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e della Valle d’ uale per le .
Aosta categorie del .
: pUbelCo impi
plego

SOTTOSCRIVONO

l'allegato te
sto di a i
vacanza ccordo in materia di di
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Si da atto che il testo sottoscritto & corrispondente a quello allegato al citato
provvedimento della Giunta regionale del giorno 03 giugno 2011 n. 1315 ed allegato al
presente verbale di cui fa parte integrante.

FP/CGIL
Marco LO VERSO

CISL /FP
Jean DONDEYNAZ

SAVT/FP
Claudio ALBERTINELLI
Mauro CRETIER

UIL/FPL
Ramira BIZZOTTO

CSA SIiVDER
Pierpaolo GAIA

Il Presidente
dell’Agenzia Regionale per le Relazioni Sindacali
(Ezio DONZEL)
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SOTTOSCRIZIONE DEL TESTO DI ACCORDO IN MATERIA DI DISCIPLINA DELLA
CORRESPONSIONE DELLINDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE PER LE
CATEGORIE DEL PUBBLICO IMPIEGO DEL COMPARTO UNICO REGIONALE DELLA
VALLE D’AOSTA.

Art. 1
(Istituzione dellindennita di vacanza contrattuale)

1. Ai fini dell’applicazione dell’art. 49 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22
“Nuova disciplina dell’organizzazione del’Amministrazione regionale e degli enti
del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23
ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale.” le parti concordano di
istituire l'indennita di vacanza contrattuale.

Art. 2
(Criteri e modalita per la corresponsione dellindennita di vacanza contrattuale)

1. Per ogni anno di vacanza contrattuale ¢ erogata ai dipendenti delle categorie del
comparto unico un’indennita determinata sul 30% del tasso d’inflazione
programmata stabilito dalle norme finanziarie nazionali alla scadenza del mese di
aprile e che viene elevata al 50% alla scadenza del mese di luglio. Detta indennita
di vacanza contrattuale & calcolata sul trattamento tabellare relativo alle singole
categorie e posizioni e con riferimento alle tre posizioni retributive orizzontali di
cui agli artt. da 136 a 149 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.” sottoscritto il 13 dicembre 2010 con la specificazione che limporto
previsto per la terza posizione retributiva € utilizzato anche per la determinazione
dell'indennita dei dipendenti gia in quarta posizione.

2. Qualora la vacanza contrattuale si protragga per pitt di un anno gli importi da
prendere in considerazione per il calcolo della nuova corresponsione sono quelli
del trattamento tabellare di cui al comma 1 senza considerare gli incrementi
dovuti allindennita percepita nell’anno precedente ed i rispettivi importi delle
indennita dei singoli anni si sommano.

Art. 3
(Integrazione Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta)

1. Il presente contratto integra 1”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.”; gli uffici del’ARRS sono autorizzati ad apportare al detto testo unico le
modificazioni necessarie finalizzate al relativo aggiornamento.

Art. 4
(Entrata in vigore)

1. Le disposizioni del presente accordo trovano applicazione a decorrere dal giorno
successivo a quello della sottoscrizione.

2. Le disposizioni del presente accordo danno applicazione al disposto di cui all’art.
9, comma 17 del D. L. 31 maggio 2010, n. 78 come convel;t_ito in L. 30 luglio 2010,

g. 122. \\ ]t,

e



DICHIARAZIONE CONGIUNTA DELLE PARTI

L’Agenzia regionale per le relazioni sindacali (ARRS) e le Organizzazioni sindacali
di categoria per pubblico impiego della Regione Valle d’Aosta, in relazione
alla” SOTTOSCRIZIONE DEL TESTO DI ACCORDO IN MATERIA DI DISCIPLINA DELLA
CORRESPONSIONE DELLINDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE PER LE
CATEGORIE DEL PUBBLICO IMPIEGO DEL COMPARTO UNICO REGIONALE DELLA
VALLE D’AOSTA.” ravvisano Pesigenza di provvedere alla liquidazione degli arretrati
delllindennita di vacanza contrattuale per gli anni 2010 e 2011 in un’unica
soluzione ed in occasione dei conguagli da operare nelle rideterminazioni di cui
allart. 9, c. 4 del D. L. 31 maggio 2010, n. 78, come convertito in L. 30 luglio
2010, n. 122,

Per le OO.SS.




INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE

2010
VALORE
STIPENDIO STIPENDIO
CATEGORIE | POSIZIONI | PROGRESSIONI |  TABELLARE TABELLARE INFLAZIONE | 1 51 /04/2010 | T E ERMINAZIONE
ANNUALE VEnsiE | PROGRAMMATA DAL 01/07/2010
1,5%
AAAAAAAAA 1 17.039,99 1.420,00 21,30 6,39
A Al 2 17.517,07 1.459,76 21,90 657 10,95
3-4 17.994,15 1.499,51 22,49 6,75 11,25
1 18.077,98 1.506,50 22,60 | 6,78 11,30
B1 2 18.593,38 1.549,45 23,24 6,97 11,62
3-4 19.108,78 1.592,40 o238 7. pr 3,94
1 18.808,27 |  1.567,36 23,51 7,05 11,76
B B2 | 2 19.349,31 1.612,44 24,19 7,26 12,09
3-4 19.890,35 1.657,53 24,86 7,46 12,43
] 1 19.286,20 1.607,18 24,11 7,23 12,05
B3 2 19.846,48 1.653,87 24,81 7,44 12,40
3-4 20.406,76 1.700,56 25,51 7,65 12,75
L 1] 1990994 | 1.659,16 24,89 7,47 12,44 |
c1 2 2048946 | 170746 2561 | ... 168 128
C 3-4 121.068,98 1.755,75 26,34 7,90 13,17
1 2203510 | 183626 | 27,54 8,26 13,77
2 2| 2268651 | 183054 28,36 8,51 _ 1418 |
3-4 23.337,92 1.944,83 29,17 8,75 14,59
i 1 25.396,45 2.116,37 31,75 9,52 15,87
D 2 26.130,07 2.177,51 32,66 9,80 16,33
3-4 26.863,69 2.238,64 33,58 10,07 16,79




INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE

2011
VALORE
STIPENDIO STIPENDIO
CATEGORIE | POSIZIONI | PROGRESSIONI |  TABELLARE TABELLARE INFLAZIONE 4 01 01/04/2011 RIDETERMINAZIONE
ANNUALE MENSILE PROGRAMMATA DAL 01/07/2011
1,5%
1 17.039,99 1.420,00 21,30 6,39 ]
Al 2 17.517,07 1.459,76 21,90 6,57
4 17.994,15 1.499,51 22,49 6,75
1 18.077,98 1.506,50 | 22,60 6,78
B1 2 18.593,38 1.549,45 23,24 6,97
4 | 19.108,78 1.592,40 23,89 7,17
1 18.808,27 1.567,36 2351 705 |
B2 2 19.349,31 1.612,44 24,19 72 |
4 19.890,35 1.657,53 24,86 7,46
1 19.286,20 1.607,18 24,11 7,23
B3 2 19.846,48 1.653,87 24,81 744
3-4 20.406,76 1.700,56 25,51 7,65
1 ' 19.909,94 1.659,16 2489 | 747 |
a1 2 20.489,46 1.707,46 25,61 7,68
3-4 21.068,98 1.755,75 26,34 7,90
1 22.035,10 1.836,26 27,54 8,26
C2 2 22.686,51 1.890,54 28,36 851
3-4 23.337,92 1.944,83 29,17 8,75
1 25.396,45 2.116,37 31,75 9,52
2 26.130,07 2.177,51 32,66 9,80
3-4 26.863,69 2.238,64 33,58 10,07




INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE

2012
STIPENDIO STIPENDIO _zwwwm_mﬂm RIDETERMINAZIONE
CATEGORIE | POSIZIONI | PROGRESSIONI |  TABELLARE TABELLARE DAL 01/04/2012
ANNUALE MENSILE PROGRAMMATA DAL 01/07/2012
1,5%

1 17.039,99 | 1.420,00 21,30 6,39 10,65
A Al 2 17.517,07 1.459,76 21,90 657 | 10,95 |

3-4 17.994,15 1.499,51 22,49 6,75 11,25

1 18.077,98 1.506,50 22,60 678 | - 1130

B1 2 18.593,38 1.549,45 2324 | 697
,,,,, 3-4 19.108,78 1.592,40 23,89 7,17
1 18.808,27 1.567,36 23,51 7,05 1

B B2 2 19.349,31 1.612,44 24,19 7,26 12,09
] 3-4 19.890,35 1.657,53 24,86 746 12,43

1 19.286,20 1.607,18 24,11 7,23 ) 12,05
B3 2 19.846,48 1.653,87 24,81 7,44 1240

3-4 20.406,76 1.700,56 25,51 7,65 | 12,75
1 " 19.909,94 1.659,16 24,89 7,47 12,44

a |\ 2 20.489,46 1.707,46 25,61 7,68 12,81

C - 3-4 21.068,98 175575 26,34 7,90 13,17

1 22.035,10 1.836,26 27,54 8,26 13,77

c2 2 ~ 22.686,51 1.890,54 2836 | 8,51 14,18

3-4 23.337,92 1.944,83 29,17 8,75 14,59
1) 2539645 2.116,37 oss o 932 - L
D 2 26.130,07 217751 | 32,66 _.580 16,33

3-4 26.863,69 2.238,64 33,58 10,07 16,79




IMPORTI MENSILI COMPLESSIVI LORDI
IN APPLICAZIONE DELL'INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE .,,
PER GLI ANNI \,,
2010-2011- 2012 -
210 | 2011 | 2012
CATEGORIE POSIZIONI| PROGRESSIONI DAL DAL DAL DAL DAL DAL
01/04 01/07 01/04 01/07 01/04 01/07
1 6,39 10,65 1704 2130 | 27,69 31,95
A Al 2 6,57 10,95 17,52 21,90 2847 32,84 N
3-4 6,75 11,25 17,99 22,49 29,24 133,74 | \
1 6,78 11,30 18,08 22,60 29,38 33,90 Y
B1 2| e we | asss a3 | o2 sase | Af
3.4 7,17 11,94 19,11 23,89 31,05 ,
1 705 11,76 18,81 23,51 30,56
B B2 2 726 1200 | 1935 2419 | 3144
3.4 7,46 12,43 | 19,89 = 24,86 32,32
1 7,23 12,05 19,29 24,11 31,34
B3 2 744 1240 | 1985 2481 | 32,25
. 3.4 | 765 12,75 20,41 25,51 33,16
1 7,47 12,44 19,91 24,89 32,35
c1 2| 768 1281 | 2049 2561 33,30
C  3-4 7,90 13,17 | 21,07 26,34 34,24
1 826 1377 | 2204 2754 35,81
c2 2 8,51 14,18 22,69 28,36 36,87
3-4 875 14,59 23,34 29,17 37,92
1 9,52 15,87 25,40 31,75 41,27
D 2 9,80 16,33 26,13 32,66 | 42,46
3.4 | 1007 1679 2686 3358 | 43,65




* | dipendenti inseriti nella prima progressione orizzontale sono quelli a tempo determinato

COSTI CONTRATTUALI AMMINISTRAZIONE REGIONALE
CATEGORIE - ANNO 2010
. - zioni IVC importi IVC totali »M“_M”MM_ totale IVC numero costo complessivo COSTO COMPLESSIVO
P prog P " : ; . g
per n. mesi riflessi (38%) dipendenti * per l'ente ANNUALE PER L'ENTE
1 V€ 01/04:30/06 _ 16,39%3 . 52 N3 129,33 52 6.725,35 6.725,35
NCO01/07-31/12  |10,65%7 74,55 102,88 N et I e
S [vcovoe30/08  657x3 TN IS 1) PO . i
Ve 01/07-31/12|1095%7 105,78 ol A R DR— T
IVC 01/04-30/06  |6,75x3 27,95 N
-4 6753 | p—7 13662 234 31.969,08 31.965,08
3 WE01/07-31/12 |11,25%7 78,75 108,68 s i
1 IVC01/04-20/06 16,78 x3 034 28,97 w23 37 5.077,41 5.077,41
- |ivcoyo7-31/12 |11,30x7 79,10 109,16 | > R i
B1 2 wCO01/0a-30/06  |6,97x3 | 2091 28,86 1111 ) )
IVC01/07-31/12  |11,62x7 81,34 EE T3 Tt T W T
3.4 IVC 01/08-30/06  |7,17x3 21,51 29,68 5.0 6 S645.48 8.846.48
WC01/07-31/12_|11,94%7 83,58 115,34
1 V€ 01/04-30/06 17,05 %3 21,15 29,19 wn| 17.277,42 17.277,82
........... WCO0L/0731/12 |11,76x7 82,32 113,60 i o
82 ) IVC 01/04-30/06  |7,26% 3 2178 30,06 146,85 ) )
. vcoyor3yaz [1200x7 84,63 116,79 R
3-4 VC01/04-30/06  1746X3 2238 3088 15096 | 743 112.161,94 112.161,94
WC01/07-31/12 |1243%7 87,01 120,07
1 VC01/04-30/06 |7.23x3 | 2169] 2993 146,34 . T
‘ NCOL0731/12 |12,08x7 | 84,35 116,40 T s , R
83 5 weoyoasoos 17.4ax3 | 2232 3080 15059 ] )
B NC01/07-31/12  |12,40%7 86,80 1978 | - T L B
NC01/04-30/06  |7.65% 3 22,95 31,67
; . 2295 3187 4 18 29.264,00 29.264,00
3-4 NC01/07-31/32  [12,75%7 89,25 123,17 154,84 °
L VCO01/08-30/06  |7,47x3 ~241] 3093 15110 ] ]
b INcoyoryn  |ueax7 87,08 2017 oo R
Cc1 2 IVC01/04-30/06  {7,68x3 | . 2304 3180 155,54 - -
f|vcoyor3yar 12817 | Tmer 123,74 o ] - T
3-4 VC01/04-30/06  |7.00x3 L 23704 327 159,93 142 22.709,80 22.709,80
NCOL/07-31/12  |1317x7 92,19 127,22
T Covoesoos [saex3 | 24781 201 gl s 1922965 1522968
o NCoN/07-31/12  |13,77x7 se30|  amer| ol T B o
2 2 IVC01/04-30/06  |8,51x3 1. 25583%F 3523 172,21 - R
|2 lvcoworsyn [weasx7 ] B . i
WC01/04-30/06  |8,75x3 26,25 36,23
-4 1VC01/04-30/06  |8,75x3 4 23| . SR 17716 779 138.011,07 138.011,07
3 wco1/0731/12 [1459%7 102,13 140,98 :
1 IVC01/04-30/06 _ }9,52% 3 28,56 3941 192,72 7 1.349,02 1.349,02
1 vcoyoray fisgnx | Timos| sl i It R R 3
2 _Km!o< Ob,.,wo‘\lom w wm:o X w — 28,40 4\bo~mN\ 198,32 - -
‘‘‘‘‘‘‘ [NCoyoraiaz 1e33x7 | mazrl o asTas ) T e e e S
IVC01/04-30/06 110,07 x3 3021 41,69
3.4 €01/0 06 1007x3 21 AL 20388 354 7217394 72.17394
IVC 01/07-31/12 16,79x 7 117,53 162,19 38
TOTALE 2010 464.795.19




COST! CONTRATTUALI AMMINISTRAZIONE REGIONALE
CATEGORIE - ANNO 2011
. totale costi .
posizioni progressioni ripartizioni IVC Hwﬂﬂkw\“ totali .no: ..u:m_.. totale IVC &Mm:hwﬂ.”m . noﬁwmwﬂwﬂ_wnmumzo Mozﬂ.” >nrw_,hMMMmmmq_‘<_,nmv
riflessi (38%)
trascinamento IVC 2010 10,65 x 13 138,45 191,06 191,06 i 9.935,17
1 IVC01/04-30/06 639x3 19,17 2645 12933 52 16.660,52
V€ 01/07-31/12 10,65 x 7 74,55 102,88 ' , 6.725,35 o
B trascinamento IVC 2010 10,95 x 13 142,35 196,44 196,44 | .
2 iVE 01/04-30/06 6,57x3 19,71 27,20 13298 -
ivC 01/07-31/12 10,95x 7 76,65 105,78 - - | -
trascinamento IVC 2010 11,25x13 146,25 201,83 201,83 - _ 47.227,05
3-4 {VC 01/04-30/06 6,75x 3 20,25 27,95 234 79.196,13
IVC 01/07-31/12 11,25x 7 78,75 108,68 136,62 31.969,08
trascinamento IVC 2010 11,30x13 146,90 202,72 202,72 | 7.500,71
1 IVC 01/04-30/06 6,78x3 20,34 28,07 37 12.578,12
[IVC 01/07-31/ 11,307 79,10 109,16 137,23 >077.41
trascinamento IVC 2010 11,62 x 13 151,06 208,46 208,46 -
B1 2 IVC 01/04-30/06 697x3 20,91 28,86 14111 ] -
€ 01/07-31/12 11,62x7 81,34 112,25 ' - -
trascinamento IVC 2010 |11,94x 13 155,22 214,20 214,20 13.066,42
3-4 IVC 01/04-30/06 7,17x3 21,51 29,68 61 21.912,90
V€ 01/07-31/12 11,94x 7 83,58 115,34 145,02 8.846,48
trascinamento IVC 2010 11,76 x 13 152,88 210,97 21097 | 25.527,90 |
1 IVC 01/04-30/06 7,05x3 21,15 29,19 121 42.805,32
V€ 01/07-31/12 11,76 x 7 82,32 113,60 142,79 E.wd% |
B trascinamento IVC 2010 12,09x 13 157,17 216,83 216,89 - -
82 2 IVC 01/04-30/06 7,26x3 21,78 30,06 14685 ) .
vC 01/07-31/12 12,09%x7 84,63 116,79 !
trascinamento IVC 2010 12,43x13 161,59 222,99 222,99 165.684,69
3-4 IVC 01/04-30/06 7,46x3 22,38 30,88 743 e 277.846,63
VC 01/07-31/13 12,43x7 87,01 120,07 150,96 112.161,34
trascinamento IVC 2010 12,05x 13 156,65 216,18 216,18 -
1 VC 01/04-30/06 7,23x3 21,69 29,93 14634 ] -
V€ 01/07-31/12 12,05x7 84,35 116,40 ’
" |trascinamento IVC 2010 12,40x 13 161,20 222,46 222,46 | ] -
83 2 [IVC 01/04-30/06 [748x3 22,32 30,80 15059 ] -
IVC 01/07-31/12 12,40 x 7 86,80 119,78 ’ -
- trascinamento IVC 2010 12,75x 13 165,75 | 228,74 228,74 43.230,92 |
3-4 VC 01/04-30/06 7,65x3 22,95 31,67 189 72.494,92
V€ 01/07-31/12 12,75x 7 89,25 123,17 154,84 23.264,00

.




COST!I CONTRATTUAL! AMMINISTRAZIONE REGIONALE
CATEGORIE - ANNO 2011
o . arizion (VG importi IVC roral »MMN_M“H."_ cotale IVC numero costo complessivo COSTO COMPLESSIVO
posizioni progressioni ripartizioni . . - P ANNUALE PER L'ENTE
per n. mesi riflessi (38%) dipendenti per l'ente
trascnamento VG 2010 12,44 x 13 161,72 223,17 223,17 -
1 IVC 01/04-30/06 7,47 x3 22,41 130,93 15110 i -
IVC 01/07-31/12 12,44x7 87,08 120,17 -
trascinamento IVC 2010 12,81x13 166,53 229,81 229,81 T
c1 2 IVC 01/04-30/06 7,68x3 23,04 31,80 155.54 ) -
vC 01/07-31/12 12,81x7 89,67 12374 7 0 .
trascinamento IVC 2010 13,17x13 171,21 236,27 236,27 ) 133.550,31
3-4 IVC 01/04-30/06 7,90x3 23,70 32,71 142 56.260,12
ADIVXS : 22.709,80
IVC 01/07-31/12 13,17x7 92,19 127,22 159,93
trascinamento [VC 2010 13,77x13 179,01 247,03 247,03 28.408,89
1 iVC 01/04-30/06 8,26x3 24,78 34,20 115 47.638,57
: ! 7 19.229,68
IVC 01/07-31/12 13,77x7 96,39 133,02 167,21 ]
[trascinamento IVC 2010 14,18 x 13 184,34 254,39 254,39 ]
2 2 IVC 01/04-30/06 8,51x3 125,53 | 35,23 17391 i -
V€ 01/07-31/12 14,18x 7 99,26 13698 | ’
trascinamento IVC 2010 14,59 x 13 189,67 261,74 261,74 203.899,04
- -30
3-4 ivC 01/04-30/06 8,75x3 2625 36,23 | 177.16 779 138.011,07
IvC 01/07-31/12 14,59 x 7 102,13 140,94
trascinamento VC 2010 15,87 x 13 206,31 284,71 284,71 | ~1.992,95 |
1 IVC 01/04-30/06 9,52x3 28,56 39,41 7 3.341,97
728X 3 : 2,72 1.349,02
IVC 01/07-31/12 15,87x7 111,09 153,30 v 192 . T
trascinamento {VC 2010 16,33x13 21229 | 292,96 292,96 - -
2 Ve ou\g-wo\om 9,80x3 . N Nm‘bo - bo.mqi 198,32 - .
VC01/07-31/12 116,33x7 114,31 157,75 0 R )
trascinamento IVC 2010 16,79 x 13 218,27 301,21 301,21 106.629,26
3-4 IVC 01/04-30/06 10,07x3 3021 4165 203.88 354 72.173,94 178.803,21
V€ 01/07-31/12 16,79 x 7 117,53 162,19

* | dipendenti inseriti nella prima progressione orizzontale sono quelli a tempo determinato

TOTALE 2011

1.151.448,51

N i
EN

C

-

T~

Y




COSTI CONTRATTUALI AMMINISTRAZIONE REGIONALE
CATEGORIE - ANNO 2012
i ipartizioni IVC importi IVC totali »M”._no””n.._ totale IVC numerc costo compiessivo COSTO COMPLESSIVO
posizion progressioni ripartizioni . ali i . e v ANNUALE PER LENTE
per n. mesi iflessi {38%) dipendenti per l'ente
trascinamento IVC 2030 10,65 13 138,45 191,06 191,06 993517
1 trascinamento IVC 2011 10,65 x 13 138,45 191,06 191,06 52 9.935,17 26.595,60
V€ 01/04-30/06 6,39x3 19,17 26,45 126,33 6.725.35
V€ 01/07-31/12 ) 10,65x 7 74,55 102,88 ’ e o
trascinamento IVC 2010 10,95x13 142,35 196,44 196,44 -
) trascinamento IVC 2011 1095x13 142,35 196,44 196,44 - N
IVC 01/04-30/06 6,57x3 19,71 27,20 132,98 ]
V€ 01/07-31/12 10,95 x 7 76,65 105,78 ! )
trascinamento [VC 2010 11,25x 13 146,25 201,83 201,83 47.227,05
3.4 trascinamento IVC 2011 11,25x%13 146,25 201,83 201,83 234 47.227,05 126.423,18
IVC 01/04-30/06 6,75x3 20,25 27,95
136,62 31.969,08
V€ 01/07-31/12 11,25x 7 78,75 108,68
Trascinamento NVC 3610 11,3013 146,90 202,72 202,72 7.500,71
1 trascinamento IVC 2011 11,30x13 146,90 202,72 202,72 37 B 7.500,71 20.078,83
IVC 01/04-30/06 . |678x3 20,34 807 137,23 5.077,41
11,30x 7 109,16 - o o
o trascinamento IVC 2010 11,62x13 208,46 208,46 -
B1 » trascinamento IVC 2011 11,62 x13 208,46 208,46 - .
V€ 01/0a-36/06 697x3 28,86 12111 ) A
WC 01/67-31/12 11,62x7 112,25 - . R
..... trascinamento IVC 2010 11,94 x 13 214,20 214,20 13.066,42
314 trascinamento IVC 2011 11,94 x 13 214,20 214,20 61 13,066,42 | 34.979.32
VC 01/04-30/06 7,17x3 29,68 145.02 8.846.48
WC01/07-31/12 11,94x7 115,34 ’ o
trascinamento IVC 2010 [176x13 21097 210,97 25527,
X trascinamento V€ 2011 11,76 x 13 152,88 210,97 210,97 121 25.527,90 68.333,23
¢ 61/04-30/06 7,05%3 21,15 29,19
. <2 142,79 17.277,82
WC 01/07-31/12 11,76x 7 82,32 113,60 o i
’ trascinamento [VC 2010 12,09x13 157,17 216,89 216,89 i
) 5 trascinamento (V€ 2011+ 112,09x13 157,17 21689 21689 i - .
8 IVC 01/04-30/06 7,363 21,78 30,06 146,85 )
V€ 01/07-31/12 12,097 84,63 11679 . o
trascinamento tVC 2010 12,43 %13 161,59 222,99 222,99 165.684,69
3 trascinamento IVC 2011 1243x13 161,59 222,99 222,99 43 165.684,69 | 443.531.32
IVC 01/04-30/06 7,86x3 22,38 30,88
“r - 150,96 112.161,94
WC 01/07-31/12 12,43x7 87,01 120,07
trascinamento IVC 2010 12,05x13 156,65 216,18 216,18
1 trascinamento IVC 2011 12,05x13 156,65 216381 216,18 | N
IVC 01/04-30/06 7,23x3 21,69 29,93 146,34 X
€ 01/07-31/12 12,05%7 84,35 116,40 ’
trascinamento IVC 2010 12,40% 13 161,20 222461 222,46 -
83 5 trascinamento IVC 2011 [12,40x13 161,20 222,46 222,46 - A
1VC 01/04-30/06 7,443 22,32 30,80 150,58 3
WE01/67-31/12 12,40x7 86,80 119,78 o . R
" [trascinamento IVC 2010 12,75x13 165,75 228,74 228,74 4323092
34 trascinamento IVC 2011 12,75x13 165,75 228,74 228,74 189 - 43.230,92 115.725,83
IVC 01/04-30/06 7,65%3 22,95 31,67
17 [Prenchad 154,84 29.264,00
WC 01/07-31/12 12,75x7 89,25 123,17




COSTI

CONTRATTUALI

AMMINISTRAZIONE REGIONALE
CATEGORIE - ANNO 2012

. o importi IVC ! totale costi aumero costo complessivo COSTO COMPLESSIVO
posizioni progressioni ripartizioni IVC per n. mesi totali con oneri totale IVC dipendenti * per lente ANNUALE PER L'ENTE
riflessi {38%)
Tascmamento IVC 2010 1244 x 13 161,72 223,17 223.17 N
teascinamento IVC 2011 12,44x13 161,72 | 22317 223,17 - i
: NCOoi/0430/06 {7473 22,41 30,93 15110 i
WC01/07-31/12 12,44 %7 87,08 12017 TR
trascinamento IVC 2010 12,81x13 166,53 229,81 229,81 o o
trascinamento VC 2011 12,81 x13 166,53 229,81 229,81 - B
a 2 Veoi/0430/08 T |TeExE 23,04 31,80 15554 .
Vi€ 01/67-31/12 12,817 89,67 123,74 ’
trascinamento IVC 2010 1317x13 171,21 236,27 236,27 33.550,31
3a trascinamento (VC 2011 13,17x13 171,21 236,27 236,27 142 33.550,31 89.810,43
Ve 01/04-36/06 7,90x3 23,70 32,71 159,93 22.708,80
IVC01/07-31/12 13,17x7 92,19 127,22 ’ '
c trascinamento VC 2010 13,77x13 179,01 247,03 247,03 28.408,85
i e 2671 4 408,
I T 119 S ) et B s 7604745
4 (st s 167,21 19.229,68 .
¢ 61767-31712 13,77x7 96,39 133,02
T Tirascinamento IVC 2010 14,18 x 13 184,34 2543817 254,39 .
trascinamento [VC 2011 14,1813 184,34 254,39 254,39 . X
@ 2 e 5170436706 “lesixy 3553 35,23 721 )
V€ 03/07-31/12 14,18x7 99,26 136,98 ’ |
trascinamento (VC 20167 " |14,59 x 13 189,67 | 261,7a| 261,74 | 203.899,04
3.2 trascinamento (VC 2011 14,59x 13 189,67 261,74 261,74 779 203.899,04 545.809,15
VC 01/04-30/06 875x3 26,25 36,23
177,26 138.011,07
WC 01/67-31712 14,58 x 7 102,13 140,94
Tascinamento IVC 2010 15,87 x 13 206,31 284,71 784,71 1.992,95
N trascinamento VC 2011 * {15,87x13 206,31 284,71 Nm\uuNw 2 199295 533493
V€ 61/04-30/06 9,52x3 28,56 39,01 | 19272 134902
C01/07-31/12 15,87x 7 111,09 153,30 ’ i )
o trascinamento IVC 2010 [16,33x13 212,28 | 292,96 292,96 -
- . trascinamento IVC 2011 16,3313 213,29 352,96 | 202,96 . - N
v < IVC 01/04-30/06 9.80x3 29,40 40,57 | 198,32 X
VE 01/07-31/12 16,33x7 114,31 157,75 o i
trascinamento (VC 2010 16,79 13 318,37 301,21 301,21 | 106.629,26 |
- trascinamento IVC 2011 16,79x13 218,27 301,21 301,21 354 106.629,26 285.432.47
IVC 01/04-30/06 10,07 x 3 3021 4189 203,88 72.173,94
IVC 01/07-31/12 16,79x 7 117,53 162,19
TCTALE 2012 1.838.101,83

* | dipendenti inseriti nella prima progressione orizzontale sono guelli a tempo determinatc

)




COSTI CONTRATTUAL!I AMMINISTRAZIONE REGIONALE
CATEGORIE - ANNO 2013
) totale costi .
posizioni progressioni ripartizioni IVC “ww.auu“ totali .no: w:mz totale IVC &M.“““M_M . aoﬁwmnw_ﬂﬂmuzc Nﬂﬂ.ﬂ%ﬂﬂMﬂMﬂM
riflessi (38%)
trascinamento (VC 2010 10,65x13 138,45 191,06 9.935,17

1 trascinamento IVC 2011 10,65x 13 138,45 191,06 573,18 52 9.935,17 29.805,52

trascinamento IVC 2012 10,65 x 13 138,45 191,06 9.935,17
“Itrascinamento IVC 2010 10,95x 13 142,35 196,44 -

2 trascinamento IVC 2011 10,95 x 13 142,35 196,44 589,33 - -
trascinamento IVC 2012 10,95x13 142,35 196,44 - o o
trascinamento [VC 2010 11,25 x13 146,25 201,83 47.227,05

3-4 trascinamento IVC 2011 11,25 x 13 146,25 201,83 605,48 234 _ 47.227,05 141.681,15
trascinamento IVC 2012 11,25x13 146,25 201,83 47.227,05
trascinamento IVC 2010 11,30x13 146,90 202,72 7.500,71

1 trascinamento IVC 2011 11,30x13 146,90 202,72 608,17 37 7.500,71 22.502,14
trascinamento IVC 2012 11,30x 13 146,90 202,72 7.500,71
trascinamento IVC 2010 11,62 x13 151,06 208,46 -

B1 2 trascinamento [VC 2011 11,62x13 151,06 208,46 625,39 - -
trascinamento {VC 2012 11,62x13 151,06 208,46 -
trascinamento IVC 2010 11,94 x 13 155,22 214,20 ~ 13.066,42

3-4 trascinamento IVC 2011 11,94 x 13 155,22 214,20 642,61 61 13.066,42 39.199,26
trascinamento IVC 2012 |11,94x 13 "] 188,22 214,20 13.066,42
trascinamento IVC 2010 11,76 x 13 152,88 210,97 25.527,90

1 trascinamento {VC 2011 11,76 x13 152,88 210,87 632,92 121 o 25.527,90 | 76.583,71
trascinamento IVC 2012 11,76 x 13 152,88 210,97 25.527,90
trascinamento IVC 2010 12,09x 13 157,17 216,89 B

B2 2 trascinamento IVC 2011 12,09x13 157,17 216,89 650,68 - -
trascinamento IVC 2012 12,09x 13 157,17 216,89 -
trascinamento WC 2010 12,43x 13 161,59 222,99 165.684,69

3-4 trascinamento IVC 2011 12,43x13 161,59 222,99 668,58 743 165.684,69 497.054,07
trascinamento IVC 2012 12,43x13 161,59 222,99 165.684,69
trascinamento IVC 2010 12,05x13 156,65 216,18 -

1 trascinamento IVC 2011 12,05x 13 156,65 216,18 648,53 - -
trascinamento IVC 2012 12,05x 13 156,65 216,18 -
trascinamento IVC 2010 12,40x13 161,20 222,46 ) -

B3 2 trascinamento IVC 2011 12,40x13 161,20 222,46 667,37 - -
trascinamento IVC 2012 12,40x13 161,20 222,46 | Y i
trascinamento IVC 2010 12,75x13 165,75 228,74 ‘ 43.230,92

3-4 trascinamento IVC 2011 112,75x 13 165,75 228,74 686,21 189 | 43.230,92 129.692,75
trascinamento IVC 2012 12,75 x 13 165,75 | 228,74 43.230,92 i
4 ~,
, \/(Cr\p ‘g / po\
T 74 L

"




COSTI CONTRATTUALI AMMINISTRAZIONE REGIONALE
CATEGORIE - ANNO 2013
. . totale costi .
posizioni progressioni ripartizioni IVC MMWM.JM__M“ totali Anos mama totale IVC &Mm:.“m_..“, « nozwmnwnﬂﬂ_ammmuzo Mﬂm““»nrﬂﬂ“ﬁmnmwﬂw
riflessi (38%)
trascinamento IVC 2010 12,44 x 13 161,72 223,17 -
1 trascinamento IVC 2011 ]12,44x 13 161,72 22317 669,52 - -
trascinamento IVC 2012 12,44 x 13 161,72 223,17 -
trascinamento IVC 2010 12,81x13 166,53 229,81 -
Cc1 2 trascinamento IVC 2011 12,81x 13 166,53 229,81 689,43 -
trascinamento IVC 2012 12,81x13 166,53 229,81 - i
trascinamento IVC 2010 1317x13 171,21 236,27 - 3355031
3-4 trascinamento IVC 2011 13,17x13 171,21 236,27 708,81 142 33.550,31 | 100.650,93
trascinamento (VC 2012 13,17x13 171,21 236,27 33.550,31
trascinamento IVC 2010 13,77x13 179,01 247,03 28.408,89
1 trascinamento IVC 2011 13,77x 13 179,01 247,03 741,10 115 28.408,89 85.226,66
trascinamento IVC 2012 13,77x13 179,01 247,03 28.408,89
trascinamento IVC 2010 14,18 x 13 184,34 254,39 -
2 2 trascinamento IVC 2011 14,18x 13 18434 | 25439 763,17 - -
trascinamento IVC 2012 14,18x13 184,34 254,39 o - o o
’ trascinamento IVC 2010 14,59 x 13 189,67 261,74 203.899,04
3-4 trascinamento [VC 2011 14,59 x13 189,67 261,74 785,23 779 203.899,04 611.697,13
trascinamento IVC 2012 14,59 x 13 189,67 261,74 203.899,04
trascinamento IVC 2010 15,87,x13 206,31 284,71 o 1.992,95
1 trascinamento IVC 2011 15,87 x 13 206,31 T 28471 854,12 7 B 1.992,95 5.978,86
trascinamento IVC 2012 15,87 x 13 206,31 284,71 1.99295|
i ‘ trascinamento IVC 2010 16,33x 13 212,29 292,96 o -
2 trascinamento IVC 2011 1633x13 | 212,29 292,96 878,88 -
trascinamento IVC 2012 16,33x 13 212,29 292,96 B B -
777 ltrascinamento IVC 2010 |16,79x 13 21827] 7 30121 o  106.629,26
3-4 trascinamento IVC 2011 16,79x 13 218,27 301,21 | 903,64 354 106.629,26 319.887,78
trascinamento IVC 2012 16,79x 13 218,27 301,21 106.629,26
TOTALE 2013 2.059.959,56
* | dipendenti inseriti nella prima progressione orizzontale sono quelli a tempo determinato - N
, i
* / ” mwf/
N 2 S
N / / /
3 \




COSTI CONTRATTUALI ENTI LOCALI
CATEGORIE - ANNO 2010
. L L importi VC " totale Sm.: le IVC numero costo complessivo COSTO COMPLESSIVO
posizioni progressioni ripartizioni IVC per 0. masi totali .3: w:m: totale dipendenti * per Pente ANNUALE PER LENTE
riflessi {38%)
1 IVC 01/04-30/06 16,393 19,17 26,45 129,33 35,82 4.632,73 4.632,73
| |wcoyo7-31/12  |10,65x7 74,55 102,88 R ’ '
A 3 IVC 01/04-30/06 6,57 x3 1971 27,20 ] 132,08 A i
VC01/07-31/12 |1095x7 | 7665| 10578 ’
IVC 01/04-30/06  16,75x 3 20,25 27,95 -
. [YE B/DY ; g 136,62 196,91 26.901,84 26.901,84
3-4 VC01/07-31/12  |11.25x7 78,75 108,68 366 ;
1 IVC 01/04-30/06  16,78x3 20,34 28,07 137,23 14,01 1.922,55 1.922,55 M
IVC 031/07-31/12  }11,30x7 79,10 109,16 B o ] o
81 2 IVC 01/04-30/06 _ |6,97x3 20,91 28,86 14111 i a
..... IVC01/07-31/12  |11,62x 7 B N R t v - i
3.4 IVC01/04-30/06  1717x3 | 2Ls1 14502 | 5421 7.861,76 7.861,76
WC01/07-31/12  |11,94x7 83,58
1 IVC 01/04-30/05 _ 17.05%3 2L15 142,79 | 17943 25.620,56 25.620,56
IVC 01/07-31/12 {11,767 82,32
: IVC 01/04-30/06 17,263 21,78
2 ! S : 146,85 - -
B 82 V€ 01/07-31/12  |12,09x%7 84,63 - )
3-4 IVC01/04-30/06 _|746x3 . 2238} = 30 150,96 | 602,00 90.876,84 90.876,84
IVC01/07-31/12  {12,43x7 87,01 120,07
) IVC 01/04-30/06  |7,23x 3 21,69 29,93 | 146,34 100 14634 T 4
V€ 01/07-31/12 12,05x7 84,35 | 11640 ’ ’ e - T
83 5 IVC 01/04-30/06  |7,44x3 22,32 30,80 150,56 i A
IVC01/07-3/12  |12,40x7 86,80 119,78 | ’ e
IVC 01/04-30/06  7,65% 3 22,95 31,67
-4 Akt aiai b NI L AR B .10 N <-4 154,84 109,50 16.954,54 16.954,54
3 V€ 01/07-31/12 {12,757 89,25 123,17 ’
1 IVC01/04-30/06 17,47 x3 2414 3083 151,10 | 1611 2.434,16 2.434,16
IVC01/07-31/12  |12,44x7 87,08 120,17 ’ ’ ’ '
a 2 IVC 01/04-30/06  {7,68x3 23,04 31,80 155 54 i i
IVC01/07-31/12  |12,81x7 89,67 123,74 - R ) o
3.4 IVC 01/04-30/06  17,90x3 23,70 3271 15093 | 27529 44.026,63 44.026,63
C WC01/07-31/12  [13,17x7 92,19 127,22
1 IVC 01/04-30/06 (8,26 x 3 2478 1 34,20 16721 1815 3.03454 3.034.94
VC01/07-31/12  13,77x7 96,39 13302 ' ] ' -
e 5 VC 01/04-30/06  |8,51x3 ] 2553 35,23 17221 ) }
IVC 01/07-31/12  |14,18x7 99,26 136,98 ' &
IVC 01/04-30/06  |8,75x3 26,25 36,23
R e c ’ 177,16 527,00 93.365,64 93.365,64
3-4 V€ 01/07-31/13 |14.59% 7 102,13 140,94 ’
1 IVC 01/04-30/06_ 19,52x3 | BsEL L 3941 w72 | 122 235,11 235,11 G,
IVC01/07-31/12  [15,87x7 111,09 153,30 ’ ’ ' T -
D 5 IVC 01/04-30/06 19,80 3 2940 198,32 ) .
“““““““ - VC01/07-31/12  |16,33x7 | 11431 ’ o ) ) o
IVC 01/04-30/06 {10,073 30,21
. 30/9 : g 1.498 1.498,3
3-4 WC01/07-31/12 |16,79%7 117.53 203,88 252,59 5 ,35 51.498,35
i
/ TOTALE 2010 369.512,01
* | dipendenti inseriti nella prima progressione orizzontale sono quelli a tempo determinato ﬁ@
AN




COST! CONTRATTUALI ENTI LOCALI
CATEGORIE - ANNO 2011
A L. ipartizioni IVC importi IVC totali ﬁoﬁ_MnOmm_ totale IVC numero costo complessivo COSTO COMPLESSIVO
posiziont progressioni fipartiziont per n, mesi otal .no: X neri 2 dipendenti * per l'ente ANNUALE PER L'ENTE
riflessi (38%)
trascinamento IVC 2010 10,65x 13 ﬁm.»m 191,06 191,06 6.843,81
1 1VC 01/04-30/06 ~ |639x3 19,17 26,45 129.33 35,82 11.476,53
B IVC 01/07-31/12 10,65 x 7 74,55 102,88 ' 463273
trascinamento IVC 2010 10,95x 13 142,35 196,44 196,44 -
2 IVC 01/04-30/06 6,57x3 19,71 27,20 132.98 -
VC 01/07-31/12 10,95 x 7 76,65 105,78 ’ - i
trascinamento IVC 2010 11,25x 13 146,25 201,83 201,83 39.741,36
3-4 iVC 01/04-30/06 675x3 20,25 27,95 196,91 66.643,20
Y . 136,62 26.901,84 '
IvC 01/07-31/12 11,25x7 78,75 108,68 5.6
trascinamento IVC 2010 11,30x 13 146,90 202,72 202,72 | ....284014 .
1 IVC 01/04-30/06 6,78 x 3 20,34 28,07 14,01 4.762,69
g d ! 137,23 1.922,5
ivC01/07-31/12 . 11,30x7 79,10 109,16 37 922,55 o o
trascinamento IVC 2010 11,62x13 151,06 208,46 208,46 -
B1 2 ivC 01/04-30/06 6,97x3 2091 28,86 14111 ) -
,,,,, V€ 01/07-31/12 11,62 x7 8134 112,25 ’ -
trascinamento IVC 2010 11,94 x13 155,22 214,20 214,20 - 11.611,98
3-4 IVC 01/04-30/06 717x3 21,51 29,68 54,21 e 19.473,74
V€ 01/07-31/12 11,94x7 83,58 115,34 145,02 7.861,76
trascinamento IVC 2010 11,76 x 13 152,88 210,97 210,97 37.855,14
1 IVC 01704-36706 7.05%3 2115|2919 1 179,43 63.475,70
‘‘‘‘ VC 01/07-31/12 11,76 7 82,32 | 113,60 | 142,79 75.62056
trascinamento IVC 2010 12,0913 157,17 216,89 216,89 I -
B2 2 iVC 01/04-30/06 7,26x3 21,78 30,06 146.85 i -
- € 01/07-31/12 12,09x7 84,63 116,79 o S ]
trascinamento IVC 2010 12,43x13 161,59 222,99 222,99 13424251
3-4 IVC 01/04-30/06 746x3 22381 30,88 1 502,00 B ey 225.119,34
S 90.87
12,43x7 87,01 120,07 150,56 30.876,84
trascinamento IVC 2010 12,05x 13 156,65 216,18 216,18 216,18
1 V€ 01/04-30/06 723x3 1 2169 729,93 1,00 T , 362,51
St S 4 4
IVC01/07-31/12 12,05x7 84,35 116,40 146,34 - H»w, w‘ B -
trascinamento V2010 124013 161,20 | 22246 222,46, -
B3 2 e Op\gmwo\om 7,44 x 3 NN@N I ‘wmvmo 150,59 - )
IVC 01/07-31/12 1240x7 86,80 119,78 o i 3 S
trascinamento IVC 2010 12,75 x 13 165,75 228,74 228,74 25.046,48
3-4 V€ 01/04-30/06 1765x3 22,95 31,67 1 10950 o 42.001,02
IVC 01/07-31/12 12,75x7 89,25 123,17 156,84 16 m!.m
\U‘f w. AN




COSTI CONTRATTUALI ENTI LOCALI
CATEGORIE - ANNO 2011
N . . - importi IVC i totale no#m totale IVC numero costo complessivo COSTO COMPLESSIVO
posizioni progressioni ripartizioni IVC per n. mesi totali ‘no: w:m: otale dipendenti * per f'ente ANNUALE PER L'ENTE
riflessi (38%)
trascinamento IVC 2010 12,44% 13 161,72 223,17 223,17 359533
1 IVC 01/04-30/06 7,47 x3 22,41 30,93 16,11 6.029,49
S ! - ! e 151,10 2.434,16
IVC 01/07-31/12 12,44x7 87,08 120,17 o e
trascinamento _<.n NSO. - ]12,81x13 166,53 229,81 229,81 , i
c1 2 IVC 01/04-30/06 7,68x3 ] 2304 31,80 155 54 ) -
ivC01/07-31/12 |12,81x7 8967 | 12374 S [ R SE—
trascinamento IVC 2010 13,17x13 171,21 236,27 236,27 _65.042,71 )
3-4 VC'01/04-30/06 7,90x3 23,70 32,71 275,29 109.069,35
IR . . I . ! . Ao , 4 44.026,63
IVC 01/07-31/12 13,17x7 92,19 127,22 159,93
trascinamento IVC 2010 13,77x13 179,01 247,03 247,03 448366
1 VC01/04-30/06 “l826x3 RE 24,78 34,20 18,15 7.518,61
J R : e ’ 3.034,94 . ’
V€ 01/07-31/12 13,77x7 96,39 133,02 | 167,21 e | e
B trascinamento IVC 2010 14,18 x 13 184,34 254,39 25435 S
Cc2 2 vC 01/04-30/06 1851x3 25,53 35,23 17221 i -
|VC01/07-31/12  114,18x7 99,26 136,98 o S S ]
~|trascinamento IVC 2010 14,59 x 13 189,67 261,74 261,74 137.939,40 |
3-4 IVC 01/04-30/06 8,75x3 1 26,25 36,23 527,00 231.305,04
— e 177,16 93.365,64
IVC 01/07-31/12 14,59 x 7 102,13 140,94 !
trascinamento IVC 2010 15,87x13 206,31 284,71 284,71 | 34734
1 ivC 01/04-30/06 9,52x3 28,56 39,41 1,22 582,46
e - ' [ Bt e el 27 . 235,11
B IvC 01/07-31/12  |15,87x7 15330 S 72 I D e ]
‘ trascinamento IVC 2010 16,33x13 212,29 292,96 292,96 ] ) -
2 {VC 01/04-30/06 980x3 2940 4057 19832 i -
- IVC 01/07-31/12 116,33x7 11431 157,75 R |
16,79x 13 | 21827 30121 301,21 7608329
3-4 VC 01/04-30/06  ]10,07x3 30,21 41,69 252,59 127.581,64
e e P fubet it p 388 51.498,35
VC 01/07-31/12 16,79x 7 117,53 162,19 2038
TOTALE 2011 915.401,33
* | dipendenti inseriti nella prima progressione orizzontale sono quelli a tempo determinato )
, ~ \ Lo s
ES v e




COSTI CONTRATTUALI ENTI LOCALI
CATEGORIE - ANNO 2012
. - . importi IVC totale costi e numero costo complessivo COSTO COMPLESSIVO
posizioni progressioni ripartizioni IVC per n. mesi totali con m.:n: totale dipendenti ¢ per Fente ANNUALE PER L'ENTE
riflessi (38%}
trascinamento IVC 2010 10,65x 13 138,45 191,06 151,06 . 6.843,81
) trascinamento {VC 2011 10,65x13 138,45 191,06 191,06 a2 | 684381 18.320,34
V€ 61/04-30/06 ~ |639x3 19,17 26,45 12933 463273
WC01/07-31/12 10,65x 7 74,55 | 102,88 T L R
" trascinamento IVC 2010 10,95 x 13 142,35 196,44 196,44 i
) trascinamento IVC 2011 10,95 x 13 142,35 196,44 - N
IVC 01/04-30/06 6,57x3 19,71 13258 ;
WC01/07-31/12 1095x7 76,65 ! » ) e
trascinamento IVC 2010 11,25x 13 146,25 201,83 39.741,36
3.4 trascinamento IVC No»m.. 11,25x13 146,25 20183 20183 196,91 38.741,36 106.384,57 -
V€ 01/04-30/06 6,75x3 20,25 27,95
s 136,62 26.901,84
IVC 01/07-31/12 11,25x 7 78,75 108,68
trascinamento IVC 2010 11,30 x 13 146,90 202,72 202,72 2.840,14 ~
. trascinamento IVC 2011 11,30x13 146,90 202,72 202,72 14,01 2.840,14 7.602,82
IVC 01/04-30/06 6,783 20,34 2807 137,23 1.922,55
VC 01/07-31/12 11,30x 7 B 79,10 108,16 o
trascinamento IVC 2010 11,62x13 151,06 208,46 208,46 —_ -
81 trascinamento IVC2011  ]11,62x13 151,06 208,46 208,46 s N
2 WE 01/04°30756 697%3 2091|2886 111 i .
(VCO01/07-31/12° U 11,62x7 81,34 112,25 '
trascinamento IVC 2010 11,94 x 13 155,22 21420 420 1 11.611,98 |
3.4 trascinamento IVC 2011 11,94x13 155,22 214,20 14,20 54,21 11.611,98 31.085.72
V€ 01/04-30/06 717x3 21,51 29,68
Y S . 145,02 7.861,76
V€ 01/07-31/12 11,94x7 83,58 115,34
trascinamento [VC 2010 11,76 x 13 ] 1sa88 210,97 210,97 37.855,14
. trascinamento IVC 2011 11,76 x13 152,88 | 210,97 20971 1s943 | 37.855,14 101.330,83
IVC 01/04-30/06 7.05x%3 e 142,79 25.620,56 .
VC 01/07-31/12 1,76x7 82,32 11360 77 - ) ;
T trascinamento IVC 2010 12,09x 13 157,17 216,89 216,89 - m
5 trascinamento VC2011 ' 112,09x13 ] 15717 216,89 216,89 e R H ™ R
B2 WC 61/04-36/06 726x3 31,78 30,06 146,85 ) i
V¢ 01/07-31/12 12,09x7 84,63 116,79 ’ ) o § 1 h
trascinamento VC 2010 112,43x13 161,59 222,99 222,99 134.242,51 ,, /
34 trascinamento IVC 2011 12,43x13 161,59 222,99 222,99 602,00 134.242,51 359.361.85
V€ 01/04-30/06 746x3 22,38 30,88 j
150,96 90.876,84
V€ 01/07-31/12 12,43x7 87,01 120,07 .
trascinamento (VC 2010 12,05 %13 156,65 216,18 216,18 216,18
1 trascinamento VC 2011 12,05 x 13 156,65 216,18 216,18 100 618 578.69
IVeo1/oa30/06 17.23x3 oonss| 29,93 106,34 148,30 o
V€ 01/07-31/12 1205x7 | 8a3s| 11640 " " o ) ' : ;
trascinamento IVC 2010 |12,40x13 161,20 222,36 222,46 . B f
83 ) trascinamento IVC 2011 12,40x13 | 16120 222,46 222,48 o 3 .
W 01/04-30/66 7,44 %3 30,80 150,59 X p
veo1/o7-31/12 T l12,40x7 a8y o o o i -
F trascinamento (VC 2010 T12,75x13 165,75 228,74 228,74 25.046,48 - N .
3 21 e - Q= D S
ses mmm:ﬁﬂmw w\n 2011 12,75%13 ) NM@NW; LAl 2504648 67.047,51
IvC 01/02- |7.65%3 . 3167 154,84 16.954,54
V€ 01/07-31/12 12,75% 7 123,17




COSTI CONTRATTUALI ENTI LOCALI
CATEGORIE - ANNO 2012
. i o importi IVC . totale costi numero costo complessivo COSTO COMPLESSIVO
posizioni progressioni ripartizioni IVC per n. mesi totali .3: w:n: totale IVC dipendenti * per lente ANNUALE PER LENTE
riflessi (38%}
Trascinamento VC 2010 12,44x 13 161,72 223,17 223,17 3.595,33
X trascinamento IVC 2011 (12,48 x 13 161,72 223,17 L@arh e 3.595,33 9.624,81
IVC 01/04-30/06 747x3 22,41 30,93 15110
VC01/67-31712 12,44 %7 87,08 120,17 ’ R
. trascinamento IV 2010 12,81x13 166,53 2981 22981
trascinamento IVC 2011 12,81 % 13 ) 166,53 229,81 229,81 .
@ 2 |IVC 01/04-30/06 . 7.68x3 23,04 31,80 155,54 -
W€ 01/07-31/12 12,81x 7 89,67 123,74 ) ) o
ftrascinamento IVC 2010 13,17x13 171,21 236,27 236,27 . 65.042,71
- trascinamento IVC 2011 1317x13 [ 2 236,27 236,27 7620 | .....6504271 174.112,06
V¢ 01/04-30766 Tl7sox3 23,70 32,71 15993 44.026.63
V€ 01/07-31/12 13,17x7 92,19 127,22 ' '
c trascinamento [VC 2010 13,77x13 179,01 247,03 247,03 4.483,66
1 trascinamento VC 2011 13,77x13 179,01} 247,03 247,03 18,15 T 12.002,27
IVC 01/04-30/06 8,26x3 | a8 34,20 16771 .
V¢ 01/07-31/12 13,77 x7 96,39 133,02 )
trascinamento (VC 3010 1a18x13 [ 184,34 754,39 254,39 0 -
trascinamento IVC 2011 14,18x13 | 18434 254,39 254,39 - - B
2 2 WC 61/04-30/06 gsixa T 35.53 3523 17291 )
VC 01/07-31/12 18,18 x 7 99,26 136,98 ’ o
trascinamento IVC 2010 14,59 x 13 189,67 261,74 261,74 137.939,40
- trascinameato IVC 2011 14,59 x13 189,67 | 261,74 81741 o000 137.939,40 365.244,45 .
IVC 01/04-30/06 875x3 26,25 36,23 177.16 93.365.64 !
IVC 01/07-31/12 14,59 x7 102,13 140,94 i
trascinamento IVC 2010 Hm‘wlm x13 206,31 284,71 284,71 o 347,34
S trascinamento IVC 2011 ¥ [15,87x13 206,31 284,71 284,71 122 3134 929,80
W 61/04-36/06 952x3 28,56 39,41
bR |2 . 192,72 235,11
V¢ 61/07-31/12 1587x7 111,09 153,30 " o
| trascinamento V€ 2010~ [16,33%13 212,35 292,86 | 20296 e
trascinamento V€ 2011 16,33x 13 212,29 292,96 292,96 - B
D 2 VC 03/6430/06 T 586 x 3 25,40 20,57 o829 . o
WC01/07-31/12 16,33x 7 114,31 157,75 ) i
trascinamento IVC 2010 16,76 x 13 218,27 01,21 3021 76.083,29 (
- trascinamento [VC 2011 16,79x13 | 21827 w\ 301,21 301,21 25258 | 7608329 203.664,93 S IR
IVC 01/04-30/06 T 16,07x3 30,21 41,69 203,88 51498 35 3 D
W€ 61/07-31/12 16,79x 7 117,53 162,19 ’ .
TOTALE 2012 1.461.290,65 '

* | dipendenti inseriti nella prima progressione orizzontale sono quelli a tempo determinato




COSTI CONTRATTUAL!I ENTI!I LOCALL
CATEGORIE - ANNO 2013
. L T importi IVC . totale nOm.z numero costo complessivo COSTO COMPLESSIVO
posizioni progressioni ripartizioni IVC per n. mesi totali .no: w:m: totale IVC dipendenti * per l'ente ANNUALE PER L'ENTE
riflessi (38%)
trascinamento IVC 2010 10,65 x13 138,45 191,06 6.843,81
1 trascinamento IVC 2011 10,65x13 138,45 191,06 573,18 35,82 6.843,81 20.531,42
trascinamento {VC 2012 10,65x 13 138,45 191,06 6.843,81 )
trascinamento IVC 2010 10,95 x 13 142,35 196,44 -
2 trascinamento IVC 2011 {10,95x 13 14235 | 196,44 589,33 - -
trascinamento IVC 2012 10,95 x 13 142,35 196,44 - B
trascinamento IVC 2010 11,25x13 146,25 201,83 , 39.741,36
3-4 trascinamento {VC 2011 11,25 x 13 146,25 201,83 605,48 196,91 39.741,36 119.224,08
trascinamento IVC 2012 11,25x13 146,25 201,83 39.741,36
trascinamento IVC 2010 11,30x13 146,90 202,72 . 2.840,14
1 trascinamento [VC 2011 11,30 x 13 146,90 202,72 608,17 14,01 2.840,14 8.520,41
trascinamento IVC 2012 11,30 x 13 146,90 202,72 2.840,14
trascinamento iVC 2010 11,62 x 13 151,06 208,46 -
B1 2 trascinamento IVC 2011 11,62x 13 151,06 208,46 625,39 - . -
T ie2x13 151,06 208,46 -
trascinamento IVC 2010 11,94 x13 155,22 214,20 11.611,98 |
3-4 trascinamento IVC 2011 11,94 x13 185,22 214,20 642,61 54,21 ~11.611,98 34.835,93
trascinamento IVC 2012 11,94 x13 155,22 214,20 11.611,98
trascinamento IVC 2010 11,76 x 13 152,88 210,97 37.855,14
1 trascinamento IVC 2011 11,76 x 13 152,88 | 21097 632,92 179,43 37.855,14 113.565,41
trascinamento IVC 2012 11,76 x 13 152,88 21097 37.855,14
trascinamento IVC 2010 12,09x 13 157,17 216,89 -]
82 2 trascinamento IVC 2011 12,09x 13 157,17 | 216,89 650,68 - -
trascinamento V€ 2012 '[12,09x 13 157,17 216,89 - o
trascinamento IVC 2010 12,43x13 161,59 222,99 134.242,51
3-4 trascinamento IVC 2011 12,43x 13 161,59 | 222,99 668,98 | 602,00 1134.242,51 | 402.727,53
trascinamento IVC 2012 12,43x13 161,59 222,99 134.242,51
trascinamento IVC 2010 12,05x13 156,65 216,18 216,18
1 trascinamento IVC 2011 12,05 x 13 156,65 216,18 648,53 1,00 216,18 648,53
trascinamento IVC 2012 12,05x 13 156,65 216,18 - 21618 o o
frascinamento VC 2010 [12,40x 13 161,20 222,46 ) - -
B3 2 'trascinamento IVC 2011 [12,40x 13 161,20 222,46 667,37 -] -
trascinamento IVC 2012 12,40x13 161,20 222,46 - -
- trascinamento IVC 2010 12,75 x 13 | 165,75 228,74 ) i 25.046,48
3-4 trascinamento IVC 2011 12,75 x 13 165,75 Mwmn\k 686,21 109,50 25.046,48
Itrascinamento IVC 2012 12,7513 165,75 228,74 ] 25.046,48




COSTI CONTRATTUALI

CATEGORIE - ANNO 2013

ENT!I LOCALI

. . totale costi .
posizioni progressioni ripartizioni IVC Hw”ﬂn—“‘__MM totali . MM”%MWM_“S totale IVC &MM_.“MH_M * SSMMW _.Mﬂ_nmwmio Mﬂmz._.m >MM.MMMM¢M__‘MM
trascinamento IVC 2010 12,44 x 13 161,72 223,17 3.585,33
1 trascinamento IVC 2011 12,44x13 161,72 22317 669,52 | 16,11 3.595,33 10.785,98
trascinamento IVC 2012 12,44 x 13 161,72 22317 3.595,33
trascinamento IVC 2010 12,81x13 166,53 229,81 -
C1 2 trascinamento IVC 2011 12,81x13 166,53 229,81 689,43 - -
trascinamento IVC 2012 12,81x13 166,53 229,81 T i
trascinamento IVC 2010 13,17x13 171,21 236,27 65.042,71
3-4 trascinamento IVC 2011 13,17x13 171,21 236,27 708,81 275,29 _ 65.042,71 | 195.128,14
trascinamento IVC 2012 13,17x 13 171,21 236,27 65.042,71
trascinamento IVC 2010 13,77 x13 179,01 247,03 4.483,66
1 trascinamento IVC 2011 ]13,77x13 179,01 247,03 741,10 18,15 4.483,66 13.450,99
trascinamento IVC 2012 13,77 x13 179,01 247,03 4.483,66 )
trascinamento IVC 2010 14,18 x 13 184,34 254,39 -
C2 2 trascinamento IVC 2011 14,18x13 184,34 254,39 763,17 - -
trascinamento IVC 2012 14,18 x 13 184,34 254,39 - i o
trascinamento IVC 2010 14,59 x 13 189,67 261,74 137.939,40
3-4 trascinamento IVC 2011 14,59 x 13 189,67 261,74 785,23 527,00 137.939,40 413.818,21
trascinamento IVC 2012 14,59 x 13 189,67 261,74 137.939,40
trascinamento IVC 2010 15,87x 13 206,31 284,71 347,34 |
1 trascinamento IVC 2011 15,87 x 13 206,31 284,71 854,12 1,22 347,34 1.042,03
trascinamento IVC 2012 15,87 x 13 206,31 284,71 347,34
trascinamento IVC 2010 16,33x 13 212,29 292,96 i -
2 trascinamento IVC 2011 16,33x 13 212,29 292,96 878,88 - -
trascinamento IVC 2012 16,33 x 13 212,29 292,96 - )
trascinamento IVC 2010 16,79 x 13 218,27 301,21 76.083,29
3-4 trascinamento IVC 2011 16,79x 13 218,27 301,21 903,64 252,59 76.083,2% 228.243,87
trascinamento IVC 2012 16,79 x 13 218,27 301,21 76.083,29

* | dipendenti inseriti nella prima progressione orizzontale sono quelli a tempo determinato

TOTALE 2013

1.637.667,97




