
Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione 

21.01.00 POLITICHE REGIONALI DI SVILUPPO RURALE  2 A 
 
 
REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO 
 
Laurea conseguita presso la facoltà di Agraria 
Capacità professionali: competenze specifiche del settore agricolo e forestale 
 
FUNZIONI 
 
1. svolge la funzione di autorità di gestione del Programma di Sviluppo Rurale e per gli Aiuti di  

Stato 
2. provvede alla programmazione relativa al recepimento e all’applicazione dei regolamenti e delle 

altre normative ed iniziative comunitarie 
3. coordina, verifica e provvede alla rendicontazione dell’impiego delle risorse finanziarie 

concernenti iniziative o regolamenti comunitari in materia di agricoltura e sviluppo rurale 
4. svolge le attività di monitoraggio e valutazione dei programmi comunitari 
5. gestisce le misure agricole e cofinanziate del Programma di Sviluppo Rurale 
6. gestisce l’attuazione delle iniziative comunitarie in materia agricola e di sviluppo rurale 
7. promuove, realizza e coordina per conto del dipartimento iniziative e programmi di 

cooperazione transfrontaliera nell’ambito agricolo e dello sviluppo rurale 
8. gestisce le misure Leader e Groupes d’Action Locale 
9 gestisce le politiche in materia di consorzi di miglioramento fondiario provvedendo ai 

finanziamenti gestionali a favore degli stessi e delle consorterie 
10 promuove lo sviluppo dell’attività agricola mediante la gestione degli aiuti a favore dei consorzi 

di miglioramento fondiario nel settore del riordino fondiario, della viabilità rurale, del 
miglioramento delle superfici e delle opere irrigue. 

11 gestisce i finanziamenti alle aziende agricole nel settore della viabilità rurale, del miglioramento 
delle superfici e delle opere irrigue 

12  provvede alla gestione degli addetti idraulico-forestali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione 

21.02.00 PIANIFICAZIONE AGRICOLO-TERRITORIALE 
E STRUTTURE AZIENDALI  

2 A 

 
 
REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO 
 
Laurea conseguita presso la facoltà di Agraria 
Capacità professionali: competenze specifiche del settore agricolo e forestale 
 
 
FUNZIONI 
 
1. provvede all’accertamento della funzionalità degli edifici rustici e al rilascio del relativo 

attestato 
2. verifica l’applicazione delle normative in vigore per la costruzione di alpeggi, mayens e 

fabbricati rurali 
3. gestisce i finanziamenti per la costruzione, la sistemazione, l’ampliamento e l’adeguamento 

igienico-sanitario di alpeggi, mayens, fabbricati rurali, la creazione di punti vendita aziendali, la 
valorizzazione del patrimonio architettonico rurale esistente e i servizi alla popolazione rurale 

4. promuove gli investimenti in infrastrutture ed attrezzature per la raccolta, trasformazione, 
conservazione e commercializzazione dei prodotti agricoli e ne gestisce la concessione di 
contributi 

5. gestisce i finanziamenti alle aziende agricole nel settore della ricomposizione fondiaria 
promuovendo l’acquisto dei terreni agricoli e l’accorpamento volontario 

6. cura la costruzione, manutenzione e l’adeguamento di impianti e strutture di rilevante 
importanza ai fini dell’esercizio dell’agricoltura, in gestione a soggetti esterni che rispondono a 
particolari requisiti, con onere interamente a carico del bilancio regionale 

7. gestisce gli interventi per l’elettrificazione rurale e gli aiuti per la produzione di energia elettrica 
e termicada fonti rinnovabili e miste 

8. verifica e fornisce supporto e pareri per l’approvazione dei piani regolatori comunali per gli 
aspetti agricoli 

9. gestisce la rete regionale di contabilità agraria, cura l’osservatorio economico dei prezzi e 
provvede ad analisi statistiche 

10. provvede alla gestione degli addetti idraulico-forestali 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione 

21.03.00 
PRODUZIONI VEGETALI E SERVIZI 
FITOSANITARI 

2 A 

 
REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO 
 
Laurea conseguita presso la facoltà di Agraria 
Capacità professionali: competenze specifiche del settore agricolo e forestale 
 
FUNZIONI 
 
1. cura lo sviluppo dell’agricoltura biologica, dell’apicoltura, dell’applicazione del sistema di 

qualità aziendale secondo norme ISO, EN, UNI e promuove le iniziative volte al miglioramento 
della qualità dei prodotti e dei processi produttivi nella filiera agro-alimentare e svolge le 
funzioni istituzionali di competenza del servizio fitosanitario regionale 

2. svolge funzioni di indirizzo, coordinamento, valorizzazione e controllo nei settori della 
viticoltura, frutticoltura, orticoltura e delle piante officinali, ivi compresa l’applicazione delle 
specifiche normative 

3. assicura la consulenza, l’assistenza tecnica di base, l’informazione socio-economica alle aziende 
agricole, nonché l’assistenza tecnica-specialistica alle aziende agricole operanti nel settore delle 
colture arboree e foraggicole 

4. promuove e gestisce iniziative di informazione, di formazione e aggiornamento professionale 
nel settore agricolo anche con gli enti di formazione accreditati 

5. cura il servizio di qualità per l’orientamento, la valorizzazione e l’assistenza delle produzioni 
agro-alimentari tradizionali, tipiche, DOP e IGP, e gestisce lo schedario vitivinicolo  

6. assicura l’erogazione di contributi in materia di miglioramento della qualità dei prodotti e dei 
processi produttivi, di danni causati da eventi calamitosi o da avverse condizioni climatiche 
avvalendosi delle istruttorie svolte dai diversi settori interessati, promuovendo altresì la tutela 
assicurativa  

7. gestisce gli uffici periferici di informazione agli agricoltori nella materia di competenza, i campi 
dimostrativi 

8. gestisce i laboratori dell’Assessorato 
9. svolge funzioni di assistenza tecnica e monitoraggio in ambito lattiero-caseario presso strutture 

di trasformazione, maturazione e commercializzazione 
10. provvede alla promozione e all’applicazione delle normative in materia di agriturismo 
11. provvede a concedere aiuti ad associazioni senza scopo di lucro per la realizzazione di 

manifestazioni tematiche di interesse agricolo (es. bataille de reines, bataille de moudzon) 
12. Gestisce in qualità di responsabile la struttura di proprietà regionale Arena-foro-boario Croix-

Noire 
13. provvede alla gestione degli addetti idraulico-forestali 
 
 



 

Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione 

22.01.00 SISTEMAZIONI MONTANE  2 A 
 
 
REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO 
 
Laurea in ambito forestale, agrario o tecnico-ambientale 
Capacità professionali: competenze specifiche connesse alle problematiche idrogeologiche alle 
tecniche d’intervento e all’organizzazione cantieristica   

 
FUNZIONI 
 

1. garantisce e gestisce le attività finalizzate alla conservazione idrogeologica e valorizzazione 
del territorio montano 

2. provvede alla realizzazione e manutenzione delle opere di sistemazione montana in 
amministrazione diretta e in appalto 

3. provvede alla concessione di contributi per interventi finalizzati alla difesa del suolo 
4. fornisce consulenza tecnica in materia di difesa del suolo alle strutture tecniche 

dell’Assessorato agricoltura e risorse naturali 
5. provvede alla gestione degli addetti idraulico-forestali della propria struttura, la formazione 

professionale, la sicurezza e igienicità dei posti di lavoro 
6. gestisce le risorse strumentali per la realizzazione delle opere di sistemazione montane 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione 

22.02.00 FLORA, FAUNA, CACCIA E PESCA  2 A 
 
 
REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO 
 
Laurea in ambito forestale, agrario o ambientale 
Capacità professionali: competenze specifiche connesse al settore ambientale naturale, alle sue 
risorse e alle problematiche relative alla gestione faunistica  
 
FUNZIONI 

 
1. Provvede alla trattazione degli affari relativi alla protezione, alla conservazione, al 

miglioramento e alla gestione della fauna selvatica ed ittica, nonché alla protezione della 
fauna minore 

2. Predispone e attua la pianificazione faunistico-venatoria 
3. Provvede alla gestione del Museo della fauna alpina Beck-Peccoz 
4. Assicura la cura, l’implementazione, la protezione e la fruizione del verde pubblico regionale  
5. Provvede alla realizzazione ed alla manutenzione delle aree attrezzate, dei percorsi della salute 

e delle alberature di competenza regionale 
6. Assicura la conservazione e il miglioramento paesaggistico del territorio mediante il recupero 

ed il ripristino ambientale di aree naturali o antropizzate oggetto di degrado 
7. Assicura la gestione dei vivai forestali regionali 
8. Provvede alla gestione e alla manutenzione delle strutture regionali inerenti alla gestione 

faunistica e ittica 
9. provvede alla classificazione, conservazione e cura delle piante monumentali 
10. provvede alla gestione degli addetti idraulico-forestali della propria struttura, la formazione 

professionale, la sicurezza e igienicità dei posti di lavoro 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione 

22.03.00 AREE PROTETTE  2 B 
 
 
REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO 
 
Laurea in ambito forestale, agrario, ambientale, biologico o naturalistico  
Capacità professionali: competenze specifiche connesse al settore ambientale naturale e alle sue 
risorse  

 
FUNZIONI 

 
1. biodiversità e patrimonio naturalistico regionale: studio e ricerca scientifica finalizzati    

all’approfondimento delle conoscenze e alla pianificazione degli interventi 
2. direttive comunitarie per la conservazione della biodiversità  
3. aree naturali protette regionali e giardini botanici alpini: pianificazione, gestione e controllo 
4. ente Parco nazionale Gran Paradiso, Ente Parco naturale Mont Avic, Museo regionale di 

Scienze  naturali: coordinamento delle attività e collaborazione con gli enti locali per una 
coerente strategia regionale di conservazione e valorizzazione dell’ambiente naturale 

5. aree naturali protette e patrimonio naturale regionale: programmazione, progettazione, 
attuazione e controllo di interventi di valorizzazione 

6. progetti cofinanziati con fondi europei e/o statali: progettazione, attuazione, monitoraggio e 
controllo 

7. educazione ambientale, divulgazione e informazione volta alla valorizzazione del patrimonio 
naturale e della biodiversità e alla promozione del turismo naturalistico 

8. provvede alla gestione degli addetti idraulico-forestali della propria struttura, la formazione 
professionale, la sicurezza e igienicità dei posti di lavoro 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Codice Struttura organizzativa Livello Graduazione 

22.04.00 FORESTAZIONE E SENTIERISTICA  2 A 
 
 

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI CO 
 
Laurea in ambito forestale, agrario o ambientale  
Capacità professionali: competenze specifiche connesse al settore forestale, alle tecniche di 
intervento, alla cantieristica e all’infortunistica  
 
FUNZIONI 

1. garantisce e gestisce le attività finalizzate alla conservazione, al miglioramento, alla 
valorizzazione e tutela del patrimonio boschivo, della viabilità montana, della rete sentieristica 
regionale, del patrimonio agro-silvo-pastorale e degli itinerari escursionistici lungo i canali 
irrigui 

2. provvede al rilascio di pareri e autorizzazioni connessi con la copertura boschiva e 
all’applicazione del vincolo idrogeologico in collaborazione con il Corpo forestale della Valle 
d’Aosta 

3. provvede all’erogazione degli aiuti nel settore forestale  
4. provvede all’attuazione delle misure del Piano di Sviluppo Rurale nei settori della selvicoltura, 

della commercializzazione di prodotti forestali, della meccanizzazione forestale, della 
riqualificazione della viabilità nei villaggi rurali e della rete sentieristica 

5. provvede alla gestione delle problematiche fitosanitarie dei popolamenti boschivi sia pubblici 
che privati  

6. provvede alla promozione, sviluppo e sostegno della filiera bosco-legno-energia 
7. provvede alla gestione degli addetti idraulico-forestali della propria struttura, la formazione 

professionale, la sicurezza e igienicità dei posti dei posti di lavoro 
8. provvede al monitoraggio, aggiornamento di dati ed elaborazioni cartografiche sul catasto dei 

sentieri, sul patrimonio boschivo e sulla viabilità agro-silvo-pastorale 
9. gestione delle infrastrutture operative del settore forestale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


