
 
 

 

 
 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

Certificazione n. 90 

 

Oggetto: Richiesta di certificazione della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria relativa 

all’ipotesi di accordo collettivo decentrato per la definizione dei criteri generali per la 

ripartizione del Fondo Unico Aziendale dell’Amministrazione regionale - Personale 

giornalista - per l’anno 2026. 

 

Il Collegio dei Revisori dei conti della Regione Autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, nel-

le persone del Presidente dottor Fabio Michelone e dei componenti ordinari: dottor Pietro Bo-

raschi e dottor Marco Ricciardiello; 

Vista la richiesta di certificazione, ai sensi del comma 9 dell’articolo 47 della l.r. 22/2010 e 

del comma 7, lettera c), dell’art. 2 della Legge regionale 15 giugno 2021, n. 14, in ordine alla 

relazione tecnico - finanziaria relativa all’ipotesi di accordo collettivo decentrato per la defi-

nizione dei criteri generali per la ripartizione del Fondo Unico Aziendale 

dell’Amministrazione regionale - Personale giornalista - per l’anno 2026, trasmessa a questo 

Collegio con nota GED prot. n. 22243 del 6 agosto 2026, sottoscritta con firma digitale dalla 

dottoressa Gabriella Morelli; 

Visti: 

- la legge regionale 15 giugno 2021, n. 14 che al comma 7 dell’art. 2 così recita: «Il Collegio 

svolge, inoltre, le seguenti funzioni: […] b) vigila, mediante rilevazioni a campione, nei con-

fronti della Regione e del Consiglio regionale, sulla regolarità contabile, finanziaria ed eco-

nomica della gestione relativamente all’acquisizione delle entrate, all’effettuazione delle spe-

se, all’attività contrattuale, all’amministrazione dei beni, alla completezza della documenta-

zione, agli adempimenti fiscali e alla tenuta della contabilità; c) effettua il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 

quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge»; 

- la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 ad oggetto: «Nuova disciplina dell’organizzazione 

dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abroga-

zione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale» ed 



 
 

 

 
 

in particolare il testo del comma 9 dell’articolo 47 che così dispone: «A corredo di ogni con-

tratto collettivo decentrato o di settore, gli enti di cui all'articolo 1, comma 1, redigono una re-

lazione tecnico-finanziaria e una relazione illustrativa. Tali relazioni sono certificate dagli or-

gani di revisione o di controllo degli stessi enti e, per l'Amministrazione regionale, dal Colle-

gio dei revisori dei conti ai sensi dell'articolo 2, comma 7, lettera c), della legge regionale 15 

giugno 2021, n. 14, istitutiva dello stesso»; 

- il testo ad oggetto: «ipotesi di accordo collettivo decentrato per la definizione dei criteri ge-

nerali per la ripartizione del Fondo Unico Aziendale dell’Amministrazione regionale - Perso-

nale giornalista - per l’anno 2026», sottoscritto il 5 agosto 2026 e trasmesso a questo Colle-

gio; 

- il Provvedimento dirigenziale n. 1831 del 9 aprile 2026 della Coordinatrice del Dipartimento 

personale e organizzazione, dottoressa Gabriella Morelli, recante «Costituzione del Fondo 

Unico Aziendale (FUA) per l’anno 2026, per il personale appartenente agli organici della 

Giunta, del Consiglio e delle Istituzioni scolastiche», dal quale risulta la costituzione del FUA 

2026 del personale giornalista nella misura di euro 2.250,00, determinata moltiplicando il va-

lore unitario di euro 2.250,00 per 1 unità di personale in forza al 31 dicembre 2025, in appli-

cazione dell’art. 105 del Testo Unico per il personale giornalista del 11.01.2024, come sosti-

tuito dall’art. 7 del CCRL del 09.05.2025; 

- la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria relativa all’ipotesi di accordo, firmata digital-

mente il 6 agosto 2026 dal Responsabile dell’istruttoria Patrick Rollandin e dal Presidente 

della delegazione trattante di parte pubblica dottoressa Gabriella Morelli, trasmessa a questo 

Collegio unitamente all’accordo; 

Considerato che: 

i tratti salienti della suddetta intesa sono così dettagliabili: 

a) per quanto concerne la struttura del testo, essa si articola come segue: Titolo I – Applica-

zione del contratto (artt. 1-2); Titolo II – Ripartizione del Fondo Unico Aziendale del persona-

le giornalista (art. 3); 

b) l’ambito di applicazione oggettivo è relativo alla ripartizione del Fondo Unico Aziendale 

(d’ora in avanti anche FUA) dell’Amministrazione regionale - Personale giornalista - pari ad 

euro 2.250,00, costituito con PD n. 1831 del 9 aprile 2026 ai sensi dell’art. 105 del Testo Uni-

co per il personale giornalista appartenente alle categorie del comparto unico della Valle 



 
 

 

 
 

d’Aosta, sottoscritto l’11 gennaio 2024, come sostituito dall’art. 7 del CCRL del 9 maggio 

2025, e ripartito come segue: 

 Spesa Incidenza percentuale 

SALARIO DI RISULTATO € 2.250,00 (*) 100% 

TOTALE € 2.250,00 100% 

(*) salario di risultato medio calcolato su 1 unità di personale in forza alla data del 31.12.2025= € 2.250,00 

c) la durata del contratto è fissata per il periodo 1° gennaio 2026 – 31 dicembre 2026 (art. 1), 

con applicazione delle disposizioni a decorrere dal 1° gennaio 2026; il contratto non contiene 

la corresponsione di arretrati salariali; 

d) come risulta dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e dal PD n. 1831/2026, il FUA 

2026 del personale giornalista ammonta a complessivi euro 2.250,00. L’intera somma è desti-

nata a salario di risultato, con valore medio pro capite pari ad euro 2.250,00, calcolato su 1 

unità di personale in forza al 31.12.2025, nel rispetto del minimo contrattuale di euro 1.500,00 

per dipendente (art. 106 del Testo Unico per il personale giornalista). La spesa complessiva a 

carico del bilancio regionale, comprensiva degli oneri riflessi (38%), è pari a euro 3.105,00 

(euro 2.250,00 + euro 855,00 di oneri riflessi) e trova copertura sui seguenti capitoli del bilan-

cio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2026/2028, a valere sull’annualità 

2027, atteso che il salario di risultato è liquidato nell’anno successivo a quello di riferimento, 

nel mese di giugno: 

– U0023221 «Spese sul Fondo Unico Aziendale»; 

– U0023791 «Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’ente – spese sul Fondo 

Unico Aziendale (spese a destinazione vincolata)»; 

– U0023792 «IRAP sui redditi da lavoro dipendente – spese sul Fondo Unico Azien-

dale (spese a destinazione vincolata)». 

Considerato tutto quanto sopra esposto, il Collegio dei Revisori, ai sensi dell’art. 2 della L.R. 

14/2021 e del co. 6 dell’art. 48 della L.R. 22/2010, 

certifica,  

ai sensi dell’art. 47 co. 9 della l.r. 22/2010 la relazione tecnico-finanziaria che accompagna 

l’ipotesi di contrattazione collettiva decentrata integrativa - ipotesi di accordo per la defini-

zione dei criteri generali per la ripartizione del Fondo Unico Aziendale dell’Amministrazione 

regionale - Personale giornalista – per l’anno 2026, la cui quantificazione degli oneri risulta 



 
 

 

 
 

coerente e compatibile con l’ammontare del FUA, costituito con PD 1831/2026, e con i vinco-

li di bilancio come disposto dall’art. 2 della legge regionale 15 giugno 2021, n. 14. 

 

Addì, 11 agosto 2026 

(Dott. Fabio Michelone) - Presidente 

(firmato digitalmente) 

 

(Dott. Pietro Boraschi) – Componente 

(firmato digitalmente) 

 

(Dott. Marco Ricciardiello) – Componente 

(firmato digitalmente) 

 


