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OGGETTO: PRESA D’ATTO DEGLI ESITI DELLA PROCEDURA SELETTIVA
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONI DI
PARTICOLARE RESPONSABILITA INCARDINATE NELL’ORGANICO DELLA
GIUNTA REGIONALE, DELL’LS. LICEO DELLE SCIENZE UMANE E
SCIENTIFICO “REGINA MARIA ADELAIDE” E DELL’ISTITUTO REGIONALE
“A. GERVASONE” DI CHATILLON, AVVIATA CON AVVISO IN DATA 15.05.2026
ED ESPLETATA AI SENSI DELLA DISCIPLINA APPROVATA CON DGR
1145/2024. APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE E MODIFICA IN AUMENTO
DI IMPEGNI DI SPESA PER L’ANNO 2026.

LA COORDINATRICE DEL DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

VISTI:

v la Legge Regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’ Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale)
e, in particolare, I’articolo 5, commi 5, 5.1 e 6, relativi alle posizioni di particolare responsabilita
alle quali preporre dipendenti appartenenti alla categoria D;

v" il Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
Comparto unico della Regione autonoma Valle d’ Aosta, sottoscritto in data 13 dicembre 2010, e
successive modificazioni e integrazioni, € I’Accordo per la disciplina economica e giuridica
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delle posizioni di particolare responsabilita, sottoscritto in data 12 dicembre 2023, protocollo n.
30706 della medesima data, e, in particolare, 1 seguenti articoli di quest’ultimo:

v’ articolo 3, comma 1, ai sensi del quale “Gli enti istituiscono posizioni di particolare
responsabilita, previamente individuate da parte degli organi di direzione politico
amministrativa, all’atto dell’istituzione, modificazione o soppressione delle strutture
organizzative, in base al proprio modello organizzativo, con definizione delle
competenze e dei relativi poteri di firma e/o della gestione delle risorse umane e
finanziarie assegnate, nonché della loro rilevanza verso [’esterno. Gli stessi organi di
direzione politico amministrativa individuano, altresi, i requisiti professionali, i
requisiti culturali, le capacita professionali, [’esperienza acquisita e il titolo di studio,
necessari per il conferimento dei singoli incarichi”;

v’ articolo 3, comma 2, secondo cui “Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un
incarico a termine conferito, dai dirigenti delle strutture presso le quali sono
individuate, per un periodo non inferiore a tre anni e non superiore a cinque anni, Con
atto scritto e motivato. Le stesse possono essere rinnovate con le medesime
formalita”;

v’ articolo 3, comma 3, che prevede che “L’incarico é conferito tramite selezione
comparativa, mediante valutazione comparata dei curricula, sulla base dei requisiti
professionali, dei requisiti culturali, delle capacita professionali, dell ’esperienza
acquisita e del titolo di studio/titoli di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti per
[’accesso alla categoria D, necessari per il conferimento dei singoli incarichi, nonché
della valutazione individuale relativa all’ultimo triennio. I criteri e le procedure di
selezione comparativa per il conferimento degli incarichi sono definiti da ciascun
ente mediante regolamento interno previo confronto con le organizzazioni sindacali”;

v' articolo 3, comma 4, che stabilisce che “Gli incarichi possono essere revocati prima
della scadenza con atto scritto e motivato del dirigente competente, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi e nei seguenti casi:

- valutazione annuale negativa degli obiettivi attribuiti;

- prolungata assenza del dipendente di durata non inferiore a 3 mesi
consecutivi;

- violazione degli obblighi contrattuali che diano luogo a sanzioni disciplinari
superiori al richiamo o misure cautelari di sospensione dal servizio”,

v’ articolo 4, commi 1 e 2, i quali dispongono, rispettivamente, che “Il trattamento
economico accessorio collegato all’incarico di P.P.R. di cui all’art. 2 é costituito
dalla retribuzione di posizione” e che “L importo della retribuzione di posizione varia
da un minimo di euro 10.000,00 ad un massimo di euro 18.000,00 lordi suddivisa su
tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna P.P.R.. Ciascun Ente
stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati oggetto di
confronto con le organizzazioni sindacali rappresentative, che tengono conto dei
seguenti macro fattori:

> della rilevanza, anche verso [’esterno, di ciascuna P.P.R. individuata;

> delle responsabilita amministrative, contabili e gestionali correlate ad ogni
singola P.P.R.;

> della complessita delle specifiche funzioni relative all incarico da svolgere”;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni della Giunta regionale:
o n. 1145 del 23 settembre 2024 (nel seguito DGR 1145/2024), concernente:

v D’approvazione della Disciplina per la pesatura delle Posizioni di Particolare
Responsabilita e per il conferimento dei relativi incarichi nell ambito degli organici
dell’Amministrazione regionale (nel seguito Disciplina), in sostituzione della
precedente disciplina approvata con deliberazione della Giunta regionale n. 1556 del
22 dicembre 2023;



v" T’approvazione della nuova pesatura e classificazione delle posizioni di particolare
responsabilita (nel seguito anche PPR) istituite presso le Istituzioni scolastiche e
educative dipendenti dalla Regione autonoma Valle d’Aosta, tra le quali quella del
Liceo delle scienze umane e scientifico “Regina Maria Adelaide”;

o n. 1183 del 22 agosto 2025 (nel seguito DGR 1183/2025), concernente 1’approvazione

della pesatura e della graduazione della posizione di particolare responsabilita istituita
presso I’Istituto regionale “Adolfo Gervasone” - fascia economica B, con retribuzione di
posizione lorda annua pari a € 16.000,00;

n. 61 del 27 gennaio 2026 (nel seguito DGR 61/2026) concernente la definizione della
nuova organizzazione dell’ Amministrazione regionale, che ha individuato, tra il resto, le
Unita organizzative con Posizione di Particolare Responsabilita di nuova istituzione
(Allegato D), rinviando a successiva deliberazione 1’approvazione della pesatura e della
graduazione delle medesime;

n. 495 del 15 maggio 2026 (nel seguito DGR 495/2026), concernente 1’approvazione
della pesatura e della graduazione delle PPR di nuova istituzione, con la quale ¢ stato
altresi stabilito (punto 11 del dispositivo) che gli incarichi di Posizione di Particolare
Responsabilita relativi alle Unita organizzative di cui al punto 3) e al punto 7), lettera b)
della deliberazione stessa hanno durata quinquennale e decorrono dal 1° luglio 2026
(prima data utile);

PRESO ATTO dei seguenti articoli della Disciplina, approvata con la succitata DGR 1145/2024:

v articolo 3, che definisce i requisiti per il conferimento degli incarichi di Posizioni di Particolare
Responsabilita (nel seguito PPR);

v articolo 4, che definisce i criteri generali e la procedura per il conferimento degli incarichi di
PPR prevedendo:

al comma 1 che “Il conferimento degli incarichi di PPR ¢ preceduto da un avviso
pubblico, rivolto ai funzionari interni all Ente, finalizzato ad acquisire le candidature e i
curricula dei dipendenti interessati. L avviso e pubblicato sul sito intranet/Sportello del
dipendente dell’Amministrazione per un periodo minimo di 10 giorni consecutivi. [...]”;

al comma 3, lettera a), che “[...] la valutazione comparativa dei curricula e effettuata da
una Commissione interna a geometria variabile costituita [...] dal Segretario generale,
dal Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione e dal Coordinatore di
riferimento della PPR”;

al comma 4 che “La commissione [...] effettua le valutazioni sulla base dei seguenti
criteri:
a. COMPETENZE PROFESSIONALI ED ESPERIENZA [...] (massimo 50 punti) |...];
b. REQUISITI CULTURALI POSSEDUTI | ...]| (massimo 25 punti) [...];
C. VALUTAZIONE INDIVIDUALE DELLA PERFORMANCE |...] (massimo 10 punti) |...];
d.

CAPACITA DI PROBLEM SOLVING, RELAZIONALI E DI LEADERSHIP DEL CANDIDATO
UNITE ALLA DISPONIBILITA E ALL’IMPEGNO dallo stesso dimostrati rispetto al
lavoro [...] (massimo 15 punti) [...]”;

al comma 7 che “La procedura selettiva é finalizzata all’individuazione del candidato
vincitore. La graduatoria esitata puo essere utilizzata esclusivamente nel caso in cui, nel
periodo di durata dell’incarico, fosse necessario procedere alla sostituzione
dell’incaricato o per intervenuta cessazione del funzionario dal rapporto di lavoro con
[’Amministrazione regionale o per mobilita dello stesso o per revoca dell 'incarico cui
consegua l’eventuale necessita di attribuire [’incarico ad un altro funzionario fino alla
scadenza del periodo originario dello stesso”;

v articolo 6, che prevede:



al comma 1 che “L’incarico di PPR é conferito, sulla base dell’esito della procedura
pubblica comunicato dal Dipartimento personale e organizzazione, al funzionario
risultato  vincitore della procedura di cui all’articolo 4, con atto del
Coordinatore/Dirigente del Dipartimento/della struttura organizzativa o del Dirigente
dell’Istituzione scolastica nell ambito della quale e individuata la PPR”;

al comma 3 che “I/ conferimento dell incarico e subordinato alla dichiarazione da parte
del dipendente di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita rispetto
all’incarico da assumere [...]”;

DATO ATTO che:

v’ ai fini dell’assegnazione degli incarichi relativi ai posti di particolare responsabilita di cui
trattasi ¢ stata avviata, come previsto dal summenzionato articolo 4, comma 1, della Disciplina,
e, in osservanza di quanto disposto dal punto 13) della DGR 495/2026, la procedura selettiva
per titoli per individuare i funzionari ai quali conferire gli incarichi quinquennali di PPR, con
decorrenza dal 1° luglio 2026 (prima data utile), di seguito elencati:

Codice Unita organizzativa (U.O.) Dipartimento / Struttura di appartenenza eciZf)Z?ca ﬁ)ii.’;i’:zi’;iz;
10.00.01 Cepmpmale € comunicazione Segr.etarlo Generale della D 12.000,00 €
istituzionale Regione
13.00.04 A.1u'F1 di Stat.o, jbqllet.tlno ufficiale e Dlpanlmento 1eg1s.latlvq, servizi D 12.000,00 €
biblioteca giuridica interna di prefettura e patrimonio
14.01.01 | Sicurezza sui luoghi di lavoro 5.0. s1c.urezz.a,.l(‘)g1stlca, servizl B 16.000,00 €
generali e attivita economali
18.04.01 | Idrografico regionale 8:0. centro funzionale e D 12.000,00 €
pianificazione
26.00.02 | Gestione magazzini, officine e logistica Dlpammento ggrlcoltura © D 12.000,00 €
risorse naturali
26.00.03 GestlonF: degli addetti idraulico- Dlpartlmento ggncoltura e A 18.000,00 €
forestali risorse naturali
38.01.01 | Incentivi e progetti co-finanziati SO attr'att1V1.ta de'l territorio, D 12.000,00 €
internazionalizzazione e
38.01.02 | Sviluppo delle Start up competitivita del sistema D 12.000,00 €
economico
38.02.02 Progettl. cofinanziati in ambito S.0. gvﬂuppo ll‘ldl:lS‘[l‘lale,. D 12.000,00 €
energetico energia, ricerca e innovazione
Gestione generi contingentati e 3.0. sviluppo della cooperazione
38.03.01 | procedure di affido di forniture e - SVIUPP  coopet D 12.000,00 €
- e dell’artigianato di tradizione
servizi
38.04.04 | Politiche per l'nclusione lavorativa | 5O Politiche del lavoro ¢ della A | 18.00000€
formazione
Stazione appaltante e coordinamento Dipartimento affari europei,
46.00.01 one app oot innovazione e politiche per la E 10.000,00 €
amministrativo del Dipartimento . .
montagna e giovanili
51.00.01 | Supporto autonomia scolastica Dipartimento Sovraintendenza E 10.000,00 €
51.00.02 Gesqone progetti co-finanziati con agli studi D 12.000,00 €
fondi europei
51.01.01 | Procedure concorsuali, assunzionie | g o \orconale scolastico C 14.000,00 €
contenzioso
Promozione politiche identitarie e
530301 particolarismo linguistico S.0. attivita culturali, espositive E 10.000,00 €
55.03.02 Orggn}zzazmng e promozione delle e politiche identitarie C 14.000,00 €
attivita culturali
55.05.01 Gestlgne dei siti culturali aperti al S.0. patrimonio storico-artistico C 14.000,00 €
pubblico e gestione siti culturali
64.04.01 | Servizi ¢ forniture a supporto della S.0. gestione strade D 12.000,00 €
gestione strade
67.01.01 | Georisorse e attivita estrattive S.0. attivita geologiche ¢ C 14.000,00 €
67.01.02 | Cartografia, monitoraggio geologico georisorse C 14.000,00 €




Fascia Retribuzione di

Codice Unita organizzativa (U.O.) Dipartimento / Struttura di appartenenza o || jmosee
67.02.01 | Concessioni di derivazione d’acqua $.0. opere idrauliche ¢ gestione D 12.000,00 €
67.02.02 | Gestione canoni demanio idrico demanio idrico E 10.000,00 €
67.03.01 | VIA e VAS S.O. pianificazione territoriale D 12.000,00 €

67.06.01 | Bonifiche siti contaminati

S.0. economia circolare, rifiuti e

bonifiche D 12.000,00 €

74.00.01 | Qualita nei servizi assistenziali

Dipartimento sanita, salute e

politiche sociali C 14.000,00 €

Flussi informativi € innovazione

74.01.01 . o . o S.O. programmazione e D 12.000,00 €
sociale, sanitaria e socio-sanitaria . . . ..
Amministrazione condivisa e terzo innovazione sociale, sanitaria e

74.01.02 settore socio-sanitaria B 16.000,00 €

74.02.02 | nella gestione dei LEA e dei livelli

Assistenza farmaceutica e supporto . .
S.0. prevenzione, assistenza

territoriale e ospedaliera D 12.000,00€

aggiuntivi regionali

Supporto agli investimenti in ambito

74.03.01 SO S.0. finanza e valorizzazione D 12.000,00 €
sanitario . -
delle risorse del Servizio
74.03.02 | Risorse umane e formazione Sanitario Regionale D 12.000,00 €
74.04.01 | Tutele, curatele e amministrazioni di | g ) (oo alla Comunita B 16.000,00 €
sostegno
74.06.01 | Non autosufficienza C 14.000,00 €

S.0O. welfare e politiche per la

74.06.02 | Assistenza territoriale sociale

famiglia C 14.000,00 €

v

\

contestualmente, con il medesimo Avviso pubblico, ¢ stata, altresi, avviata la procedura
selettiva per il conferimento di ulteriori due incarichi di posizione di particolare responsabilita
(PPR) riferiti a due posti che si renderanno prossimamente vacanti per la cessazione dal
servizio dei rispettivi titolari e per 1 quali lo scorrimento delle graduatorie in essere ha dato esito
infruttuoso, e precisamente:

Fascia Decorrenza incarico

Unita organizzativa . Retribuzione di posizione annua . .
economica (prima data utile)

Istituzione scolastica Liceo delle Scienze umane

e scientifico “Regina Maria Adelaide” - Aosta ¢ 14.000,00 € 01/08/2026

Istituto regionale “A. Gervasone” — Chétillon B 16.000,00 € 01/10/2026

per il periodo dal 15 maggio 2026 al 26 maggio 2026, ¢ stato pubblicato, sullo Sportello del
dipendente, I’Avviso per il conferimento dei suddetti incarichi di posizione di particolare
responsabilita;

entro il termine di scadenza del 26 maggio 2026 (ore 23:59) sono pervenute complessive n. 74
candidature di funzionari interessati al conferimento degli incarichi di cui trattasi;

in data 27 maggio 2026, sullo Sportello del dipendente della Intranet del sito regionale alla
sezione Cosa devo sapere > Posizioni di Particolare Responsabilita > Procedure selettive in
corso nella sotto-sezione Calendario colloqui motivazionali, ¢ stato pubblicato il calendario
dei colloqui motivazionali,

gli esiti dell'istruttoria relativa alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei funzionari che
hanno presentato la propria candidatura per le posizioni di particolare responsabilita sono
riassunti nei processi verbali acquisiti al protocollo del Dipartimento personale e
organizzazione come indicato nella tabella sottostante;

1 colloqui motivazionali sono stati effettuati nelle giornate del 9, 10 e 12 giugno 2026 dalle
Commissioni di valutazione all’uopo istituite, secondo la composizione prevista dall’articolo
4, comma 3, della Disciplina, 1 cui esiti sono riassunti nei processi verbali acquisiti al
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protocollo del Dipartimento personale e organizzazione come indicato nella tabella
sottostante;

v' lavalutazione comparativa delle candidature ¢ stata effettuata nelle giornate del 15, 16, 17 e 18
giugno 2026 dalle Commissioni a geometria variabile all’uopo istituite, secondo la
composizione prevista dall’articolo 4 comma 3 della Disciplina, all’esito dei cui lavori,
riassunti nei processi verbali acquisiti al protocollo del Dipartimento personale e
organizzazione come indicato nella tabella sottostante, sono stati individuati 1 funzionari
vincitori e formate le graduatorie allegate al presente provvedimento (Allegato A) a formarne
parte integrante e sostanziale:

Codice Unita organizzativa (U.O.) Funzionario Vincitore ecizz(;;?ca Rif. Verbali
Ceri il . n. 16226/UP 05/06/2026
erimoniale e comunicazione .
10.00.01 istituzionale Borinato Alex D n. 16823/UP 10/06/2026
n. 17566/UP 17/06/2026
n. 16227/UP 05/06/2026
13.00.04 Allutll di Statlo, jbqllet.tlno ufficiale e Domaine Sophie D n. 17331/UP 15/06/2026
biblioteca giuridica interna n. 17689/UP 18/06/2026
n. 17817/UP 19/06/2026
n. 16230/UP 05/06/2026
14.01.01 | Sicurezza sui luoghi di lavoro Bredy Massimiliano B n. 17333/UP 15/06/2026
n. 17599/UP 17/06/2026
n. 16232/UP 05/06/2026
18.04.01 | Idrografico regionale Stevenin Hervé D n. 17336/UP 15/06/2026
n. 17567/UP 17/06/2026
26.00.02 | Gestione magazzini, officine e logistica | Chioso Christian D n. 16231/UP 05/06/2026
- - — - . 17332/UP 15/06/2026
Gestione degli addetti idraulico- . R n
26.00.03 forestali Giacomini Elisabetta A 1. 17564/UP 17/06/2026
38.01.01 | Incentivi e progetti co-finanziati Sbrazzato Margot D
38.01.02 | Sviluppo delle Start up D’Andrea Giorgio D
i ati i i . 16060/UP 04/06/2026
38.02.02 Progettl. cofinanziati in ambito Bal Ingrid D n
energetico n. 16828/UP 10/06/2026
Gestione generi contingentati e 1. 17563/UP 17/06/2026
38.03.01 | procedure di affido di forniture e Pozzan Marco D ’
servizi
38.04.04 | Politiche per l'inclusione lavorativa Rey Marisa A
Stazi tant & ¢ n. 16228/UP 05/06/2026
azione appaltante e coordinamento , .
46.00.01 amministrativo del Dipartimento D’Andrea Diletta E n. 17330/UP 15/06/2026
n. 17565/UP 17/06/2026
51.00.01 | Supporto autonomia scolastica Trabbia Simona E 1. 16046/UP 04/06/2026
51.00.02 ?es(?one P rogettl co-finanziati con Petroz Isabella Elena D n. 16728/UP 09/06/2026
P"n ‘gumpe‘ B — n. 17522/UP 17/06/2026
51.01.01 | Procedure concorsuali, assunzioni e Clos Stefania C
contenzioso
55.03.01 Prorpozmpe P ol}t1ch§ l.d entitarie e Petroz Isabella Elena E
particolarismo linguistico . 16225/UP 05/06/2026
Organizzazione e promozione delle . '
55.03.02 attivita culturali Favre Alessia C n. 17346/UP 15/06/2026
i i siti i i n. 17521/UP 17/06/2026
55.05.01 Gestlgne dei siti culturali aperti al Trevisan Sonia Valentina C
pubblico
Servizi e fornit o dell n. 16051/UP 04/06/2026
ervizi e forniture a supporto della
64.04.01 gestione strade Luboz Luca D n. 16826/UP 10/06/2026
n. 17723/UP 18/06/2026




Codice Unita organizzativa (U.O.) Funzionario Vincitore ecﬁ:if;?ca Rif. Verbali
67.01.01 | Georisorse e attivita estrattive Paganone Marco C
67.01.02 | Cartografia, monitoraggio geologico Thuegaz Patrick C
67.02.01 | Concessioni di derivazione d’acqua Marguerettaz Ivan D n. 16049/UP 04/06/2026
n. 16824/UP 10/06/2026
67.02.02 | Gestione canoni demanio idrico Cerise Cristina E 0. 17519/UP 17/06/2026
67.03.01 | VIA e VAS Marguerettaz Davide D
67.06.01 | Bonifiche siti contaminati Cerise Fabienne D
74.00.01 | Qualita nei servizi assistenziali Ghidoni Sabina C
74.01.01 Flu§s1 1nforr.nat.1v1 © thnovazione Domeneghetti Valentina D
sociale, sanitaria e socio-sanitaria
74.01.02 Amministrazione condivisa e terzo Tartaglione Flavia B
settore
Assistenza farmaceutica e supporto
74.02.02 | nella gestione dei LEA e dei livelli Caci Alessandra D
aggiuntivi regionali n. 16057/UP 04/06/2026
74.03.01 Suppoﬁo agli investimenti in ambito Gerard Daisy D n. 17034/UP 12/06/2026
santtario n. 17520/UP 17/06/2026
74.03.02 | Risorse umane e formazione Masi Teresa Paola D
74.04.01 Tutele, curatele e amministrazioni di Diotri Carola B
sostegno
74.06.01 | Non autosufficienza Gamba Simona C
74.06.02 | Assistenza territoriale sociale Mencarelli Laura C
‘Ijiceo' delle Sgienze umage e scientifico Campese Roberta C 1. 16046/UP 04/06/2026
Regina Maria Adelaide 16728/UP 09/06/2026
Istituto regionale “A. Gervasone” — N David B n.
Chatillon eyroz Lavide n. 17807/UP 19/06/2026

DATO ATTO che gli incarichi di posizione di particolare responsabilita di cui trattasi hanno una
durata quinquennale e decorreranno dal 1° luglio 2026 (prima data utile) fatta eccezione per quello
relativo alla I.S. Liceo delle Scienze umane e scientifico “Regina Maria Adelaide” e quello relativo
all’ Istituto regionale “A. Gervasone” di Chatillon che decorreranno, rispettivamente, dal 1° agosto
e dal 1° ottobre 2026;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1145/2024 con la quale sono stati
approvati 1 modelli fac-simile di atto di conferimento degli incarichi da parte dei
dirigenti/Coordinatori/Dirigenti scolastici nell’ambito della cui Struttura
Organizzativa/Dipartimento/istituzione scolastica sono incardinate le Posizioni di Particolare
Responsabilita;

PRESO ATTO che i candidati Trabbia Simona, Petroz Isabella Elena, Clos Stefania, Ghidoni
Sabina, Chioso Christian, Giacomini Elisabetta, Campese Roberta e Neyroz Davide, risultano
attualmente assegnati a Strutture Organizzative/Istituzione scolastiche diverse da quelle
nell’ambito delle quali € previsto il posto di categoria D con PPR del quale sono risultati vincitori e
che, pertanto, ai fini del conferimento dell’incarico, essi dovranno essere previamente trasferiti,
tramite mobilita interna, sui predetti posti di categoria D con PPR, previa accettazione dell’incarico
¢ assenso alla mobilita;

PRESO ATTO, infine, che la candidata Petroz Isabella Elena risulta vincitrice di due posizioni di

particolare responsabilita, precisamente presso la U.O. gestione progetti co-finanziati con fondi

europei (Cod. 51.00.02) e presso la U.O. promozione politiche identitarie e particolarismo

linguistico (Cod. 55.03.01) e che, pertanto, a seguito della scelta del posto da parte della suddetta
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candidata, occorrera procedere allo scorrimento della graduatoria per I’assegnazione dell’altro
incarico di PPR;

VISTA la sopracitata deliberazione della Giunta regionale n. 495/2026 con la quale ¢ stata
approvata la spesa annua complessiva di € 424.000,00 (quattrocentoventiquattromila/00) oltre agli
oneri riflessi a carico dell’Ente per € 161.120,00 (centosessantunomilacentoventi/00) e considerato
che tale spesa, riproporzionata, per 1’anno 2026, periodo dal 01 luglio al 31 dicembre 2026,
ammontante a € 212.000,00 (duecentododicimila/00) oltre agli oneri riflessi a carico dell’Ente per €
80.560,00 (ottantamilacinquecentosessanta/00) trova copertura, senza necessita di riallocare le
risorse tramite variazioni di bilancio, sugli stanziamenti ancora disponibili dei pertinenti capitoli di
spesa relativi alle missioni e programmi del bilancio gestionale finanziario della Regione per il
triennio 2026/2028;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla modifica in aumento degli impegni di spesa gia assunti per
I’anno 2026 sulle missioni e programmi di pertinenza delle PPR per il periodo dal 01/07/2026 al
31/12/2026, - per un  importo  complessivo pari a euro  292.560,00
(duecentonovantaduemilacinquecentosessanta/00) come meglio specificato nell’Allegato B, che
forma parte integrante del presente provvedimento;

DATO ATTO che, per quanto attiene alle annualita 2027, 2028, 2029, 2030 e¢ 2031 I’onere
complessivo annuo relativo alle suddette posizioni, pari a €  424.000,00
(quattrocentoventiquattromila/00) oltre agli oneri riflessi a carico dell’Ente per € 161.120,00
(centosessantunomilacentoventi/00), trovera copertura nell’ambito degli impegni che saranno
assunti in maniera automatica da parte della competente Struttura organizzativa amministrazione
del personale, procedimenti disciplinari e concorsi all’inizio dei rispettivi anni

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta regionale:

- n.99del 6 febbraio 2026, concernente, tra gli altri, il conferimento dell'incarico dirigenziale
alla sottoscritta a far data dal 1° aprile 2026;

- n.313indata 27 marzo 2026, concernente l'approvazione del bilancio finanziario gestionale
per il triennio 2026/2028, I’attribuzione a decorrere dal 1° aprile 2026 delle quote di
bilancio alle Strutture dirigenziali e la conferma delle disposizioni applicative di cui alla
deliberazione della Giunta regionale n. 1680 in data 30 dicembre 2025

DECIDE

1) di prendere atto degli esiti delle procedure selettive comparative, avviate con avviso pubblico
in data 15 maggio 2026 ed espletate ai sensi della Disciplina approvata con DGR 1145/2024,
per il conferimento degli incarichi delle posizioni di particolare responsabilita, di cui
all’articolo 5, commi 5 e 5.1, della L.r. 22/2010, istituite con DGR 61/2026 e approvate e
graduate con successiva DGR 495/2026, approvandone le relative graduatorie allegate al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale (Allegato A);

2) di prendere atto degli esiti delle procedure selettive comparative, avviate con avviso pubblico
in data 15 maggio 2026 ed espletate ai sensi della Disciplina approvata con DGR 1145/2024,
per il conferimento degli incarichi delle posizioni di particolare responsabilita presso
I’Istituzione scolastica Liceo delle scienze umane e scientifico “Regina Maria Adelaide” di
Aosta e I'Istituto “4. Gervasone” di Chatillon, che si renderanno, rispettivamente, vacanti a
decorrere dal 1° agosto e dal 1° ottobre 2026, approvandone le relative graduatorie allegate al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale (Allegato A);

3) di dare atto che i vincitori delle posizioni di particolare responsabilita, primi classificati
nell’ambito delle graduatorie di cui all’allegato A, sono i funzionari appartenenti alla categoria
D di seguito elencati:



Fascia

Codice Unita organizzativa (U.O.) . Funzionario Vincitore
economica
10.00.01 | Cerimoniale e comunicazione istituzionale D Borinato Alex
13.00.04 A'1ut.1 (.11 SFato, bollettino ufficiale e biblioteca D Domaine Sophie
giuridica interna
14.01.01 | Sicurezza sui luoghi di lavoro B Bredy Massimiliano
18.04.01 |Idrografico regionale D Stevenin Hervé
26.00.02 | Gestione magazzini, officine e logistica D Chioso Christian
26.00.03 | Gestione degli addetti idraulico-forestali A Giacomini Elisabetta
38.01.01 | Incentivi e progetti co-finanziati D Sbrazzato Margot
38.01.02 | Sviluppo delle Start up D D’Andrea Giorgio
38.02.02 | Progetti cofinanziati in ambito energetico D Bal Ingrid
38.03.01 Qestlope generi contingentati e procedure di affido D Pozzan Marco Angelo
di forniture e servizi
38.04.04 | Politiche per l'inclusione lavorativa A Rey Marisa
46.00.01 | Stazione appaltante ¢ coordinamento E D’Andrea Diletta
amministrativo del Dipartimento
51.00.01 | Supporto autonomia scolastica E Trabbia Simona
51.00.02 | Gestione progetti co-finanziati con fondi europei D Petroz Isabella Elena
51.01.01 Procedure concorsuali, assunzioni € contenzioso C Clos Stefania
5503.01 P.rom.ozllone politiche identitarie e particolarismo E Petroz Isabella Elena
linguistico
55.03.02 | Organizzazione e promozione delle attivita culturali C Favre Alessia
55.05.01 | Gestione dei siti culturali aperti al pubblico C Trevisan Sonia
64.04.01 | Servizi e forniture a supporto della gestione strade D Luboz Luca
67.01.01 | Georisorse e attivita estrattive C Paganone Marco
67.01.02 | Cartografia, monitoraggio geologico C Thuegaz Patrick
67.02.01 | Concessioni di derivazione d’acqua D Marguerettaz Ivan
67.02.02 | Gestione canoni demanio idrico E Cerise Cristina
67.03.01 |VIAeVAS D Marguerettaz Davide
67.06.01 | Bonifiche siti contaminati D Cerise Fabienne
74.00.01 | Qualita nei servizi assistenziali C Ghidoni Sabina
74.01.01 Flu§51 1nf9rmat1v1 e innovazione sociale, sanitaria e D Domeneghetti Valentina
socio-sanitaria
74.01.02 | Amministrazione condivisa e terzo settore B Tartaglione Flavia
74.02.02 Assstenza fa@acegtlca e supporto nelle} gestione D Caci Alessandra
dei LEA e dei livelli aggiuntivi regionali
74.03.01 | Supporto agli investimenti in ambito sanitario D Gerard Daisy
74.03.02 | Risorse umane e formazione D Masi Teresa Paola




Fascia

Codice Unita organizzativa (U.O.) cconomica Funzionario Vincitore
74.04.01 | Tutele, curatele e amministrazioni di sostegno B Diotri Carola
74.06.01 | Non autosufficienza C Gamba Simona
74.06.02 | Assistenza territoriale sociale C Mencarelli Laura

Liceo delle Scienze umane e scientifico “Regina
) A Robert
4 Maria Adelaide ¢ Campese Roberta
/! Istituto regionale “A. Gervasone” — Chétillon B Neyroz Davide

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

di dare atto che gli incarichi di PPR di cui al punto 1) saranno conferiti con decorrenza dal 1°
luglio 2026 (prima data utile) per la durata di cinque anni mentre quelli relativi alle PPR di cui
al punto 2) - L.S. Liceo delle Scienze umane e scientifico “Regina Maria Adelaide” e Istituto
regionale “4. Gervasone” di Chatillon - saranno conferiti per cinque anni a decorrere,
rispettivamente, dal 1° agosto e dal 1° ottobre 2026;

di trasmettere il presente provvedimento ai Dirigenti/Coordinatori/Dirigenti scolastici delle
Strutture Organizzative/Dipartimenti/Istituzioni scolastiche nell’ambito delle quali sono
incardinate le Unita Organizzative, al fine del conferimento, previa acquisizione delle
dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita da parte degli
interessati, degli incarichi quinquennali di cui al punto 1), utilizzando il modello fac-simile di
incarico approvato con DGR 1145/2024;

di trasmettere al Dirigente della S.O. gestione e formazione delle risorse umane il presente
provvedimento demandando allo stesso la predisposizione dell’atto giuntale di trasferimento
dei dipendenti Trabbia Simona, Petroz Isabella Elena, Clos Stefania, Ghidoni Sabina, Chioso
Christian, Giacomini Elisabetta, Campese Roberta e Neyroz Davide, che non risultano
attualmente assegnati alle unita organizzative di riferimento dei posti per i quali sono risultati
vincitori, previa conferma del relativo assenso alla mobilita gia, peraltro, manifestato in sede di
candidatura;

di dare atto che, a fronte della scelta del posto da parte della candidata Petroz Isabella Elena,
risultata vincitrice di due posizioni, relative alla U.O. gestione progetti co-finanziati con fondi
europei (Cod. 51.00.02) e alla U.O. promozione politiche identitarie e particolarismo
linguistico (Cod. 55.03.01), si procedera allo scorrimento della graduatoria ai fini del
conferimento dell’incarico di posizione di particolare responsabilita che rimarra scoperta;

di dare atto che, ai sensi dell’articolo 4, comma 7, della Disciplina approvata con dGR
1145/2024 la graduatoria esitata dalla procedura selettiva potra essere utilizzata nel caso in cui,
nel periodo di durata dell’incarico, fosse necessario procedere alla sostituzione del funzionario
incaricato per intervenuta cessazione dal servizio o per mobilita dello stesso o per revoca
dell’incarico, fino alla scadenza del periodo originario del primo incarico;

di dare atto che la spesa relativa alle retribuzioni di posizione degli incarichi di cui al punto 1),
riproporzionata, per I’anno 2026, periodo dal 01 luglio al 31 dicembre 2026, ammontante a €
212.000,00 (duecentododicimila/00) oltre agli oneri riflessi a carico dell’Ente per € 80.560,00
(ottantamilacinquecentosessanta/00) trova copertura sugli stanziamenti ancora disponibili dei
pertinenti capitoli di spesa relativi alle missioni e programmi del bilancio gestionale finanziario
della Regione per il triennio 2026/2028, senza la necessita di procedere ad eventuali variazioni
di bilancio;

di procedere, pertanto, alla modifica in aumento degli impegni di spesa gia assunti per I’anno
2026 sulle missioni e programmi di pertinenza delle PPR per il periodo dal 01/07/2026 al
31/12/2026, - per un 1importo complessivo pari a euro 292.560,00
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11)

12)

(duecentonovantaduemilacinquecentosessanta/00) come specificato nell’Allegato B, che
forma parte integrante del presente provvedimento;

di dare atto che, per quanto attiene alle annualita 2027, 2028, 2029, 2030 e 2031 I’onere
complessivo  relativo  alle  suddette  posizioni, pari a €  424.000,00
(quattrocentoventiquattromila/00) oltre agli oneri riflessi a carico dell’Ente per € 161.120,00
(centosessantunomilacentoventi/00), trovera copertura nell’ambito degli impegni che saranno
assunti in maniera automatica da parte della competente Struttura organizzativa
amministrazione del personale, procedimenti disciplinari e concorsi all’inizio di ciascuna
annualita;

di dare atto che la spesa annua relativa alle retribuzioni di posizione degli incarichi di cui al
punto 2) ¢ gia stata impegnata all’inizio dell’anno con gli impegni automatici di spesa assunti
dalla S.O. Ammnistrazione del personale, procedimenti disciplinari e concorsi con nota prot.
842/UP in data 14 gennaio 2026.

L’ESTENSORE

ELEONORA BISOGLIO

LA COORDINATRICE
GABRIELLA MORELLI

11



Région Autonome Regione Autonoma

Allegato A

Graduatorie Posizioni di Particolare Responsabilita
Organico GIUNTA

SEGRETARIO GENERALE DELLA REGIONE

Unita Organizzativa (U.O.) Cerimoniale e comunicazione istituzionale (Cod. 10.00.01)

Pos Candidato
1? BORINATO ALEX
28 BREDY INGRID

DIPARTIMENTO LEGISLATIVO, SERVIZI DI PREFETTURA E
PATRIMONIO

Unita Organizzativa (U.O.) Aiuti di Stato, bollettino ufficiale e biblioteca giuridica interna
(Cod. 13.00.04)

Pos Candidato
12 DOMAINE Sophie

DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Unita Organizzativa (U.O.) Sicurezza sui luoghi di lavoro (Cod. 14.01.01)

Pos Candidato

1* BREDY Massimiliano
2 PIZZOLI Orsetta
3 GRANNONICO Catia




Région Autonome Regione Autonoma

DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE

Unita Organizzativa (U.Q.) Idrografico regionale (cod. 18.04.01)

Pos Candidato
12 STEVENIN Hervé

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E RISORSE NATURALI

Unita Organizzativa (U.O.) Gestione magazzini, officine e logistica diretta (cod. 26.00.02)

Pos Candidato
1? CHIOSO Christian

Unita Organizzativa (U.O.) Gestione degli addetti idraulico-forestali (cod. 26.00.03)

Pos Candidato

17 GIACOMINI Elisabetta
27 ROLLANDIN Patrick
3 VONA Monica




Région Autonome Regione Autonoma

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE, LAVORO ED
ENERGIA

Unita Organizzativa (U.Q.) Incentivi e progetti co-finanziati (cod. 38.01.01)

Pos Candidato

1? SBRAZZATO Margot
2° FORTUNATO Stefania
3 POZZAN Marco Angelo

Unita Organizzativa (U.O.) Sviluppo delle Start-up (cod. 38.01.02)

Pos Candidato
1* D'ANDREA Giorgio
28 BORDEIANU Irina

3 LEONORI CECINA Alessandro Lorenzo

4? HERIN Fabrizio

Unita Organizzativa (U.O.) Progetti cofinanziati in ambito energetico (cod. 38.02.02)

Pos Candidato
1* BAL Ingrid
28 BORDEIANU Irina

Unita Organizzativa (U.O.) Gestione generi contingentati e procedure di affido di forniture
e servizi (cod. 38.03.01)

Pos Candidato

1* POZZAN Marco Angelo
2 FORTUNATO Stefania
3 NEYROZ Davide

4?* VIRGILI Alessandro




v

Région Autonome Regione Autonoma

Unita Organizzativa (U.O.) Politiche per l'inclusione lavorativa (cod. 38.04.04)

Pos Candidato

1* REY Marisa
2 BREDY Elisa
3 DKHISSI Ouade
4? HERIN Fabrizio

DIPARTIMENTO AFFARI EUROPEI, INNOVAZIONE E POLITICHE PER
LA MONTAGNA E GIOVANILI

Unita Organizzativa (U.O.) Stazione appaltante e coordinamento amministrativo del
Dipartimento (Cod. 46.00.01)

Pos Candidato
1* D’ANDREA Diletta
2 PORO MARCHETTI Francesca
3 VIRGILI Alessandro
4? GRANNONICO Catia

DIPARTIMENTO SOVRAINTENDENZA AGLI STUDI
Unita Organizzativa (U.O.) Supporto autonomia scolastica (cod. 51.00.01)

Pos Candidato

1° TRABBIA Simona

2 PETROZ Isabella Elena*
3 MASI Teresa Paola

4? TANCREDI Davide

5° VOLGET Chantal

6" CADILI Ivana

7* GULLONE Laura

*precede per maggiore anzianita nella categoria D



Région Autonome Regione Autonoma

Unita Organizzativa (U.O.) Gestione progetti co-finanziati con fondi europei (cod. 51.00.02)

Pos Candidato

1? PETROZ Isabella Elena

2 FORTUNATO Stefania

3 TRABBIA Simona

4? CADILI Ivana

5° BETTI Valentina

6 | LEONORI CECINA Alessandro Lorenzo

Unita Organizzativa (U.O.) Procedure concorsuali, assunzioni e contenzioso (cod. 51.01.01)

Pos Candidato

1? CLOS Stefania
27 BETTI Valentina
3 DIOTRI Carola
4? TRABBIA Simona
5° VOLGET Chantal

DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA PER I BENI E LE ATTIVITA
CULTURALI

Unita Organizzativa (U.O.) Promozione politiche identitarie e particolarismo linguistico
(cod. 55.03.01)

Pos Candidato

1* PETROZ Isabella Elena

2° CHATRIAN Monique

3 DKHISSI Ouade

4* | ANDRIONE Etienne Oreste Alexandre




Région Autonome Regione Autonoma

Unita Organizzativa (U.O.) Organizzazione e promozione delle attivita culturali (cod.
55.03.02)

Pos Candidato

1* FAVRE Alessia

2° CAVERI Eugénie Marie

3 BREDY Ingrid

4? PIZZOLI Orsetta

5* | LEONORI CECINA Alessandro Lorenzo

Unita Organizzativa (U.O.) Gestione dei siti culturali aperti al pubblico (cod. 55.05.01)

Pos Candidato

1? TREVISAN Sonia Valentina
2 COPPO Valentina

3? PACCHIANA Ursula

4? CHATRIAN Monique*
5° CAVERI Eugénie Marie
6" BREDY Ingrid

7* PIZZOLI Orsetta

*precede per maggiore anzianita nella categoria D

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE

Unita Organizzativa (U.O.) Servizi e forniture a supporto della gestione strade (cod.
64.04.01)

Pos Candidato

1* LUBOZ Luca

2° LANZAVECCHIA Federica
3 VENEZIANO Diego

4? PERUCCHIONE Enrica
5* VIRGILI Alessandro




Région Autonome

DIPARTIMENTO AMBIENTE E TERRITORIO

Unita Organizzativa (U.O.) Georisorse e attivita estrattive (cod. 67.01.01)

Pos Candidato
12 PAGANONE Marco
28 CAPODAGLIO Pietro

Unita Organizzativa (U.O.) Cartografia, monitoraggio geologico (cod. 67.01.02)

Pos

Candidato

la

THUEGAZ Patrick

Unita Organizzativa (U.O.) Concessioni di derivazione d’acqua (cod. 67.02.01)

Pos Candidato

17 MARGUERETTAZ Ivan
2° BOZZ0 Maria

3 PERUCCHIONE Enrica

Unita Organizzativa (U.O.) Gestione canoni demanio idrico (cod. 67.02.02)

Pos Candidato

1* CERISE Cristina
2° BORDEIANU Irina
3 CADILI Ivana

4* HERIN Fabrizio

Unita Organizzativa (U.O.) VIA e VAS (cod. 67.03.01)

Pos Candidato

1? MARGUERETTAZ Davide
2? CAPODAGLIO Pietro
3 PERUCCHIONE Enrica

Regione Autonoma




Région Autonome Regione Autonoma

Unita Organizzativa (U.O.) Bonifiche siti contaminati (cod. 67.06.01)

Pos Candidato
12 CERISE Fabienne
28 CAPODAGLIO Pietro

DIPARTIMENTO SANITA, SALUTE E POLITICHE SOCIALI

Unita Organizzativa (U.O.) Qualita nei servizi assistenziali (cod. 74.00.01)

Pos Candidato
1? GHIDONI Sabrina
28 GULLONE Laura

Unita Organizzativa (U.O.) Flussi informativi e innovazione sociale, sanitaria e socio-
sanitaria (cod. 74.01.01)

Pos Candidato
12 DOMENEGHETTI Valentina
28 TASSONE Domenico

Unita Organizzativa (U.O.) Amministrazione condivisa e terzo settore (cod. 74.01.02)

Pos Candidato

1* TARTAGLIONE Flavia
2° ROLLANDIN Patrick

3 LANZAVECCHIA Federica




Région Autonome Regione Autonoma

Unita Organizzativa (U.O.) Assistenza farmaceutica e supporto nella gestione dei LEA e
dei livelli aggiuntivi regionali (cod. 74.02.02)

Pos Candidato

1 CACI Alessandra

2¢ DIEMOZ Sara

3¢ PORO MARCHETTI Francesca
4? MASI Teresa Paola

5° GHIDONI Sabrina

Unita Organizzativa (U.O.) Supporto agli investimenti in ambito sanitario (cod. 74.03.01)

Pos Candidato
1* GERARD Daisy
22 LANZAVECCHIA Federica

Unita Organizzativa (U.O.) Risorse umane e formazione (cod. 74.03.02)

Pos Candidato

1* MASI Teresa Paola
2° ROSSIGNOLO Stefania
3 ROLLANDIN Patrick
4* GRANNONICO Catia

Unita Organizzativa (U.O.) Tutele, curatele e amministrazioni di sostegno (cod. 74.04.01)

Pos Candidato
1? DIOTRI Carola

Unita Organizzativa (U.O.) Non autosufficienza (cod. 74.06.01)

Pos Candidato
1? GAMBA Simona
22 PELLISSIER Stefania




Région Autonome Regione Autonoma

Unita Organizzativa (U.O.) Assistenza territoriale sociale (cod. 74.06.02)

Pos Candidato
12 MENCARELLI Laura
22 BRUNET Héléne

ISTITUTO REGIONALE “A. GERVASONE”

Unita Organizzativa (U.O.) Amministrazione e gestione amministrativa-contabile
dell’Istituto regionale “A. Gervasone”

Pos Candidato
1? NEYROZ Davide
28 MASSA Sara
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Région Autonome Regione Autonoma

Graduatorie Posizioni di Particolare Responsabilita
Istituzione scolastiche

LICEO DELLE SCIENZE UMANE E SCIENTIFICO
“REGINA MARIA ADELAIDE”

Pos Candidato

1? CAMPESE Roberta
2° CALDERONE Massimo
3 RENDA Annalisa

4? TASSONE Domenico
5° PAPA Samantha

6" BETTI Valentina

7* TREVISAN Tiziana
8 NEYROZ Davide

9? VOLGET Chantal*
10* SCHINCAGLIA Sandro
11* GULLONE Laura
12* CLOS Stefania

*precede in quanto titolare di posto presso la Sovraintendenza agli studi
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Allegato B

CODICE PDC e CODICE | IMPEGNO
DESCRIZIONE IMPORTO CREDITORE
SIOPE descrizione NUMERO
U.1.01.01.01.004 - Indennitz
U0023274 - SPESE PER ed altri compensi Zscelzgilia
RETRIBUZIONI IN DENARO - . ' compensl, escl 1047 -DIPENDENTI
rimborsi spesa per missione, 7194/2026 12.000,00
PERSONALE REGIONALE (1.001- | 1700 °P % P Tl DIVERSI
ORGANI ISTITUZIONALI) postlal perso
tempo |ndeterm|nat0
U0023276 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVIA | |\ (0o
CARICO DELLENTE - PERSONALE | 1 o " 0t o 7197/2026 3.856,00 78113 -INPS
REGIONALE (1.001 - ORGANI gatoriperflp
ISTITUZIONALI)
U0023276 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVIA |\ o0 o
CARICO DELLENTE - PERSONALE | 0 " =20 2 7198/2026 120,00 9391 -FONDEMAIN
REGIONALE (1.001 - ORGANI P P
ISTITUZIONALI)
U0023276 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVIA | |\ (oo
CARICO DELLENTE - PERSONALE | " = =20 2 7198/2026 12,00 78113 -INPS
REGIONALE (1.001 - ORGANI P P
ISTITUZIONALI)
U0023278 - IRAP SUI REDDITI DA
LAVORO DIPENDENTE U.1.02.01.01.001 - Imposta
regionale sulle attivita 7199/2026 1.020,00 77744 -R.AV.A. IRAP
PERSONALE REGIONALE (1.001 - ;
produttive (IRAP)
ORGANI ISTITUZIONALI)
0023320 - SPESE PER U.Z.Ollt.91.01.004 - Indelnn.lFa
r m nsi 11
RETRIBUZIONI IN DENARO - rifnbi)rsi Zoesze :r’ni?scsiu:ne 7257/2026 8.000,00 1047 -DIPENDENTI
PERSONALE REGIONALE (1.010 - : pt, | P o R DIVERSI
rri I rson
RISORSE UMANE) corrispostial personaie a
tempo |ndeterm|nat0
U0023321 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
) U.1.01.02.01.001 - Contributi
CARICO DELLENTE - PERSONALE | - o " 2T 7260/2026 2.404,00 78113 -INPS
REGIONALE (1.010 - RISORSE gatoriperiip
UMANE)
U0023321 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
) U.1.01.02.01.002 - Contributi
CARICO DELLENTE - PERSONALE | "= =20 2 7261/2026 80,00 9391 -FONDEMAIN
REGIONALE (1.010- RISORSE | P
UMANE)
U0023321 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
11.01.02.01.002 - ibuti
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | 1 re?/i dgnz(; cg?n I:n‘:zgt':f: 7261/2026 8,00 78113 -INPS
REGIONALE (1.010 - RISORSE | P
UMANE)
U0023323 - IRAP SUI REDDITI DA
U.1.02.01.01.001 - Imposta
LAVORO DIPENDENTE - . o
regionale sulle attivita 7263/2026 680,00 77744 -R.AV.A. IRAP

PERSONALE REGIONALE (1.010 -
RISORSE UMANE)

produttive (IRAP)




Allegato B

CODICE PDC e CODICE IMPEGNO
DESCRIZIONE IMPORTO CREDITORE
SIOPE descrizione NUMERO
U.1.01.01.01.004 - Indennits
V0023325 - SPESE PER ed altri compensi Zscelzgilia
RETRIBUZIONI IN DENARO - : ' compensl, escl 1047 -DIPENDENTI
rimborsi spesa per missione, 7265/2026 11.000,00
PERSONALE REGIONALE (1.011 - cortisoosti al personale a DIVERSI
ALTRI SERVIZI GENERALI) postla perso
tempo indeterminato
U0023327 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
.1.01.02.01.001 - ibuti
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | Ur1:01:02:01.001 - Contributi | =, 0 ) ) 3.618,00 78113 -INPS
obbligatori per il personale
REGIONALE (1.011 - ALTRI SERVIZI
GENERALI)
U0023327 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
.1.01.02.01.002 - ibuti
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | Ur101:02:01.002 - Contributi | =, .o ) 110,00 9391 -FONDEMAIN
previdenza complementare
REGIONALE (1.011 - ALTRI SERVIZI
GENERALI)
U0023327 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
.1.01.02.01.002 - ibuti
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | © re?/i dgnz(; ngq |ecn:2:1rt|:ruetl 7269/2026 11,00 78113 -INPS
REGIONALE (1.011 - ALTRI SERvizI| P P
GENERALI)
U0023329 - IRAP SUI REDDITI DA
U.1.02.01.01.001 - Imposta
LAVORO DIPENDENTE - ) o
regionale sulle attivita 7271/2026 935,00 77744 -R.AV.A. IRAP
PERSONALE REGIONALE (1.011 - roduttive (IRAP)
ALTRI SERVIZI GENERALI) P
U0023341 - SPESE PER U.1.01.01.01.004 - indennita e
RETRIBUZIONI IN DENARO - altri compensi, esclusi i
. ; o 01047 -DIPENDENTI
PERSONALE REGIONALE (4.002 - | rimborsi spesa per missione, 7281/2026 13.000,00 DIVERSI
ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON corrisposti al personale a
UNIVERSITARIA - 09.1) tempo indeterminato
U0023342 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.001 - contributi 7284/2026 4.094.00 28113 INPS
REGIONALE (4.002 - ALTRI ORDINI| obbligatori per il personale T
DI ISTRUZIONE NON
UNIVERSITARIA - 09.1)
U0023342 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.002 - contributi
7285/2026 130,00 €9391 -FONDEMAIN
REGIONALE (4.002 - ALTRI ORDINI | per previdenza complementare /
DI ISTRUZIONE NON
UNIVERSITARIA - 09.1)
U0023342 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.002 - contributi
7285/2026 13,00 78113 -INPS

REGIONALE (4.002 - ALTRI ORDINI
DI ISTRUZIONE NON
UNIVERSITARIA - 09.1)

per previdenza complementare




Allegato B

CODICE PDC e CODICE | IMPEGNO
DESCRIZIONE IMPORTO CREDITORE
SIOPE descrizione NUMERO
U0023344 - IRAP SUI REDDITI DA
LAVORO DIPENDENTE - U.1.02.01.01.001 - Imposta
PERSONALE REGIONALE (4.002 - regionale sulle attivita 7287/2026 1.105,00 77744 -R.AV.A. IRAP
ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON produttive (IRAP)
UNIVERSITARIA - 09.1)
U.1.01.01.01.004 - Indennit3
U0023351 - SPESE PER . N elnn,',a
PERSONALE REGIONALE (4.003 - | "2 osptial personalea ' R DIVERSI
EDILIZIA SCOLASTICA) pOSti &l perso
tempo |ndeterm|nat0
U0023352 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
11.01.02.01.001 - ibuti
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE Uobt?“ gto(:i 2(: : Zcr’:;::lit' 7296/2026 1.690,00 78113 -INPS
REGIONALE (4.003 - EDILIZIA gatoriperfip
SCOLASTICA)
U0023352 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
11.01.02.01.002 - ibuti
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U1:01:02:01.002 - Contributi | o, ) o 50,00 9391 -FONDEMAIN
previdenza complementare
REGIONALE (4.003 - EDILIZIA
SCOLASTICA)
U0023352 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
11.01.02.01.002 - ibuti
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | © re?/i dgnz(; ngq Iecn::t'::’et' 7297/2026 5,00 78113 -INPS
REGIONALE (4.003 - EDILIZIA | P P
SCOLASTICA)
U0023354 - IRAP SUI REDDITI DA
U.1.02.01.01.001 - Imposta
LAVORO DIPENDENTE - 4 e
regionale sulle attivita 7299/2026 425,00 77744 -R.AV.A. IRAP
PERSONALE REGIONALE (4.003 - oduttive (IRAP)
EDILIZIA SCOLASTICA) P
U0023366 - SPESE PER U.1.01.01.01.004 - Indennita
RETRIBUZIONI IN DENARO - ed altri compensi, esclusi i
) ) - 1047 -DIPENDENTI
PERSONALE REGIONALE (5.001 - rimborsi spesa per missione, 7313/2026 5.000,00 DIVERS
VALORIZZAZIONE DEI BENI DI corrisposti al personale a
INTERESSE STORICO) tempo indeterminato
U0023367 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELLENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.001 - Contributi | . 650,00 6113 INPS
REGIONALE (5.001 - obbligatori per il personale T
VALORIZZAZIONE DEI BENI DI
INTERESSE STORICO)
U0023367 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.002 - Contributi
OMIOUt | 231772026 50,00 9391 -FONDEMAIN

REGIONALE (5.001 -
VALORIZZAZIONE DEI BENI DI
INTERESSE STORICO)

previdenza complementare




Allegato B

CODICE PDC e CODICE IMPEGNO
DESCRIZIONE IMPORTO CREDITORE
SIOPE descrizione NUMERO
U0023367 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.002 - Contributi
. 7317/2026 5,00 78113 -INPS
REGIONALE (5.001 - previdenza complementare
VALORIZZAZIONE DEI BENI DI
INTERESSE STORICO)
U0023369 - IRAP SUI REDDITI DA
LAVORO DIPENDENTE - U.1.02.01.01.001 - Imposta
PERSONALE REGIONALE (5.001 - regionale sulle attivita 7319/2026 425,00 77744 -R.A.V.A. IRAP
VALORIZZAZIONE DEI BENI DI produttive (IRAP)
INTERESSE STORICO)
U0023371 - SPESE PER
.1.01.01.01. - ita
oo, | VAT e
PERSONALE REGIONALE (5.002 - rimborsi s esz erlmissione 7321/2026 14.000,00 1047 -DIPENDENTI
ATTIVITA' CULTURALI E rolspesap ' Rae DIVERSI
corrisposti al personale a
INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE tempo indeterminato
CULTURALE) P
U0023372 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
| DELL'ENTE - PE LE .1.01.02.01.001 - ibuti
CARICO N RSONA' u 0' 0 0. 00' Contributi 7324/2026 4.832,00 78113 -INPS
REGIONALE (5.002 - ATTIVITA obbligatori per il personale
CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI
NEL SETTORE CULTURALE)
U0023372 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
ARI DELL'ENTE - PERSONALE .1.01.02.01.002 - ibuti
CARICO SONALE 1 U.1.01.02.01.002 - Contributi | =, ¢ /) ¢ 140,00 9391 -FONDEMAIN
REGIONALE (5.002 - ATTIVITA previdenza complementare
CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI
NEL SETTORE CULTURALE)
U0023372 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
ARI DELL'ENTE - PERSONALE .1.01.02.01.002 - ibuti
CARICO SONALE | U.1.01.02.01.002 - Contributi | = 7,c /) 14,00 78113 -INPS
REGIONALE (5.002 - ATTIVITA previdenza complementare
CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI
NEL SETTORE CULTURALE)
U0023374 - IRAP SUI REDDITI DA
LAVORO DIPENDENTE -
PERSONALE REGIONALE (5.002 U.1.02.01.01.001 - Imposta
: i i | Il ivita 7327/202 1.1 77744 -R.A.V.A. IRAP
ATTIVITA' CULTURALI E regionale éu e attivita 327/2026 90,00
produttive (IRAP)
INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE
CULTURALE)
U0023381 - SPESE PER U.1.01.01.01.004 - Indennita
RETRIBUZIONI IN DENARO - i i ii
uzIio 0 Aed altrl. compensi, e?cl.ua i 1047 -DIPENDENTI
PERSONALE REGIONALE (7.001 - rimborsi spesa per missione, 7335/2026 6.000,00

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL
TURISMO)

corrisposti al personale a
tempo indeterminato

DIVERSI




Allegato B

CODICE PDC e CODICE IMPEGNO
DESCRIZIONE IMPORTO CREDITORE
SIOPE descrizione NUMERO
U0023382 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
} U.1.01.02.01.001 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE obbligatori per il personale 7336/2026 1.928,00 78113 -INPS
REGIONALE (7.001 - SVILUPPO E EAtOrpErEp
VALORIZZAZIONE DEL TURISMO)
U0023382 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
U.1.01.02.01.002 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE ) OMTBUEL ) 2337/2026 60,00 9391 -FONDEMAIN
previdenza complementare
REGIONALE (7.001 - SVILUPPO E
VALORIZZAZIONE DEL TURISMO)
U0023382 - SPESE PER
B LI EFFE
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A U.1.01.02.01.002 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE revidenza complementare 7337/2026 6,00 78113 -INPS
REGIONALE (7.001 - SVILUPPOE | P
VALORIZZAZIONE DEL TURISMO)
U0023384 - IRAP SUI REDDITI DA
LAVORO DIPENDENTE - U.1.02.01.01.001 - Imposta
PERSONALE REGIONALE (7.001 - regionale sulle attivita 7339/2026 510,00 77744 -R.A.V.A. IRAP
SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL produttive (IRAP)
TURISMO)
U0023386 - SPESE PER U.1.01.01.01.004 - Indennita
RETRIBUZIONI IN DENARO - ed altri compensi, esclusi i
i i L. 1047 -DIPENDENTI
PERSONALE REGIONALE (8.001 - | rimborsi spesa per missione, 7341/2026 6.000,00 DIVERS
URBANISTICA E ASSETTO DEL corrisposti al personale a
TERRITORIO) tempo indeterminato
U0023387 - SPESE PER
NTRIBUTI IALI EFFETTIVI A
co UTI S0C U.1.01.02.01.001 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE obbligatori per il personale 7344/2026 1.928,00 78113 -INPS
REGIONALE (8.001 - URBANISTICA gatoriperiip
E ASSETTO DEL TERRITORIO)
U0023387 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
U.1.01.02.01.002 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE . 7345/2026 60,00 C9391 -FONDEMAIN
previdenza complementare
REGIONALE (8.001 - URBANISTICA
E ASSETTO DEL TERRITORIO)
U0023387 - SPESE PER
NTRIBUTI IALI EFFETTIVI A
co Ny ?OC U.1.01.02.01.002 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE revidenza complementare 7345/2026 6,00 78113 -INPS
REGIONALE (8.001 - URBANISTICA| P P
E ASSETTO DEL TERRITORIO)
U0023389 - IRAP SUI REDDITI DA
LAVORO DIPENDENTE - U.1.02.01.01.001 - Imposta
PERSONALE REGIONALE (8.001 - regionale sulle attivita 7347/2026 510,00 77744 -R.A.V.A. IRAP

URBANISTICA E ASSETTO DEL
TERRITORIO)

produttive (IRAP)




Allegato B

CODICE PDC e CODICE | IMPEGNO
DESCRIZIONE IMPORTO CREDITORE
SIOPE descrizione NUMERO
U.1.01.01.01.004 - Indennit3
V0023396 - SPESE PER ed altri compensi Zscelzgilia
RETRIBUZIONI IN DENARO - rimborsi s esz er'missione 7355/2026 14.000,00 1047 -DIPENDENTI
PERSONALE REGIONALE (9.001- | "2 osﬁal personalea ' o DIVERSI
DIFESA DEL SUOLO) postl al perso
tempo |ndeterm|nat0
U0023397 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
11.01.02.01.001 - ibuti
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE Uobt?“ gto(:i (;(: : Z?:c:::litl 7356/2026 4.332,00 78113 -INPS
REGIONALE (9.001 - DIFESA DEL gatoriperilp
SUOLO)
U0023397 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
11.01.02.01.002 - ibuti
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U1:01:02:01.002 - Contributi | o ) o 140,00 9391 -FONDEMAIN
previdenza complementare
REGIONALE (9.001 - DIFESA DEL
SUOLO)
U0023397 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
11.01.02.01.002 - ibuti
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | © re?/i dgnz(; ngq |ecn:2:1rt|:ruetl 7357/2026 14,00 78113 -INPS
REGIONALE (9.001 - DIFESADEL | P P
SUOLO)
U0023399 - IRAP SUI REDDITI DA
U.1.02.01.01.001 - Imposta
LAVORO DIPENDENTE - : npo
regionale sulle attivita 7359/2026 1.190,00 77744 -R.AV.A. IRAP
PERSONALE REGIONALE (9.001 - oduttive (IRAP)
DIFESA DEL SUOLO) P
U0023401 - SPESE PER U.1.01.01.01.004 - Indennita
RETRIBUZIONI IN DENARO - ' ' ii
uzIio (o] Aed aItrl. compensi, e?dAUSI i 1047 -DIPENDENTI
PERSONALE REGIONALE (9.002 - rimborsi spesa per missione, 7361/2026 6.000,00 DIVERSI
TUTELA, VALORIZZAZIONE E corrisposti al personale a
RECUPERO AMBIENTALE) tempo indeterminato
U0023402 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.001 - Contributi
7362/2026 1.428,00 78113 -INPS
REGIONALE (9.002 - TUTELA, obbligatori per il personale /
VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE)
U0023402 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.002 - Contributi | . £0.00 5351 -FONDEMAIN
REGIONALE (9.002 - TUTELA, previdenza complementare ’
VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE)
U0023402 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.002 - Contributi
U 7363/2026 6,00 78113 -INPS

REGIONALE (9.002 - TUTELA,
VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE)

previdenza complementare




Allegato B

CODICE PDC e CODICE IMPEGNO
DESCRIZIONE IMPORTO CREDITORE
SIOPE descrizione NUMERO
U0023404 - IRAP SUI REDDITI DA
LAVORO DIPENDENTE - U.1.02.01.01.001 - Imposta
PERSONALE REGIONALE (9.002 - regionale sulle attivita 7365/2026 510,00 77744 -R.A.V.A. IRAP
TUTELA, VALORIZZAZIONE E produttive (IRAP)
RECUPERO AMBIENTALE)
U0023411 - SPESE PER .
U.1.01.01.01.004 - Indennita
RETRIBUZIONI IN DENARO - ed altri compensi, esclusi i
PERSONALE REGIONALE (9.005 - . . P LT 1047 -DIPENDENTI
rimborsi spesa per missione, 7373/2026 15.000,00
AREE PROTETTE, PARCHI corrisposti al personale a DIVERSI
NATURALI, PROTEZIONE tempo N defermmato
NATURALISTICA E FORESTAZIONE) P
U0023412 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
DELL'ENTE - PE LE
CARICO NTE - PERSONA U.1.01.02.01.001 - Contributi
REGIONALE (9.005 - AREE . . . 7376/2026 5.070,00 78113 -INPS
obbligatori per il personale
PROTETTE, PARCHI NATURALI,
PROTEZIONE NATURALISTICA E
FORESTAZIONE)
U0023412 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
U.1.01.02.01.002 - Contributi
REGIONALE (9.005 - AREE ) OMBH Y 9377/2026 150,00 9391 -FONDEMAIN
previdenza complementare
PROTETTE, PARCHI NATURALI,
PROTEZIONE NATURALISTICA E
FORESTAZIONE)
U0023412 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
ARI DELL'ENTE - PERSONALE
CARICO S0 U.1.01.02.01.002 - Contributi
REGIONALE (9.005 - AREE revidenza complementare 7377/2026 15,00 78113 -INPS
PROTETTE, PARCHI NATURALI, | P P
PROTEZIONE NATURALISTICAE
FORESTAZIONE)
U0023414 - IRAP SUI REDDITI DA
LAVORO DIPENDENTE - U.1.02.01.01.001 - Imposta
PERSONALE REGIONALE (9.005 - e . p R
regionale sulle attivita 7379/2026 1.275,00 77744 -R.AV.A. IRAP
AREE PROTETTE, PARCHI roduttive (IRAP)
iv
NATURALI, PROTEZIONE produ
NATURALISTICA E FORESTAZIONE)
U0023416 - SPESE PER U.1.01.01.01.004 - Indennita
RETRIBUZIONI IN DENARO - .ed aItr{ compensi, efcl}m i 1047 -DIPENDENTI
PERSONALE REGIONALE (9.006 - | rimborsi spesa per missione, 7381/2026 11.000,00 DIVERS
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE corrisposti al personale a
RISORSE IDRICHE) tempo indeterminato
U0023417 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.001 - Contributi
7382/2026 2.618,00 78113 -INPS

REGIONALE (9.006 - TUTELAE
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
IDRICHE)

obbligatori per il personale




Allegato B

CODICE PDC e CODICE IMPEGNO
DESCRIZIONE IMPORTO CREDITORE
SIOPE descrizione NUMERO
U0023417 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.002 - Contributi
. 7383/2026 110,00 C9391 -FONDEMAIN
REGIONALE (9.006 - TUTELAE previdenza complementare
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
IDRICHE)
U0023417 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.002 - Contributi
7383/2026 11,00 78113 -INPS
REGIONALE (9.006 - TUTELAE previdenza complementare /
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
IDRICHE)
U0023419 - IRAP SUI REDDITI DA
LAVORO DIPENDENTE - U.1.02.01.01.001 - Imposta
PERSONALE REGIONALE (9.006 - regionale sulle attivita 7385/2026 935,00 77744 -R.A.V.A. IRAP
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE produttive (IRAP)
RISORSE IDRICHE)
U0023436 - SPESE PER U.1.01.01.01.004 - Indennita
ETRIBUZI N DEN - i i ii
RETRIBUZIONI | ARO .ed aItrl' compensi, e?d-USI i 1047 -DIPENDENTI
PERSONALE REGIONALE (10.005 - | rimborsi spesa per missione, 7407/2026 6.000,00 DIVERSI
VIABILITA' E INFRASTRUTTURE corrisposti al personale a
STRADALI) tempo indeterminato
U0023437 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
U.1.01.02.01.001 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE K i R 7408/2026 1.428,00 78113 -INPS
, obbligatori per il personale
REGIONALE (10.005 - VIABILITA' E
INFRASTRUTTURE STRADALI)
U0023437 - SPESE PER
NTRIBUTI IALI EFFETTIVI A
co UTI S0C U.1.01.02.01.002 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE revidenza complementare 7409/2026 60,00 C9391 -FONDEMAIN
REGIONALE (10.005 - VIABILITA'E | P P
INFRASTRUTTURE STRADALI)
U0023437 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
.1.01.02.01.002 - ibuti
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U-1:01:02:01.002 - Contributi | = )00 ) 6,00 78113 -INPS
. previdenza complementare
REGIONALE (10.005 - VIABILITA' E
INFRASTRUTTURE STRADALI)
U0023439 - IRAP SUI REDDITI DA
LAVORO DIPENDENTE - U.1.02.01.01.001 - Imposta
PERSONALE REGIONALE (10.005 - regionale sulle attivita 7411/2026 510,00 77744 -R.A.V.A. IRAP
VIABILITA' E INFRASTRUTTURE produttive (IRAP)
STRADALI)
U0023461 - SPESE PER U;'gllt'ftf;'og:sf '233”2'73
i i ii
RETRIBUZIONI IN DENARO - . . P L u 1047 -DIPENDENTI
rimborsi spesa per missione, 7439/2026 40.000,00

PERSONALE REGIONALE (12.005 -
INTERVENTI PER LE FAMIGLIE)

corrisposti al personale a
tempo indeterminato

DIVERSI




Allegato B

CODICE PDC e CODICE | IMPEGNO
DESCRIZIONE IMPORTO CREDITORE
SIOPE descrizione NUMERO
U0023462 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALIEFFETTIVIA |, 1 01 5501001 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE SR 7442/2026 9.520,00 78113 -INPS
obbligatori per il personale
REGIONALE (12.005 - INTERVENTI
PER LE FAMIGLIE)
U0023462 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
U.1.01.02.01.002 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE ) oMU 244372026 400,00 9391 -FONDEMAIN
previdenza complementare
REGIONALE (12.005 - INTERVENTI
PER LE FAMIGLIE)
U0023462 - SPESE PER
B LI EFFE
CONTRIBUTI SOCIALIEFFETTIVIA |, 1 51 65 61,002 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE : 7443/2026 40,00 78113 -INPS
previdenza complementare
REGIONALE (12.005 - INTERVENTI
PER LE FAMIGLIE)
U0023464 - IRAP SUI REDDITI DA
U.1.02.01.01.001 - Imposta
LAVORO DIPENDENTE - : npo
regionale sulle attivita 7445/2026 3.400,00 77744 -R.AV.A. IRAP
PERSONALE REGIONALE (12.005 - ,
produttive (IRAP)
INTERVENTI PER LE FAMIGLIE)
U0023466 - SPESE PER
1.01.01.01.004 - | its
RETRIBUZIONI IN DENARO - Uedgltr(i) C:m Ognsi 23;:;':3
PERSONALE REGIONALE (12.007- | =°° % pensl, escl 1447/2026 15.000.00 1047 -DIPENDENTI
rrm rsi r mission . ,
PROGRAMMAZIONE E GOVERNO cor(r’iss ;ESS:I p:rsonsaslsae’ DIVERSI
DELLA RETE DEI SERVIZI i pos’ : f o
m n rmin
SOCIOSANITARI E SOCIALI) €MPpo Indeterminato
U0023467 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
U.1.01.02.01.001 - Contributi
REGIONALE (12.007 - S DLIDL S RONTIBUL o 12026 3.094,00 78113 -INPS
obbligatori per il personale
PROGRAMMAZIONE E GOVERNO
DELLA RETE DEI SERVIZI
SOCIOSANITARI E SOCIALI)
U0023467 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
ARICO DELL'ENTE - PERSONALE
CARICO 50 U.1.01.02.01.002 - Contributi
REGIONALE (12.007 - e o 7449/2026 130,00 9391 -FONDEMAIN
PROGRAMMAZIONE E GOVERNO | P P
DELLA RETE DEI SERVIZI
SOCIOSANITARI E SOCIALI)
U0023467 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE
U.1.01.02.01.002 - Contributi
REGIONALE (12.007 - oMUt | 2449/2026 13,00 78113 -INPS

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO
DELLA RETE DEI SERVIZI
SOCIOSANITARI E SOCIALI)

previdenza complementare




Allegato B

CODICE PDC ¢ CODICE | IMPEGNO
DESCRIZIONE IMPORTO CREDITORE
SIOPE descrizione NUMERO
U0023469 - IRAP SUI REDDITI DA
LAVORO DIPENDENTE -
U.1.02.01.01.001 - Impost
PERSONALE REGIONALE (12.007 - : Mposia
regionale sulle attivita 7451/2026 1.105,00 77744 -R.AV.A. IRAP
PROGRAMMAZIONE E GOVERNO oduttive (IRAP)
DELLA RETE DEI SERVIZI P
SOCIOSANITARI E SOCIALI)
11.01.01.01.004 - ita
U0023481 - SPESE PER U.1.01.01.01.004 - Indennita
RETRIBUZIONI IN DENARO ed altri compensi, esclusii 1047 -DIPENDENTI
) ) - 202 .
PERSONALE REGIONALE (14.001 - rlmbo.r5| spetsa per missione, 7473/2026 6.000,00 DIVERS
corrisposti al personale a
INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO) : :
tempo indeterminato
U0023482 - SPESE PER
B LI EFFE
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVIA |} 1 55 01.001 - Contributi
CARICO DELLENTE - PERSONALE | i o " 0o 7474/2026 1.428,00 78113 -INPS
REGIONALE (14.001 - INDUSTRIA E gatoripertip
PMI E ARTIGIANATO)
U0023482 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
U.1.01.02.01.002 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE ) OMBUH Y 747572026 60,00 9391 -FONDEMAIN
previdenza complementare
REGIONALE (14.001 - INDUSTRIA E
PMI E ARTIGIANATO)
U0023482 - SPESE PER
NTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
co uTi S0c U.1.01.02.01.002 - Contributi
CARICO DELLENTE - PERSONALE |~ - ™" O1 (P 7475/2026 6,00 78113 -INPS
REGIONALE (14.001 - INDUSTRIAE| P P
PMI E ARTIGIANATO)
U0023484 - IRAP SUI REDDITI DA
U.1.02.01.01.001 - Imposta
LAVORO DIPENDENTE - 4 e
regionale sulle attivita 7477/2026 510,00 77744 -R.AV.A. IRAP
PERSONALE REGIONALE (14.001 - oduttive (IRAP)
INDUSTRIA E PMI E ARTIGIANATO) P
11.01.01.01.004 - | its
RETRIBUZIONI IN DENARO- | =€ % 0% es’; e 1a85/2026 6.000.00 1047 -DIPENDENTI
I rsi r ISSI .
PERSONALE REGIONALE (14.003 - | " "7 Osﬂal personalea ' ' DIVERSI
RICERCA E INNOVAZIONE) postral perse
tempo indeterminato
U0023492 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVIA | |\ (o0 o
CARICO DELLENTE - PERSONALE | 1 o T 0t 7486/2026 1.428,00 78113 -INPS
I | |
REGIONALE (14.003 - RICERCA E gatoriperfip
INNOVAZIONE)
U0023492 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVIA |\ (o0 o
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | =~ 0 oo P 7487/2026 60,00 9391 -FONDEMAIN

REGIONALE (14.003 - RICERCA E
INNOVAZIONE)

previdenza complementare




Allegato B

CODICE PDC e CODICE IMPEGNO
DESCRIZIONE IMPORTO CREDITORE
SIOPE descrizione NUMERO
U0023492 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A U.1.01.02.01.002 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE .révicien.za téom lementare 7487/2026 6,00 78113 -INPS
REGIONALE (14.003 - RICERCAE | P
INNOVAZIONE)
U0023494 - IRAP SUI REDDITI DA
LAVORO DIPENDENTE U.1.02.01.01.001 - Imposta
regionale sulle attivita 7489/2026 510,00 77744 -R.AV.A. IRAP
PERSONALE REGIONALE (14.003 - .
produttive (IRAP)
RICERCA E INNOVAZIONE)
U0023496 - SPESE PER U.1.01.01.01.004 - Indennita
ETRIB ) . . ..
RETRIBUZIONI IN DENARO .ed aItrl' compensi, e?d-USI i 1047 -DIPENDENTI
PERSONALE REGIONALE (15.001 - | rimborsi spesa per missione, 7490/2026 9.000,00 DIVERSI
SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL corrisposti al personale a
MERCATO DEL LAVORO) tempo indeterminato
U0023497 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.001 - Contributi
7494/2026 2.394,00 78113 -INPS
REGIONALE (15.001 - SERVIZI PER | obbligatori per il personale /
LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL
LAVORO)
U0023497 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.002 - Contributi 7495/2026 90.00 9391 -FONDEMAIN
REGIONALE (15.001 - SERVIZI PER | previdenza complementare ’
LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL
LAVORO)
U0023497 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE | U.1.01.02.01.002 - Contributi
) MHBUE - 7495/2026 9,00 78113 -INPS
REGIONALE (15.001 - SERVIZI PER | previdenza complementare
LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL
LAVORO)
U0023499 - IRAP SUI REDDITI DA
LAVORO DIPENDENTE - U.1.02.01.01.001 - Imposta
PERSONALE REGIONALE (15.001 - regionale sulle attivita 7497/2026 765,00 77744 -R.A.V.A. IRAP
SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL produttive (IRAP)
MERCATO DEL LAVORO)
U0023521 - SPESE PER U;_Z'::tflcf:{og:; '233”2'?3
i i ii
RETRIBUZIONIIN DENARO - rimborsi s esz er'missiuone 7513/2026 6.000,00 1047 -DIPENDENTI
PERSONALE REGIONALE (17.001 - corris Ost, al personale a ! ’ ! DIVERSI
i i
FONTI ENERGETICHE) posti al persc
tempo indeterminato
U0023522 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
U.1.01.02.01.001 - Contributi
CARICO DELL'ENTE - PERSONALE ontributt 7514/2026 1.428,00 78113 -INPS

REGIONALE (17.001 - FONTI
ENERGETICHE)

obbligatori per il personale




Allegato B

CODICE PDC e CODICE | IMPEGNO
DESCRIZIONE . IMPORTO CREDITORE
SIOPE descrizione NUMERO
U0023522 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVIA | |\ (oo o
CARICO DELLENTE - PERSONALE | " =20 2 7515/2026 60,00 9391 -FONDEMAIN
REGIONALE (17.001 - FONTI P P
ENERGETICHE)
U0023522 - SPESE PER
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVIA |\ /(o o
CARICO DELLENTE - PERSONALE | "0 =20 2 7515/2026 6,00 78113 -INPS
REGIONALE (17.001 - FONTI P B
ENERGETICHE)
23524 - EDDITI D
uoo LngRC')RS;:E:DENTE'T' Al U.1.02.01.01.001 - Imposta
regionale sulle attivita 7517/2026 510,00 77744 -R.AV.A. IRAP

PERSONALE REGIONALE (17.001 -
FONTI ENERGETICHE)

produttive (IRAP)

292.560,00
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BILANCIO FINANZE E POLITICHE CREDITIZIE

Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale
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