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Il Presidente della Regione, Renzo Testolin, richiama la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22,
(Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del
comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45,
e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare:

- l’articolo 3 (Funzioni della direzione politico-amministrativa);
- l’articolo 4 (Funzioni della direzione amministrativa);
- l’articolo 5 (Struttura organizzativa);
- l’articolo 6 (Individuazione delle strutture e determinazione delle dotazioni organiche);
- l’articolo 11 (Incarichi fiduciari e di diretta collaborazione) che, al comma 1, individua, tra

gli altri incarichi fiduciari, quello di Capo della Protezione civile;
- l’articolo 11bis (Veterinario regionale);
- l’articolo 16 (Funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi);
- l’articolo 17 (Graduazione delle strutture organizzative dirigenziali);
- l’articolo 18 (Accesso alla qualifica unica dirigenziale);
- l’articolo 19 (Albo dei dirigenti);
- l’articolo 20 (Criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali) e, in

particolare:
 il comma 5: “Gli incarichi dirigenziali possono essere conferiti, fornendone esplicita

motivazione, a personale esterno all'albo dei dirigenti di cui all'articolo 19 dell'ente
che conferisce l'incarico, in possesso di particolare e comprovata qualificazione
professionale non rinvenibile nei ruoli dirigenziali dell'Amministrazione, e dei
requisiti di cui agli articoli 21, comma 2, o 22, comma 4, entro il limite complessivo
massimo del 15 per cento della dotazione organica dirigenziale. Detti incarichi sono
conferiti, a tempo determinato, per una durata compresa tra tre e cinque anni.”;

 il comma 5bis: “Prima di procedere al conferimento dell'incarico a personale
esterno, ai sensi del comma 5, l'ente rende conoscibile, anche mediante
pubblicazione di apposito avviso sul proprio sito istituzionale, la tipologia di posto
dirigenziale che si rende disponibile, le particolari e comprovate competenze
richieste e i criteri di scelta, acquisisce le disponibilità e le valuta.”;

- l’articolo 21 (Incarichi dirigenziali di primo livello), e, in particolare:
 il comma 1: “Gli incarichi di dirigente di primo livello sono conferiti al personale

della qualifica unica dirigenziale, in possesso di laurea magistrale, con un’anzianità
di almeno cinque anni nella qualifica dirigenziale.”;

 il comma 5: “Gli incarichi di dirigente di primo livello sono conferiti dal competente
organo di direzione politico-amministrativa dell’ente, entro novanta giorni dal suo
insediamento e a ogni vacanza di incarico, per un periodo corrispondente alla
durata in carica dell'organo conferente o proponente, e cessano in ogni caso al
termine del mandato dell’organo di direzione politico-amministrativa che li ha
conferiti o proposti. La durata dell’incarico di primo livello può essere inferiore a
quella di cui al primo periodo se coincide con il conseguimento del limite di età o
dell’anzianità contributiva massima per il collocamento a riposo d’ufficio
dell’interessato.”;

 il comma 6: “Gli incarichi continuano ad essere esercitati dai titolari fino al
successivo conferimento.”;

 il comma 7: “Nell’Amministrazione regionale, gli incarichi dirigenziali di primo
livello sono conferiti dalla Giunta regionale, su proposta del Presidente della



Regione o dell'assessore regionale competente, attingendo, prioritariamente,
dall’Albo dei dirigenti di cui all'articolo 19. Per ogni Assessorato il numero di
dirigenti di primo livello è, di norma, pari a uno. Per il conferimento degli incarichi
di cui al presente comma non si applica l’articolo 20, comma 4.”;

- l’articolo 23 (Trattamento economico della dirigenza).

Richiama, altresì, il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011
(di seguito definito Testo Unico della dirigenza), e successive modificazioni e integrazioni, e, in
particolare:
- l’articolo 017 (Affidamento degli incarichi), che al comma 1, primo periodo, stabilisce che

“Tutti i dirigenti, assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, hanno diritto ad
un incarico […]” e, secondo periodo, che: “Gli incarichi sono conferiti dalle
Amministrazioni con provvedimento motivato che individua l’oggetto, la durata
dell’incarico, il corrispondente trattamento economico e gli obiettivi da conseguire, con
riferimento alle priorità, ai piani ed ai programmi definiti dall’organo di vertice nei propri
atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel corso del
rapporto.”;

- l’articolo 057 (Stipendio tabellare), come sostituito, da ultimo, dall’articolo 9 dell’Accordo
collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio
2022/2024. Modifica e integrazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del
05/10/2011 e successivi accordi, sottoscritto in data 24 luglio 2025 (di seguito definito
Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il
triennio 2022/2024), che, al comma 1, stabilisce che “Lo stipendio tabellare della qualifica
unica dirigenziale è determinato ne[l] seguent[e] import[o] annual[e] lord[o], per tredici
mensilità, con decorrenza […] dal 01.01.2022 € 52.632,12.”;

- l’articolo 060 bis (Retribuzione di posizione), come sostituito dall’articolo 11 dell’Accordo
collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio
2022/2024, che prevede, 
 al comma 1, che “I valori della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali

sono definiti in relazione ai livelli previsti dagli articoli 21 e 22 della L.R. 22/2010
entro i seguenti valori, minimo e massimo annui lordi, per tredici mensilità:

a) primo livello dirigenziale da € 45.000,00 a € 66.000,00;
b) secondo livello dirigenziale da € 20.000,00 a € 44.990,00.”;

 al comma 2, che “La retribuzione di posizione grava sul Fondo retribuzione di
posizione e di risultato di cui all’art. 060 e sarà determinata in base alle risorse
disponibili sul medesimo Fondo, presso ciascun ente del comparto.”;

- l’articolo 062 (Retribuzione di risultato), come sostituito, da ultimo, dall’Accordo
collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio
2022/2024, che prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2025, la retribuzione di risultato è
calcolata in percentuale sulla corrispondente retribuzione di posizione nella misura di
almeno il 25 per cento;

- l’articolo 064 (Bilinguismo), come sostituito, da ultimo, dall’articolo 28 dell’Accordo
collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio
2019/2021. Modifica e integrazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del
05/10/2011 e successive disposizioni contrattuali, sottoscritto in data 21 dicembre 2023,



che, al comma 1, stabilisce, tra l’altro, che “L’indennità di bilinguismo per la qualifica
unica dirigenziale è stabilita in € 226,43.”.

Richiama, in aggiunta, le deliberazioni della Giunta regionale: 
 n. 946 in data 22 aprile 2011, relativa all’istituzione, ai sensi dell’articolo 19 della l.r.

22/2010, dell’albo dei dirigenti della qualifica unica dirigenziale dell’Amministrazione
regionale e alla revoca della DGR 5773/1996;

 n. 1437 in data 6 novembre 2025, concernente l’individuazione e la definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale;

 n. 1640 in data 17 dicembre 2025, concernente la graduazione delle posizioni dirigenziali
nel modello organizzativo della Regione autonoma Valle d’Aosta e la ridefinizione delle
fasce di retribuzione di posizione ai sensi dell’articolo 060 bis del Testo Unico della
dirigenza, introdotto dall’Accordo collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale
della dirigenza per il triennio 2022/2024, che individua tre graduazioni di retribuzione di
posizione per gli incarichi dirigenziali di primo livello:
 Fascia A: retribuzione di posizione pari a annui lordi euro 66.000,00;
 Fascia B: retribuzione di posizione pari a annui lordi euro 61.000,00;
 Fascia C: retribuzione di posizione pari a annui lordi euro 56.000,00;

 n. 1683 in data 30 dicembre 2025, concernente l’individuazione, nel 1° aprile 2026, della
data di decorrenza del nuovo assetto organizzativo dell’Amministrazione regionale e la
contestuale proroga, fino al 31 marzo 2026, degli incarichi dirigenziali in essere;

 n. 61 in data 27 gennaio 2026, concernente l’approvazione della revisione della struttura
organizzativa dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° aprile 2026, con la quale,
nell’ambito dell’organico della Giunta, sono state individuate quattordici posizioni
dirigenziali di primo livello – oltre al Veterinario regionale di cui all’articolo 11bis della l.r.
22/2010 – unitamente alle rispettive schede identificative, recanti le funzioni e le
competenze, la relativa graduazione e i requisiti per l’accesso ai posti.

Rammenta che, secondo quanto previsto dal sopracitato articolo 21, comma 7, della l.r.
22/2010, nell’Amministrazione regionale, gli incarichi dirigenziali di primo livello sono
conferiti dalla Giunta regionale, su proposta del Presidente della Regione o dell’Assessore
regionale competente, attingendo, prioritariamente, dall’albo dei dirigenti di cui all’articolo 19,
senza applicare la procedura della previa pubblicità dei posti di cui all’articolo 20, comma 4,
della medesima legge. 

Riferisce che, ai fini del conferimento degli incarichi dirigenziali di primo livello, il competente
ufficio del Dipartimento personale e organizzazione, con messaggio di posta elettronica in data
13 gennaio 2026, indirizzato agli amministratori e alle relative segreterie, ha trasmesso al
Presidente della Regione e agli assessori l’elenco dei dirigenti regionali appartenenti alla
qualifica unica dirigenziale, in possesso di laurea magistrale e di almeno cinque anni di
anzianità nella citata qualifica, unitamente ai rispettivi curricula vitae.

Informa che in data 27 gennaio 2026 gli amministratori hanno effettuato le designazioni di
competenza per l’attribuzione degli incarichi dirigenziali di primo livello a decorrere dal 1°
aprile 2026, come di seguito specificato:
- il Presidente della Regione, come da verbali registrati al protocollo del Dipartimento

personale e organizzazione, rispettivamente, al n. 1932/UP, al n. 1934/UP e al n. 1933/UP
in medesima data, ha designato:



 la dirigente regionale Sig.ra Roberta Quattrocchio, per il conferimento dell’incarico
di Coordinatore del Dipartimento legislativo, servizi di prefettura e patrimonio; 

 la dirigente regionale Sig.ra Gabriella Morelli, per il conferimento dell’incarico di
Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione;

 il dirigente regionale Sig. Valerio Segor, per il conferimento dell’incarico fiduciario
di Capo del Dipartimento protezione civile;

- l’Assessore all’agricoltura e risorse naturali, come da verbale registrato al protocollo del
Dipartimento personale e organizzazione al n. 1929/UP in medesima data, ha designato:
 il dirigente regionale Sig. Fabrizio Savoye, per il conferimento dell’incarico di

Coordinatore del Dipartimento agricoltura e risorse naturali;
- l’Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, trasporti e mobilità sostenibile,

come da verbali registrati al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione,
rispettivamente, al n. 1925/UP e al n. 1926/UP in medesima data, ha designato:
 il dirigente regionale Sig. Antonio Pollano, per il conferimento dell’incarico di

Coordinatore del Dipartimento trasporti e mobilità sostenibile;
 la dirigente regionale Sig.ra Tamara Cappellari, per il conferimento dell’incarico di

Coordinatore del Dipartimento sviluppo economico, formazione, lavoro ed energia;
- l’Assessore agli affari europei, innovazione, PNRR, politiche nazionali per la montagna e

politiche giovanili, come da verbale registrato al protocollo del Dipartimento personale e
organizzazione al n. 1931/UP in medesima data, ha designato:
 la dirigente regionale Sig.ra Carla Stefania Riccardi, per il conferimento dell’incarico

di Coordinatore del Dipartimento affari europei, innovazione e politiche per la
montagna e giovanili;

- l’Assessore all’istruzione, cultura e politiche identitarie, come da verbale registrato al
protocollo del Dipartimento personale e organizzazione al n. 1935/UP in medesima data,
ha designato:
 la dirigente regionale Sig.ra Laura Montani, per il conferimento dell’incarico di

Coordinatore del Dipartimento soprintendenza per i beni e le attività culturali;
- l’Assessore alle opere pubbliche, territorio e ambiente, come da verbali registrati al

protocollo del Dipartimento personale e organizzazione, rispettivamente, al n. 1927/UP e al
n. 1928/UP in medesima data, ha designato:
 il dirigente regionale Sig. Sandro Glarey, per il conferimento dell’incarico di

Coordinatore del Dipartimento infrastrutture;
 il dirigente regionale Sig. Roberto Maddalena, per il conferimento dell’incarico di

Coordinatore del Dipartimento ambiente e territorio;
- l’Assessore alla sanità, salute e politiche sociali, come da verbale acquisito al protocollo del

Dipartimento personale e organizzazione al n. 1930/UP in medesima data, ha designato:
 il dirigente regionale Sig. Claudio Perratone, per il conferimento dell’incarico di

Coordinatore del Dipartimento sanità, salute e politiche sociali;
- l’Assessore al bilancio, finanze e politiche creditizie, come da verbale registrato al

protocollo del Dipartimento personale e organizzazione al n. 1923/UP in medesima data,
ha designato:
 il dirigente regionale Sig. Peter Bieler, per il conferimento dell’incarico di

Coordinatore del Dipartimento bilancio, finanze e politiche creditizie;
- l’Assessore al turismo, sport e commercio, come da verbale registrato al protocollo del

Dipartimento personale e organizzazione al n. 1924/UP in medesima data, ha designato:



 il dirigente regionale Sig. Enrico Di Martino, per il conferimento dell’incarico di
Coordinatore del Dipartimento turismo, sport e commercio.

Rappresenta che, a seguito di istruttoria a cura del competente ufficio del Dipartimento
personale e organizzazione, è stato accertato che tutti i predetti soggetti, in possesso di laurea
magistrale e con un’anzianità giuridica di almeno cinque anni nella qualifica dirigenziale,
possiedono i requisiti per l’accesso agli incarichi dirigenziali di primo livello di cui all’articolo
21, comma 1, della l.r. 22/2010, così come previsti dalle schede identificative dei rispettivi
Dipartimenti approvati con DGR 61/2026.

Rende noto che, come riferito dai competenti uffici, tutti i dirigenti regionali designati hanno
accettato gli incarichi dirigenziali di primo livello proposti dagli amministratori,
sottoscrivendo, contestualmente, la dichiarazione di avere stipulato una polizza assicurativa a
copertura dei danni patrimoniali cagionati all’ente per colpa grave derivanti da responsabilità
amministrativa-contabile ed erariale e di impegnarsi a mantenere la predetta copertura
assicurativa per tutta la durata dell’incarico, così come previsto dall’articolo 1, comma 4-bis,
della legge 14 gennaio 1994, n. 20, introdotto dalla legge 7 gennaio 2026, n. 1, ai fini
dell’assunzione del rispettivo incarico, oltre che le dichiarazioni di assenza di cause di
inconferibilità e di incompatibilità, di cui al d.lgs. 39/2013, come di seguito riepilogato:
- la Sig.ra Roberta Quattrocchio, con note prot. n. 2238/UP, n. 2239/UP e n. 2240/UP del 29

gennaio 2026, acquisite al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in data
30 gennaio 2026;

- la Sig.ra Gabriella Morelli, con note prot. n. 2092/UP, n. 2093/UP e n. 2094/UP del 29
gennaio 2026, acquisite al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in
medesima data;

- il Sig. Valerio Segor, con note prot. n. 2291/UP, n. 2292/UP e n. 2293/UP del 29 gennaio
2026, acquisite al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in data 2
febbraio 2026;

- il Sig. Fabrizio Savoye, con note prot. n. 2098/UP, n. 2099/UP e n. 2100/UP del 29 gennaio
2026, acquisite al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in medesima
data;

- il Sig. Antonio Pollano, con note prot. n. 2095/UP, n. 2096/UP e n. 2097/UP del 28 gennaio
2026, acquisite al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in data 29
gennaio 2026;

- la Sig.ra Tamara Cappellari, con note prot. n. 2148/UP, n. 2149/UP e n. 2150/UP del 28
gennaio 2026, acquisite al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in data
29 gennaio 2026;

- la Sig.ra Carla Stefania Riccardi, in data 28 gennaio 2026, con note prot. n. 2024/UP, n.
1984/UP e n. 1985/UP del 28 gennaio 2026, acquisite al protocollo del Dipartimento
personale e organizzazione in medesima data;

- la Sig.ra Laura Montani, con note prot. n. 2401/UP, n. 2402/UP e n. 2403/UP del 2 febbraio
2026, acquisite al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in medesima
data;

- il Sig. Sandro Glarey, con note prot. n. 2089/UP, n. 2090/UP e n. 2091/UP del 29 gennaio
2026, acquisite al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in medesima
data;



- il Sig. Roberto Maddalena, con note prot. n. 2055/UP, n. 2056/UP e n. 2057UP del 28
gennaio 2026, acquisite al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in
medesima data;

- il Sig. Claudio Perratone, con unica nota prot. n. 2295/UP del 30 gennaio 2026, acquisita al
protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in data 2 febbraio 2026;

- il Sig. Peter Bieler, con note prot. n. 2157/UP, n. 2158/UP e n. 2159/UP del 29 gennaio
2026, acquisite al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in medesima
data;

- il Sig. Enrico Di Martino, con unica nota prot. n. 2007/UP del 27 gennaio 2026, acquisita al
protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in data 28 gennaio 2026,

e che, pertanto, non sussistono, per alcuno dei nominativi di cui sopra, condizioni ostative al
conferimento degli incarichi di cui trattasi.

Con riguardo all’incarico dirigenziale di primo livello relativo al Dipartimento sovraintendenza
agli studi, rappresenta che l’Assessore all’istruzione, cultura e politiche identitarie, come da
verbale registrato al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione al n. 1936/UP in
data 27 gennaio 2026, e per le motivazioni nello stesso riportate, ha proposto di attingere, ai
sensi dell’articolo 20, comma 5, della l.r. 22/2010, a personale esterno all’albo dei dirigenti di
cui all’articolo 19 della l.r. 22/2010 e, precisamente, di attingere dal ruolo regionale dei
dirigenti scolastici, dove sono presenti competenze professionali qualificate, in rapporto alle
funzioni, alle competenze e alle sfide attese per il ruolo in questione, non rinvenibili nell’ambito
dell’albo dei dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale.

Con riguardo all’incarico dirigenziale di primo livello di Veterinario regionale, di cui
all’articolo 11bis della l.r. 22/2010, rende noto che, come riferito dal competente Coordinatore
del Dipartimento personale e organizzazione, nell’albo dei dirigenti regionali non è presente
alcun dirigente in possesso di laurea magistrale in medicina veterinaria, motivo per il quale si
rende necessario il conferimento dell’incarico a soggetto esterno all’albo dei dirigenti di cui
all’articolo 19 della l.r. 22/2010.

Evidenzia che i dirigenti incaricati, preposti alle strutture di primo livello, rispondono del
proprio operato ai rispettivi amministratori di riferimento e che ai medesimi competono le
funzioni di direzione amministrativa e le funzioni dirigenziali di cui, rispettivamente, agli
articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010, relativamente all’incarico attribuito e al Dipartimento di
riferimento, e precisamente: 
- il raccordo con gli organi di direzione politico-amministrativa, la proposta e l’attuazione

degli obiettivi definiti dagli organi medesimi;
- l’esercizio, sui dirigenti di secondo livello, dei compiti di direzione, coordinamento,

indirizzo, impulso, supervisione, anche ai fini della valutazione e verifica, in particolare
sulla base delle proposte e degli elementi di conoscenza forniti dai dirigenti ai quali sono
sovraordinati;

- il presidio e lo svolgimento delle funzioni proprie del Dipartimento di riferimento, come
declinate nelle schede identificative degli stessi approvate con la citata DGR 61/2026;

- la responsabilità del funzionamento complessivo del Dipartimento di competenza,
esercitando, a tal fine e previa diffida, il potere sostitutivo in caso di inerzia dei dirigenti di
secondo livello.

Aggiunge che le strutture e le risorse di cui i Coordinatori si avvalgono sono definite come
segue:



- le strutture sono quelle facenti capo al Dipartimento di riferimento, così come definite
dall’organigramma approvato con DGR 61/2026;

- le risorse umane sono quelle assegnate, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d), della
l.r. 22/2010, al Dipartimento di riferimento e alle strutture organizzative sottordinate che
saranno puntualmente individuate con successiva deliberazione della Giunta regionale;

- le risorse finanziarie sono quelle individuate dal bilancio finanziario gestionale della
Regione in relazione alle funzioni attribuite al Dipartimento.

Riferisce che, ai sensi dell’articolo 23 della l.r. 22/2010, ai dirigenti incaricati con la presente
deliberazione spetta il trattamento economico previsto per il personale appartenente alla
qualifica unica dirigenziale relativamente alla graduazione delle strutture dirigenziali cui sono
preposti, come previsto dagli articoli 057, 060 bis, 062 e 064 del Testo Unico della dirigenza,
così come novellati dai successivi accordi collettivi per il rinnovo contrattuale della dirigenza.

Propone, quindi: 
- di conferire ai dirigenti regionali

 Sig.ra Roberta Quattrocchio l’incarico dirigenziale di Coordinatore del Dipartimento
legislativo, servizi di prefettura e patrimonio (Codice 13.00.00, Livello 1 –
Graduazione B);

 Sig.ra Gabriella Morelli l’incarico dirigenziale di Coordinatore del Dipartimento
personale e organizzazione (Codice 14.00.00, Livello 1 – Graduazione B);

 Sig. Valerio Segor l’incarico dirigenziale fiduciario di Capo del Dipartimento
protezione civile (Codice 18.00.00, Livello 1 – Graduazione A);

- in accordo con l’Assessore all’agricoltura e risorse naturali, di conferire al dirigente
regionale
 Sig. Fabrizio Savoye l’incarico di Coordinatore del Dipartimento agricoltura e

risorse naturali (Codice 26.00.00, Livello 1 – Graduazione A);
- in accordo con l’Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, trasporti e

mobilità sostenibile, di conferire ai dirigenti regionali
 Sig. Antonio Pollano l’incarico dirigenziale di Coordinatore del Dipartimento

trasporti e mobilità sostenibile (Codice 37.00.00, Livello 1 – Graduazione B);
 Sig.ra Tamara Cappellari l’incarico dirigenziale di Coordinatore del Dipartimento

sviluppo economico, formazione, lavoro ed energia (Codice 38.00.00, Livello 1 –
Graduazione A);

- in accordo con l’Assessore agli affari europei, innovazione, PNRR, politiche nazionali per
la montagna e politiche giovanili, di conferire alla dirigente regionale:
 Sig.ra Carla Stefania Riccardi l’incarico di Coordinatore del Dipartimento affari

europei, innovazione e politiche per la montagna e giovanili (Codice 46.00.00,
Livello 1 – Graduazione A);

- in accordo con l’Assessore all’istruzione, cultura e politiche identitarie, di conferire alle
dirigenti regionali
 Sig.ra Laura Montani l’incarico dirigenziale di Coordinatore del Dipartimento

soprintendenza per i beni e le attività culturali (Codice 55.00.00, Livello 1 –
Graduazione B);

- in accordo con l’Assessore alle opere pubbliche, territorio e ambiente, di conferire ai
dirigenti regionali



 Sig. Sandro Glarey l’incarico dirigenziale di Coordinatore del Dipartimento
infrastrutture (Codice 64.00.00, Livello 1 – Graduazione B);

 Sig. Roberto Maddalena l’incarico dirigenziale di Coordinatore del Dipartimento
ambiente e territorio (Codice 67.00.00, Livello 1 – Graduazione A);

- in accordo con l’Assessore alla sanità, salute e politiche sociali, di conferire ai dirigenti
regionali 
 Sig. Claudio Perratone l’incarico di Coordinatore del Dipartimento sanità, salute e

politiche sociali (Codice 74.00.00, Livello 1 – Graduazione A);
- in accordo con l’Assessore al turismo, sport e commercio, di conferire al dirigente

regionale 
 Sig. Enrico Di Martino l’incarico di Coordinatore del Dipartimento turismo, sport e

commercio (Codice 91.00.00, Livello 1 – Graduazione B);
- in accordo con l’Assessore al bilancio, finanze e politiche creditizie, di conferire al

dirigente regionale:
 Sig. Peter Bieler l’incarico di Coordinatore del Dipartimento bilancio, finanze e

politiche creditizie (Codice 83.00.00, Livello 1 – Graduazione B).
per il periodo dal 1° aprile 2026 sino al termine del mandato dell’amministratore di riferimento
e, comunque, non oltre l’eventuale conseguimento del limite di età per il collocamento a riposo
degli interessati, ai sensi della normativa vigente in materia previdenziale.

LA GIUNTA REGIONALE

 UDITA la relazione del Presidente della Regione, Renzo Testolin;

 VISTA la l.r. 22/2010 e, in particolare, gli articoli 3, 4, 5, 6, 11, 11bis, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e
23;

 VISTO il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza
del comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011 (di
seguito definito Testo Unico della dirigenza), così come modificato, da ultimo, dall’Accordo
collettivo regionale di lavoro per il rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio
2022/2024. Modifica e integrazione del Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo
livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta del
05/10/2011 e successivi accordi, sottoscritto in data 24 luglio 2025, e, in particolare, gli
articoli 017, 057, 060 bis, 062 e 064;

 RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1680 in data 30 dicembre 2025,
concernente l’approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del
bilancio finanziario gestionale per il triennio 2026/2028 e delle connesse disposizioni
applicative;

 RICHIAMATA la propria deliberazione n. 61 in data 27 gennaio 2026 concernente
l’approvazione della revisione della struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale
a decorrere dal 1° aprile 2026;



 CONSIDERATO che la Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione ha
rilasciato il parere di legittimità favorevole sulla proposta della presente deliberazione, ai
sensi dell’articolo 3, comma 4, della l.r. 22/2010;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin, di concerto con l’Assessore
all’agricoltura e risorse naturali, Speranza Girod, l’Assessore allo sviluppo economico,
formazione e lavoro, trasporti e mobilità sostenibile, Luigi Giovanni Bertschy, l’Assessore
agli affari europei, innovazione, PNRR, politiche nazionali per la montagna e politiche
giovanili, Leonardo Lotto, l’Assessore all’istruzione, cultura e politiche identitarie, Erik
Lavevaz, l’Assessore alle opere pubbliche, territorio e ambiente, Davide Sapinet, l’Assessore
alla sanità, salute e politiche sociali, Carlo Marzi, l’Assessore al turismo, sport e commercio,
Giulio Grosjacques, e l’Assessore al bilancio, finanze e politiche creditizie, Mauro Baccega;

ad unanimità di voti favorevoli, 

DELIBERA

1) di conferire, ai sensi dell’articolo 21, comma 1, della l.r. 22/2010, a decorrere dal 1° aprile
2026 sino al termine del mandato dell’amministratore di riferimento (termine incarico: 27
settembre 2030, termine naturale della legislatura in corso, fatto salvo il disposto di cui
all’articolo 21, comma 6, della l.r. 22/2010), e, comunque, non oltre l’eventuale
conseguimento del limite di età per il collocamento a riposo degli interessati, gli incarichi
dirigenziali di primo livello, di seguito indicati, ai seguenti dirigenti regionali appartenenti
alla qualifica unica dirigenziale:

- Coordinatore del Dipartimento legislativo, servizi di prefettura e patrimonio (Codice
13.00.00, Livello 1 – Graduazione B) alla Sig.ra Roberta Quattrocchio;

- Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione (Codice 14.00.00, Livello 1
– Graduazione B) alla Sig.ra Gabriella Morelli;

- Coordinatore del Dipartimento agricoltura e risorse naturali (Codice 26.00.00, Livello
1 – Graduazione A) al Sig. Fabrizio Savoye;

- Coordinatore del Dipartimento trasporti e mobilità sostenibile (Codice 37.00.00,
Livello 1 – Graduazione B) al Sig. Antonio Pollano;

- Coordinatore del Dipartimento sviluppo economico, formazione, lavoro ed energia
(Codice 38.00.00, Livello 1 – Graduazione A) alla Sig.ra Tamara Cappellari;

- Coordinatore del Dipartimento affari europei, innovazione e politiche per la montagna
e giovanili (Codice 46.00.00, Livello 1 – Graduazione A) alla Sig.ra Carla Stefania
Riccardi;

- Coordinatore del Dipartimento soprintendenza per i beni e le attività culturali (Codice
55.00.00, Livello 1 – Graduazione B) alla Sig.ra Laura Montani;

- Coordinatore del Dipartimento infrastrutture (Codice 64.00.00, Livello 1 –
Graduazione B) al Sig. Sandro Glarey;

- Coordinatore del Dipartimento ambiente e territorio (Codice 67.00.00, Livello 1 –
Graduazione A) al Sig. Roberto Maddalena;

- Coordinatore del Dipartimento sanità, salute e politiche sociali (Codice 74.00.00,
Livello 1 – Graduazione A) al Sig. Claudio Perratone;

- Coordinatore del Dipartimento turismo, sport e commercio (Codice 91.00.00, Livello
1 – Graduazione B) al Sig. Enrico Di Martino;



- Coordinatore del Dipartimento bilancio, finanze e politiche creditizie (Codice
83.00.00, Livello 1 – Graduazione B) al Sig. Peter Bieler;

2) di conferire, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, della l.r. 22/2010, a decorrere dal 1° aprile
2026 sino al termine del mandato dell’amministratore di riferimento (termine incarico: 27
settembre 2030, termine naturale della legislatura in corso, fatto salvo il disposto di cui
all’articolo 21, comma 6, della l.r. 22/2010), e, comunque, non oltre l’eventuale
conseguimento del limite di età per il collocamento a riposo dell’interessato, l’incarico
fiduciario di Capo della Protezione civile (Codice 18.00.00, Livello 1 – Graduazione A) al
dirigente appartenente alla qualifica unica dirigenziale Sig. Valerio Segor, previo
collocamento dello stesso in aspettativa senza assegni ai sensi del comma 2 del medesimo
articolo 11 della l.r. 22/2010, dando atto che il rapporto di lavoro è regolato da un apposito
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, di durata non superiore
alla durata in carica dell’organo di direzione politico-amministrativa che lo conferisce, che
l’incaricato dovrà stipulare con l’Amministrazione regionale, nel quale sono definiti la
durata del rapporto, il trattamento economico, i casi di risoluzione anticipata, le modalità e i
criteri di valutazione dell’attività svolta, e che sarà sottoscritto per la Regione dal dirigente
competente;

3) di dare atto che, ai sensi dell’articolo 017 del Testo Unico della dirigenza, al dirigente
regionale appartenente alla qualifica unica dirigenziale Sig. Valerio Segor è riservato un
posto nell’ambito della dotazione organica dirigenziale dell’Amministrazione regionale, tra
quelli previsti dalla deliberazione 61/2026, da individuarsi con successiva deliberazione
della Giunta regionale;

4) di stabilire che i dirigenti incaricati di cui ai punti 1) e 2) rispondono del proprio operato ai
rispettivi amministratori di riferimento e che agli stessi competono le funzioni di direzione
amministrativa e le funzioni dirigenziali di cui, rispettivamente, agli articoli 4 e 16 della l.r.
22/2010, relativamente alle competenze attribuite ai rispettivi Dipartimenti;

5) di dare atto che ai dirigenti incaricati con la presente deliberazione spettano, altresì, ai sensi
dell’articolo 16, comma 2, della l.r. 22/2010:

- il raccordo con gli organi di direzione politico-amministrativa, la proposta e
l’attuazione degli obiettivi definiti dagli organi medesimi;

- l’esercizio, sui dirigenti di secondo livello, dei compiti di direzione, coordinamento,
indirizzo, impulso, supervisione, anche ai fini della valutazione e verifica, in
particolare sulla base delle proposte e degli elementi di conoscenza forniti dai dirigenti
ai quali sono sovraordinati;

- la responsabilità del funzionamento complessivo del Dipartimento, esercitando a tal
fine e previa diffida il potere sostitutivo in caso di inerzia dei dirigenti di secondo
livello;

6) di definire come segue le strutture e le risorse di cui i dirigenti incaricati con la presente
deliberazione si avvalgono:

- le strutture sono quelle facenti capo al Dipartimento di riferimento, così come definite
dall’organigramma approvato con DGR 61/2026;

- le risorse umane sono quelle assegnate, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d),
della l.r. 22/2010, al Dipartimento di riferimento e alle strutture organizzative
sottordinate che saranno puntualmente individuate con successiva deliberazione della
Giunta regionale;



- le risorse finanziarie sono quelle individuate dal bilancio finanziario gestionale della
Regione in relazione alle funzioni attribuite al Dipartimento; 

7) di dare atto che ai dirigenti incaricati con la presente deliberazione sarà corrisposto il
trattamento economico previsto per il personale appartenente alla qualifica unica
dirigenziale e incaricato delle funzioni di primo livello dirigenziale, relativamente alla
graduazione delle rispettive strutture organizzative, così come previsto dagli articoli 057,
060 bis, 062 e 064 del Testo Unico della dirigenza novellati dai successivi accordi collettivi
per i rinnovi contrattuali della dirigenza;

8) di stabilire che i curricula vitae et studiorum e le dichiarazioni di assenza delle cause di
inconferibilità e di incompatibilità degli incaricati siano pubblicati sul sito istituzionale
dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente;

9) di stabilire, per le motivazioni di cui in premessa, che, per il conferimento dell’incarico
dirigenziale di primo livello di Sovraintendente agli studi, relativo al Dipartimento
sovraintendenza agli studi (Codice 51.00.00, Livello 1 – Graduazione B), con decorrenza 1°
aprile 2026, si attinga, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, della l.r. 22/2010, a personale
esterno all’albo dei dirigenti di cui all’articolo 19 della medesima legge e, precisamente, al
ruolo regionale dei dirigenti scolastici, previa pubblicazione, ai sensi dell’articolo 20,
comma 5bis, della l.r. 22/2010, di un apposito avviso riservato ai dirigenti scolastici e
acquisizione delle relative disponibilità da parte del competente Dipartimento personale e
organizzazione;

10) di stabilire, per le motivazioni di cui in premessa, che, per il conferimento dell’incarico
dirigenziale di primo livello di Veterinario regionale (Codice 75.00.00, Livello 1 –
Graduazione C), con decorrenza 1° aprile 2026, si proceda, ai sensi dell’articolo 20, commi
5 e 5bis, della l.r. 22/2010, con la previa pubblicazione di un apposito avviso rivolto a
personale esterno all’albo dei dirigenti di cui all’articolo 19 della medesima legge e con
l’acquisizione delle relative candidature da parte del competente Dipartimento personale e
organizzazione, dando atto che, ai sensi dell’articolo 11bis, comma 1, secondo periodo,
della l.r. 22/2010, l’incarico di Veterinario regionale, se conferito a soggetti esterni
all’Amministrazione regionale, non rileva ai fini del calcolo del limite percentuale del 15
per cento di cui all’articolo 20, comma 5, della l.r. 22/2010;

11) di dare atto che la spesa derivante dall’applicazione della presente deliberazione, pari a euro
1.696.140,46 (unmilioneseicentonovantaseimilacentoquaranta/46) per l’anno 2026, a euro
2.261.520.61 (duemilioniduecentosessantunomilacinquecentoventi/61) per ciascuno degli
anni dal 2027 al 2029 e a euro 1.689.858,45
(unmilioneseicentoottantanovemilaottocentocinquantotto/45) per l’anno 2030 (periodo
gennaio-settembre), trova copertura:
- per l’anno 2026, sugli impegni automatici di spesa già assunti per l’anno stesso con nota

prot. 842/UP della Struttura organizzativa Gestione del personale e concorsi in data 14
gennaio 2026; 

- per gli anni dal 2027 al 2030, sugli impegni automatici assunti ai sensi del punto 5.2,
lettera a), dell’allegato 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, all’inizio di
ciascuna annualità a valere sui capitoli di spesa delle pertinenti missioni e programmi.


