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Il Presidente della Regione, Renzo Testolin, richiama la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22
(Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del
comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45,
e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare:

- l'articolo 18 (Accesso alla qualifica unica dirigenziale);
- l'articolo 20 (Criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali);
- l’articolo 22 (Incarichi dirigenziali di secondo livello), e, in particolare: 

 il comma 2: “Gli incarichi di dirigente di secondo livello sono conferiti dal
competente organo di direzione politico-amministrativa dell'ente, su proposta del
dirigente di primo livello laddove esistente, per un periodo non inferiore a tre anni e
non superiore a cinque anni. In caso di primo conferimento, la durata dell'incarico è
pari a tre anni. La durata dell'incarico può essere inferiore a tre anni se coincide con
il conseguimento del limite di età o dell'anzianità contributiva massima per il
collocamento d'ufficio a riposo dell'interessato”;

 il comma 6: “Nell'Amministrazione regionale, gli incarichi dirigenziali di secondo
livello sono conferiti dalla Giunta regionale, su proposta del dirigente di primo
livello della struttura organizzativa di riferimento”;

- l’articolo 26 (Assenza, impedimento e vacanza), con specifico riferimento:
 al comma 1, terzo periodo: “Per i periodi di durata superiore a sessanta giorni, le

relative funzioni dirigenziali possono essere assolte mediante l’attribuzione di altro
incarico dirigenziale”;

 al comma 1, quarto periodo: “Se l’incarico dirigenziale di supplenza è conferito a
dipendenti dell’ente di categoria D, lo stesso non concorre alla determinazione del
limite di cui all’articolo 20, comma 5”;

 al comma 2, terzo periodo: “In caso di vacanza di un posto dirigenziale di secondo
livello, le funzioni dirigenziali possono essere, altresì, affidate a dipendenti di
categoria D, con contratto di lavoro a tempo pieno, in possesso dei requisiti per
l'accesso alla qualifica unica dirigenziale previsti dall'articolo 18, comma 1, lettera
a), a condizione che, alla data di affidamento, sia stata prevista la procedura
concorsuale quale modalità di copertura del posto, mediante inserimento della
stessa nel piano di programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui agli
articoli 3, comma 3, lettera d)”;

 al comma 2, quarto periodo: “L’incarico conferito, previa procedura di selezione
comparativa per titoli tra tutti coloro che, nell’ente, abbiano i requisiti professionali
stabiliti per l’incarico da assegnare, ha durata sino al termine della predetta
procedura concorsuale e non concorre alla determinazione del limite di cui
all’articolo 20, comma 5”.

Richiama, altresì:
 il Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie

del Comparto unico della Regione autonoma Valle d’Aosta, sottoscritto in data 13
dicembre 2010, e successive modificazioni e integrazioni;

 il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla Dirigenza del
Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011, e
successive modificazioni e integrazioni.
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Richiama le seguenti deliberazioni della Giunta regionale:

 n. 50 in data 25 gennaio 2021 avente ad oggetto “Determinazioni in merito al
conferimento di incarichi dirigenziali di supplenza, ai sensi dell’articolo 26, comma 1
della l.r. 22/2010. Prenotazione di spesa.” e, in particolare, il punto 1) del dispositivo
concernente l’approvazione dei criteri per la copertura delle Strutture organizzative di
secondo livello, i cui dirigenti sono assenti da oltre 60 giorni, mediante l’attribuzione di
incarichi dirigenziali di supplenza a dipendenti regionali di categoria D, in applicazione
dell’articolo 26, comma 1, della l.r. 22/2010;

 n. 708 in data 23 giugno 2023 avente ad oggetto “Individuazione di sei posti
dirigenziali da riservare a dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale,
collocati in aspettativa in quanto titolari di incarichi fiduciari di cui agli articoli 10 e 11
della l.r. 22/2010 o di altri incarichi presso altre pubbliche amministrazioni/enti.
Determinazioni in merito alle modalità di conferimento degli incarichi di supplenza e di
reggenza ai sensi dell’articolo 26 della l.r. 22/2010. Prenotazione di spesa.” e, in
particolare, il punto 4) del dispositivo concernente l’approvazione della procedura per il
conferimento degli incarichi dirigenziali di supplenza e di reggenza per posti
dirigenziali di secondo livello ed i relativi allegati: Disciplina (Allegato 1) e Modello di
Avviso di pubblicità (Allegato 2), precisando che il punto 4), lettera a), del dispositivo
della testé citata DGR 708/2023 prevede che “per le supplenze di durata inferiore a sei
mesi e/o di durata non predeterminabile, restano validi i criteri e le modalità già definiti
con la precedente DGR 50/2021”.

Informa che, come riferito dalla Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione, si
rende opportuno provvedere all’approvazione di una disciplina organica e coordinata in materia
di conferimento di incarichi dirigenziali di supplenza e reggenza a funzionari appartenenti alla
categoria D dell’Amministrazione regionale, revocando le discipline approvate con le citate
deliberazioni della Giunta regionale n. 50 del 2021 e n. 708 del 2023, e provvedendo al
contempo alla revisione della procedura di selezione comparativa per titoli per aggiornarla e
superare alcune criticità riscontrate in fase applicativa dai competenti uffici del Dipartimento
personale e organizzazione.

Propone, pertanto, di ridefinire la procedura, le modalità e i criteri di selezione comparativa per
titoli per il conferimento ai funzionari dell’Amministrazione regionale degli incarichi
dirigenziali di supplenza e di reggenza, ai sensi dell’articolo 26 della l.r. 22/2010, approvando la
nuova Disciplina per il conferimento a dipendenti di categoria D dell’Amministrazione
regionale degli incarichi di supplenza e reggenza su posti dirigenziali di secondo livello
allegata alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale

Evidenzia, in particolare, che rispetto alla disciplina precedente di cui alla DGR 708/2023
quella nuova prevede lo svolgimento di un colloquio motivazionale, da parte della
Commissione interna deputata alla valutazione delle candidature, mediante il quale verificare le
motivazioni e la predisposizione al ruolo e all’esercizio di funzioni dirigenziali da parte dei
candidati.

Informa, infine, che il competente Dipartimento personale e organizzazione ha trasmesso, con
nota prot. n° 2378/UP in data 2 febbraio 2026, l’allegata Disciplina per il conferimento a
dipendenti di categoria D dell’Amministrazione regionale degli incarichi di supplenza e
reggenza su posti dirigenziali di secondo livello alle organizzazioni sindacali e alle
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rappresentanze sindacali interne (RSI) per la dovuta informazione e che in data 9 febbraio 2026
si è svolto il successivo confronto;

LA GIUNTA REGIONALE

UDITA la relazione del Presidente della Regione, Renzo Testolin;

VISTA legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale;

RICHIAMATO il Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle
categorie del Comparto unico della Regione autonoma Valle d’Aosta, sottoscritto in data 13
dicembre 2010, e successive modificazioni e integrazioni;

RICHIAMATO il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
Dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011,
e successive modificazioni e integrazioni;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 1680 in data 30 dicembre 2025, concernente
l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2026/2028 e delle connesse disposizioni applicative;

CONSIDERATO che la Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione ha
rilasciato il parere di legittimità favorevole sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi
dell'articolo 3, comma 4, della l.r. 22/2010;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin;

ad unanimità di voti favorevoli, 

DELIBERA

1. di approvare la Disciplina per il conferimento a dipendenti di categoria D
dell’Amministrazione regionale degli incarichi di supplenza e reggenza su posti
dirigenziali di secondo livello, allegata alla presente deliberazione della quale costituisce
parte integrante e sostanziale;

2. di revocare, conseguentemente, le precedenti modalità, procedure e criteri per il
conferimento degli incarichi dirigenziali di supplenza e di reggenza di cui al punto 1) della
parte dispositiva della DGR 50/2021 e al punto 4) della parte dispositiva della DGR
708/2023 e i relativi allegati 1 e 2;

3. di dare atto che l’adozione della presente deliberazione non comporta oneri a carico del
bilancio regionale.



DISCIPLINA PER IL CONFERIMENTO 

A DIPENDENTI DI CATEGORIA D 

DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE 

DEGLI INCARICHI 

DI SUPPLENZA E REGGENZA 

SU POSTI DIRIGENZIALI 

DI SECONDO LIVELLO 

Allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 162 in data 20 febbraio 2026
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