
I paragrafi e le tabelle di seguito riportati sono estratti dal “Manuale per i beneficiari” del Programma Nazionale Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 (Versione 02, Febbraio 2025); si raccomanda di consultare periodicamente la seguente pagina per eventuali aggiornamenti o nuove versioni:
https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/programma/infopoint-beneficiari

La Tabella 1 rappresenta le principali regole di ammissibilità delle spese e i relativi giustificativi.

La Tabella 2 riporta a titolo esemplificato, ma non esaustivo, un prospetto riepilogativo della documentazione da presentare a corredo della rendicontazione trimestrale per ciascuna tipologia di macro-voce di spesa.
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Tabella 1 - Principali regole di ammissibilità delle spese
	
Rif.
	Tipologia di Spesa/
Rif. normativo
	
Regola ammissibilità
	
Format / oggetto del controllo
	
Fondo

	














1
	












Imposta sul Valore Aggiunto - IVA
(rif. Art. 64 del Reg (UE)
n. 1060/2021)
	L'Imposta sul Valore Aggiunto (IVA), in linea con le previsioni di cui all'articolo 64, paragrafo 1, lettera c), punti da
i) a iv), del Regolamento (UE) 2021/1060, non è ammissibile salvo che:
· per le operazioni il cui costo totale è inferiore a 5 000 000 EUR (IVA inclusa);
· per le operazioni il cui costo totale è pari ad almeno 5 000 000 EUR (IVA inclusa) nei casi in cui non sia recuperabile a norma della legislazione nazionale sull’IVA;
· per gli investimenti realizzati dai destinatari finali nel contesto degli strumenti finanziari; se tali investimenti sono sostenuti da strumenti finanziari combinati con un sostegno del programma sotto forma di sovvenzioni di cui all’articolo 58, paragrafo 5, l’IVA non è ammissibile per la parte del costo dell’investimento corrispondente al sostegno del programma sotto forma di sovvenzioni, a meno che l’IVA per il costo dell’investimento non sia recuperabile a norma della legislazione nazionale sull’IVA o se la parte del costo dell’investimento corrispondente al sostegno del programma sotto forma di sovvenzioni è inferiore a 5 000 000EUR (IVA inclusa);
· per i fondi per piccoli progetti e per gli investimenti effettuati dai destinatari finali nel contesto di fondi per piccoli progetti a titolo di Interreg.
Alla luce di questa disposizione regolamentare valida per la programmazione 2021-2027, nel caso di operazioni il cui costo totale sia inferiore a 5 000 000 EUR, l’IVA sarebbe ammissibile, fatti salvi i casi in cui l’AdG/OI, negli specifici Avvisi o Convenzioni, preveda un approccio più restrittivo rimandando l’ammissibilità di tale imposta solo ai casi di non recuperabilità da parte del Beneficiario.
In tale ipotesi sarà necessario allegare, in sede di rendicontazione, anche il Modello di detraibilità dell’IVA di cui al format allegato (Allegato 1) al presente Manuale, per dare evidenza della rispondenza del Beneficiario alla fattispecie di non recuperabilità.
	




Allegato 1 – Modello detraibilità IVA
(da compilare e allegare alla rendicontazione solo:
· nei casi in cui l’Avviso o la Convenzione con l’AdG/OI stabilisca che l’IVA sia ammissibile solo ove non recuperabile (prevedendo un approccio più restrittivo del Reg. (UE) 1060/2021)
· nei casi di operazioni rientranti
nelle ipotesi di cui alle lettere, ii), iii), iv) dell’art. 64.1 lett. c del Reg. (UE) 1060/2021)
	













FSE+ / FESR
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Costi diretti per il personale:
UCS/Costi reali
(rif. Art. 55 del Reg (UE)
n. 1060/2021)
	
I costi relativi al personale dei Beneficiari sono ammissibili a condizione che il personale sia coinvolto nella realizzazione delle operazioni e che sia chiaro e documentabile il relativo contributo al raggiungimento dell’obiettivo specifico.
I costi del personale si dividono in due categorie di costi: costi del personale interno (dipendente e non) e costi del personale esterno, se non legato da un rapporto di lavoro dipendente.
	Allegato 4 - Timesheet personale interno (o assimilabile)
ovvero
Allegato 5 - Riepilogo personale esterno
A seconda della casistica
	


FSE+ / FESR


[image: ]
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Rif.
	Tipologia di Spesa/
Rif. normativo
	
Regola ammissibilità
	
Format / oggetto del controllo
	
Fondo

	
	
	Per il Personale Dipendente, si applicano le tabelle di costi standard così come previste dalla Nota Metodologica approvata con Decreto Direttoriale n. 15 del 29 gennaio 2024, aggiornata con Decreto Direttoriale n. 160 del 15 maggio 2024 e da ultimo con Decreto Direttoriale n. 198 del 24 giugno 2024, recante l’approvazione della “Nota metodologica per l’adozione di UCS (Unità di Costo Standard) nel quadro di semplificazione per la rendicontazione dei costi del personale al FSE+ di cui all’art. 53 (b) del Regolamento (UE) n. 1060/2021” e ss.mm.ii. agli Enti beneficiari che applicano il CCNL Enti Locali, il CCNL Comparto Sanità e il CCNL UNEBA.
Fatta eccezione per gli specifici casi in cui è prevista una rendicontazione a costi semplificati secondo metodologie adottate dall’AdG del PN (UCS formazione e tirocini), e salva diversa disposizione dei singoli Avvisi, per il Personale Esterno o personale interno o dipendente a cui non si applicano i CCNL di cui alla Metodologia di semplificazione UCS, è prevista la rendicontazione a costi reali.
Al riguardo, le amministrazioni pubbliche beneficiarie delle operazioni possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale (c.d. Personale esterno) previste dal Codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti ed entro i limiti connessi alle caratteristiche proprie del pubblico impiego. Nel richiamato quadro normativo rientrano altresì le procedure di reclutamento di personale esterno a tempo determinato solo per far fronte ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale (vedi l’art. 36 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165).
Rimane comunque valido il principio secondo il quale per i contratti a tempo determinato è necessario esperire procedure concorsuali.
Le norme sul rapporto di lavoro privato si possono estendere ai rapporti di lavoro pubblico in quanto richiamate dal D. Lgs. n. 165/2001, ma solo per le parti compatibili con le caratteristiche proprie del pubblico impiego.
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	Costi diretti per il personale – Rendicontazione UCS: Compensazione e straordinario
(rif. Art. 55 del Reg (UE)
n. 1060/2021)
	Per quel che riguarda il personale dipendente, in tutti casi in cui le ore ordinarie rendicontate sforino le ore previste da CCNL, ciascun Ambito per evitare la decurtazione delle ore in eccesso, dovrà, in sede di rendicontazione, fornire la prova (mediante dichiarazione resa in forma di autocertificazione dal legale rappresentante dell’Ente, o altro strumento di pari efficacia probatoria), che le ore in eccedenza rappresentino una compensazione rispetto ad un minore impegno prestato nell’arco dell’intero periodo rendicontato. Si precisa che previa specifica ed espressa autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza sarà possibile rendicontare anche le ore di lavoro straordinario se effettivamente svolte sul progetto.
	


DSAN
Compensazione/straordinari
	FSE+ / FESR


[image: ]
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Rif.
	Tipologia di Spesa/
Rif. normativo
	
Regola ammissibilità
	
Format / oggetto del controllo
	
Fondo

	


4
	Costi diretti per il personale – Rendicontazione a UCS: arrotondamento
(rif. Art. 55 del Reg (UE)
n. 1060/2021)
	

In merito alle ore rendicontate dal personale dipendente sulla base del periodo rendicontato, in tutti i casi in cui la valorizzazione delle ore lavorate preveda frazioni di ora, si dovrà procedere all’arrotondamento per difetto all’ora o alla mezz’ora rispetto alla somma delle ore totali rendicontate.
	

Allegato 4 - Timesheet personale interno (o assimilabile)
	


FSE+

	












5
	








Costi diretti per il personale – Rendicontazione a costi Reali:
Esternalizzazione
(rif. Art. 55 del Reg (UE)
n. 1060/2021)
	Si fa riferimento a forme di lavoro interinale qualora il reclutamento di personale avvenga ricorrendo alla selezione dell’agenzia interinale per mezzo di una procedura ad evidenza pubblica.
Al riguardo, in merito all’acquisizione di servizi mediante agenzie di somministrazione del lavoro autorizzate, (vedi capo IV del D. Lgs. 15/06/2015, n. 81, “Jobs act”, Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni), si rammenta che la somministrazione di lavoro, non configurandosi come una forma di assunzione da parte dell’ente, potrebbe non condurre ad un effettivo rafforzamento dei servizi sociali, obiettivo principale degli interventi del PN Inclusione. Pertanto, sarebbe auspicabile che gli Ambiti territoriali/Comuni utilizzassero, in via ordinaria, l’assunzione diretta di personale specializzato, come attualmente previsto per il sostegno alle funzioni di segretariato sociale e di rafforzamento del servizio sociale professionale, facendo, invece, ricorso a forme di somministrazione di lavoro mediante agenzie autorizzate o cooperative solo nelle residuali ipotesi previste dalla legge, ciò anche al fine di consentire l’instaurarsi di un rapporto professionale duraturo tra servizio sociale professionale e destinatari presi in carico nella fase di assessment, nonché al fine di perseguire i principi di diritto di accesso, di trasparenza, di pari opportunità e non discriminazione ed economicità nell’esecuzione dei programmi UE, previsti dalle vigenti norme nazionali e dell’Unione.
Ad ogni modo, gli eventuali costi sostenuti dalla PA beneficiaria dell’operazione per i servizi di agenzia per le assunzioni di personale attraverso contratti di somministrazione, sono ammessi e rendicontabili a costi reali e, pertanto, le procedure di affidamento devono attenersi alle procedure previste dal Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”.
	









Affidamento ai sensi del D.Lgs. 36/2023
Allegato 5- Riepilogo personale esterno
	











FSE+ / FESR
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	Costi diretti per il personale –
Rendicontazione a UCS:
	Nel caso in cui il Beneficiario/Ambito territoriale deleghi lo svolgimento in forma associata dei Servizi Socio Sanitari/Socio Assistenziali ad Enti strumentali a capitale interamente pubblico o Enti in house, ovvero altro Ente
attivo sul territorio, diverso da un ente in house o ente strumentale a capitale interamente pubblico, lo stesso
	Allegato 2 – Modello Dichiarazione impiego personale
enti esterni / Allegato 4 -
	FSE+ / FESR





	
Rif.
	Tipologia di Spesa/
Rif. normativo
	
Regola ammissibilità
	
Format / oggetto del controllo
	
Fondo

	
	estensione applicabilità
(rif. Art. 55 del Reg (UE)
n. 1060/2021)
	potrà rendicontare le spese di personale utilizzando le UCS di personale interno adottate dall’AdG, sempre solo nel caso in cui al relativo personale si applichino i CCNL di riferimento.
Stante la particolare natura giuridica degli Enti in questione, ciò potrà avvenire solo previa compilazione e invio all'AdG dello specifico modello (Allegato 2 – Modello di Dichiarazione sull’impiego di personale di Enti esterni) e di ogni documento idoneo ad attestare il rapporto giuridico intercorrente tra i soggetti in questione (Statuto, Atto costitutivo, Convenzione, ecc.).
Per le strutture/enti attivi sul territorio, trattandosi di Enti ai quali i Beneficiari sono legati da convenzioni preesistenti, sarà necessario stipulare con questi una nuova convenzione o un addendum alla Convenzione preesistente (di cui al modello Allegato 3 – Modello Addendum Convenzione con ente). In tale Convenzione o addendum dovranno essere dettagliati l’oggetto, i contenuti, le modalità di esecuzione delle prestazioni e dovrà essere indicato il personale coinvolto per la realizzazione delle attività in termini di numero e qualifica, oltre alla specifica della rendicontazione con UCS.
	Timesheet personale interno (o assimilabile)
Allegato 3 - Modello Addendum Convenzione con ente.
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Costi diretti per il personale – Rendicontazione a costi Reali: Enti in House del MLPS
(rif. Art. 55 del Reg (UE)
n. 1060/2021)
	


Ai sensi della Circolare 7 dicembre 2010, n. 40 (Costi ammissibili per Enti in house nell'ambito del FSE 2007-2013), è possibile rendicontare la spesa relativa all'attività del personale interno (dipendente) assunto nel rispetto delle vigenti norme di legge, finalizzata alla gestione delle tipologie progettuali.
Ai fini della contabilizzazione della spesa, deve essere considerato il costo lordo annuo della retribuzione, che è rapportato all'effettivo numero di mesi/giorni/ore d'impiego del lavoratore nell'ambito del progetto. In altri termini, ai fini della determinazione del costo ammissibile, si deve tener conto anche del costo "interno" sostenuto dal datore di lavoro per il personale che ha fornito la sua prestazione lavorativa nell'ambito dell'attività sovvenzionata.
Tale costo interno deve essere determinato tenendo conto del costo mensile/giornaliero/orario del dipendente, che si ottiene suddividendo la somma degli emolumenti lordi annui fissi corrisposti al dipendente in base alla sua posizione organica nel periodo progettuale, dei contributi previdenziali annuali, della quota di indennità di fine rapporto, per il numero dei mesi/giorni/ore lavorativi previsti dal contratto.
	1) Riepiloghi complessivi del costo lordo del lavoro o documentazione equipollente, distinti per dipendente, con indicazione delle singole voci di costo riconosciute dalla contrattazione	collettiva nazionale, locale e aziendale, del progetto e delle ore lavorate;
2) contestuale autocertificazione del Legale Rappresentante pro tempore dell'Ente che attesti:
· il pagamento delle voci della retribuzione;
il versamento dei contributi previdenziali, assicurativi
ed assistenziali, sia a carico
	










FSE+





	
Rif.
	Tipologia di Spesa/
Rif. normativo
	
Regola ammissibilità
	
Format / oggetto del controllo
	
Fondo

	
	
	
	dell'ente sia a carico del dipendente;
· il versamento degli oneri fiscali, sia a carico dell'Ente sia a carico del dipendente;
· le   modalità   di
accantonamento del trattamento di fine rapporto e della tredicesima;
3) relazione delle attività
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	Rischio di doppio finanziamento: CUP
(rif. Reg (UE) n. 1060/2021)
	
Ai fini dell’ammissibilità della spesa, tutti i documenti contrattuali (procedure e affidamenti) e i relativi giustificativi di spesa (fatture, note di debito, decreti di liquidazione, mandati di pagamento) devono riportare il CUP di progetto.
	

Fatture/titoli di spesa
	
FSE+ / FESR
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Costi di formazione, orientamento e tirocini
(rif. Art. 53 del Reg (UE) n. 1060/2021)
	Con Decreto Direttoriale n. 308 del 26 settembre 2024, è stata approvata la nota metodologica per la definizione delle modalità di semplificazione della rendicontazione delle spese riferite ai costi di formazione, orientamento e tirocini attraverso l’applicazione di unità di costo standard e somme forfettarie, ai sensi dell’art. 53 del Regolamento (UE) 2021/1060. Nello specifico la nota prevede l’introduzione di modalità semplificate per la rendicontazione delle spese riferite a: i) Servizio di inserimento e tutoraggio (attività formativa/informativa) erogato dal Soggetto Ospitante il tirocinio; ii) Servizio di promozione, orientamento e monitoraggio del tirocinio erogato dal Soggetto Promotore accreditato; iii) Attività di formazione in aula in favore dei destinatari finali; iv) Attività di formazione in aula in favore degli operatori impegnati nell’erogazione dei servizi; v) Indennità di tirocinio da erogare in favore destinatari finali degli interventi, attraverso l’adozione di unità di costo standard (UCS) e somme forfettarie, ai sensi dell’art. 53, par. 1, lett. b) e c), del Regolamento (UE) 2021/1060.
	
	




FSE+ / FESR
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Contributi in natura
	I contributi in natura sotto forma di indennità o di salari versati da un terzo a vantaggio dei partecipanti a un'operazione possono essere ammissibili salvo i casi in cui l’AdG negli specifici Avvisi preveda diversamente. I contributi in natura, sotto forma di indennità o di salari versati da un terzo a vantaggio dei partecipanti a
un'operazione, sono ammissibili a un contributo a titolo del FSE+ alle condizioni e nei limiti previsti dall’articolo
	
	
FSE+ / FESR





	
Rif.
	Tipologia di Spesa/
Rif. normativo
	
Regola ammissibilità
	
Format / oggetto del controllo
	
Fondo

	
	(rif. Art. 16, par. 2, del Reg (UE) n.
1057/2021)
	16, paragrafo 2, del Regolamento (UE) 2021/1057, salvo limiti più restrittivi stabiliti dall’Autorità di gestione del programma.
In materia di sovvenzioni sussistono specifiche regole di ammissibilità, ai sensi dell’art. 67 del Regolamento (UE) 2021/1060, che stabilisce che i contributi in natura, sotto forma di forniture di opere, beni (ivi compresi terreni e immobili) e servizi in relazione ai quali non è stato effettuato alcun pagamento giustificato dalla relativa documentazione, sono ammissibili se vengono soddisfatti i criteri di seguito riportati: a) al termine dell’operazione, il sostegno pubblico non superi il totale delle spese ammissibili al netto dei contributi in natura; il contributo in natura, perciò, è ammissibile a titolo di cofinanziamento del Beneficiario (pubblico o privato); b) il valore dei contributi in natura non supera i costi di mercato; c) il valore e la fornitura dei contributi sono valutati e verificati in modo indipendente; d) nel caso di terreni o immobili, può essere eseguito un pagamento ai fini di un contratto di locazione per un importo nominale annuo non superiore a un euro; e) nel caso di contributi in natura sotto forma di prestazione di lavoro non retribuita, il valore della prestazione è stabilito tenendo conto del tempo di lavoro trascorso e verificato il tasso diremunerazione per una prestazione di lavoro equivalente. I contributi in natura sono definibili, quindi, come contributi apportati da un Beneficiario alla realizzazione di un’operazione per i quali non sussistono pagamenti, ovvero movimentazioni di denaro in funzione dell’operazione finanziata. Tali contributi concorrono, pertanto, al totale delle spese ammissibili di un’operazione ma non possono essere ricompresi nella quota di sostegno pubblico, rientrando quindi unicamente nella quota di cofinanziamento apportato dal Beneficiario.
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	Ammortamento di beni mobili e immobili strumentali all’operazione
(rif. Art. 67, par. 2, del Reg (UE) n.
1060/2021)
	

Le spese di ammortamento di beni mobili e immobili (se previsti) strumentali all'operazione per le quali non è stato effettuato alcun pagamento nell’ambito del periodo di attuazione del progetto, giustificato da fatture, calcolate conformemente alla normativa vigente, sono ammissibili alle condizioni di cui all’articolo 67, paragrafo 2, del Regolamento (UE) 2021/1060, nei casi in cui l’utilizzo/impiego sia strettamente connesso con l’esecuzione dell’operazione.
	· Prova di acquisto originario;
· Evidenza della vigenza del periodo di ammortamento (eventuale Bilancio);
· Libro Cespiti;
· Dichiarazione di utilizzo a valere sul progetto
	



FSE+ / FESR

	

12
	
Spese sostenute dalla pubblica amministrazione:
	Gli importi liquidati dalla pubblica amministrazione per sostenere le inottemperanze contributive e/o fiscali di un beneficiario o di un aggiudicatario di un contratto pubblico, costituiscono spesa ammissibile, nei limiti del contributo pubblico massimo ammissibile riconosciuto al beneficiario e senza pregiudizio per l'azione di responsabilità nei confronti dei soggetti inadempienti.
	
	
FSE+ / FESR





	
Rif.
	Tipologia di Spesa/
Rif. normativo
	
Regola ammissibilità
	
Format / oggetto del controllo
	
Fondo

	
	inottemperanze contributive e fiscali
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	Spese sostenute dalla pubblica amministrazione:
presa in carico sanitaria, sociosanitaria e socioassistenziale
	Con riferimento agli importi liquidati dalla pubblica amministrazione per il contrasto alla povertà nell’ambito del FSE+, sono ammissibili le spese per interventi di presa in carico sanitaria, sociosanitaria e socioassistenziale. Nell'ambito degli interventi del Fondo sociale europeo plus, ai fini dell’inclusione sociale e del contrasto della povertà sanitaria, sono ammissibili le spese relative agli interventi di presa in carico sanitaria, sociosanitaria e socioassistenziale, ivi incluse le spese per farmaci e per dispositivi medici a carico del paziente, delle persone in vulnerabilità socioeconomica. È fatto salvo quanto previsto all’articolo 4, par. 3, lett. b), del Regolamento (UE) 2021/1057 relativamente alla possibilità che, in casi eccezionali, i destinatari della misura possano essere tutte le persone e non solo quelle in condizione di vulnerabilità socioeconomica.
	
	



FSE+
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Oneri e altre imposte e tasse
	Con riferimento agli importi liquidati dalla pubblica amministrazione nell’ambito dell’attuazione delle operazioni costituisce spesa ammissibile l'imposta di registro, in quanto afferente a un'operazione, e i costi relativi all’apertura di conti bancari, ivi compresi i costi relativi alle commissioni bancarie.
	
	
FSE+ / FESR
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	Acquisto della strumentazione IT e dei materiali
	Sono ammissibili le spese relative all’acquisto di computer, stampanti e altro materiale hardware e software per le postazioni informatiche purché il suddetto materiale venga utilizzato per l’attuazione dei progetti ammessi al sostegno finanziario del PN, in coerenza con la numerosità del personale coinvolto sul progetto.
	
Evidenza del Gruppo di Lavoro impegnato sul progetto
	
FSE+ / FESR
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	Beni Immobili
	Sono ammissibili opere edili, a titolo di esempio, manutenzione, ristrutturazione, riconversione e riqualificazione edilizia, ecc. nel rispetto delle previsioni del singolo Avviso o delle Convenzioni di Sovvenzione.
	
	FESR
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Beni Immateriali
	Sono ammissibili, a titolo esemplificativo, la creazione e/o sviluppo di contenuti digitali, prodotti, servizi informatici, applicazioni, ecc., nel rispetto delle previsioni del singolo Avviso o delle Convenzioni di Sovvenzione.
	
	
FESR
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Consulenze e Servizi
	Sono ammissibili, le spese collegate alla progettazione e gestione degli interventi (Progettazione, direzione lavori, collaudo, ecc.), le consulenze specialistiche ed il supporto tecnico-amministrativo, promozione dei risultati (stampe e pubblicazioni, sito web, applicazioni web, ecc.), nel rispetto delle previsioni del singolo Avviso o delle Convenzioni di Sovvenzione.
.
	
	



FESR





	
Rif.
	Tipologia di Spesa/
Rif. normativo
	
Regola ammissibilità
	
Format / oggetto del controllo
	
Fondo
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Costi generali
	Le utenze e altre spese non direttamente imputabili al progetto ma che il beneficiario comunque sostiene nel corso di realizzazione dell'operazione sono ammissibili, sulla base delle previsioni dell’Avviso o delle Convenzioni di Sovvenzione, in misura forfettaria o a costo reale.
	
	FSE+ / FESR
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Incentivi alle funzioni tecniche
	Sono ammissibili gli oneri di cui all'art. 45 del d.lgs. n. 36/2023 limitatamente a quelli contenuti nell’Allegato I.10 e nei commi 1-4 – ovvero l’80% della quota di accantonamento prevista pari ad un massimo del 2% dell’importo dei lavori, servizi e forniture posto a base delle procedure di affidamento. La modalità di rendicontazione è a costi reali previa verifica della documentazione relativa all’affidamento e dei giustificativi a supporto del sostenimento della spesa, a seconda della tipologia (ad esempio cedolino mensile della retribuzione o documento equivalente nel caso di pagamento spese accessorie).
Non sono ammissibili i costi di cui al comma 5-7 del medesimo articolo – ovvero il 20% della quota di accantonamento prevista pari ad un massimo del 2% dell’importo dei lavori, servizi e forniture posto a base delle procedure di affidamento – in quanto non può essere utilizzato nel caso di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata.
	



Documentazione relativa all’affidamento e giustificativi a supporto del sostenimento della spesa
	




FSE+ / FESR
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Spese per commissari di gara
	Si ritengono ammissibili le spese per l’espletamento delle attività di commissario di gara (sia la presenza che il rimborso spese) se conforme alla normativa applicabile in materia e nello specifico:
· artt. 51 e 93 del D. Lgs. n. 36/2023 in ogni caso;
· al T.U. del Pubblico Impiego (e in particolare con il principio di onnicomprensività della retribuzione dei dipendenti pubblici ex art. 45 del D.Lgs. n. 165/2001), se trattasi di dipendenti pubblici;
· alle regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante (nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013);
· nella misura in cui risulti applicabile, il DM del Ministero delle Infrastrutture del 12 febbraio 2018 in materia di compensi per i commissari di gara (art. 2).
Nel caso di personale interno all’Amministrazione, trova applicazione il principio di onnicomprensività della retribuzione (art. 45 D.Lgs. n. 165/2001) in quanto l'attività di commissario rientra nei compiti istituzionali e non dà diritto a compensi aggiuntivi, salvo diversa previsione normativa.
In caso di assenza di adeguato personale interno è possibile individuare opportuni commissari esterni. Le spese relative ai compensi spettanti ai componenti delle Commissioni sono inserite nel quadro economico dell’appalto, tra le somme a disposizione della stazione appaltante
	






Giustificativo di spesa (determina di liquidazione o similare) e di pagamento per il personale rendicontato a costi reali
	








FSE+ / FESR





	
Rif.
	Tipologia di Spesa/
Rif. normativo
	
Regola ammissibilità
	
Format / oggetto del controllo
	
Fondo

	
	
	Nel caso di personale esterno all’Amministrazione, i compensi sono determinati secondo criteri di proporzionalità e adeguatezza e preventivamente definiti dalla stazione appaltante nel rispetto dei principi di trasparenza e contenimento della spesa.
Sia nel caso che tali incarichi siano affidati a personale dipendente che nel caso di personale esterno la spesa va rendicontata a costi reali ed il beneficiario dovrà produrre il documento giustificativo della spesa (la determina di liquidazione o similare) e del pagamento, unitamente alla descrizione analitica delle attività svolte.
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Spese per tirocini
	Prima di attivare un tirocinio, è necessario che il soggetto promotore stipuli una Convenzione con il soggetto che ospiterà il tirocinante e che, con la sua collaborazione, rediga un progetto formativo personalizzato, che dovrà essere sottoscritto anche dal tirocinante e dal soggetto (tutor) che al termine del percorso ne certificherà le competenze acquisite. Per l’attivazione diretta di tirocini extracurriculari i costi sostenuti e riconoscibili sono solo quelli relativi a: a) indennità di tirocinio da rendicontare come somma forfettaria ai sensi della nota metodologica approvata con Decreto Direttoriale n. 308 del 26 settembre 2024; b) oneri per la sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro; c) visite mediche; d) oneri assicurativi. Nel caso in cui le coperture assicurative/oneri per la sicurezza, in base alla convenzione di tirocinio in essere, siano a carico dell’ente ospitante potranno essere rimborsate a costi reali sulla base di una ricevuta di pagamento che contenga il dettaglio dei costi sostenuti e il riferimento ai partecipanti con allegata copia dell’attestazione dei premi/contributi versati (es. copia F24).
	



Documentazione comprovante le modalità di individuazione dei tirocinanti
	




FSE+ / FESR
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Spese di pubblicazione e contributo ANAC
	Il Decreto del M.I.T. 2 dicembre 2016 pubblicato in G.U. il 25 gennaio 2017 prevede l’obbligo, in capo al soggetto aggiudicatario, di rimborso delle spese sostenute per la pubblicazione della procedura. Tali spese, pertanto, tenuto conto che sono già rimborsate dall’aggiudicatario, non possono essere richieste a rimborso.
Differentemente, le spese di contributo ANAC previste dalla normativa, non rientrando nella fattispecie delle spese di pubblicazione, possono ritenersi ammissibili alla rendicontazione.
	

Giustificativi di spesa e di pagamento
	

FSE+ / FESR



Non sono ammissibili, ai sensi dell’articolo 64 del Regolamento (UE) 2021/1060, in combinato disposto, per il FSE+ con l’art. 16 del Regolamento (UE) 2021/1057 e per il FESR con art. 5 del Regolamento (UE) 2021/1058 le seguenti spese:
1. gli interessi passivi, a eccezione di quelli relativi a sovvenzioni concesse sotto forma di abbuono di interessi o di commissioni di garanzia;
2. l’acquisto di terreni per un importo superiore al 10 % delle spese totali ammissibili dell’operazione interessata; per i siti in stato di degrado e per quelli precedentemente adibiti a uso industriale che comprendono edifici, tale limite è aumentato al 15 %; per gli strumenti finanziari, le percentuali indicate si applicano al contributo del programma versato al destinatario finale o, nel caso delle garanzie, all’importo del prestito sottostante;
3. l’imposta sul valore aggiunto («IVA»), in linea con quanto precisato nella tabella precedente, salvo:
· per le operazioni il cui costo totale è inferiore a 5 000 000 EUR (IVA inclusa) a meno che l’Avviso o l’atto di concessione del finanziamento non dispongano diversamente;
· per le operazioni il cui costo totale è pari ad almeno 5 000 000 EUR (IVA inclusa) nei casi in cui non sia recuperabile a norma della legislazione nazionale sull’IVA;
· gli investimenti realizzati dai destinatari finali nel contesto degli strumenti finanziari; se tali investimenti sono sostenuti da strumenti finanziari combinati con un sostegno del programma sotto forma di sovvenzioni di cui all’articolo 58 del Regolamento (UE) n. 1060/2021, paragrafo 5, l’IVA non è ammissibile per la parte del costo dell’investimento corrispondente al sostegno del programma sotto forma di sovvenzioni, a meno che l’IVA per il costo dell’investimento non sia recuperabile a norma della legislazione nazionale sull’IVA o se la parte del costo dell’investimento corrispondente al sostegno del programma sotto forma di sovvenzioni è inferiore a 5 000 000 EUR (IVA inclusa).
Inoltre, il FESR non sostiene gli interventi di cui all’art. 7, par. 1, del Regolamento (UE) 2021/1058; non saranno, pertanto, ritenute ammissibili le spese connesse a varianti, modifiche e variazioni non legittime, non conformi alle previsioni normative e comunque non sottoposte a parere preventivo dell’Autorità di Gestione, ovvero le spese afferenti ad interventi su edifici “collabenti”, ossia edifici che versano in condizione di rovina e degrado, non agibili o non integri.
Ulteriori costi non ammissibili possono essere individuati dagli aggiornamenti del regolamento generale.
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Tabella 2 - Principale documentazione per operazioni a costi reali sostenute dal FSE+

	Voce di spesa a costi reali
	Principale documentazione amministrativo-contabile giustificativa delle spese rendicontate da caricare sulla piattaforma Multifondo

	










Personale interno dipendente
	· Contratto;
· Ordine di Servizio timbrato e firmato dal Legale Rappresentante, o strumento equivalente;
· Timesheet personale interno (o assimilabile) (Allegato 4);
· Curriculum vitae;
· Documento d'identità in corso di validità;
· Attestazione delle denunce contributive;
· Relazione delle attività;
· Busta Paga;
· Prospetto di calcolo del costo orario;
· F24 quietanzato di versamenti contributivi (INPS, INAIL, ecc.), F24 quietanzato di versamenti ritenute fiscali (IRPEF, IRAP, ecc.) e relativo prospetto riepilogativo della formazione di tali oneri, evidenziando la quota di competenza relativa al personale dedicato;
· Prospetto di dettaglio in caso di pagamenti multipli (Tabella di riconciliazione);
· Evidenza del pagamento (bonifico/assegno N.T. o mandato di pagamento quietanzato con timbro istituto bancario, E/C bancario o atto equivalente del periodo in cui ricadono i pagamenti inseriti in Domanda di rimborso).

	

Missioni
	· Documentazione attestante l’autorizzazione della missione;
· Giustificativi di spesa (scontrini, biglietti di viaggio, fatture, etc.) quietanzati per mezzo di mandato di pagamento.

	Convenzioni con enti/strutture attive sul territorio
	-	Convenzione sottoscritta con enti/strutture attive sul territorio;
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	Voce di spesa a costi reali
	Principale documentazione amministrativo-contabile giustificativa delle spese rendicontate da caricare sulla piattaforma Multifondo

	
	- Documentazione di spesa: in riferimento a questa voce di spesa, deve essere caricata a sistema la medesima documentazione indicata per le singole voci di spesa riportate in questa tabella.

	









Prestazioni d’opera da parte di persone fisiche e/o giuridiche (Esperti esterni)
	· Procedura di selezione
· Contratto di prestazione/Lettera d'incarico;
· Curriculum vitae;
· Documento d'identità in corso di validità;
· Prospetto riepilogo mensile delle ore/giornate realizzate, per evidenza del rispetto delle previsioni contrattuali (Allegato 5 - Riepilogo personale esterno);
· Fattura;
· Documentazione attestante l’esecuzione della prestazione, verificabile su base documentale (rapporti di attività, relazioni, verbali, diari di registrazione dell'attività svolta, ecc.) ed eventuali output prodotti;
· Evidenza del pagamento (bonifico/assegno N.T. o mandato di pagamento quietanzato con timbro istituto bancario, F24 versamento IVA, E/C bancario o atto equivalente del periodo in cui ricadono i pagamenti inseriti in Domanda di rimborso);
· F24 versamenti contributi (INPS, INAIL, ecc), F24 versamenti ritenute fiscali (IRPEF, IRAP, ecc) e relativo prospetto riepilogativo della formazione di tali oneri, evidenziando la quota di competenza relativa al personale dedicato e relative quietanze;
· Prospetto di dettaglio in caso di pagamenti multipli (Tabella di riconciliazione).

	








Affidamenti all’esterno ai sensi del D.lgs.
36/2023
	· Delibera/Determina/Decreto a contrarre;
· Estratto della schermata di conferma della procedura di apertura CIG;
· Atto di nomina del RUP/dei responsabili di fase/ del DEC;
· Documenti di gara approvati (Avviso/Bando/Invito, Capitolato, Disciplinare, condizioni contrattuali proposte) laddove previsti;
· Domande di partecipazione/offerte, richiesta preventivo e preventivo laddove previsti;
· Dimostrazione dell’avvenuta pubblicazione dei documenti di gara e dell’aggiudicazione (estratti/screenshot, ecc.);
· Atto di nomina della Commissione di Valutazione e dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 di insussistenza di cause di incompatibilità dei commissari, laddove previsti;
· Verbali della Commissione di Valutazione, laddove previsti;
· Delibera/Determina/Decreto di aggiudicazione e relative comunicazioni ex art. 90;
· Contratto di servizio/fornitura/offerta aggiudicatario / Report esito firma digitale/eventuale contratto di subappalto;





	Voce di spesa a costi reali
	Principale documentazione amministrativo-contabile giustificativa delle spese rendicontate da caricare sulla piattaforma Multifondo

	
	· Eventuali autorizzazioni di variazioni contrattuali;
· Fattura;
· Relazione delle attività;
· Eventuali prodotti realizzati;
· Nel caso di affidamento avente ad oggetto attività di personale, prospetto di riepilogo mensile delle ore/giornate realizzate, per evidenza del rispetto delle previsioni contrattuali, ai fini del popolamento dei dati di monitoraggio di progetto (Allegato 5 – Riepilogo personale esterno);
· Evidenza del pagamento (bonifico/assegno N.T. o mandato di pagamento quietanzato con timbro istituto bancario, F24 versamento IVA, E/C bancario o atto equivalente del periodo in cui ricadono i pagamenti inseriti in Domanda di rimborso)

	








Affidamento in-house
	· Atto costitutivo Ente, Statuto o altro Atto formale di riconoscimento della natura di “in house providing”;
· Richiesta proposta di servizi e Progetto di servizio;
· Provvedimento di affidamento / Atto di approvazione della proposta;
· Convenzione;
· Fattura o equivalente;
· Relazione delle attività;
· Eventuali prodotti realizzati;
· Nel caso di affidamento avente ad oggetto attività di personale, prospetto di riepilogo mensile delle ore/giornate realizzate, ai fini del popolamento dei dati di monitoraggio di progetto (Allegato 5 – Riepilogo personale esterno);
· Evidenza del pagamento (bonifico/assegno N.T. o mandato di pagamento quietanzato con timbro istituto bancario, E/C bancario o atto equivalente del periodo in cui ricadono i pagamenti inseriti in Domanda di rimborso).

	



Co-progettazione, accreditamento, co- programmazione (ex D. Lgs 117/ 2017 - Codice del terzo settore)
	· Documentazione relativa all’espletamento della procedura: determine di avvio del procedimento corredate da tutta la documentazione (avvisi, modello di domanda, documento progettuale/progetto preliminare di massima, schema di convenzione);
· Atto di approvazione degli esiti;
· Convenzione sottoscritta;
· Documentazione inerente ad eventuali integrazioni o variazioni attiva e relativa documentazione.
· Nota di debito/fattura emessa dall’ETS corredata da:
· prospetto di riepilogo dei costi sostenuti.
· relazione delle Attività, ove prevista dalla Convenzione.





	Voce di spesa a costi reali
	Principale documentazione amministrativo-contabile giustificativa delle spese rendicontate da caricare sulla piattaforma Multifondo

	
	- Evidenza del pagamento (bonifico/assegno N.T. o mandato di pagamento quietanzato con timbro istituto bancario, E/C bancario o atto equivalente del periodo in cui ricadono i pagamenti inseriti in Domanda di rimborso).
La rendicontazione delle spese deve tenere conto che le risorse riconosciute agli Enti di Terzo Settore sono riconducibili ai contributi, secondo la disciplina prevista dall’articolo 12 della legge 241/1990. A ragione di ciò, la rendicontazione dovrà essere analitica e inerente alle attività svolte, senza prevedere margini per l’ETS (es. costi indiretti o rimborsi su base forfettaria).

	





Seminari e convegni
	· Eventuale accordo quadro o contratto con il fornitore;
· Nel caso di accordo quadro documentazione relativa alla richiesta della singola fornitura;
· Fattura relativa al servizio o bene acquistato;
· Materiale attestante la realizzazione dell’intervento (locandina, brochure, foglio firma etc);
· Evidenza del pagamento (bonifico/assegno N.T. o mandato di pagamento quietanzato con timbro istituto bancario, F24 versamento IVA, E/C bancario o atto equivalente del periodo in cui ricadono i pagamenti inseriti in Domanda di rimborso)

	







Voucher (voucher servizi, voucher formazione, dote formativa)
	· Procedura di accreditamento per la selezione degli enti titolati all’erogazione dei voucher (ove previsto);
· Fattura o documento equivalente;
· Attestazione dell’attività svolta;
· Eventuali rimborsi di spese;
· Elenco dei destinatari dei voucher e registri vidimati con le presenze del corso (nei casi pertinenti);
· Autodichiarazione dei destinatari dei voucher attestanti la partecipazione al corso (nei casi pertinenti);
· Verbale dell’esame per il conseguimento del titolo finale ed attestato di qualifica/frequenza conseguito (nei casi pertinenti);
· Evidenza del pagamento (bonifico/assegno N.T. o mandato di pagamento quietanzato con timbro istituto bancario, F24 versamento IVA, E/C bancario o atto equivalente del periodo in cui ricadono i pagamenti inseriti in Domanda di rimborso).

	Acquisto della strumentazione e dei materiali necessari (ad es.: Acquisizione di
attrezzature e
	· Documentazione attestante le procedure di acquisizione o noleggio
· Ordine d'acquisto/Contratto /Preventivi (se previsti);
· Fattura/Ricevuta;
· Documento di trasporto/Bolla di accompagnamento;
· Eventuale prospetto di ripartizione della spesa tra i diversi progetti in corso;





	Voce di spesa a costi reali
	Principale documentazione amministrativo-contabile giustificativa delle spese rendicontate da caricare sulla piattaforma Multifondo

	programmi informatici), noleggio, leasing, affitto
	· Registro di carico e scarico del materiale, libro inventari, libro cespiti (se applicabile);
· Dichiarazione del Legale Rappresentante dell’Ente relativo al fatto che le attrezzature utilizzate nel progetto non abbiano già usufruito di contributi pubblici;
· Prospetto dei beni in leasing con descrizione del bene, del locatore, del costo complessivo di locazione e di acquisto;
· Prospetto del calcolo pro-quota in caso di utilizzo parziale del bene;
· Evidenza del pagamento (bonifico/assegno N.T. o mandato di pagamento quietanzato con timbro istituto bancario, F24 versamento IVA, E/C bancario o atto equivalente del periodo in cui ricadono i pagamenti inseriti in Domanda di rimborso).
Si ricorda che il materiale informatico potrà in ogni caso essere richiesto a rimborso se direttamente funzionale all’attuazione del progetto e utilizzato nell’ambito dello stesso.

	







Beni ammortizzabili
	· Libro cespiti ammortizzabili (se applicabile);
· Fattura/ricevuta per acquisto beni;
· Prospetto di calcolo della quota di; ammortamento imputabile al progetto, timbrato e firmato del Legale Rappresentante;
· Prospetto di dettaglio in caso di pagamenti multipli (Tabella di riconciliazione);
· Dichiarazione del Legale Rappresentante dell’Ente relativo al fatto che le attrezzature utilizzate nel progetto non abbiano già usufruito di contributi pubblici;
· Prospetto del calcolo pro-quota in caso di utilizzo parziale del bene;
· Evidenza del pagamento (bonifico/assegno N.T. o mandato di pagamento quietanzato con timbro istituto bancario, F24 versamento IVA, E/C bancario o atto equivalente del periodo in cui ricadono i pagamenti inseriti in Domanda di rimborso).

	



Indennità di frequenza per partecipazione a corsi di formazione o tirocini
	· Registro didattico;
· Riepilogo mensile delle ore di frequenza formazione/tirocinio dell'allievo, timbrato e firmato del Legale Rappresentante;
· Verbale dell’esame per il conseguimento del titolo finale ed attestato di qualifica/frequenza conseguito (nei casi pertinenti);
· Dichiarazione da parte dell'allievo della propria situazione fiscale;
· Documento d'identità in corso di validità;
· Busta paga/ricevuta;
· F24 versamenti contributi (INPS, INAIL, ecc.), F24 versamenti ritenute fiscali
(IRPEF, IRAP, ecc.), relativo prospetto riepilogativo della formazione di tali oneri,





	Voce di spesa a costi reali
	Principale documentazione amministrativo-contabile giustificativa delle spese rendicontate da caricare sulla piattaforma Multifondo

	
	evidenziando la quota di competenza relativa al personale dedicato e relative quietanze;
· Evidenza del pagamento (bonifico/assegno N.T. o mandato di pagamento quietanzato con timbro istituto bancario, F24 versamento IVA, E/C bancario o atto equivalente del periodo in cui ricadono i pagamenti inseriti in Domanda di rimborso);
· Prospetto di dettaglio in caso di pagamenti multipli (Tabella di riconciliazione).

	








Attivazione diretta di tirocini inclusivi, LPU, cantieri di lavoro, etc.
	· Documentazione comprovante le modalità di individuazione dei tirocinanti;
· Convenzione di Tirocinio e progetto formativo individualizzato;
· Registro presenze relativo al percorso di tirocinio;
· Riepilogo mensile delle ore di frequenza tirocinio dell'allievo, timbrato e firmato del Legale Rappresentante;
· Dichiarazione da parte dell'allievo della propria situazione fiscale;
· Documento d'identità in corso di validità;
· Busta paga/ricevuta;
· F24 versamenti contributi (INPS, INAIL, ecc..), F24 versamenti ritenute fiscali (IRPEF, IRAP, ecc..), relativo prospetto riepilogativo della formazione di tali oneri, evidenziando la quota di competenza relativa al personale dedicato e relative quietanze;
· Evidenza del pagamento (bonifico/assegno N.T. o mandato di pagamento quietanzato con timbro istituto bancario, F24 versamento IVA, E/C bancario o atto equivalente del periodo in cui ricadono i pagamenti inseriti in Domanda di rimborso);
· Prospetto di dettaglio in caso di pagamenti multipli (Tabella di riconciliazione).




	Focus interventi FESR

	Ai fini della rendicontazione a costi reali degli interventi finanziati a valere sulla componente FESR, fermo restando quanto già specificato in merito ai principi generali di ammissibilità della spesa, il beneficiario dovrà predisporre, compatibilmente con il livello progettuale e la tipologia di intervento da realizzare, il Quadro Economico (QE) relativo sia alla realizzazione di opere edili e impiantistiche sia all’acquisto di beni e forniture funzionali alla realizzazione delle attività progettuali. A tale riguardo, il QE dovrà riportare gli elementi di cui all’art. 5 dell’allegato I7 del codice degli appalti.





Tabella 3 - Principale documentazione per operazioni sostenute dal FESR

	
Voce di spesa a costi reali
	Principale documentazione amministrativo-contabili giustificativa delle spese rendicontate da caricare sulla piattaforma Multifondo

	

Incentivi alle funzioni tecniche
	−	Atto di nomina del RUP
−	Eventuali atti di sostituzione del RUP
−	Regolamento interno per incentivi Ufficio Tecnico
−	Albo fornitori/collaboratori (eventuale)
−	Centrale Unica Committenza (CUC)- Accordo/Convenzione

	







Servizi di progettazione, DL, Coord. Sicurezza, Supporto RUP, ecc.
	−	Atti di conferimento incarichi interni alla stazione appaltante (Atto di individuazione/ordine di servizio)
−	Atto di indizione delle procedure di gare per il conferimento di incarichi esterni (Delibera/Determina/Decreto a contrarre)
−	Documenti di gara approvati (Avviso/Bando/Invito, Capitolato e Disciplinare)
−	Estratti della pubblicazione dei documenti di gara
−	Offerte tecniche ed economiche pervenute
−	Nomina commissione di gara e dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 di insussistenza di cause di incompatibilità dei commissari(eventuale)
−	Verbali di gara
−	Atti di aggiudicazione e estratti della pubblicazione
−	Contratto/Convenzione

	

Progettazione
	−	Atti di approvazione della progettazione
−	Relazioni generali e specialistiche
−	Quadro Economico
−	Cronoprogramma

	







Lavori - Beni e Servizi
	−	Determina a contrarre
−	Bando, Capitolato, Lettera di invito
−	Offerte tecniche ed economiche pervenute
−	Nomina Commissione di gara (eventuale)
−	Verbali di gara
−	Provvedimenti di aggiudicazione
−	Documentazione attestante la pubblicazione degli esiti di gara
−	Verifiche precontrattuali
−	Fideiussione bancaria o assicurativa a garanzia dell’esecuzione del
contratto
−	Contratto stipulato tra Beneficiario e Soggetto Realizzatore
−	Provvedimento di approvazione del contratto
−	Registrazione del contratto (se pertinente)

	
Esecuzione lavori
	−	Nomina del Direttore dei Lavori
−	Verbale consegna lavori
−	Verbali di sospensione e ripresa dei lavori (eventuale)





	
Voce di spesa a costi reali
	Principale documentazione amministrativo-contabili giustificativa delle spese rendicontate da caricare sulla piattaforma Multifondo

	
	−	Proroghe (eventuali)
−	Documenti contabili ex Art. 12, Allegato II.14, Dlgs 36/2023:
· giornale dei lavori
· libretti di misura delle lavorazioni e delle provviste
· registro di contabilità
· stato di avanzamento lavori (SAL)
· Certificato di pagamento
· Provvedimento di liquidazione
· Fattura, Ricevute fiscali, Notule di addebito (o altro documento giustificativo di spesa)
· Mandati di pagamento
· Quietanze di pagamento
· Note di credito
· conto finale dei lavori
−	Verbale di ultimazione lavori
−	Certificato di regolare esecuzione
−	Collaudo Tecnico-amministrativo
−	Atto di approvazione collaudo Tecnico-amministrativo
−	Eventuali perizie di variante (relazione di perizia, elaborati esecutivi di perizia, capitolato speciale d'appalto, analisi dei nuovi prezzi, computo metrico estimativo di perizia, quadro comparativo dei computi, atto di sottomissione, verbale concordamento eventuali nuovi prezzi, Nuovo quadro economico, provvedimento
approvazione perizia di variante ecc.)

	Adempimenti relativi alla pubblicità
	−	Documentazione fotografica attestante il rispetto degli
adempimenti relativi all'informazione e pubblicità

	







Acquisto di beni e/o servizi
	−	Documentazione attestante le procedure di acquisizione (Determina a contrarre e di impegno di spesa, Nomina del RUP, Bando/lettera di affidamento/Inviti/RdO/OdA, Atto di nomina della commissione giudicatrice, Verbali di gara, Aggiudicazione, Contratto)
−	Impegno di spesa, Fattura/Ricevuta, DdT
−	Eventuale prospetto di ripartizione della spesa
−	Dichiarazione del Legale Rappresentante dell’Ente relativo al fatto che le attrezzature utilizzate nel progetto non abbiano già usufruito di contributi pubblici
−	Ricevuta pagamento (bonifico/assegno N.T., E/C bancario o mandato di pagamento quietanzato)
−	Ricevuta pagamento (bonifico/assegno N.T. o mandato di
pagamento quietanzato);
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