
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA 
 
 
OGGETTO: Ipotesi di accordo decentrato per la modificazione del punto 4.4 dell’Accordo 

decentrato per la definizione dei criteri generali relativi al sistema di 
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale della 
Regione autonoma Valle d’Aosta, sottoscritto in data 21 ottobre 2016. 

 
PREMESSA 

- l’accordo decentrato per la definizione dei criteri generali relativi al sistema di 

misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale della 

Regione autonoma Valle d’Aosta, sottoscritto in data 21 ottobre 2016, al punto 4.4 

prevede che “Qualora il dipendente percepisca incentivi per funzioni tecniche di cui 

all’articolo 113 del D.Lgs. 50/2016 il salario di risultato è assorbito dall’incentivo 

sulla base di quanto segue: 

 

o fino a 3.100,00 € di incentivo il salario è corrisposto per intero; 

o da 3.101,00€ a 4.650,00€ è abbattuto di 1/3 del suo ammontare 

o da 4.651,00€ a 6.200,00€ è abbattuto di 2/3 del suo ammontare 

o oltre 6.201,00€ è assorbito per intero”; 

 

- l’articolo 45 del nuovo Codice degli appalti di cui al D.Lgs 36/2023, prevede che gli 

incentivi per le funzioni tecniche spettano nel limite del trattamento economico 

annuo lordo percepito dal dipendente, e non prevede compensazioni con altre 

indennità, ove spettanti, con ciò superando la previsione contrattuale di cui 

all’articolo 201 del T.U.D.C. sottoscritto in data 13.12.2010; 

 

- il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance dell’Amministrazione 
regionale, approvato con dGR 1493 in data 11 dicembre 2023 per l’anno 2024, non 
prevede più l’abbattimento del salario di risultato a fronte della liquidazione degli 
incentivi per le funzioni tecniche 

 

Tutto quanto sopra premesso, 

 

in data 6 dicembre 2024 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo di cui all’oggetto con la 

quale l’Amministrazione regionale prevede che, a partire dal salario di risultato spettante 

per l’anno 2024 (che sarà liquidato nel 2025), non vengano più effettuate compensazioni 

tra il salario di risultato e gli incentivi per le funzioni tecniche liquidati nel medesimo anno, 

anche se riferiti a commesse pregresse. 

 

Il presente contratto decentrato non comporta oneri a carico dell’Amministrazione 
regionale né variazioni della spesa, in quanto l’abbattimento del salario di risultato dei 
dipendenti che percepivano anche gli incentivi per le funzioni tecniche, nelle misure 
indicate dall’Accordo decentrato del 2016, non costituivano economie per 



l’Amministrazione regionale ma rimanendo nell’ambito del Fondo unico aziendale dell’anno 
di riferimento andavano ad incrementare, in sede di riparto, l’importo del salario di 
risultato degli altri dipendenti.  
 
 

Il Presidente 
della delegazione  

trattante di parte pubblica 
Gabriella MORELLI 

(documento firmato digitalmente) 

 


		2024-12-06T13:53:10+0100
	GABRIELLA MORELLI




