
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA 
 
 
OGGETTO: Ipotesi di accordo decentrato per la definizione della suddivisione dei 

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) nell’ambito 
dell’Amministrazione regionale, ai sensi dell’articolo 10 comma 3 del Nuovo 
Accordo Quadro regionale di lavoro in materia di diritti sindacali, di elezioni per 
la determinazione della rappresentatività sindacale nonché per la 
determinazione e fruizione dei distacchi, permessi ed aspettative sindacali per 
l’area delle categorie e della dirigenza del Comparto unico regionale 
sottoscritto il 22 dicembre 2016. 

 
PREMESSA 

L’articolo 10 (Elezioni o nomina dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza) del 

Nuovo Accordo Quadro regionale di lavoro in materia di diritti sindacali, di elezioni per la 

determinazione della rappresentatività sindacale nonché per la determinazione e fruizione 

dei distacchi, permessi ed aspettative sindacali per l’area delle categorie e della dirigenza 

del Comparto unico regionale sottoscritto il 22 dicembre 2016 (prot. n. 950/2016) 

prevede, al comma 2, che nell’ambito dell’Amministrazione regionale possono essere eletti 

o designati i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza nel limite massimo di 10. 

 

Il comma 3 del succitato articolo 10 dell’Accordo Quadro rimanda alla contrattazione 

decentrata la suddivisione delle RLS, secondo le rispettive aree omogenee individuate. 

 

Quanto sopra premesso, 

 

in data 7 novembre 2024 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo di cui all’oggetto con la 

quale, per l’Amministrazione regionale vengono individuate sei aree omogenee di 

rischio, tra le quali i 10 Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sono stati ripartiti 

come segue: 

 

Aree tecniche 

1. Corpo valdostano dei Vigili del fuoco: 1 RLS 

2. Corpo Forestale regionale: 1 RLS 

3. Dipartimenti Risorse naturali, Agricoltura, Ambiente, Protezione Civile e 

Programmazione risorse idriche e territorio, Infrastrutture e viabilità e Trasporti e 

mobilità sostenibile: 3 RLS 

4. Dipartimento Soprintendenza per i beni e le attività culturali: 1 RLS 
5. Dipartimenti Sanità e salute e Politiche sociali: 1 RLS 

 

Aree amministrative 

6. Tutti gli altri Dipartimenti e Strutture organizzative: 3 RLS 

 

Il presente contratto decentrato non comporta costi a carico dell’Amministrazione 
regionale, se non quello della formazione annuale degli RLS la cui spesa è già ricompresa 



negli stanziamenti per la formazione obbligatoria in materia di sicurezza a valere sui 
capitoli di spesa assegnati alla competente S.O. Sicurezza e logistica 
. 

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono cordiali saluti. 

 
 

 
 

Il Presidente 
della delegazione  

trattante di parte pubblica 
Gabriella MORELLI 

(documento firmato digitalmente) 
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