RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA

OGGETTO: Ipotesi di accordo sottoscritta in data 7 novembre 2024 per la definizione dei
criteri generali per la ripartizione del Fondo Unico Aznendale dell’Agenzia
regionale del lavoro per I'anno 2024.

PREMESSA

L’Accordo concernente il personale dipendente della Direzione Agenzia del lavoro con
contratto di lavoro a tempo indeterminato di natura privatistica sottoscritto in data
15/03/2018 ed, in particolare I'articolo 3 (Fondo Unico Aziendale), prevede che, a far data
dal 1° gennaio 2018 la disciplina del F.U.A. dei dipendenti della ex Agenzia del lavoro &
quella prevista dagli articoli 18 e 19 -dell’Accordo collettivo regionale di lavoro dei
dipendenti appartenenti alle categorie del comparto unico regionale sottoscritto in data
07/12/2017 che, relativamente alla costituzione del FUA (articolo 18), dispone che le
risorse costituenti il Fondo Unico Aziendale sono pari al valore di € 1.255,35 moltiplicati
per il numero dei dipendenti in forza, rapportato proporzionalmente alla percentuale
dell’orario di lavoro stabilita dal contratto individuale, al 31.12 dell'anno precedente.

Al 31/12/2023 il numero di dipendenti in forza, rapportato proporzionalmente alla
percentuale dell’orario di lavoro stabilita dal contratto individuale, & pari a 8,20.

Con Provvedimento del Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione n. 1999
in data 17.04.2024 & stato costituito il FUA della ex Agenzia del lavoro per I'anno 2024 per
un importo pari a euro 10.293,87 + euro 1.728,94 di economie del Fondo progressioni
orizzontali per I'anno 2023 che vanno ad incrementare il FUA dell’anno successivo (Rif. art.
142 c. 2 e art. 143 c. 3 del TUDC come modificati dal CCRL 7/12/2017 e 7/11/2018).

Tutto quanto sopra premesso,
in data 7 novembre 2024 & stata sottoscritta I'ipotesi di accordo di cui all'oggetto le cui
disposizioni si applicheranno, ove non diversamente disciplinato, dal 1° gennaio 2024 e

fino al 31 dicembre 2024.

Il testo in questione all’articolo 3 individua, a far data dal 1° gennaio 2024, i
criteri di ripartizione del Fondo Unico Aziendale dell’/Agenzia regionale del lavoro cosi come
segue:

Fondo Unico Aziendale Verifica Valore Quota tot dipendenti
voci valore generale
minimo/medio
FUA €10.293,87 | € 1.255,35 8,20
Risparmi generati dal Fondo €1.728,94
per le progressioni
orizzontali 2023




TOTALE €12.022,81
Salario di risultato medio | € 1.466,20 €12.022,81
minimo
Progetti di gruppo €0,00
Indennita per attivitd che € 0,00
richiedono elevata
professionalita
Attivita  per  particolari €0,00
esigenze di servizio
Particolari indennita €0,00
accessorie art. 162
Indennita per lavori eseguiti € 0,00
in somma urgenza e in
amministrazione diretta

Dalla suddetta tabella si evince che il Fondo Unico Aziendale della ex Agenzia regionale del
lavoro, relativo all'anno 2024, ammonta a € 12.022,81 e che la quota destinata al salario
di risultato, considerato che non sono state destinate risorse alle altre indennita finanziabili
a valere sul F.U.A., ammonta a € 12.022,81.

Dividendo la suddetta quota per il numero di dipendenti in forza al 31.12.2023 (8,20) si
ricava il salario minimo medio che risulta essere pari a € 1.466,20.

In proposito si evidenzia che il salario di risultato viene erogato con il cedolino paga del
mese di giugno dell’anno successivo a quello oggetto di valutazione (2025).

Si precisa infine che i costi derivanti dalla suddetta ripartizione del Fondo Unico Aziendale
trovano copertura sul capitolo U0023221 “Spese sul Fondo Unico Aziendale” del bilancio
finanziario gestionale della Regione per il triennio 2024/2026, che, come gia specificato dal
citato PD 1999 del 17.04.2024, per I'annualita 2025 (quella in cui si realizza l'uscita di
cassa per il pagamento) presenta la necessaria disponibilita.

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono cordiali saluti.

II Responsabile dell'istruttoria
Alessandra Morandini
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