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LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

 la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, richiamati, in particolare:
- l’articolo 4 che individua le funzioni attribuite ai dirigenti;
- l’articolo 16 riguardante funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi;
- l’articolo 23 in particolare nella parte in cui prevede che la retribuzione del personale

dirigenziale è determinata dal C.C.R.L. per l’area dirigenziale e che la retribuzione di
posizione sia correlata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilità; 

- l’articolo 26, comma 1, secondo periodo, a mente del quale per i periodi di durata
superiore a sessanta giorni, le relative funzioni dirigenziali possono essere assolte
mediante l’attribuzione di altro incarico dirigenziale;

- l’articolo 26, comma 1, terzo periodo, secondo cui se l’incarico dirigenziale di
supplenza è conferito a dipendenti dell’ente di categoria D, lo stesso non concorre alla
determinazione del limite di cui all’articolo 20, comma 5;

 la legge regionale 19 dicembre 2023, n. 25 (Legge di stabilità regionale per il triennio
2024/2026) ed, in particolare, l’articolo 4 (Disposizioni in materia di assunzioni per
l'amministrazione regionale) che, al comma 6, autorizza l’utilizzo di forme di lavoro
flessibile nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta nel triennio 2007/2009 per le
medesime finalità, determinando il maggior onere in euro 2.574.000, al netto dell'IRAP
dovuta per legge, per l'anno 2024;

 il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni sull’accesso, sulle
modalità e sui criteri per l’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e degli
enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento regionale 11
dicembre 1996, n. 6);

 il Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
Comparto unico della Regione autonoma Valle d’Aosta, sottoscritto in data 13 dicembre
2010, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “T.U. categorie” e il CCRL
relativo al rinnovo contrattuale per il triennio 2019/2021 sottoscritto in data 31 maggio
2023;

 il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del
Comparto unico della Regione autonoma Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011,
e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “T.U. dirigenza” e il CCRL relativo al
rinnovo contrattuale per il triennio 2019/2021 sottoscritto in data 21 dicembre 2023;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta regionale:
- n. 50 del 25 gennaio 2021 recante determinazioni in merito al conferimento di incarichi

dirigenziali di supplenza, ai sensi dell’articolo 26, comma 1, della l.r. 22/2010, nel caso di
assenza di dirigenti da oltre 60 giorni;
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- n. 749 del 21 giugno 2021 che, tra l’altro, ha disciplinato le modalità di conferimento degli
incarichi di supplenza sui posti riservati;

- n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente l’individuazione e definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell'Amministrazione regionale;

- n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023;

- n. 708 in data 23 giugno 2023, che ha definito la disciplina per il conferimento degli
incarichi di supplenza per assenze superiori a sessanta giorni e di reggenza, ai sensi
dell’articolo 26, della l.r. 22/2010;

- n. 86 in data 5 febbraio 2024 concernente il fabbisogno di personale di qualifica
dirigenziale per il triennio 2022/2024, con la quale la Giunta regionale ha stabilito di non
procedere ad assunzioni a tempo indeterminato di personale con qualifica dirigenziale fino
al termine della legislatura, riservandosi di utilizzare, ove presenti, le graduatorie di idonei
in corso di validità dei concorsi regionali per il reclutamento di personale dirigenziale per
eventuali contratti a termine;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 247 del 31 marzo 2022 con la
quale è stato conferito l’incarico dirigenziale di secondo livello della S.O. Programmazione
edilizia e logistica scolastica (grad. 2B) dal 1° aprile 2022 fino al 31 dicembre 2025;
VISTA la richiesta di sostituzione della Dirigente incaricata con la succitata DGR 247/2022
assente dal 10 ottobre 2023 in modo continuato almeno fino all’8 aprile 2024, sulla base
dell’ultimo giustificativo presentato, inviata dall’Assessore ai beni e attività culturali sistema
educativo e politiche per le relazioni intergenerazionali e dalla Sovraintendente agli studi con
nota in data 16 febbraio 2024, prot. n. 3125; 
CONSIDERATO che, in base a quanto disposto dall’articolo 2, comma 4, della Disciplina
per il conferimento, a tempo determinato, degli incarichi di supplenza e reggenza su posti
dirigenziali di secondo livello, approvata con DGR 708/2023, l’attivazione della procedura
selettiva per il conferimento degli incarichi di supplenza presuppone l’assenza di graduatorie
in corso di validità di concorsi banditi dall’Amministrazione regionale per posti dirigenziali
con skill coerenti con quello del posto da ricoprire temporaneamente e che, in caso di
presenza di tali graduatorie, occorre preliminarmente scorrere le stesse ai fini
dell’individuazione del supplente;
RICHIAMATI i provvedimenti dirigenziali del dirigente della S.O. Gestione del personale e
concorsi:

- n. 70 in data 12 gennaio 2023, concernente l’approvazione del bando per
l’espletamento del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente (qualifica unica dirigenziale) da assegnare ad un incarico
di secondo livello dirigenziale (grad. 2B) presso la Struttura edilizia strutture
scolastiche del Dipartimento infrastrutture e viabilità;

- n. 6405 in data 30 ottobre 2023, riguardante l’approvazione della graduatoria inerente
il suddetto concorso, che consta di cinque candidati idonei incluso il vincitore, con
validità triennale dalla data di approvazione;

ACCERTATO che i requisiti di accesso alla S.O. Programmazione edilizia e logistica
scolastica (grad. 2B) sono la laurea in discipline giuridiche e tecniche e che, pertanto, sono
posseduti dai candidati idonei della graduatoria del concorso sopra citato, per cui era richiesto
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il possesso di laurea in ingegneria o architettura e lauree equipollenti ai sensi della normativa
vigente;

RITENUTO, in ragione del perdurare dell’assenza della dirigente pro tempore della Struttura
per un periodo superiore a 60 giorni, su proposta della competente Coordinatrice, di procedere
alla sua sostituzione mediante attingimento dalla graduatoria di idonei del concorso per
l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente da assegnare ad un incarico di secondo
livello dirigenziale (grad. 2B) presso la struttura medesima;

DATO ATTO che la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente (qualifica unica dirigenziale) con incarico di secondo livello
presso la struttura Edilizia strutture scolastiche in corso di validità, evidenzia quattro candidati
idonei, e precisamente:

 Dufour Nathalie seconda classificata;

 Obert Laura terza classificata;

 Lazzarotto Elena quarta classificata;

 Quiriconi Claudia Françoise quinta classificata;
tutti funzionari di categoria D dipendenti dall’Amministrazione regionale;

DATO ATTO che in data 19 febbraio 2024 alle suddette candidate, convocate presso
l’Ufficio del Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione, è stato proposto
l’incarico di supplenza per la S.O. Programmazione edilizia e logistica scolastica (grad. 2B), a
decorrere dal 1° marzo e fino al rientro in servizio della dirigente titolare pro tempore del
posto, e che le candidate Nathalie Dufour e Laura Obert hanno rinunciato alla supplenza,
mentre la candidata Lazzarotto Elena ha accettato la proposta, come risulta dalle note prot. n.
4890/UP, prot. n. 4891/UP e prot. n. 4892/UP del 20 febbraio 2024;
PRECISATO che la candidata Elena Lazzarotto ha condizionato la propria accettazione alla
possibilità di essere ugualmente interpellata, durante il periodo di incarico di supplenza,
qualora dovessero intervenire nuove opportunità di incarichi di funzioni dirigenziali a
termine, di durata più stabile e certa, attivabili mediante l’utilizzo della medesima graduatoria
di idonei;
VALUTATE la necessità di dare immediata copertura alla S.O. Programmazione edilizia e
logistica scolastica, ormai scoperta da oltre quattro mesi, e la pronta disponibilità e operatività
garantite dalla candidata Elena Lazzarotto, già incaricata di funzioni dirigenziali di reggenza,
per il periodo dal 15 febbraio 2021 al 22 settembre 2021 e dal 1° aprile 2022 e 31 dicembre
2023 della S.O. Edilizia strutture scolastiche del Dipartimento infrastrutture e viabilità, le cui
competenze sono strettamente connesse a quelle della S.O. Programmazione edilizia e
logistica scolastica della Sovraintendenza agli studi;
RITENUTO, per quanto sopra, di conferire l’incarico dirigenziale di supplenza della S.O.
Programmazione edilizia e logistica scolastica (grad. 2B), a decorrere dalla prima data utile
fino all’8 aprile 2024, con eventuale proseguimento fino all’effettivo rientro in servizio della
titolare, alla dipendente regionale Sig.ra Elena Lazzarotto, posizionata al quarto posto della
graduatoria di idonei del concorso per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente da
assegnare ad un incarico di secondo livello dirigenziale (grad. 2B) presso la struttura Edilizia
strutture scolastiche, con impegno a proporre alla medesima candidata, prima di scorrere
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ulteriormente la graduatoria, eventuali ulteriori incarichi dirigenziali a tempo determinato, di
durata più lunga e certa, che la Giunta regionale dovesse scegliere di attivare nel corso del
periodo di supplenza;
PRECISATO che i competenti uffici del Dipartimento personale e organizzazione hanno
verificato l’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità all’assunzione
dell’incarico da parte della candidata Sig.ra Elena Lazzarotto sulla base delle dichiarazioni
rese dalla stessa ed acquisite agli atti del Dipartimento;
DATO ATTO che la spesa presunta per l’incarico dirigenziale di supplenza della S.O.
Programmazione edilizia e logistica scolastica (grad. 2B), calcolata prudenzialmente dal 1°
marzo 2024 fino alla fine dell’anno 2024 e ammontante a euro 88.550,00
(ottantottomilacinquecentocinquanta/00), rientra nel limite di spesa di euro 2.574.000, al netto
dell'IRAP, fissato dall’articolo 4 della legge di stabilità regionale per il triennio 2024/2026,
per il maggiore onere derivante dall’utilizzo di forme di lavoro flessibile nell’anno 2024;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1558 in data 28 dicembre 2023,
concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del
bilancio finanziario gestionale per il triennio 2024/2026 e delle connesse disposizioni
applicative;
VISTO il parere favorevole di legittimità sulla proposta della presente deliberazione rilasciato
dalla Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione della Presidenza della
Regione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;
su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin e dell’Assessore ai Beni e attività
culturali, sistema educativo e politiche per le relazioni intergenerazionali, Jean-Pierre
Guichardaz;

ad unanimità di voti favorevoli 

D E L I B E R A

1. di conferire, ai sensi dell’articolo 26, comma 1, terzo periodo, della l.r. 22/2010 e del
Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali di supplenza e reggenza
approvato con DGR 708/2023, l’incarico dirigenziale di supplenza per la S.O.
Programmazione edilizia e logistica scolastica (grad. 2B) alla dipendente regionale a
tempo indeterminato di categoria D Sig.ra Elena Lazzarotto, posizionatasi al quarto
poso della graduatoria di idonei del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente (qualifica unica dirigenziale) da assegnare ad un
incarico di secondo livello dirigenziale (grad. 2B) presso la struttura Edilizia strutture
scolastiche;

2. di sottoscrivere con la funzionaria assegnataria dell’incarico dirigenziale di supplenza
un contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato, previo collocamento della
medesima in aspettativa senza assegni, a decorrere dal 1° marzo 2024 (prima data
utile) e fino all’8 aprile 2024 e, comunque, per l’intera durata dell’assenza del
dirigente titolare;

3. di approvare la spesa, derivante dall’applicazione della presente proposta di
deliberazione, per l’anno 2024, per un importo complessivo pari a euro 88.550,00
(ottantottomilacinquecentocinquanta/00), prenotandola sui pertinenti capitoli di spesa,
come sotto riportato:
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- Capitolo U0026001 “Spese per retribuzioni in denaro – personale regionale delle
categorie a tempo determinato (1.010 – Risorse umane) euro 64.850,00;

- Capitolo U0025998 “Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’ente -
personale regionale delle categorie a tempo determinato (1.010 – Risorse umane)
euro 18.250,00;

- Capitolo U0026000 “Irap sui redditi da lavoro dipendente - personale regionale
delle categorie a tempo determinato (1.010 – Risorse umane) euro 5.450,00

del bilancio finanziario gestionale della Regione, per il triennio 2024/2026, che presenta
la necessaria disponibilità.

   §


