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Verbale di deliberazione adottata nell'adunanza in data 13 novembre 2017

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :

N°

e gli Assessori

Si fa menzione che l'Assessore al bilancio, finanze, patrimonio e società partecipate, Ego 

PERRON, ha rassegnato le dimissioni in data 10 novembre 2017.

OGGETTO : 

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Laurent VIERIN

IL DIRIGENTE ROGANTE

Livio SALVEMINI

Il Presidente della Regione Laurent VIERIN

Emily RINI - Vice-Presidente

Mauro BACCEGA

Luigi BERTSCHY

Jean-Pierre GUICHARDAZ

Aurelio MARGUERETTAZ

Alessandro NOGARA

E' adottata la seguente deliberazione:

________________________________________________________________________________________________

Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione è in pubblicazione 

all'albo dell'Amministrazione regionale dal                                      per quindici giorni 

consecutivi.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Aosta,  lì IL DIRIGENTE 

Massimo BALESTRA

________________________________________________________________________________________________

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL SIG. REMO CHUC CON INCARICO DI 

DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROMOZIONE E PROGETTI EUROPEI PER LO SVILUPPO 

DEL SETTORE TURISTICO (LIVELLO 2, GRADUAZIONE A) - ATTRIBUZIONE DEL RELATIVO 

TRATTAMENTO ECONOMICO.

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Segreteria della Giunta regionale, Sig. 

Livio SALVEMINI 

In Aosta, il giorno tredici (13) del mese di novembre dell'anno duemiladiciassette con 

inizio alle ore otto  e cinque minuti, si è riunita, nella consueta sala delle adunanze sita 

al secondo piano del palazzo della Regione - Piazza Deffeyes n. 1,

Giunta regionaleGouvernement régional 
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LA GIUNTA REGIONALE 
 

Viste le deliberazioni del Consiglio regionale adottate nella seduta del 13 ottobre 
2017 n. 2958/XIV e n. 2959/XIV con le quali sono stati individuati il Presidente della 
Regione e gli Assessori; 

 
visti: 

 
 la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, “Nuova disciplina dell’organizzazione 

dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. 
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di 
personale” e richiamati: 

- l'art. 3, comma 3 lett. b) e comma 6 con cui si stabilisce che compete alla Giunta regionale 
provvedere all’istituzione, alla modificazione, alla soppressione e alla graduazione delle 
strutture dirigenziali, alla definizione delle relative competenze e all’individuazione dei 
requisiti oggettivi per ciascuna tipologia di incarico dirigenziale; 

- l’art. 4 che individua le funzioni attribuite ai dirigenti; 
- l'art. 5 recante l'articolazione della struttura organizzativa dell'Amministrazione regionale 

in strutture di primo e di secondo livello; 
- l'art. 6, comma 2, relativo all’articolazione delle posizioni dirigenziali in relazione alle 

strutture organizzative e comma 3, che stabilisce che l’articolazione delle strutture 
organizzative dirigenziali è aggiornata ogniqualvolta siano messe in atto modificazioni 
rilevanti riguardanti i compiti, la loro complessità, la distribuzione delle responsabilità e 
l'assegnazione delle risorse; 

- l'art. 16 riguardante funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi; 
- l’art. 17 che prevede la graduazione delle strutture organizzative dirigenziali e il relativo 

aggiornamento ogniqualvolta siano messe in atto modificazioni rilevanti riguardanti i 
compiti, la loro complessità, il grado di autonomia, la distribuzione delle responsabilità e 
l’assegnazione delle risorse, tenuto conto delle risorse finanziarie disponibili; 

- l'art. 20 concernente i criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali e, in 
particolare, il comma 4 che dispone che, prima di procedere al conferimento degli incarichi 
dirigenziali, l’ente rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso sul 
proprio sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti dirigenziali che si rendono 
disponibili, le competenze richieste e i criteri di scelta, acquisisce le disponibilità dei 
dirigenti interessati appartenenti alla qualifica unica dirigenziale e le valuta nonché il 
comma 5 che prevede che gli incarichi dirigenziali possono essere conferiti, fornendone 
esplicita motivazione, a personale esterno all'ente in possesso di particolare e comprovata 
qualificazione professionale e dei requisiti di cui agli articoli 21, comma 2, e 22, comma 4, 
entro il limite complessivo massimo del 15 per cento della dotazione organica dirigenziale; 

- l’art. 22, commi 2 e 6, della l.r. 22/2010 in base ai quali gli incarichi di dirigente di 
secondo livello sono conferiti dalla Giunta regionale, su proposta del dirigente di primo 
livello della struttura organizzativa di riferimento, per un periodo non inferiore a tre anni e 
non superiore a cinque anni. In caso di primo conferimento la durata dell’incarico è pari a 
tre anni e in caso di conseguimento del limite di età o dell’anzianità contributiva massima 
per il collocamento a riposo dell’interessato può essere inferiore;  

- l’art. 22, comma 3, della l.r. 22/2010 con il quale è stabilito che gli incarichi di secondo 
livello continuano ad essere esercitati dai titolari fino al successivo conferimento; 

- l'art. 22, comma 4, nel quale è disposto che gli incarichi di dirigente di secondo livello 
possono essere conferiti a soggetti esterni all’ente, o a dipendenti dell’ente di categoria D,  
in possesso dei requisiti per l’accesso alla qualifica unica dirigenziale di cui all’articolo 18 
e nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 20, comma 5; 



2 

- l’art. 23 della l.r. 22/2010 “Trattamento economico della dirigenza” in particolare nella 
parte in cui prevede che la retribuzione del personale dirigenziale è determinata dal 
C.C.R.L. per l’area dirigenziale e che la retribuzione di posizione sia correlata alle funzioni 
attribuite e alle connesse responsabilità;  

 
 il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 “Nuove disposizioni sull’accesso, sulle 

modalità e sui criteri per l’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e degli 
enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento regionale 11 
dicembre 1996, n. 6”; 

 
 il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011 Testo unico delle disposizioni contrattuali di 

primo livello relative alla dirigenza del Comparto unico della Regione Valle, di seguito 
definito “Testo Unico”; 

 
 l’art. 17 “Affidamento degli incarichi” del Testo Unico che stabilisce, al comma 1, che 

“tutti i dirigenti, assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, hanno diritto ad un 
incarico” e che “gli incarichi sono conferiti dalle Amministrazioni con provvedimento 
motivato che individua l’oggetto, la durata dell’incarico, il corrispondente trattamento 
economico e gli obiettivi da conseguire, con riferimento alle priorità, ai piani ed ai 
programmi definiti dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali 
modifiche degli stessi che intervengano nel corso del rapporto”;  

 
richiamate le deliberazioni della Giunta regionale: 
 

-  n. 630 in data 23 marzo 2012 concernente la definizione della retribuzione di posizione 
delle strutture organizzative della Giunta regionale e delle relative fasce di punteggio ai 
sensi dell’art. 60 del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative 
alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta; 

 
- n. 1815 in data 30.12.2016 concernente l’approvazione del documento tecnico di 

accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 
2017/2019 e delle connesse disposizioni applicative, come adeguato con DGR 534 in data 
28.4.2017; 

 
- n. 48 del 20 gennaio 2017 concernente l’approvazione del documento recante “Piano della 

performance 2017-2019 della Giunta regionale della Regione autonoma Valle d’Aosta; 
 
- n. 77 del 27 gennaio 2017 concernente l’approvazione degli obiettivi assegnati ai dirigenti 

per l’anno 2017, a integrazione del “Piano della performance 2017-2019 della Giunta 
regionale della Regione autonoma Valle d’Aosta”, adottato con propria deliberazione n. 48 
del 20 gennaio 2017; 

 
- n. 1197 del 4 settembre 2017 concernente la ridefinizione di alcuni obiettivi dirigenziali 

assegnati, per l’anno 2017, con propria deliberazione n. 77 del 27 gennaio 2017; 
 
- n. 1443 in data 25 ottobre 2017, concernente la ridefinizione parziale della struttura 

organizzativa dell'Amministrazione regionale, a decorrere dal 16 novembre 2017, a 
modificazione della deliberazione n. 476/2017 e successive modificazioni; 
 

considerato che la Giunta regionale, con la deliberazione n. 1443 in data 25 ottobre 
2017 soprarichiamata, ha individuato (allegato B4) i criteri di scelta per il conferimento, tra 
l’altro, dell’incarico di Dirigente della struttura organizzativa Promozione e progetti europei 
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per lo sviluppo del settore turistico, livello 2, graduazione A,  vacante dal 16 novembre 2017, 
ai sensi dell’art. 20 della l.r. 22/2010; 

 
accertato che non sono state presentate dichiarazioni di interesse per la copertura del 

posto di dirigente della struttura organizzativa Promozione e progetti europei per lo sviluppo 
del settore turistico, livello 2, graduazione A, da parte dei dirigenti appartenenti alla qualifica 
unica dirigenziale regionale; 

 
considerato che, ultimata la procedura di pubblicità del posto dirigenziale in 

argomento, l’Assessore al turismo, sport, commercio e trasporti, con verbale prot. n. 
26433/UP dell’8 novembre 2017, designa, sentito anche il Coordinatore del Dipartimento 
turismo, sport e commercio, il sig. Remo Chuc al fine di affidare allo stesso l’incarico di 
dirigente della struttura Promozione e progetti europei per lo sviluppo del settore turistico, 
livello 2, graduazione A per il quale è in possesso dei necessari requisiti;  

 
tenuto conto che, dall’esame del curriculum vitae, il signor Remo Chuc risulta essere 

in possesso dei requisiti richiesti dallo skill previsto dalla DGR 1443/2017; 
 

ritenuto quindi, a seguito dell’accertamento dei requisiti previsti dall’art. 20 della l.r. 
22/2010, come disposto anche dall’art. 17, commi 1 e 2 del Testo unico, di conferire al sig. 
Remo Chuc, l’incarico di dirigente della struttura Promozione e progetti europei per lo 
sviluppo del settore turistico, livello 2, graduazione A, con la motivazione riassunta in coda al 
lineamento di curriculum di seguito riportato: 
 

Remo Chuc 
 

Laurea in Scienze politiche – indirizzo Politico Amministrativo (Facoltà di Scienze Politiche 
“Cesare Alfieri” dell’Università degli Studi di Firenze. Dal 1988 al 1996 membro della 
Commissione regionale di controllo sugli atti degli enti locali (CO.RE.CO). Dal maggio 1996 
al gennaio 1997  consulente giuridico-amministrativo dell’Ufficio del Difensore civico della 
Valle d’Aosta. Dal febbraio 1997 al giugno 1998 ha svolto l’incarico di segretario particolare 
del Presidente del Consiglio regionale della Valle d’Aosta. Dal 5 gennaio 2010 al 23 aprile 
2017 ha svolto l’incarico dirigenziale di Capo dell’Ufficio di rappresentanza a Bruxelles. Dal 
15 gennaio 2002 al 14 maggio 2002 componente del Segretariato tecnico congiunto e dal 2 
luglio 2002 al 30 marzo 2003 collaborazione coordinata continuativa per lo svolgimento di 
attività di assistenza tecnica e di animazione, entrambe nell’ambito del Programma 
d’iniziativa comunitaria Interreg IIIA Italia – Francia Alpi 2000/2006 denominato 
ALCOTRA (Alpi Latine Cooperazione Transfrontaliera) e dal 1° gennaio 2004 al 31 
dicembre 2009 collaborazione coordinata continuativa per lo svolgimento delle funzioni di 
componente degli organismi di gestione dei Programmi di cooperazione transnazionale 
“Spazio alpino” ed “Europa centrale” e del Programma di cooperazione interregionale 
“Interreg IVC”, per conto della Regione autonoma Valle d’Aosta; 

 
accertato che il sig. Remo Chuc è in possesso di riconosciuta e comprovata 

professionalità, oltre a competenze specifiche nell’ambito delle attività dei programmi europei 
e delle azioni volte allo sviluppo dei settori economici della Regione e ai requisiti generali e 
professionali previsti dalle norme vigenti per il conferimento dell’incarico dirigenziale in 
argomento; 

 
ritenuto di conferire l’incarico di cui alla presente deliberazione dal 16 novembre 

2017 per un periodo di tre anni, fatto salvo il disposto di cui all’art. 22, commi 3 e 5, della l.r. 
22/2010; 
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preso atto che ai dirigenti competono le funzioni di direzione amministrativa e le 

funzioni dirigenziali di cui agli artt. 4 e 16 della l.r. 22/2010 relativamente all’incarico 
attribuito; 

 
preso atto inoltre che ai dirigenti spetta lo svolgimento delle competenze attribuite 

dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1443 in data 25 ottobre 2017, alla struttura cui 
sono preposti; 

 
ritenuto di stabilire che il dirigente incaricato delle funzioni dirigenziali di livello 2 

risponda del suo operato al dirigente di primo livello sovraordinato; 
 

ritenuto di attribuire all’incaricato le funzioni di direzione amministrativa e le 
funzioni dirigenziali di cui agli artt. 4 e 16 della l.r. 22/2010 relativamente alle competenze 
attribuite alla struttura dirigenziale Promozione e progetti europei per lo sviluppo del settore 
turistico dalla Giunta regionale, la DGR 1443/2017;  

 
ritenuto di definire come segue le risorse di cui il dirigente incaricato con la presente 

delle funzioni di dirigente della struttura di secondo livello si avvale: 

- le risorse umane assegnate al dirigente sono individuate nella deliberazione della Giunta 
regionale n. 1443 in data 25 ottobre 2017; 

- le risorse finanziarie assegnate al dirigente sono quelle relative alle funzioni attribuite a 
ciascuna struttura facente capo al dirigente stesso e individuate sulla base del bilancio di 
gestione 2017/2019; 

 
ritenuto pertanto di corrispondere al dirigente incaricato con la presente 

deliberazione il trattamento economico previsto per il personale appartenente alla qualifica 
unica dirigenziale ed incaricato delle funzioni di livello dirigenziale 2, graduazione A, 
richiamati gli allegati B1) della deliberazione della Giunta regionale n. 1443 in data 25 
ottobre 2017 relativamente alla graduazione delle strutture organizzative; 

 
ritenuto, altresì, di attribuire al personale destinatario del presente incarico la 

retribuzione di risultato di cui all’art. 62 del Testo Unico; 
 
considerato che il Coordinatore del Dipartimento Personale e organizzazione ha 

verificato con il dirigente della Struttura Centro unico retribuzioni e fiscale, procedimenti 
disciplinari, CUG e concorsi che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2017-2019 
nell’ambito del programma n. 1 – 010 – Risorse umane, attribuisce alla Struttura competente 
per la spesa le risorse necessarie per l’attività di cui trattasi; 

 
visto il parere favorevole di legittimità sulla proposta della presente deliberazione 

rilasciato dal Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione della Presidenza 
della Regione, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22; 

 
su proposta del Presidente della Regione; 
 
ad unanimità di voti favorevoli, 
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1) di assumere alle proprie dipendenze con contratto di lavoro di diritto privato a tempo 
determinato, con l’incarico di dirigente della struttura Promozione e progetti europei per 
lo sviluppo del settore turistico – livello 2 – graduazione A il sig. Remo Chuc, dal 16 
novembre 2017 per un periodo di tre anni, fatto salvo il disposto di cui all’art. 22, commi 
3 e 5, della l.r. 22/2010; 

 
2) di approvare il contratto individuale di lavoro allegato alla presente deliberazione di cui 

fa parte integrante, che sarà sottoscritto, per la Regione, dal Dirigente competente; 
 

3) di stabilire che il dirigente incaricato delle funzioni dirigenziali di secondo livello di 
dirigente della struttura Promozione e progetti europei per lo sviluppo del settore turistico 
risponda nello svolgimento delle funzioni attribuite alle strutture cui è preposto, al 
dirigente di primo livello sovraordinato; 

 
4) di attribuire all’incaricato le funzioni di direzione amministrativa e le funzioni 

dirigenziali di cui agli artt. 4 e 16 della l.r. 22/2010 relativamente alle competenze 
attribuite alla struttura dirigenziale Promozione e progetti europei per lo sviluppo del 
settore turistico dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1443 in data 25 ottobre 2017; 

 
5) di assegnare al dirigente incaricato con la presente, in applicazione dell’art. 17 del Testo 

Unico del 5 ottobre 2011, gli obiettivi da conseguire, “con riferimento alle priorità, ai 
piani ed ai programmi definiti dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle 
eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel corso del rapporto”, e le 
competenze definiti nella DGR n. 1443/2017, che si riportano: 

 

 cura le attività di analisi dei flussi turistici/mercati ed il monitoraggio dei risultati delle 
azioni promo-commerciali intraprese dall’Assessorato 

 cura gli adempimenti relativi al riconoscimento e finanziamento dei raggruppamenti di 
operatori turistici fornendo supporto ed assistenza tecnica ai fini della costruzione dei 
prodotti turistici e delle proposte commerciali più idonee ad intercettare le tendenze 
della domanda 

 cura le relazioni internazionali e nazionali volte alla individuazione di finanziamenti 
da destinarsi allo sviluppo delle attività turistiche  

 attua e/o controlla la realizzazione dei progetti, delle azioni e dei finanziamenti di 
cooperazione interregionale, europea e nazionale in ambito turistico 

 vigila sull’Office régional du tourisme, ne predispone le direttive triennali 
programmatiche, ne cura la predisposizione di tutti gli altri atti riferiti al 
funzionamento e gestisce in collaborazione con lo stesso il portale turistico regionale 
ed il VDA Booking  

 programma, organizza e controlla le attività di comunicazione, di intermediazione, di 
commercializzazione e di promozione dell’immagine, dei prodotti e dell’offerta 
turistica regionale in Italia e sui mercati esteri raccordando e coordinando le attività 
con gli altri soggetti pubblici e privati operanti a livello locale e con la Chambre 
Valdôtaine 

 cura la partecipazione a fiere di settore, l’organizzazione degli allestimenti ed il 
relativo presidio 

 organizza e gestisce direttamente grandi eventi di interesse turistico; 
 

6) di definire come segue le risorse di cui il dirigente incaricato con la presente delle 
funzioni di dirigente della struttura di secondo livello si avvale: 

D E L I B E R A 
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- le risorse umane assegnate al dirigente sono individuate nella deliberazione della 
Giunta regionale n. 1443 in data 25 ottobre 2017 e eventuali successive modificazioni; 

- le risorse finanziarie assegnate al dirigente sono quelle relative alle funzioni attribuite 
a ciascuna struttura facente capo al dirigente stesso e individuate sulla base del 
bilancio di gestione 2017/2019; 

 
7) di attribuire al dirigente incaricato con la presente deliberazione il trattamento economico 

previsto per il personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale ed incaricato delle 
funzioni di livello dirigenziale 2, graduazione A, richiamati gli allegati B1) della 
deliberazione della Giunta regionale n. 1443 in data 25 ottobre 2017 relativamente alla 
graduazione delle strutture organizzative; 

 
8) di approvare la spesa per l’importo complessivo di euro 13.341,00 e di dare atto che la 

stessa trova copertura nelle seguenti prenotazioni di spesa assunte con DGR n. 1443 del 
25/10/2017, con la seguente ripartizione sui pertinenti capitoli di spesa: 
- euro 6.037,50 sul capitolo U0020970 “Spese per retribuzioni al personale regionale a 

tempo determinato” – prenotazione n. 13356/2017; 
-  euro 3.541,00 sul capitolo U0020968 “Spese per l'attribuzione della retribuzione di 

posizione al personale regionale appartenente alla qualifica unica dirigenziale” – 
prenotazione n. 13357/2017; 

- euro 2.948,50 capitolo U0020394 “Spese oneri contributivi a carico dell’ente sulle 
retribuzioni previste dai CC.CC.RR.LL.e contributo a carico della Regione per la 
quota di iscrizione ed associativa a Fopadiva per il personale regionale” – 
prenotazione n. 13358/2017; 

- euro 814,00 capitolo U0020405 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente erogati al 
personale regionale”, - prenotazione n. 13359/2017 

del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2017/2019 che presenta la 
necessaria disponibilità; 

 
9) di rinviare a successivo provvedimento dirigenziale l’impegno della spesa per l’anno 

2018 che verrà assunto tempestivamente a inizio anno dalla Struttura Centro unico 
retribuzioni e fiscale, procedimenti disciplinari, CUG e concorsi. 

 
§ 

 

NF 
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Allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 1581 del 13 novembre 2017 
 
PROT. N. _____________ DEL ______________ 

 
 
 
 

CONTRATTO DI LAVORO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO 
 

 
 

Con la presente scrittura privata, che si redige in duplice originale, in esecuzione della 
deliberazione della Giunta regionale n. ____ in data 13  novembre 2017 concernente l’assunzione 
a tempo determinato con conferimento dell’incarico di Dirigente della struttura Promozione e 
progetti europei per lo sviluppo del settore turistico al sig. Remo Chuc, dal 16 novembre 2017 

 
 

TRA 
 
 
La Regione Autonoma Valle Aosta, di seguito denominata Amministrazione regionale, Piazza 
Deffeyes, n. 1 - Aosta (partita I.V.A. 00368440079) nella persona del Coordinatore del 
Dipartimento personale e organizzazione, D.ssa Ornella Badery,  
 
 

E 
 
 
il sig. Remo Chuc, nato a __________       il  ___________   e residente in _________ , via   
_______________   (Codice fiscale ____________    ) 

 
 
 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 
 
 
 
1) La Regione Autonoma Valle d’Aosta assume a tempo determinato ai sensi della l.r. 

23.07.2010, n. 22 alle proprie dipendenze il sig. Remo Chuc che accetta, con l’incarico di 
Dirigente della struttura Promozione e progetti europei per lo sviluppo del settore turistico, 
livello 2, graduazione A. 
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2) OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

 
 Il sig. Remo Chuc svolgerà le funzioni di direzione amministrativa e le funzioni dirigenziali 

di cui agli artt. 4 e 16 della l.r. 22/2010 relativamente all’incarico attribuito nonché le 
funzioni derivanti dalle competenze attribuite con provvedimenti della Giunta regionale. 

 
3) DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 
 

Il rapporto di lavoro decorre dalla data del 16 novembre 2017 per un periodo di tre anni. 
 
Alla scadenza del termine fissato il contratto si considera risolto di diritto, senza obbligo di 
preavviso. 
L’incarico di dirigente della struttura Promozione e progetti europei per lo sviluppo del 
settore turistico continua ad essere esercitato dal titolare fino al successivo conferimento. 

 
4) LUOGO DI LAVORO 

 
Comune di Pollein. 

 
5) VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE 
 

L’attività dirigenziale è sottoposta a valutazione nei casi e secondo le procedure previste dal 
Capo IV “Trasparenza e valutazione della performance” della l.r. 22/2010 e dagli artt. dal n. 
24 al n. 29 del C.C.R.L. per il personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale di tutti 
gli enti del comparto unico della Valle d’Aosta sottoscritto in data 5 ottobre 2011 Testo 
unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del Comparto 
unico della Regione Valle, di seguito definito “Testo Unico”. 
La retribuzione di risultato è attribuita, previa valutazione, ai sensi dell’art. 62 del Testo 
Unico. 

 
6) TRATTAMENTO ECONOMICO 
 

Visto il Titolo IV “Trattamento economico” del Testo Unico delle disposizioni contrattuali 
relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta, il trattamento 
economico mensile dovuto, al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali previste dalle vigenti 
disposizioni di legge, da corrispondere in rate posticipate, oltre ai ratei di tredicesima 
mensilità e alla retribuzione di risultato di cui all’art. 62 del Testo Unico medesimo, è così 
articolato: 
-   Stipendio tabellare                      Euro   3.423,08 
-   Indennità di bilinguismo         Euro       226,43 
-   Indennità di vacanza contrattuale        Euro         83,44 
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-   Retribuzione di posizione (livello 2 graduazione A)    Euro     2.179,00 
 Il trattamento economico è suscettibile delle variazioni derivanti dalla dinamica retributiva 

ed è oggetto di adeguamento a seguito di rinnovo contrattuale. 
 

 
7) MISSIONI E TRASFERTE 
 

In caso di missione è dovuto un trattamento pari a quello previsto per i dirigenti regionali. 
 
 
8) TEMPO DI LAVORO 

 
Il tempo di lavoro è quello stabilito dall’art. 31 del Testo Unico per il personale dirigente. 

 
 
9) FERIE 
 

Il periodo di ferie è stabilito all’art. 32 del Testo Unico per il personale dirigente e spetta in 
misura proporzionale alla durata dell’incarico, fatto salvo quanto previsto dall’art. 22 del 
Testo Unico. 

 
 
10) TRATTAMENTO DI QUIESCENZA E PREVIDENZA 
 

Il dirigente è iscritto, per il trattamento di quiescenza e previdenza, ai relativi istituti 
previsti per i dirigenti regionali, nel rispetto delle vigenti norme in materia I.N.P.S. 
(gestione ex I.N.P.D.A.P.). 

 
 
11) RECESSO (artt. 26-29 del Testo Unico) 
 

Il presente contratto non può essere risolto dalla Regione prima della scadenza del termine 
se non per giusta causa, ai sensi dell’art. 2119 del Codice Civile. 

 
 
12) INDENNITA’ DI LIQUIDAZIONE 
 

Si applicano le disposizioni vigenti in materia di trattamento di fine rapporto (TFR) per i 
dipendenti pubblici. 

 
13) INCOMPATIBILITA’ E INCONFERIBILITA’ 
 

Il dirigente è soggetto alle norme sull’incompatibilità, di cui all’art. 72 della l. r. 22/2010 e 
degli articoli 9, commi 1 e 2, e 12 del Dlgs 39/2013, e sull’inconferibilità di cui agli articoli 
3,4 e 7 del Dlgs 39/2013.  
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14) CLAUSOLA FINALE 
 

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 22 del Testo Unico, per quanto non espressamente 
previsto dal presente contratto si applicano le disposizioni previste dal Testo Unico, dai 
contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti, dal codice civile, dalla legge regionale 
22/2010, dal regolamento regionale 1/2013, dalle leggi regionali speciali in vigore nonché 
da quanto stabilito dai regolamenti interni di questa Amministrazione e da altre fonti 
normative. 

 
 
Il presente contratto si compone di n. 4 pagine, compresa la presente, numerate da 1 a 4. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto in Aosta, __________________ 
 
 
   
 Il Coordinatore 
 del Dipartimento personale e organizzazione 
      dott.ssa Ornella Badery  sig. Remo Chuc 
 
 
 _____________________________ ________________________________ 
   
 
 
 
 
NF 


