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Verbale di deliberazione adottata nell'adunanza in data 25 gennaio 2019

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :

N°

e gli Assessori

Si fa menzione che l'Assessora Chantal CERTAN è assente giustificata alla seduta

OGGETTO : 

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Antonio FOSSON

IL DIRIGENTE ROGANTE

Massimo BALESTRA

Il Presidente della Regione Antonio FOSSON

Renzo TESTOLIN - Vice-Presidente

Mauro BACCEGA

Luigi BERTSCHY

Stefano BORRELLO 

Albert CHATRIAN

Laurent VIERIN

E' adottata la seguente deliberazione:

________________________________________________________________________________________________

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Aosta,  lì IL DIRIGENTE 

Massimo BALESTRA

________________________________________________________________________________________________

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON INCARICO DI VICE CAPO UFFICIO STAMPA 

DELLA DIPENDENTE REGIONALE SIG.RA MARISA GHELLER AI SENSI DELL'ART. 15 

DELLA L.R. 22/2010. COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI. ATTRIBUZIONE 

DEL RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO.

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi, 

Sig. Massimo BALESTRA

In Aosta, il giorno venticinque (25) del mese di gennaio dell'anno duemiladiciannove 

con inizio alle ore otto e otto minuti, si è riunita, nella consueta sala delle adunanze 

sita al secondo piano del palazzo della Regione - Piazza Deffeyes n. 1,

Giunta regionaleGouvernement régional 

Il sottoscritto certifica che copia del presente atto è in pubblicazione all'albo 

dell'Amministrazione regionale dal                                      per quindici giorni 

consecutivi, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.



 
LA GIUNTA REGIONALE 

 
vista la deliberazione del Consiglio regionale adottata nella seduta del 10 dicembre 

2018 n. 213/XV con la quale, tra l’altro, sono stati eletti il Presidente della Regione e gli 
Assessori; 

 
vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, “Nuova disciplina dell’organizzazione 

dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. 
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di 
personale” e richiamati: 
- l'art. 15, comma 1, relativamente alla possibilità dell’Amministrazione regionale di dotarsi 

di un Ufficio stampa, la cui attività è indirizzata prioritariamente ai mezzi di 
comunicazione di massa e, in particolare: 
a) alla cura dell’informazione giornalistica ai mezzi di comunicazione di massa, mediante 

stampa, audiovisivi e strumenti telematici; 
b) alla diffusione delle informazioni sulle attività degli organi regionali; 
c) alla promozione di conoscenze allargate e diffuse su temi di rilevante interesse generale; 
d) alla promozione dell’immagine dell’ente; 
e) alla redazione di servizi on-line; 

- l’art. 15, comma 3, che, tra l’altro, dispone: Nell’Amministrazione regionale, l’Ufficio 
stampa è diretto da un addetto responsabile, che assume la qualifica di Capo Ufficio 
stampa, coadiuvato da un addetto Vice Capo Ufficio stampa, entrambi in possesso di 
laurea o di iscrizione almeno decennale all’albo nazionale dei giornalisti, e da un numero 
di addetti alle attività giornalistiche e di informazione non superiore a tre. Il responsabile 
dell’Ufficio stampa, sulla base delle direttive impartite dall’organo di vertice di direzione 
politico-amministrativa dell’ente, cura i collegamenti con gli organi di informazione ed è 
responsabile di tutte le pubblicazioni editate dalla Regione, assicurando il massimo grado 
di trasparenza, chiarezza e tempestività delle comunicazioni da fornire nelle materie e nei 
settori di interesse per l’ente; al responsabile dell’Ufficio stampa competono, inoltre, le 
attribuzioni proprie dei dirigenti in relazione agli adempimenti amministrativi, 
organizzativi e contabili della struttura organizzativa alla quale sono preposti, cui è 
assegnato, per le attività di supporto, personale della dotazione organica dell’ente. Gli 
incarichi sono conferiti con deliberazione della Giunta regionale, su proposta del 
Presidente della Regione; gli incarichi di Capo e Vice Capo Ufficio stampa sono 
revocabili in qualsiasi momento dall’organo che li ha conferiti e sono comunque correlati 
alla durata in carica di quest’ultimo. Gli incarichi continuano ad essere esercitati dai 
titolari fino al successivo conferimento; 

- l’art. 15, comma 4, che riporta: Il responsabile e gli addetti all’Ufficio stampa non possono 
esercitare, per la durata dell’incarico, attività professionali, anche occasionali, nei settori 
radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche, salva 
autorizzazione dell’ente di appartenenza. Nelle more dell’attuazione di quanto stabilito 
all’art. 9, comma 5, della legge 7 giugno 2000 n. 150 (Disciplina delle attività di 
informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni), agli addetti degli Uffici 
stampa costituiti ai sensi del presente articolo è riconosciuto il trattamento economico e 
giuridico previsto dal contratto nazionale di lavoro giornalistico per i redattori, al Vice 
Capo Ufficio stampa quello previsto per il capo servizio e al Capo Ufficio stampa quello 
previsto per il capo redattore; 
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- l’art. 15, comma 5, relativamente all’iscrizione, per la durata del rapporto contrattuale, del 
personale addetto agli Uffici stampa all’Istituto nazionale di previdenza giornalisti 
(INPGI), ai fini del trattamento previdenziale, assistenziale e di quiescenza; 
 

richiamate le deliberazioni della Giunta regionale: 

- n. 994 in data 20 agosto 2018 concernente la definizione della struttura organizzativa 
dell’Amministrazione regionale;  

- n. 1596  in data 14 dicembre 2018 concernente la definizione della nuova articolazione 
della macro struttura organizzativa dell'Amministrazione regionale; 
 
vista la legge 150/2000 “Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione 

delle pubbliche amministrazioni”, e, in particolare, l’art. 9, comma 5, “negli uffici stampa 
l'individuazione e la regolamentazione dei profili professionali sono affidate alla 
contrattazione collettiva nell'ambito di una speciale area di contrattazione, con l'intervento 
delle organizzazioni rappresentative della categoria dei giornalisti. Dall'attuazione del 
presente comma non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza 
pubblica”; 

 
visto il testo di accordo interaziendale del 28 marzo 2011 diretto a dare applicazione 

all’art. 15 della l.r. 22/2010 – esercizio delle attività giornalistiche presso gli Uffici stampa 
degli enti sottoscrittori; 

 
richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1747 in data 22 luglio 2011 con la 

quale presso la Presidenza della Regione, è istituito, tra l’altro, l’Ufficio stampa a far data dal 
1° agosto 2011, ai sensi dell’art. 15 della l.r. 22/2010; 
 

considerato che con nota prot. n. 133 in data 4 gennaio 2019, trasmessa al Coordinatore 
del Dipartimento personale e organizzazione, il Presidente della Regione propone di conferire 
l’incarico di Vice Capo Ufficio stampa, richiamato l’art. 15 della l.r. 22/2010, alla sig.ra 
Marisa Gheller; 

 
accertato secondo quanto verificato dai competenti uffici che la sig.ra Marisa Gheller, 

dipendente regionale assunta a tempo indeterminato con profilo di Operatore amministrativo, 
categoria C, posizione: C1: aiuto collaboratore, è in possesso dei requisiti previsti dalle norme 
per il conferimento del presente incarico; 

 
accertato che la dipendente regionale sig.ra Marisa Gheller, con nota trasmessa al 

Dipartimento personale e organizzazione, ha espresso parere favorevole al collocamento in 
aspettativa e alla contestuale assunzione a tempo determinato con incarico di Vice Capo 
Ufficio Stampa ai sensi dell’art. 15 della l.r. 22/2010; 

 
stabilito di collocare in aspettativa senza assegni la dipendente regionale sig.ra Marisa 

Gheller per l’intera durata del rapporto contrattuale con incarico di Vice Capo Ufficio stampa; 
 
ritenuto quindi, come previsto all’art. 15 della l.r. 22/2010, di assumere a tempo 

determinato, con incarico di Vice Capo Ufficio stampa, la sig.ra Marisa Gheller, a decorrere 
dal 1° febbraio 2019; 
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preso atto, richiamato l’art. 15, comma 3, della l.r. 22/2010, che l’incarico in argomento: 
- è revocabile in qualsiasi momento dall’organo che lo ha conferito ed è, in ogni caso, 

correlato alla durata in carica di quest’ultimo, 
- continua ad essere esercitato dal titolare fino al successivo conferimento; 

 
ritenuto di assegnare al Vice Capo Ufficio stampa le funzioni attribuite con 

deliberazione della Giunta regionale n. 1747 in data 22 luglio 2011; 
 
considerato che il Vice Capo Ufficio stampa non può esercitare, per la durata 

dell’incarico, attività professionali, anche occasionali, nei settori radiotelevisivo, del 
giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche, salva autorizzazione dell’ente; 

 
preso atto che al Vice Capo Ufficio stampa è riconosciuto il trattamento economico e 

giuridico previsto dal contratto nazionale di lavoro giornalistico per il Caporedattore oltre alle 
eventuali indennità di cui al testo di accordo in materia di indennità e orario di lavoro 
sottoscritto in data 30 settembre 2011, prot. n. 24037/UP; 

 
richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1672 in data 28.12.2018, 

concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del 
bilancio finanziario gestionale per il triennio 2019/2021 e delle connesse disposizioni 
applicative; 

 
considerato che il Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione ha 

verificato con il dirigente della Struttura gestione del personale e concorsi che il bilancio 
finanziario gestionale per il triennio 2019-2021 nell’ambito del programma n. 1.001 – Organi 
istituzionali, attribuisce alla Struttura competente per la spesa le risorse necessarie per 
l’attività di cui trattasi e che le stesse risultano già impegnate; 

 
visto il parere favorevole di legittimità sulla proposta della presente deliberazione 

rilasciato dal Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione della Presidenza della 
Regione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22; 

 
su proposta del Presidente della Regione, Antonio Fosson; 

 
ad unanimità di voti favorevoli  

DELIBERA 

 
1) di assumere a tempo determinato, la sig.ra Marisa Gheller con l’incarico di Vice Capo 

Ufficio stampa, a decorrere dal 1° febbraio 2019, ai sensi dell’art. 15 della l.r. 22/2010, e 
contestualmente di collocarla in aspettativa dal posto di Operatore amministrativo, 
categoria C, posizione: C1: aiuto collaboratore, per l’intera durata del presente rapporto 
contrattuale; 

 
2) di assegnare al Vice Capo Ufficio stampa le funzioni che si riportano: 

• svolge le funzioni vicarie del Capo Ufficio Stampa, che supporta nell’ambito delle 
diverse attività; 

• cura l’informazione giornalistica con la stampa francofona; 
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3) di stabilire che al Vice Capo Ufficio stampa dell’Ufficio stampa è riconosciuto il 

trattamento economico e giuridico previsto dal contratto nazionale di lavoro giornalistico 
per il Caporedattore oltre alle eventuali indennità di cui al testo di accordo in materia di 
indennità e orario di lavoro sottoscritto in data 30 settembre 2011, prot. n. 24037/UP; 

 
4) di stabilire che il contratto individuale di lavoro relativo al presente incarico sarà 

sottoscritto per la Regione dal dirigente competente; 
 

5) di stabilire che il curriculum dell’incaricato sia pubblicato sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente, al link: 
http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default_i.aspx; 

 
6) di dare atto che l’onere derivante dall’applicazione della presente proposta di 

deliberazione, per l’anno 2019, trova copertura sugli impegni  assunti ai sensi del punto 
5.2, lett. a) dell’allegato 4.2 del Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, dalla Struttura 
Gestione del Personale e Concorsi con nota prot. n. 379/UP del 4/01/2019, sui seguenti 
capitoli di spesa: 
a) capitolo U0023274 “Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale (1.001 – 

Organi istituzionali)” impegni n. 5090/19 e n. 5092/19; 
b) capitolo U0023276 “Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – personale 

regionale (1.001 – Organi istituzionali)” impegni n. 5094/19 e n. 5095/19; 
c) capitolo U0023278 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale regionale 

(1.001 – Organi istituzionali)” impegno n. 5097/19; 
del bilancio finanziario gestionale della Regione, per il triennio 2019/2021 che presenta la 
necessaria disponibilità. 
 

GBe 


