IL PRESIDENTE DELLA REGIONE IL DIRIGENTE ROGANTE
Erik LAVEVAZ Massimo BALESTRA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia del presente atto e in pubblicazione al'abo
dell'’Amministrazione regionale dal 04/01/2021  per quindici giorni consecutivi, ai
sensi dell'articolo 11 dellalegge regionale 23 luglio 2010, n. 25.

Aosta, i 04/01/2021 IL DIRIGENTE
Massimo BALESTRA

Région Autonome Regione Autonoma

Gouver nement régional Giuntaregionale

Verbale di deliberazione adottata nell'adunanza in data 30 dicembre 2020

In Aosta, il giorno trenta (30) del mese di dicembre dell'anno duemilaventi con inizio
alle ore otto e quattordici minuti, s € riunita, nella consueta sala delle adunanze sita a
secondo piano del palazzo della Regione - Piazza Deffeyesn. 1,

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :
Il Presidente Erik LAVEVAZ

e gli Assessori
Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente
Roberto BARMASSE
Luciano CAVERI
Jean-Pierre GUICHARDAZ
Carlo MARZI
ChiaraMINELLI
Davide SAPINET

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi,
Sig. Massimo BALESTRA.

E' adottata |a seguente deliberazione:
N° 1442 OGGETTO:

CONFERIMENTO  DELL'INCARICO DI SEGRETARIO PARTICOLARE DEL PRESIDENTE
DELLA REGIONE AL SIG. DAVIDE JACCOD. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E
ATTRIBUZIONE DEL RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO Al SENSI DELL'ARTICOLO
12 DELLA L.R. 22/2010.



LA GIUNTA REGIONALE

VISTE le deliberazioni del Consiglio regionale adt#¢ nella seduta del 21 ottobre
2020 n. 12/XVI e n. 13/XVI con le quali sono statetti il Presidente della Regione e gli
Assessori;

PRESO ATTO che il Presidente della Regione, coa podt. n. 17677/GAB in data
24 dicembre 2020, ha proposto di conferire I'incardi Segretario particolare al sig. Davide
Jaccod;

VISTA la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 mea “Nuova disciplina
dell'organizzazione dellAmministrazione regionatedegli enti del comparto unico della
Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionaled®bre 1995, n. 45, e di altre leggi in
materia di personale”;

VISTI in particolare gli artt. 12 e 13 riguardantispettivamente “Segretari
particolari” e “Segreterie dei componenti della @airegionale”;

RICHIAMATI in particolare dell'art. 12 della |.r.22010:

- i comma 1 che stabilisce che alle dirette dipsrad del Presidente della Regione e degli
assessori regionali € posto un segretario partigola

- il comma 2, in base al quale, tra l'altro, i s&gri particolari sono collocati al di fuori della
dotazione organica;

- il comma 3, in base al quale, tra I'altro, il papto di lavoro dei segretari particolari &
regolato da un contratto di diritto privato di lawosubordinato, nelllambito del quale e
definito il trattamento economico complessivo squ&t, in misura non superiore al 60 per
cento del trattamento economico massimo complesdiei@rminato per gli incarichi
dirigenziali di primo livello;

- il comma 3 nella parte in cui viene definito daeGiunta regionale dispone l'incarico e
I'eventuale revoca, su proposta dell’amministratdireferimento;

RITENUTO di conferire al sig. Davide Jaccod, in g&sso dei requisiti richiesti
dalla legge, l'incarico di Segretario particolaed Bresidente della Regione;

DATO ATTO che l'incarico delle funzioni suddette abere dal 1° gennaio 2021
(prima data utile) e cessa al termine del mandet®esidente della Regione;

ATTESO che il Segretario particolare deve rispoadgrer le proprie attivita, al
Presidente della Regione;

RITENUTO di stabilire che al Segretario particolara attribuito il potere di firma
degli atti e provvedimenti di propria competenza;

VISTO Tlart. 23 della L.r. 22/2010 “Trattamento @wmico della dirigenza” in
particolare nella parte in cui prevede che la betzione del personale dirigenziale e
determinata dal C.C.R.L. per I'area dirigenzialehe il trattamento economico accessorio sia
correlato ai livelli di funzioni dirigenziali;

VISTO il Testo Unico delle disposizioni contrattudi primo livello relative alla
dirigenza del comparto unico della Regione Vallda$ta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011;



RITENUTO di corrispondere al Segretario particoldrecui si parla il trattamento
economico complessivo in misura pari al 60 per cxeldl trattamento economico massimo
complessivo determinato per gli incarichi dirigeatzdi primo livello;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionate 70 in data 14 febbraio
2020, concernente l'approvazione del documentadeah accompagnamento al bilancio e
del bilancio finanziario gestionale per il triennk®20/2022 e delle connesse disposizioni
applicative, come adeguato con DGR n. 231 in dataarzo 2020;

CONSIDERATO che il Coordinatore del Dipartimentorstmale e organizzazione
ha verificato con la S.O. gestione del personaleorcorsi che il bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2020-2023 nellambitol derogramma n. 01.01 — Organi
istituzionali, attribuisce alla Struttura competerter la spesa le risorse necessarie per
I'attivita di cui trattasi;

VISTO il parere favorevole di legittimita sulla gprasta della presente deliberazione
rilasciato dal Coordinatore del Dipartimento peedene organizzazione in vacanza del
dirigente della S.O. amministrazione e formaziore personale della Presidenza della
Regione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, delggkeregionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Erik \aze
ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA
1) di conferire al sig. Davide Jaccod I'incarico digBstario particolare del Presidente della
Regione;
2) didare atto che il Segretario particolare é caltoal di fuori della dotazione organica;

3) di conferire I'incarico di cui al punto 1) per iepodo dal 1° gennaio 2021 (prima data
utile) fino al termine del mandato del PresidergiadRegione;

4) di stabilire che il Segretario particolare rispord#d proprio operato, nello svolgimento
delle funzioni attribuite, al Presidente della Reg;

5) di attribuire all'incaricato il potere di firma digatti e provvedimenti di propria
competenza,

6) di corrispondere al Segretario particolare di cuiparla il trattamento economico
complessivo in misura pari al 60 per cento deltdraénto economico massimo
complessivo determinato per gli incarichi dirigeatzdi primo livello;

7) di stabilire che il contratto individuale di lavonelativo al presente incarico sara
sottoscritto per la Regione dal dirigente competent

8) di stabilire che il curriculum dell'incaricato sigubblicato sul sito istituzionale
del’Amministrazione regionale, nella sezione Amisirazione trasparente, al link:
http://www.regione.vda.it/amministrazionetraspaegoersonale/default_i.aspx;
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9) di dare atto che I'onere complessivo pari a eur@gl@B00 derivante dall’applicazione
della presente proposta di deliberazione, per a@@21, trova copertura sui seguenti
capitoli di spesa del bilancio finanziario gestienalella Regione per il triennio
2020/2022 che presenta la necessaria disponibilita:

a) euro 62.950,00 sul capitolo U0023274 “Spesergteibuzioni in denaro — personale
regionale (1.001 — Organi istituzionali);

b) euro 18.100,00 sul capitolo U0023276 “Spesecpetributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (1.001 — Orgaitumionali);

c) euro 5.350,00 sul capitolo U0023278 “IRAP suddié@ da lavoro dipendente —
personale regionale (1.001 — organi istituzionali);

10) di rinviare a successivo provvedimento dirigenzd#a Struttura gestione del personale
e concorsi I'impegno della spesa di cui al puntp&)l'anno 2021.
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