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In Aosta, il giorno quindici (15) del mese di marzo dell'anno duemilaventuno con
inizio alle ore otto e cinque minuti, s € riunita, nella consueta sala delle adunanze sita
al secondo piano del palazzo della Regione - Piazza Deffeyesn. 1,

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :
Il Presidente Erik LAVEVAZ

e gli Assessori
Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente
Roberto BARMASSE
Luciano CAVERI
Jean-Pierre GUICHARDAZ
Carlo MARZI
ChiaraMINELLI
Davide SAPINET

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi,
Sig. Massimo BALESTRA

E' adottata |a seguente deliberazione:
N° 275 OGGETTO:

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DIPENDENTE CARLA FIOU PER
L'INCARICO DIRIGENZIALE DI REGGENZA DELLA S.O. PROGRAMMAZIONE
SOCIO-SANITARIA E ASSISTENZA OSPEDALIERA (LIVELLO 2, GRADUAZIONE B), Al SENS
DELL'ARTICOLO 26, COMMA 2, DELLA L.R. 22/2010 E IN APPLICAZIONE DI QUANTO
STABILITO NELLA DGR 140/2021. COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI.
PRENOTAZIONE DI SPESA.



LA GIUNTA REGIONALE
RICHIAMATI:

la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuovacigkna dell'organizzazione
dellAmministrazione regionale e degli enti del quanto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 199545, e di altre leggi in materia di
personale), e, in particolare:

- larticolo 18, comma 1, lettera a), il quale pregethe hanno diritto di accesso alla
gualifica unica dirigenziale i dipendenti a tempdaterminato, in possesso di laurea,
che abbiano compiuto almeno cinque anni di effetservizio con inquadramento
nella categoria immediatamente inferiore alla dualiunica dirigenziale;

- larticolo 22, comma 2, il quale prevede che gtiarichi di dirigente di secondo livello
sono conferiti dal competente organo di direziooktipo amministrativa dell’'ente, su
proposta del Dirigente di primo livello, e comma ib, quale prevede che |l
conferimento dell'incarico di dirigente di secondeello a dipendenti degli enti di cui
all'articolo 1, comma 1, ne determina il collocarttem aspettativa senza assegni per
I'intera durata dell'incarico, salvo motivato dige opposto dall’ente di appartenenza
in ordine alle proprie preminenti esigenze orgasixe;

- larticolo 26, comma 2, il quale prevede che, irsacaldi vacanza di un posto
dirigenziale di secondo livello, le funzioni diriggali possono essere, altresi, affidate
a dipendenti di categoria D, con contratto di lavartempo pieno, in possesso dei
requisiti per I'accesso alla qualifica unica dingele previsti dall’articolo 18, comma
1, lettera a), a condizione che, alla data di affidnto, sia stata prevista la procedura
concorsuale quale modalita di copertura del pastegiante inserimento della stessa
nel piano di programmazione triennale del fabbisodnpersonale di cui all’articolo
3, comma 3, lettera d). L'incarico conferito, peeprocedura di selezione comparativa
per titoli tra tutti coloro che, nell’ente, abbiangequisiti professionali stabiliti per
I'incarico da assegnare, ha durata sino al terdela predetta procedura concorsuale
e non concorre alla determinazione del limite diadiarticolo 20, comma 5;

il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011camte “Testo unico delle disposizioni
contrattuali di primo livello relative alla dirigea del Comparto unico della Regione Valle
d’Aosta”, di seqguito definito “Testo Unico”;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta regionale:

n. 1076 in data 23 ottobre 2020 concernente l'inldizzione e la definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzatigl Amministrazione regionale;

n. 1335 in data 9 dicembre 2020 concernente lassicme della struttura organizzativa
dellAmministrazione regionale a decorrere dal 1énigaio 2021 e le successive
modificazioni apportate con deliberazioni n. 1367data 14 dicembre 2020 e n. 110 in
data 08 febbraio 2021,

n. 140 in data 19 febbraio 2021 concernente limdigzione del fabbisogno di personale
dellAmministrazione regionale appartenente allaldica unica dirigenziale per I'anno
2021 e, in particolare, i punti 3 e 8 recanti, eisipamente, I'individuazione delle facolta
assunzionali del personale appartenente alla aqualiinica dirigenziale e le relative
modalita di copertura e I'approvazione delle mddadi dei criteri per il conferimento di
incarichi dirigenziali di reggenza di strutture anggzative di secondo livello, in



applicazione dell'articolo 26, comma 2, della l.r. 22/2010, a dipendenti regionali di
categoria D;

CONSIDERATO che si e conclusa la procedura di individuazione dei funzionari di
categoria D, interessati alla copertura dei posti dirigenziali vacanti, espletata mediante avviso
pubblicato sullo sportello del dipendente e contestualmente nella Sezione Amministrazione
trasparente del sito istituzionale dell Amministrazione, avente termine il 26 febbraio 2021,

TENUTO CONTO che la dipendente di categoria e posizione D, sig.ra Carla Fiou, ha
presentato domanda, assunta agli atti del Dipartimento scrivente in data 24 febbraio 2021, al
n. 4420/UP, per la copertura del posto dirigenziale vacante presso la Struttura
programmazione socio-sanitaria e assistenza ospedaliera (cod. 72.06.00);

ACCERTATO, da parte degli uffici del Dipartimento personale e organizzazione a
cio deputati, il possesso dei requisiti generali per I'accesso alla qualifica unica dirigenziale
prescritti dall'articolo 18, comma 1, della I.r. 22/2010;

PRESO ATTO del verbale della commissione, prot. n. 5174/UP in data 4 marzo
2021, nominata a norma del punto 8. della deliberazione n. 140 in data 19 febbraio 2021, con
il quale e stata definita e approvata la graduatoria in ordine alle candidature pervenute e alle
preferenze espresse per la copertura dell'incarico dirigenziale di reggenza per la Struttura
programmazione socio-sanitaria e assistenza ospedaltiaquale risulta prima classificata
la dipendente sig.ra Carla Fiou;

RITENUTO, quindi, in attuazione di quanto stabilito dalla precedente deliberazione
1402021 e in esecuzione delle risultanze del verbale sopracitato, di conferire ala sig.ra
Carla Fiou [lincarico dirigenziale di reggenza della Struttura di secondo livello
programmazione socio-sanitaria e assistenza ospedalgeal. B), a decorrere dal 22 marzo
2021 e sino al termine della predetta procedura concorsuale e, comunque, sino all’assunzione
dei vincitori, e che tale incarico non concorre alla determinazione del limite di cui all’articolo
20, comma 5 della I.r. 22/2010;

PRESO ATTO che ai dirigenti spetta lo svolgimento delle competenze attribuite
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 1335 in data 9 dicembre 2020 e successive
modificazioni, alla struttura cui sono preposti;

RITENUTO di stabilire che la dirigente incaricata delle funzioni dirigenziali di
reggenza di secondo livello risponda del suo operato al dirigente di primo livello
sovraordinato;

RAMMENTATO che, ai sensi dell'articolo 22, comma 5, della l.r. 22/2010,
I'incarico dirigenziale di reggenza conferito, tra l'altro, a un dipendente dell’ente di categoria
D, e regolato da contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato e che, pertanto, la
sig.ra Carla Fiou deve stipulare con '’Amministrazione regionale un contratto individuale di
lavoro a tempo determinato, previo collocamento in aspettativa per lintera durata
dell'incarico nei termini sopraindicati;

RILEVATO di collocare in aspettativa senza assegni dal posto di funzionario
(categoria/posizione D, profilo Istruttore amministrativo, assegnata alla Struttura assistenza
territoriale, formazione e gestione del personale sanitario), la dipendente sig.ra Carla Fiou,



incaricata di funzioni dirigenziali di reggenza danpresente deliberazione per tutta la durata
dell'incarico di reggenza, ai sensi dell’articold,Zzomma 5, della I.r. 22/2010;

RITENUTO di attribuire all'incaricata le funzionii dlirezione amministrativa e le
funzioni dirigenziali di cui agli articoli 4 e 16edla I.r. 22/2010 relativamente alle competenze
attribuite alla struttura dirigenziale di destira®e, richiamata la deliberazione n. 1335 in data
9 dicembre 2020 e successive modificazioni;

RITENUTO di definire come segue le strutture e igonse di cui la dirigente
incaricata con la presente deliberazione si avvale:
- le risorse umane assegnate sono individuate deliberazione n. 1335/2020 e successive
modificazioni e nei vari atti di mobilita;
- le risorse finanziarie assegnate alla dirigeotgosquelle relative alle funzioni attribuite a
ciascuna struttura facente capo al dirigente stessmo quelle individuate dal bilancio di
gestione;

RITENUTO, ai sensi dell’articolo 23 della I.r. 2®/20, di attribuire alla dipendente
incaricata con la presente deliberazione il tragiaim economico previsto dal “Testo unico”,
in base alla graduazione della struttura dirigdazdacui trattasi;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionate 1404 in data 30 dicembre
2020, concernente l'approvazione del documentadeah accompagnamento al bilancio e
del bilancio finanziario gestionale per il trienn2®21/2023 e delle connesse disposizioni
applicative;

CONSIDERATO che il Segretario generale della Regjon qualita di reggente del
Dipartimento personale e organizzazione ha vetdican il dirigente della Struttura gestione
del personale e concorsi che il bilancio finanbiagestionale per il triennio 2021-2023
nell’ambito del programma n. 13.01 — servizio samt regionale — finanziamento ordinario
corrente per la garanzia dei LEA, attribuisce atlaittura competente per la spesa le risorse
necessarie per l'attivita di cui trattasi;

VISTO il parere favorevole di legittimita sulla prasta della presente deliberazione
rilasciato dal Segretario generale della Regioneayualita di reggente del Dipartimento
personale e organizzazione della Presidenza d@toRe, in vacanza del dirigente della
Struttura amministrazione e formazione del persgralsensi dell’articolo 3, comma 4, della
legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Erik \ax/e

ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA

1) di conferire alla dipendente sig.ra Carla Fioudanco dirigenziale di reggenza della
Struttura di secondo livellprogrammazione socio-sanitaria e assistenza ospadal
(grad. 2B), con contratto di lavoro di diritto paie a tempo determinato, a decorrere dal
22 marzo 202% sino al termine della procedura concorsuale arohata in premessa e,
comunque, sino all’assunzione dei vincitori, comeevisto dal punto 3 della
deliberazione n. 140 in data 19 febbraio 2021;

2) di collocare contestualmente la dipendente sigadaCFiou in aspettativa senza assegni
dal posto di funzionario cat./pos. D, profilo ditrigtore amministrativo,presso la
Strutturaassistenza territoriale, formazione e gestionepgesonale sanitario — Ufficio



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

formazione e gestione del personale sanitario (cod. 72.05.11) per tutta la durata
dell'incarico di reggenza;

di stabilire che la dirigente incaricata delle funzioni dirigenziali di reggenza di secondo
livello risponda del suo operato al dirigente di primo livello sovraordinato;

di attribuire all'incaricata le funzioni di direzione amministrativa, le funzioni dirigenziali
di cui agli articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010 relativamente alle competenze attribuite alle
strutture dirigenziali dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 1335in data 9 dicembre

2020 e successive modificazioni;

di definire come segue le risorse di cui la dirigente incaricata con la presente

deliberazione si avvale:

- le risorse umane assegnate sono individuate nella deliberazione 1335/2020 e
successive modificazioni e nei vari atti di mobilita;

- le risorse finanziarie assegnate alla dirigente sono quelle relative alle funzioni
attribuite a ciascuna struttura facente capo al dirigente stesso e sono quelle individuate
dal bilancio di gestione;

di attribuire alla dirigente incaricata con la presente deliberazione il trattamento
economico previsto per il personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale ed
incaricato delle funzioni di secondo livello dirigenziale, relativamente alla graduazione
della rispettiva struttura organizzativa,

Y

di stabilire che ilcurriculum vitee et studiorundell'incaricata € pubblicato sul sito
istituzionale dell Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente,
al link: http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default_i.aspx;

di approvare la spesa, derivante dall’applicazione della presente proposta di
deliberazione, per un importo complessivo pari a euro 73.650,00 (settantratremilasei-
centocinquanta/00), per I'anno 2021, prenotandola sui pertinenti capitoli di spesa come
sotto riportati:

a) euro 53.200,00 (cinquantratremiladuecento/00) sul capitolo U0023471 “Spese per
retribuzioni in denaro - personale regionale (13.01 — servizio sanitario regionale —
finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA)”;

b) euro 15.900,00 (quindicimilanovecento/00) sul capitolo U0023472 “Spese contributi
sociali effettivi a carico dellEnte — personale regionale (13.01 — servizio sanitario
regionale — finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA)”;

c) euro 4.550,00 (quattromilacinquecentocinquanta/00) sul capitolo U0023474 “IRAP sui
redditi da lavoro dipendente — personale regionale (13.01 — servizio sanitario regionale
— finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA)”;

del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2021/2023 che presenta la

necessaria disponibilita;

di dare atto che, per l'anno 2021, la Struttura gestione del personale e concorsi
provvedera alla predisposizione del provvedimento dirigenziale inerente I'impegno della
spesa per il conferimento dell’incarico di cui al punto 1.



