
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA 
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE 

 

Oggetto: sottoscrizione dell’accordo decentrato per la modificazione del punto 4.4 dell’accordo 

decentrato per la definizione dei criteri generali relativi al sistema di misurazione e 

valutazione della performance organizzativa ed individuale della Regione autonoma 

Valle d’Aosta sottoscritto in data 21 ottobre 2016. 

 

Il giorno 09 gennaio 2025 alle ore 14:30, presso la sala riunioni del Dipartimento personale e 

organizzazione (Palazzo regionale, 3° piano), i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali 

rappresentative e la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata 

dell'Amministrazione regionale 

SOTTOSCRIVONO 

il seguente accordo decentrato per la modificazione del punto 4.4 “Casi particolari nella valutazione 

della performance individuale” terzo periodo, nella parte riferita all’assorbimento del salario di 

risultato negli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del D.Lgs. 50/2016 

 

I rappresentanti della Delegazione trattante di parte pubblica: 

Gabriella MORELLI     ________________________ 

Alessandra MORANDINI    ________________________ 

Stefania FANIZZI     ________________________ 

Christine PERRIN     ________________________ 

 

 

I rappresentanti della Delegazione trattante di parte sindacale: 

FP/CGIL       ________________________ 

CISL/FP      ________________________ 

SAVT/FP      ________________________ 

UIL/FPL      ________________________ 

CONAPO      ________________________ 

 

 

 



PREMESSE 

- l’articolo 201 (Trattamento economico accessorio) della Sezione VI (Indennità specifiche 
nell’ambito dei cicli di realizzazione delle opere pubbliche) del Capo III (Trattamento 
economico) del T.U.D.C. del personale appartenente alle categorie sottoscritto in data 
13.12.2010, prevede, al comma 2, che “Il salario di risultato di cui all’articolo 135 è assorbito 
dall’incentivo del contratto sulla base di quanto segue: 

o fino a 3.100€ di incentivo il salario è corrisposto per intero; 
o da 3.101€ a 4.650€ è abbattuto di 1/3 del suo ammontare; 
o da 4.651€ a 6.200€ è abbattuto di 2/3 del suo ammontare; 
o oltre 6.201€ è assorbito per intero; 

 
- il predetto articolo 201 si inserisce nell’ambito della Sezione VI (Indennità specifiche 

nell’ambito dei cicli di realizzazione di opere pubbliche) del Capo III (Trattamento economico) 
del T.U.D.C. del 13.12.2010, le cui disposizioni, come precisato dall’articolo 185 della 
medesima sezione, sono finalizzate a dare attuazione all’articolo 19 c. 4 bis e all’articolo 45 
c. 7 della L.r. 20 giugno 1996, n. 12 (Legge regionale in materia di lavori pubblici) e ss.mm.ii.. 
Al riguardo si rileva che il comma 4 bis dell’articolo 19 della L.r. 12/1996 è stato soppresso 
con la L.R. 5 agosto 2005, n. 19; 

 
- l’articolo 45 c. 7 della L.r. 12/96 prevede quanto segue: “Tra il personale dipendente del 

soggetto appaltante incaricato della progettazione, della funzione di direzione dei lavori, del 
coordinamento in materia di sicurezza, della conduzione dei lavori in economia ovvero 
nominato collaudatore o coordinatore del ciclo di realizzazione, i loro collaboratori incaricati 
di funzioni tecniche e il personale preposto direttamente alla gestione delle procedure di 
affidamento e subaffidamento dei lavori e dei connessi servizi di ingegneria e di architettura 
è ripartita una somma, con le modalità stabilite dai contratti collettivi di lavoro, non 
superiore al 2 per cento, al lordo degli oneri previdenziali, dell'importo a base di gara. Il 
soggetto appaltante assume a proprio totale carico gli oneri finanziari connessi alla stipula 
di polizze assicurative per la copertura dei rischi di natura professionale in favore dei predetti 
dipendenti”; 
 

- l’accordo decentrato per la definizione dei criteri generali relativi al sistema di misurazione 
e valutazione della performance organizzativa ed individuale della Regione autonoma Valle 
d’Aosta, sottoscritto in data 21 ottobre 2016, al punto 4.4 ha dato attuazione al 
summenzionato articolo 201 del T.U.D.C. prevedendo che “Qualora il dipendente percepisca 
incentivi per funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del D.Lgs. 50/2016 il salario di risultato è 
assorbito dall’incentivo sulla base di quanto segue: 
 

o fino a 3.100,00 € di incentivo il salario è corrisposto per intero; 
o da 3.101,00€ a 4.650,00€ è abbattuto di 1/3 del suo ammontare; 
o da 4.651,00€ a 6.200,00€ è abbattuto di 2/3 del suo ammontare; 
o oltre 6.201,00€ è assorbito per intero”; 

 
- il nuovo Codice degli appalti di cui al D.Lgs 36/2023, all’articolo 45, istituisce gli incentivi per 

le funzioni tecniche fissando il limite del trattamento economico annuo lordo percepito dal 
dipendente, senza prevedere compensazioni con altre indennità, ove spettanti, con ciò 
superando la previsione contrattuale di cui all’articolo 201 del T.U.D.C. sottoscritto in data 
13.12.2010; 
 



- il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance dell’Amministrazione regionale, 
approvato con dGR 1493 in data 11 dicembre 2023 per l’anno 2024, non prevede più 
l’abbattimento del salario di risultato a fronte della liquidazione degli incentivi per le funzioni 
tecniche; 
 

-  in considerazione del ritardo con il quale ha potuto essere reso disponibile l’applicativo per 
la gestione degli incentivi per le funzioni tecniche, l’Amministrazione regionale si trova ad 
erogare, nell’anno 2024 e probabilmente anche nell’anno 2025, incentivi per le funzioni 
tecniche riferiti a lavori avviati ed espletati anche antecedentemente all’anno 2024. 

 
Tutto quanto sopra premesso, 

 
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE 

 
Articolo 1 

1. A partire dal salario di risultato riferito all’anno 2024 (liquidato a giugno 2025), la riduzione del 
salario di risultato a fronte della liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui al 
Codice dei contratti pubblici, prevista dal punto 4.4 dell’Accordo decentrato per la definizione dei 
criteri generali relativi al sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa 
ed individuale della Regione autonoma Valle d’Aosta, sottoscritto in data 21 ottobre 2016, non 
trova più applicazione. 

2. La presente disposizione si applica agli incentivi liquidati a partire dall'anno 2024, anche se riferiti 
agli anni precedenti. 

3. Restano ferme le compensazioni ancora da effettuare, in applicazione della disposizione 
contrattuale di cui al punto 4.4 dell’Accordo decentrato del 21 ottobre 2016, rispetto agli 
incentivi per funzioni tecniche liquidati fino all’anno 2023, che non abbiano trovato ancora 
integrale compensazione fino al salario di risultato relativo all’anno 2023 (liquidato a giugno 
2024). 

 
I rappresentanti della Delegazione trattante di parte pubblica: 

Gabriella MORELLI     ________________________ 

Alessandra MORANDINI    ________________________ 

Stefania FANIZZI     ________________________ 

Christine PERRIN     ________________________ 

 

 

I rappresentanti della Delegazione trattante di parte sindacale  

FP/CGIL       ________________________ 

CISL/FP      ________________________ 

SAVT/FP      ________________________ 

UIL/FPL      ________________________ 

CONAPO      ________________________ 


