Ipotesi di accordo decentrato per la definizione dei criteri per la determinazione dell’'indennita
redazionale di cui all’articolo 110 dell’Accordo collettivo regionale di lavoro per il personale
giornalista appartenente alle categorie del Comparto unico della Valle d'Aosta, sottoscritto in data
11 gennaio 2024.

Relazione tecnico-finanziaria

L'ipotesi di accordo decentrato definisce la determinazione della misura dell’indennita redazionale spettante
agli addetti stampa e ai collaboratori addetti stampa in servizio presso gli uffici stampa della Giunta e del
Consiglio regionale.

L’Accordo collettivo regionale di lavoro per il personale giornalista appartenente alle categorie del Comparto
unico della Valle d'Aosta, sottoscritto in data 11 gennaio 2024 (prot. 1375/UP), all’articolo 110 individua i
seguenti parametri, sulla base dei quali costruire il sistema di determinazione delle misure percentuali (tra il
10, il 20 ed il 30%) da applicare alla retribuzione annua complessiva per determinare I'ammontare
dell'indennita redazionale:

- professionalita nel settore (peso 50%)
- composizione numerica dell’ufficio stampa (peso 30%)
- ulteriori criteri (peso 20%)

L’Amministrazione regionale, nel definire il proprio sistema, ha deciso di:

- quanto al parametro della professionalita, considerare sia I'anzianita di iscrizione all’Albo nazionale
(dalla prima data) sia il profilo professionale, differenziando il giornalista professionista dal
giornalista pubblicista;

- quanto al parametro della composizione numerica dell’ufficio stampa, di non prevedere, in nessun
caso il raggiungimento del punteggio massimo (20 punti) in considerazione della specifica
organizzazione degli uffici stampa regionali che prevedono, entrambi, due figure dirigenziali (Capo e
Vice Capo Ufficio stampa) cui competono le responsabilita delle scelte di comunicazione e
I’organizzazione del lavoro Per questo parametro, oltre alla composizione numerica rileva anche la
complessita degli argomenti trattati, che, insieme al numero dei componenti dell’ufficio, da una
misura dell'impegno lavorativo richiesto all’addetto stampa e al collaboratore;

- quanto ad ulteriori parametri e criteri, la cui eventuale individuazione e rimandata dal contratto di
comparto al contratto decentrato, I’Amministrazione regionale ha scelto di valorizzare i seguenti due
criteri:

o esposizione mediatica (rilevanza nazionale ed internazionale della comunicazione)
o esposizione a rischio (incidenza della comunicazione di emergenza e di crisi).

Cio premesso, considerate le dotazioni organiche ottimali dei due Uffici stampa (della Giunta e del Consiglio),
che, nel rispetto del limite massimo di 3 unita di personale (tra addetti stampa e collaboratori) previsto
dall’articolo 15 ter della LR 22/2010, sono le seguenti:

- Ufficio stampa Giunta: 1 addetto stampa e 2 collaboratori addetti stampa
- Ufficio stampa Consiglio: 1 addetto stampa



la spesa massima a carico dell’Amministrazione, a titolo di indennita redazionale da riconoscere al personale
con profilo professionale di addetto stampa e collaboratore addetto stampa impiegato presso gli uffici
stampa regionali, & cosi determinata:

Ufficio stampa Consiglio regionale: 1 ADDETTO STAMPA

Punteggio massimo raggiungibile

Profilo . ... | b)Composizione | Complessita | Esposizione | Esposizione | Punteggio
. Professionalita . .. . . L. —
professionale organico Ufficio argomenti mediatica arischio totale
Addetto stampa 50 5 5 7 5 72

Valore massimo indennita redazionale

Profilo
professionale

Punteggio max

Percentuale max

Importo indennita
redazionale mensile

Importo indennita
redazionale annuale

Addetto stampa 72 20% € 555,67 €7.223,77
Ufficio stampa Giunta. 1 ADDETTO STAMPOA + 2 COLLABORATORI
PI’Of.I|O Professionalita b) Con:1p05|2|f)r_1e Complessrc.a Espos_m?ne Espo_snzu')ne Punteggio
professionale organico Ufficio argomenti mediatica arischio totale
Addetto stampa 50 5 15 10 10 90
Collaboratore 50 2 15 10 10 87

Profilo Punteggio max Percentuale max Importo indennita Importo indennita
professionale redazionale mensile redazionale max
Addetto stampa 90 30% € 833,51 € 10.835,66
Collaboratore 87 30% €720,91 €9.371,89
Collaboratore 87 30% € 720,91 €9.371,89
TOTALE SPESA INDENNITA’ REDAZIONALE €29.579,44

NOTA BENE: la spesa sopra indicata a titolo di indennita redazionale € calcolata sulla base dei valori
stipendiali attualmente in godimento per i dipendenti di categoria D e C/C2 e trova copertura sul
capitolo U0023752 “Fondo per il rinnovo del contratto di lavoro del personale regionale” in competenza per
gli anni 2024, 2025 e 2026.

Si precisa che, al momento, gli organici dei due Uffici stampa non esistono e andranno costituiti a valle della
sottoscrizione del presente accordo mediante procedura di mobilita interna. Ne consegue che la maggiore
spesa sara rappresentata dalla sola indennita redazionale da riconoscere al personale che transitera nei
predetti Uffici (complessivi 2 funzionari di categoria D e 2 collaboratori di cat/pos C/C2).



