CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE

Oggetto: SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI
GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO UNICO AZIENDALE DEL
PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI NATURA
PRIVATISTICA DELLA EX AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO - PER L’ANNO 2025.

Il giorno 29 luglio 2025 alle ore 14:30, presso la sala attigua al salone delle manifestazioni
Maria Ida Viglino, i rappresentanti delle OO.SS., le R.S.I. e la delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione decentrata dell' Amministrazione regionale

SOTTOSCRIVONO

il seguente accordo per la definizione dei criteri generali per la ripartizione del Fondo Unico
Aziendale dell’ Agenzia regionale del lavoro per I’anno 2025.

La Delegazione di parte pubblica

Gabriella MORELLI PRESENTE
Alessandra MORANDINI PRESENTE
Stefania FANIZZI PRESENTE
Christine PERRIN PRESENTE

La Delegazione di parte sindacale

FP/CGIL Eleine KRIEGER GARCIA
Matteo RIGO

CISL/FP Giuseppe GRASSI

SAVT/FP Rosita GUIDO

UIL/FPL Nicola PAU

CONAPO ASSENTE




La Delegazione R.S.I.

Dania DI MAURO PRESENTE
Matteo RIGO PRESENTE
TITOLO I

APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Art. 1
Durata

1. 1l presente contratto ha durata per il periodo 1° gennaio 2025 - 31 dicembre 2025. Le
disposizioni di cui al presente contratto si applicano a decorrere dal 1° gennaio 2025.

Art. 2
Norma di salvaguardia

1. I benefici economici potranno avere sospensione, totale o parziale, sia in caso di accertata
esorbitanza sia in caso di modificazione delle disposizioni contenute nei contratti di primo
livello.

TITOLO 11
RIPARTIZIONE DEL FONDO UNICO AZIENDALE DEL PERSONALE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI NATURA PRIVATISTICA
APPARTENENTE ALLA EX AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO

Art. 3
Ripartizione del FUA

1. Per I’anno 2025 il Fondo Unico Aziendale del personale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di natura privatistica appartenente alla ex Agenzia regionale del lavoro,
ammontante a complessivi € 16.635,39 - importo derivato dalla somma di € 16.200,00
FUA 2025 ai quali si aggiungono € 435,49 derivanti dai risparmi generati dal Fondo per le
progressioni orizzontali 2024 cosi come risulta dal Provvedimento dirigenziale del
Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione n. 2692 in data 19 maggio
2025 - ¢ cosi ripartito:

FUA 2025 Avanzo Fondo | Spesa totale
Progressione
Orizzontali
2024
SALARIO DI RISULTATO (COMPRENSIVO % €
DEL RISPARMIO FONDO PROGRESSIONI | € 16-200.00 (%) | ¢ 435 49 16.635,39




ORIZZONTALI 2024 DI € 435.,49)

(100,00%)

PROGETTI DI GRUPPO € 0,00 € 0,00
ATTIVITA’ PER PARTICOLARI ESIGENZE DI | € 0,00 € 0,00
SERVIZIO
TOTALE | € 16.200,00 € 435,49 €16.635,39
(*) salario di risultato medio= € 2.250,00

La Delegazione di parte pubblica

Gabriella MORELLI FIRMATO

Alessandra MORANDINI FIRMATO

Stefania FANIZZI FIRMATO

Christine PERRIN FIRMATO

La Delegazione di parte sindacale

FP/CGIL FIRMATO

CISL/FP FIRMATO

SAVT/FP FIRMATO

UIL/FPL FIRMATO

CONAPO ASSENTE

La Delegazione R.S.I.

Dania DI MAURO FIRMATO

Matteo RIGO FIRMATO




