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ESPERIENZA LAVORATIVA 

PIVANO GIOVANNI 

liovanni.pivano@aslbi.piemonte.it 

Italiana 

A mario 1998 ¢ stato assuhto come Dirigente Médico | livello clo il 
reparto di Medicina dell'Ospedale Evangelico Valdese di Torino da cui 

si &€ dimesso volontariamente il 1.10.98. 

Dal 01.12.1998 viene assunto come dirigente medico di 1 livello 
presso I'ASL 5 — Collegno (attualmente ASLTO 03) e viene destinato a 
prestare servizi presso la Medicina Interna — DEA [° livello 
dell'Ospedale degli Infermi di Rivoli. 

Dal 1.11.2004 al 30 settembre 2021 assunto per trasferimento da altra 
ASL (ASL 5 — Collegno - attualmente ASLTO 03) c/o I'AOU S.Luigi. 

Dal 01.11.2004 destinato presso la SCDU Medicina Interna | (direttore 
prof. A. Angeli) con incarico professionale di base di fascia “D". 

Dal 01.02.2007 al 31.08.2009 affidamento incarico professionale di 
medie competenze tecnico professionali di ‘fascia “C2" da titolo 
“organizzazione dell'attivita di reparto, formazione degli operatori e 
integrazione con le altre strutture ospedaliere per la gestione delle 
emergenze cliniche e dei pazienti critici”. 

Dal 01.09.2009 al 31.08.2012 Affidamento di incarico ad elevate 

competenze tecnico-professionali di fascia “C1" dal titolo “gestione 
delle emergenze mediche e dei pazienti critiche”.



Dal 01.09.2012 al 31.05.2014 conferma di incarico ad elevate 
competenze tecnico-professionali di fascia “C1” dal titolo “gestione 
delle emergenze mediche e dei pazienti critiche”. 

A decorrere dal 03.11.2009 al 31.05.2014 & stato assegnato alla 
SCDU Medicina Interna 3-ad indirizzo metabolico (direttore prof.ssa 

M. Trovati). 

Dal 01.06.2014 al 31.08.2015 viene trasferito nuovamente presso 
I'SCDU Medicina Interna | (direttore prof. M. Terzolo) con l'affidamento 
di incarico di elevate competenze tecnico-professionali di fascia “C1” 
dal titolo “Gestione del paziente critico in Medicina Interna” 

Dal 01.09.2015 a tutt'oggi conferma di incarico di elevate competenze 
tecnico-professionali di fascia “C1s” dal titolo “Gestione del paziente 

critico in Medicina Interna”. 

Nell'lnverno 2019.-2020 é stato individuato dal proprio Direttore come 
referente dei letti aggiuntivi c/o la week surgery temporaneamente 
affidati alla Medicina Interna nell’ambito dell'emergenza influenzale. 

Dall'inizio della pandemia Covid-19 relata ha contribuito alla 
trasformazione di tale reparto in reparto Covid bassa intensita; dal 
mese di Maggio 2020 e stato quindi individuato dalla Direzione 
Aziendale quale referente di tale reparto. In tale repaarto il dr Pivano 
svolge ruolo di coordinamento del personale medico assunto 
nellambito dellemergenza Covid c/o I'ex urologia: trattasi di reparto 
con 33 posti letto ad elevato turnover in cui coesistono aree rosse ed 
aree grigie con un personale medico di 7 unita. 

Dal 1 ottobre 2021 inizia a lavorare presso la Medicina Generale 
dell'Ospedale degli Infermi di Rivoli — TO, con l'incarico di Direttore di 
tale reparto che comprende due reparti di Medicina (totale 54 posti 
letto) e del reparto di Lungo Degenza presso la sede distaccata del PO 

di Venaria. 

DH Medicina 

Ambulatori Specialistici Ematologia, Reumatologia, TEV 

Dal mese di Dicembre 2021, in occasione della IV ondata pandemica 

legata al Covid-19 gli viene affidata la gestione del reparto per pazienti 
Covid positivi a media/alta intensita (oltre 20 C-PAP e/o HFCN). 

Dal 16/10/2023 inizio incarico di Direttore Struttura Complessa di 
Medicina Interna presso 'Ospedale degli Infermi di Ponderano Biella 

ASL Biella. 
Dotazione posti letto 82, 

DH medicina interna 
Ambulatori di Medicina Interna, Dislipidemie e Malattie 

tromboemboliche 
Inoltre la SC Medicina ha la responsabilita sulla Struttura Semplice di 
Infettivologia (attivita ambulatoriale e di consulenze).



Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

» Principali mansioni e 

responsabilita 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

+ Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Principali materie / abilita 

professionali oggetto dello 

studio- Qualifica 
conseguita 

AZIENDA SANITARIA LOCALE BIELLA 

Ospedale degli Infermi Ponderano / Biella 

Direttore SC Medicina Interna 

Reparto di degenza 30 + 30 + 22 (quest'ultimi se necessario vengono 
convertiti in posti letto Covid media alta intensita) 

Diploma di Maturita Scientifica acquisito presso il Liceo Scientifico 

Statale di Rivoli nel 1983. 

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita a Torino il 31 Ottobre 1991 
(voto 99/110), successivamente, ha superato presso la stessa sede 
I'esame di abilitazione nella seconda sessione dell'anno 1991 — mese 

di Novembre- con punteggio di 92/100. 

Il 7/11/1997 consegue il diploma di specializzazione in Endocrinologia 

e Malattie del Ricambio (voto 70/70). 

Durante gli anni dell'Universita (corso di Laurea e di Specializzazione) 
ha frequentato presso L'AUO S. Luigi il reparto di Medicina Interna 
Diretta dal Prof. Angeli e gli ambulatori di Endocrinologia ove ha 
acquisito (dapprima come studente interno e poi come Medico 
specializzando) competenze cliniche e di ricerca in ambito 

endocrinologico ed internistico. 

Dal 1998 presso l'ospedale di Rivoli I'attivita come Medico di DEA ha 
permesso l'acquisizione di competenze in ambito urgentistico- 

internistico. 

Durante gli ultimi anni ha acquisito competenze di tipo organizzativo 
sempre in ambito. dell'urgenza-emergenza all'interno dei reparti di 
‘degenza ordinaria e di organizzazione dei rapporti tra i reparti di 
degenza ordinaria e quelli a piu elevata .intensita di cure 
(Rianimazione e Medicina d'Urgenza) oltre che tra i reparti ed il DEA. 

Nei primi anni di carriera dal punto di vista di ricerca il principale 
campo é stato in ambito endocrinologico in particolar modo nello 

studio delle neoplasie tiroidee. 

In quegli anni ha acquisito tecniche per la diagnosi dei nodi tiroidei 
quali I'ecografia tiroidea e I'esame agobioptico dei nodi tiroidei. 

Negli anni successivi (presso la Medicina di Rivoli prima e in Medicina 
ad indirizzo Metabolico ha acquisito competenze in campo 
diabetologico partecipando a numerosi corsi di formazione e



congressi soprattutto riguardanti i rapporti tra tali malattie e il rischio 
cardiovascolare. 

Collateralmente € iniziata la collaborazione con la societa scientifica 
IRC (ltalian Resuscitation Council) dapprima come discente dei corsi e 
poi, dopo adeguata formazione) come docente; attualmente risulta 
essere docente: 

- BLSD 

- PBLSD 

- METAL 

-ILS 

- ALS 

inoltre € in possesso dell'abilitazione a direttore dei corsi base. 

Negli anni ha acquisito dopo numerosi corsi I'abilita nell'esecuzione 
dell'ecografia internistica al letto del paziente: 

- Ottobre 2003 “corso teorico-pratico Ecodoppler periferico” (ASL-5 
Collegno)- : : 

- Novembre 2009 “ecografia polmonare nel paziente dispnoico” (AUO 
S. Luigi) 

- Marzo 2015 “l'ecografia al letto del paziente” (Ospedale Sacco — 
Milano) 

- Novembre2017 “ecografia clinica addominale in Medicina Interna” 
(AOU Citta delle Scienze e della Salute — Torino) 

Nel corso degli anni ha inoltre partecipato agli eventi formativi 
Aziendali in materia di Sicurezza, Rischio Clinico ed Infettivo Risk 
management, Relazione con Utenti, Appropriatezza Prescrittiva. 

Prima dellemergenza Covid-19 era stato uno dei dirigenti individuati 
per partecipare al gruppo di lavoro Regionale sulle cronicita. 

Da molti anni collabora con I'Ordine dei medici di Torino in qualita di 
tutor per 'esame di stato; 

Da 7 anni svolge anche il compito di tutor degli specializzandi in 
Medicina Interna. 

Sempre negli ultimi anni ha fatto parte della commissione ospedaliera 
per la’ gestione dellemergenza afflusso in DEA; attualmente é& 
membro della commissione per I'organizzazione dei flussi dei pazienti 
all'interno dell'ospedale con i colleghi responsabili dell'area urgenza 
emergenza (DEA, Med. Urgenza e Rianimazione) e delle chirurgie ha 
partecipato alla stesura del progetto per la razionalizzazione delle 
risorse. 

Attualmente membro della commissione CIELO che si sta 
impegnando per la stesura di un documento sul fine cure e 
sull'adeguatezza delle cure. 

Nel 2017 ha acquisito l'idoneita per il prelievo delle cornee presso il 

centro regionale trapianti di Torino e da allora & entrato a far parte del 
pool dei medici prelevatori di cornee dell' AUO S. Luigi, attualmente 
ricopre il ruolo di vice responsabile ospedaliero.



CAPACITAE 

COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
naraceariamanta rirnnneriiita fa 

+ Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

* Capacita di lettura 

* Capacita di scrittura 

* Capacita di espressione 

orale 

CAPACITAE 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 

e importante e in situazioni in 

cui é essenziale lavorare in 

squadra (ad es. culfura e 
sport), ecc. 

CAPACITAE 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attivita di 

volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

CAPACITAE 

COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

CAPACITAE 

COMPETENZE 

[ITALIANO 

inglese 

buono, 

buono, 

buono, 

In ambito extraospedaliero ha fatto parte del Soccorso Alpino 
Nazionale ove in qualita di Medico Soccorritore ha partecipato a 
numerosi corsi ed esercitazioni organizzative e pratiche eha 
attivamente partecipato alla formazione sanitaria del personale laico 
afferente al Soccorso Alpino. 
Anche in quest'ambito sono state sviluppate attitudini relazionali con le 

" varie figure operanti allinterno del soccorso alpino e anche con 

l'utenza esterna. 
In ambito lavorativo I'aspetto relazionale riveste uno dei punti chiave 
dell'operato su vari livelli: 
- aspetto relazionare con | pazienti e parenti (vedi corso suula 
comunicazione situazioni complesse nel.2017) 
- relazione con il personale infermieristico e medico neII'orgamzzaznone 

del lavoro 
- relazione con | vertici aziendali sia nelle commissioni (vedi oltre) in cui 
ha lavorato che in qualita di sostituto del primario. 

Oltre ai rapporti con il personale infermieristico nell'organizzazione del 
reparto nelle urgenze ed emergenze, dei rapporti quotidiani con i 
colleghi e i direttori delle altre strutture per | progetti in cui & coinvolto 
dal 2015 viene nominato dal proprio Primario (Prof. Terzolo) quale 
sostituto ufficiale e quindi numerose sono le situazioni e le riunioni 
organizzative a cui a dovuto positivamente partecipare, come si pud 
evincere dalla recente valutazione eseguita dal Prof. Terzolo. 

Da Maggio 2020 in qualita di referente del reparto Covid ha sviluppato 
competenze ulteriori nella gestione di un gruppo di medici sia dalla 
gestione dei turni, carichi di lavoro, sia nel coordinare le varie 

competenze (trattasi di dirigenti provenienti da varie specialita, alcuni 
ancora in corso di specializzazione ed anche neo laureati) e 
conoscenze. ‘ 

Nel 2024 ha ottenuto (dopo aver partecipato al corso da marzo a 
ottobre) il Diploma di Master del Corso Manageriale per la Direzione 
delle Strutture Complesse organizzato dalla Regione Piemonte presso 
I'ASL TO3- Collegno 

Buona conoscenza dei principali pacchetti office ed ios



ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITAE 

COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI 

INFORMAZIONI 

ALLEGATI 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.


