
SCHEDA POSIZIONE PARTICOLARE RESPONSABILITÀ N. F1 

DIPARTIMENTO Protezione civile e vigili del fuoco 

STRUTTURA        Corpo valdostano dei vigili del fuoco – Comandante 

COD. F. 18.02.07 - UNITÀ ORGANIZZATIVA Scuola Regionale Antincendi 

Parametri Descrizione 

 Funzioni Procedimenti connessi alle attività svolte dalla Scuola Regionale Antincendi di cui all’art. 10 della l.r. 

37/2009, in particolare: 

1. organizzazione, anche in collaborazione con altri enti, di corsi di formazione, specializzazione 

e aggiornamento per il personale del C.V.VV.F. (professionisti e volontari) 

2. messa a punto di percorsi di formativi inerenti alle tematiche di sicurezza antincendio anche 

per le altre strutture dell’Amministrazione regionale e per altri enti pubblici e privati 

3. collaborazione per finalità formative con le strutture organizzative di enti esterni (CNVVF) o 

interni all’AR 

4. accettazione istanze degli utenti e programmazione dei servizi formativi 

5. gestione della struttura di addestramento per maxi emergenze in galleria, denominata 

Finestra di Sorreley – Meysattaz 

 

La PPR assume il ruolo di responsabile del procedimento nell’ambito delle funzioni svolte 

COMPLESSITA’ 
ORGANIZZATIVA 
E OPERATIVA 

Numero e complessità dei processi 
decisionali gestiti. Complessità 

riferita ai volumi di attività, alla 

varietà e articolazione dei 

procedimenti/processi in carico, 

all’esigenza di coordinamento di 

attività, alla complessità 

tecnico/professionale delle attività e 

al livello di specializzazione che le 

stesse richiedono 

Complessità 
1. Elevata- Trattasi di garantire l’attività di Formazione/Mantenimento/ Addestramento di circa 

200 VVF Professionisti e 800 VVF Volontari 

2.  Media- Trattasi di garantire la formazione ai sensi del DM 02/09/2021, a tutti gli addetti 

individuati dall’AR; forze dell’Ordine e da privati 

3. Media- Trattasi di organizzare di concerto con il Ministero dell’interno attività formative legate 

al corso di formazione iniziale e alle specializzazioni dei VVF 

4. Bassa- Trattasi di organizzare Corsi specifici a pagamento, ai sensi del D. Lgs. 81/08, inerenti 

tematiche relative Sicurezza sul Luogo di Lavoro 

5. Elevata- Trattasi di organizzare Corsi specifici nella struttura addestrativa di Sorreley 

Meysattaz, di alta specializzazione, con particolare riferimento alle attività lavorative con 

esposizione a rischio incedenti in luoghi confinati (Es. Tunnel Monte Bianco, Tunnel Gran San 

Bernardo, Austostrade etc…) 
 
 



Parametri Descrizione 

Volumi (numero medio annuo pratiche gestite) 
1. 1000 pratiche tra VVF Professionisti e VVF volontari 

2. 50 corsi da 20 discenti all’anno  

3. 20 corsi, con un n° di discenti variabile in base alle esigenze 

4. 10 corsi 

5. 20 corsi da 20 discenti all’anno 

Numero delle risorse umane 
assegnate  

n. 11 risorse umane (comprensivo del funzionario PPR): 

- 1 D Ispettore Antincendi del C.V.VVF. - Matr.4999 

- 2 collaboratori tecnici antincendi - Matr.7021-7022 

- 1 capo reparto - Matr.4750 

- 2 capo squadra - Matr.5027-5191 

- 3 C2 assistenti amministrativo-contabili - Matr.4426-7322-7660 

- 1 B2 coadiutori - Matr.3027  

- 1 vigile del fuoco volontario con qualifica di istruttore/formatore – R.P. (a tempo determinato) 

RESPONSABILITA’ 

Responsabilità di firma a rilevanza 
esterna degli atti conclusivi dei 

procedimenti (responsabilità della 

decisione finale) 

Provvedimenti/atti finali a rilevanza esterna di competenza, dei quali il funzionario assume la 

responsabilità di firma (provvedimenti e determine, pareri, autorizzazioni, concessioni, sanzioni… …) 

- Procedimenti di carattere gestionale: aggiornamento albo istruttori volontari e istruttori 

Struttura addestrativa Sorreley Meysattaz; 

- Procedimenti legati alla manutenzione delle strutture addestrative assegnate alla Scuola 

Regionale Antincendi; 

- Provvedimenti connessi alla gestione delle risorse finanziarie assegnate; 

- Procedimenti per il rilascio degli attestati di idoneità per gli addetti antincendio ai sensi del 

D.lgs. 81/2008 con adozione degli atti abilitativi ai sensi del DM 02/09/2021. 

 

Responsabilità finanziaria di entrata 
e spesa 

Capitoli entrata e spesa e media triennio bilancio gestione 2023-2025: 

 



Parametri Descrizione 
capitolo 2023 2024 2025

E10624 200.000,00 €           200.000,00 €       200.000,00 €       

19555 318.400,00 €           98.400,00 €         98.400,00 €         

22696 92.560,00 €             20.800,00 €         20.800,00 €         

26584 1.200,00 €               1.200,00 €           1.200,00 €           

24772 2.000,00 €               2.000,00 €           2.000,00 €           

14118 16.868,00 €             30.000,00 €         30.000,00 €         

24062 6.000,00 €               6.000,00 €           6.000,00 €           

26480 100,00 €                  100,00 €              100,00 €              

23533 26.629,73 €             -  €                    -  €                    

22506 136.398,32 €           -  €                    -  €                    

23668 290.910,87 €           -  €                    -  €                    

23627 66.726,02 €             20.862,00 €         2.318,00 €           

totale 1.157.792,94 €        379.362,00 €       360.818,00 €       

media 632.657,65 €        
NOTA: i Capitoli 23533-22506-23668-23627, sono Capitoli a destinazione VINCOLATA, le cui risorse 

sono riproposte in sede di chiusura dell’esercizio e disponibili solo dopo l’approvazione del rendiconto 

dell’esercizio precedente (metà anno successivo), e quindi non oggetto di programmazione triennale. 

 

Si sottolinea inoltre, ai sensi dell’Artt. 208-209 del “Testo di accordo delle disposizioni contrattuali 

economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d'Aosta”, che il “Fondo Vigili 

del Fuoco” è alimentato dai proventi derivanti dai versamenti effettuati a favore dell’Amministrazione 

regionale per le seguenti prestazioni svolte fuori dagli orari di lavoro ordinari, straordinari da parte del 

personale del C.V.VVF.:  

a) dal 55% dei proventi derivanti dai servizi di prevenzione e di vigilanza forniti dall’Amministrazione 

regionale ai sensi dell’art. 16 della L.R. 19 marzo 1999, n. 7;  

b) dai proventi derivanti da attività di formazione e addestramento di cui al D.Lgs. n. 81 del 2008. 

RILEVANZA 

Rappresentanza dell’Ente 
all’esterno vs interlocutori 
istituzionali 

- Organismi dell’Amministrazione Regionale 

- Ministero dell’Interno- CNVVF 

- Rappresentanti dei Tunnel Internazionali 

- Rappresentanti delle Forze dell’Ordine 

- Presidente e Consiglio Direttivo del Personale Volontario 

- Direttore Direzione Regionale VVF Piemonte 

Impatti e portata delle decisioni sui 
destinatari (compreso il rischio di 

potenziale contenzioso) 

I destinatari delle decisioni del funzionario sono: 

- I VVF- Professionisti e Volontari, in tema di attività di Formazione; 

- I dipendenti della Amministrazione Regionale 



Parametri Descrizione 

- Le Forze dell’Ordine 

- Le aziende e Enti Privati 

Il potenziale rischio contenzioso è MEDIO 

Esposizione al rischio corruttivo 

delle attività in carico in relazione a 

quanto indicato nel P.P.C.T. 

Rischio BASSO 

 

REQUISITI DI ACCESSO: /  

REQUISITI PREFERENZIALI (di ordine culturale da valorizzare): Ispettore Antincendi del C.V.VVF.  

 

PESATURA POSIZIONE PARTICOLARE PROFESSIONALITA’ 

Parametro Sotto-parametro Punteggio Fascia 

Complessità 
Numero processi varietà e complessità 

19 Media 
Risorse umane assegnate 

Responsabilità 
Firma a rilevanza esterna (responsabilità della decisione) 

18 Bassa 
Responsabilità finanziaria di entrata e spesa 

Rilevanza 

Impatti decisioni su destinatari 

20 Media Esposizione a rischio corruttivo 

Rappresentanza all’esterno vs interlocutori istituzionali 

Punteggio totale 57  

 

GRADUAZIONE 

Punteggio complessivo pesatura Fascia PPR Retribuzione lorda mensile * 13 mensilità Retribuzione lorda annua 

57 E € 769,23 € 10.000,00 
 


