
IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Renzo TESTOLIN

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Aosta,  lì 

In Aosta, il giorno trenta (30) del mese di dicembre dell'anno duemilaventiquattro con inizio 
alle ore otto e cinque minuti, si è riunita, nella consueta sala delle adunanze sita al secondo 
piano del palazzo della Regione - Piazza Deffeyes n.1, 

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :

Il Presidente della Regione Renzo TESTOLIN

e gli Assessori

Marco CARREL

Giulio GROSJACQUES

Jean-Pierre GUICHARDAZ

Carlo MARZI

Davide SAPINET
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IL DIRIGENTE ROGANTE
Massimo BALESTRA

IL DIRIGENTE
Massimo BALESTRA

È adottata la seguente deliberazione:

N.
Oggetto

OGGETTO : 
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LA GIUNTA REGIONALE
VISTE le deliberazioni del Consiglio regionale adottate nella seduta del 2 marzo 2023 n.

2172/XVI e n. 2173/XVI con le quali sono stati eletti il Presidente della Regione e gli Assessori;

VISTA la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale) e richiamati, in
particolare, i commi 3 e 5 dell’articolo 11 “Incarichi fiduciari e di diretta collaborazione”;

VISTA la legge regionale 17 dicembre 2024, n. 29 (Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di
stabilità regionale per il triennio 2025/2027). Modificazioni di leggi regionali.) e, in particolare,
l’articolo 2 (Disposizione in materia di assunzioni per l’Amministrazione regionale) che, al comma
5, autorizza l’utilizzo di forme di lavoro flessibile nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta
nel triennio 2007/2009 per le medesime finalità, determinando il maggiore onere in euro 2.574.000,
al netto dell’IRAP dovuta per legge, per l’anno 2025;

VISTO il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni sull’accesso,
sulle modalità e sui criteri per l’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e degli
enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento regionale 11 dicembre
1996, n. 6);

VISTO il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011 Testo unico delle disposizioni
contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del Comparto unico della Regione Valle
successive modificazioni e integrazioni, di seguito definito “Testo Unico della dirigenza”, e in
particolare:

 l’articolo 15 secondo cui il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni del C.C.R.L. medesimo, della legge e delle
normative comunitarie;

 l’articolo 17, che stabilisce, al comma 1, che gli incarichi sono conferiti dalle
Amministrazioni con provvedimento motivato che individua l’oggetto, la durata
dell’incarico, il corrispondente trattamento economico e gli obiettivi da conseguire, con
riferimento alle priorità, ai piani ed ai programmi definiti dall’organo di vertice nei
propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel corso
del rapporto;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 765 in data 2 luglio 2024 recante
“Conferimento di incarico fiduciario di Collaboratore del Presidente della Regione ai sensi
dell’articolo 11, comma 3, della l.r. 22/2010. Assunzione a tempo determinato e attribuzione del
relativo trattamento economico. Prenotazione di spesa”, mediante la quale la Giunta regionale ha: 

  conferito al signor Daniel Tazzara l’incarico di natura fiduciaria di Collaboratore di
supporto del Presidente della Regione, per il periodo dal 3 luglio 2024 (prima data utile)
al 31 ottobre 2024, prorogabile, in caso di necessità, fino al 31 dicembre 2024;

  approvato il contratto individuale di lavoro a tempo determinato allegato in bozza al
medesimo provvedimento;

  attribuito al Collaboratore, sig. Daniel Tazzara, un trattamento economico annuo
complessivo e onnicomprensivo, in misura pari al 60 per cento del trattamento
economico massimo complessivo determinato per gli incarichi dirigenziali di primo



2

livello, pari a euro 65.840,61, proporzionato al periodo lavorato, come definito nel
contratto individuale di lavoro;

PRESO ATTO che in data 3 luglio 2024 è stato sottoscritto tra l’Amministrazione
regionale, per il tramite del dirigente competente, e il signor Daniel Tazzara un contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato per l’espletamento dell’incarico fiduciario di Collaboratore del
Presidente della Regione con decorrenza dal 3 luglio 2024 al 31 ottobre 2024 e tenuto conto che, in
esecuzione delle disposizioni della testé richiamata DGR 765/2024 e delle indicazioni dell’organo
proponente, il predetto contratto è stato prorogato, sulla base delle esigenze legittimanti, sino al 31
dicembre 2024;

RICHIAMATA la nota protocollo n. 11414/GAB in data 20 dicembre 2024, trasmessa dal
Presidente della Regione al Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione, assunta al
protocollo del Dipartimento al numero 33687/UP in data 21 dicembre 2024, concernente la richiesta
di ulteriore proroga dell’incarico fiduciario di Collaboratore del Presidente conferito, con
deliberazione della Giunta regionale n. 765 in data 2 luglio 2024, al signor Daniel Tazzara, ai sensi
dell’articolo 11, comma 3, della l.r. 22/2010, fino al 28 febbraio 2025; 

PRECISATO che:
- il signor Daniel Tazzara, in data 2 luglio 2024, ha sottoscritto, propedeuticamente al

conferimento iniziale, le apposite dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità e di
incompatibilità all’assunzione dell’incarico;

- il signor Daniel Tazzara ha prodotto la documentazione attestante la proroga del suo
collocamento in aspettativa senza assegni per l’ulteriore periodo dal 1° gennaio al 28 febbraio
2025 da parte del Consorzio degli Enti locali della Valle d’Aosta (CELVA), presso cui lo stesso
è assunto a tempo indeterminato (Rif. prot. 34070/UP in data 27/12/2024);

- i competenti uffici del Dipartimento personale e organizzazione hanno verificato, sulla base
delle dichiarazioni rese dal signor Daniel Tazzara ed acquisite agli atti del Dipartimento,
l’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità alla prosecuzione dell’incarico di
cui trattasi;

RITENUTO di prorogare l’incarico di natura fiduciaria di Collaboratore di supporto del
Presidente della Regione, conferito con DGR n. 765/2024, ai sensi dell’articolo 11, comma 3, della
l.r. 22/2010, al signor Daniel Tazzara, in possesso dei requisiti richiesti dalla legge e la connessa
assunzione a tempo determinato per il periodo dal 1 gennaio al 28 febbraio 2025, STABILENDO
che rimangono invariate le funzioni, le attribuzioni, il trattamento economico complessivo ed ogni
altro elemento già determinato con la citata DGR 765/2024 e dal contratto individuale di lavoro
sottoscritto dal medesimo;

RAMMENTATO che, ai sensi dell’articolo 11 della l.r. 22/2010, l’incarico fiduciario in
questione è regolato da un contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato e
che, pertanto, il signor Daniel Tazzara deve stipulare con l’Amministrazione regionale la proroga
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato sottoscritto in esecuzione della dGR
765/2024;

DATO ATTO che l’onere derivante dall’ulteriore proroga dell’incarico di cui alla presente
deliberazione, per il periodo dal 1° gennaio al 28 febbraio 2025, ammontante a euro 15.650,00
(quindicimilaseicentocinquanta/00), rientra nel limite di spesa di euro 2.574.000,00 al netto
dell'IRAP, fissato dall’articolo 2, comma 5 della legge regionale 29/2024 di stabilità per il triennio
2025/2027, per il maggiore onere derivante dall’utilizzo di forme di lavoro flessibile nell’anno
2025; 
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RICHIAMATA la propria deliberazione n. 1558 in data 28 dicembre 2023, concernente
l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2024/2026 e delle connesse disposizioni applicative, come da ultimo
adeguati con deliberazione della Giunta regionale n. 296 in data 25 marzo 2024;

CONSIDERATO che la Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione, ha
verificato con la Dirigente della S.O. Gestione del personale e concorsi che il bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2024-2026 nell’ambito del programma 1.010 – Risorse umane -,
attribuisce alla struttura competente per la spesa le risorse necessarie per l’attività di cui trattasi;

VISTO il parere favorevole di legittimità sulla proposta della presente deliberazione
rilasciato dal Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione della Presidenza della
Regione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin;
ad unanimità di voti favorevoli,

D E L I B E R A

1) di prorogare ulteriormente l’incarico di natura fiduciaria di Collaboratore di supporto del
Presidente della Regione, conferito, ai sensi dell’articolo 11, comma 3, della l.r. 22/2010, al
signor Daniel Tazzara con DGR n. 765/2024 e la connessa assunzione a tempo determinato, per
il periodo dal 1° gennaio 2025 al 28 febbraio 2025;

2) di dare atto che rimangono invariate le funzioni, le attribuzioni, il trattamento economico
complessivo ed ogni altro elemento già determinato con la DGR 765/2024 e definito dal
contratto individuale di lavoro a tempo determinato precedentemente sottoscritto;

3) di demandare al dirigente della Struttura organizzativa amministrazione e formazione del
personale e attività economali il compimento degli adempimenti necessari alla sottoscrizione
della proroga del contratto individuale di lavoro sottoscritto con il Sig. Daniel Tazzara;

4) di approvare la spesa, derivante dall’applicazione della presente deliberazione, per un importo
complessivo pari a euro 15.650,00 (quindicimilaseicentocinquanta/00), per l’anno 2025,
prenotandola sui pertinenti capitoli di spesa come sotto riportato:
- Capitolo U0026001 “Spese per retribuzioni in denaro – personale regionale delle categorie a
tempo determinato (1.010 – Risorse umane) euro 11.400,00;

- Capitolo U0025998 “Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’ente - personale
regionale delle categorie a tempo determinato (1.010 – Risorse umane) euro 3.250,00;

- Capitolo U0026000 “Irap sui redditi da lavoro dipendente - personale regionale delle
categorie a tempo determinato (1.010 – Risorse umane) euro 1.000,00,
del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2024/2026 che presenta la
necessaria disponibilità;

5) di dare atto che la Struttura gestione del personale e concorsi provvederà alla predisposizione
del provvedimento dirigenziale inerente agli impegni della spesa per il conferimento
dell’incarico di cui al punto 1.

§


