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LA GIUNTA REGIONALE

VISTE le deliberazioni del Consiglio regionale adottate nella seduta del 2 marzo
2023 n. 2172/XVI e n. 2173/XVI con le quali sono stati eletti il Presidente della Regione e gli
Assessori;

VISTA la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 recante “Nuova disciplina
dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della
Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in
materia di personale” e RICHIAMATO, in particolare, l’articolo 11 “Incarichi fiduciari e di
diretta collaborazione” che dispone al:
 comma 3 che “Il Presidente della Regione può avvalersi, per lo svolgimento delle proprie

funzioni, del supporto di collaboratori in numero non superiore a tre, nominati sulla base
di un rapporto fiduciario. Il contenuto degli incarichi, le modalità di determinazione del
trattamento economico e i rapporti con le strutture organizzative dirigenziali sono
disciplinati dai provvedimenti di organizzazione adottati dalla Giunta regionale. Il
rapporto di lavoro dei collaboratori di supporto è regolato da contratti di lavoro
subordinato di diritto privato a tempo determinato o di collaborazione coordinata e
continuativa; gli incarichi cessano, in ogni caso, alla scadenza dalla carica del
Presidente della Regione”;

 comma 5 che “Gli incarichi di cui ai commi 1 e 3 possono essere attribuiti anche a
personale esterno all'Amministrazione regionale o agli altri enti di cui all'articolo 1,
comma 1, di riconosciuta e comprovata professionalità. Il conferimento degli incarichi di
cui al comma 3, se regolati da un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno o a
tempo parziale in misura superiore al 50 per cento della prestazione lavorativa a tempo
pieno, è subordinato alla sospensione, per la durata dell'incarico, dello svolgimento di
prestazioni lavorative derivanti da rapporti di impiego precedentemente assunti o dello
svolgimento di prestazioni professionali”;

VISTA la legge regionale 19 dicembre 2023, n. 25 (Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste
(Legge di stabilità regionale per il triennio 2024/2026). Modificazioni di leggi regionali.) e,
in particolare, l’articolo 4 (Disposizione in materia di assunzioni per l’Amministrazione
regionale) che, al comma 6, autorizza l’utilizzo di forme di lavoro flessibile nel limite del 50
per cento della spesa sostenuta nel triennio 2007/2009 per le medesime finalità, determinando
il maggiore onere in euro 2.574.000, al netto dell’IRAP dovuta per legge, per l’anno 2024;

VISTO il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni
sull’accesso, sulle modalità e sui criteri per l’assunzione del personale dell’Amministrazione
regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento
regionale 11 dicembre 1996, n. 6);

VISTO il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011 Testo unico delle disposizioni
contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del Comparto unico della Regione Valle
successive modificazioni e integrazioni, di seguito definito “Testo Unico della dirigenza”, e in
particolare:

 l’articolo 15 secondo cui il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni del C.C.R.L. medesimo, della legge e delle
normative comunitarie;
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 l’articolo 17, che stabilisce, al comma 1, che gli incarichi sono conferiti dalle
Amministrazioni con provvedimento motivato che individua l’oggetto, la durata
dell’incarico, il corrispondente trattamento economico e gli obiettivi da
conseguire, con riferimento alle priorità, ai piani ed ai programmi definiti
dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli
stessi che intervengano nel corso del rapporto;

RICHIAMATA la nota protocollo n. 6166/GAB in data 1° luglio 2024, trasmessa dal
Presidente della Regione al Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione,
assunta al protocollo del Dipartimento al numero 17531/UP di pari data, concernente il
conferimento dell’incarico fiduciario di Collaboratore del Presidente, in ragione degli eventi
calamitosi verificatisi in ambito regionale tra il 29 e il 30 giugno u.s. al sig. Daniel Tazzara, ai
sensi dell’art. 11, comma 3, della l.r. 22/2010, per il periodo dal 3 luglio 2024 al 31 dicembre
2024;

ACCERTATO che il curriculum vitæ del sig. Daniel Tazzara evidenzia le molteplici
attività professionali e pregresse esperienze attinenti all’incarico di cui trattasi; 

PRESO ATTO che i competenti uffici del Dipartimento personale e organizzazione
hanno verificato il superamento in data 11 luglio 2013 da parte del sig. Daniel Tazzara della
prova di accertamento della conoscenza della lingua francese (relativa alla categoria/posizione
D - Qualifica unica dirigenziale) nell’ambito della procedura non concorsuale concernente il
conferimento dell’incarico di Segretario particolare;

PRECISATO che:
- il sig. Daniel Tazzara, in data 2 luglio 2024, ha sottoscritto apposite dichiarazioni di

insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità all’assunzione dell’incarico
producendo, in proposito, la dichiarazione del Consorzio degli Enti locali della Valle
d’Aosta (CELVA), presso cui lo stesso è assunto a tempo indeterminato, attestante il
collocamento in aspettativa senza assegni per il periodo decorrente dal 3 luglio 2024 al 31
ottobre 2024;

- i competenti uffici del Dipartimento personale e organizzazione hanno verificato, sulla
base delle dichiarazioni rese dal sig. Daniel Tazzara ed acquisite agli atti del
Dipartimento, l’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità
all’assunzione dell’incarico di cui trattasi da parte del medesimo;

- il Consorzio degli Enti locali della Valle d’Aosta (CELVA) ha disposto il collocamento
in aspettativa del sig. Daniel Tazzara per il periodo dal 3 luglio 2024 al 31 ottobre 2024;

RITENUTO di conferire al sig. Daniel Tazzara, in possesso dei requisiti richiesti
dalla legge per l’assunzione a tempo determinato, l’incarico di natura fiduciaria di
Collaboratore del Presidente della Regione, ai sensi dell’articolo 11, comma 3, della l.r.
22/2010, per il periodo dal 3 luglio 2024 al 31 ottobre 2024, prorogabile, in caso di necessità,
fino al 31 dicembre 2024;

RITENUTO di stabilire che il Collaboratore coadiuvi il Presidente della Regione
nell’attuazione degli interventi legati all’emergenza a seguito degli eventi calamitosi che
hanno interessato la Regione autonoma Valle d’Aosta il 29 e il 30 giugno u.u.ss. A tal fine il
Collaboratore:
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  si relazioni con gli assessori, i consiglieri regionali, gli amministratori locali, le forze
politiche e si interfaccia con le strutture dell’Amministrazione regionale e del
Consiglio regionale;

 sovrintenda alle attività di comunicazione di interesse e per conto del Presidente;
 partecipi alla cura e al seguito dei rapporti istituzionali della Regione, in raccordo

con l’Ufficio di Gabinetto;
RITENUTO, altresì, di stabilire che il Collaboratore sarà dotato di un ufficio e si

potrà avvalere dell’aiuto del personale regionale assegnato alla Segreteria del Presidente nella
misura richiesta e decisa da questi nell’ambito di quanto disposto dalla legge e dagli atti e
provvedimenti di organizzazione;

ATTESO che il Collaboratore deve rispondere, per le proprie attività, al Presidente
della Regione;

RAMMENTATO che, ai sensi dell’articolo 11 della l.r. 22/2010, l’incarico fiduciario
in questione è regolato da un contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo
determinato e che, pertanto, il sig. Daniel Tazzara deve stipulare con l’Amministrazione
regionale il contratto individuale di lavoro a tempo determinato;

RITENUTO di stabilire che al Collaboratore sia attribuito il potere di firma della
documentazione e degli atti di propria competenza;

VISTO l’articolo 23 “Trattamento economico della dirigenza” della l.r. 22/2010 in
particolare nella parte in cui prevede che la retribuzione del personale dirigenziale è
determinata dal C.C.R.L. per l’area dirigenziale e che il trattamento economico accessorio sia
correlato ai livelli di funzioni dirigenziali;

RITENUTO di corrispondere al Collaboratore un trattamento economico annuo
complessivo e onnicomprensivo, in misura pari al 60 per cento del trattamento economico
massimo complessivo determinato per gli incarichi dirigenziali di primo livello, pari a euro
65.840,61, proporzionato al periodo lavorato, la cui struttura sarà definita nel contratto
individuale di lavoro, in analogia con quanto previsto per i segretari particolari, ai quali il
presente incarico può essere equiparato per il tipo di competenze richieste e le funzioni
attribuite;

DATO ATTO che l’onere derivante dal conferimento dell’incarico di cui alla
presente deliberazione, per il periodo dal 3 luglio 2024 al 31 dicembre 2024, ammontante a
euro 48.550,00 (quarantottomilacinquecentocinquanta/00), rientra nel limite di spesa di euro
2.574.000, al netto dell'IRAP, fissato dall’articolo 4 della legge di stabilità regionale per il
triennio 2024/2026, per il maggiore onere derivante dall’utilizzo di forme di lavoro flessibile
nell’anno 2024;

VISTA la propria deliberazione n. 1558 in data 28 dicembre 2023, concernente
l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2024/2026 e delle connesse disposizioni applicative,
come da ultimo adeguati con deliberazione della Giunta regionale n. 296 in data 25 marzo
2024;
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CONSIDERATO che il dirigente della S.O. Amministrazione e formazione del
personale e attività economali, in assenza della Coordinatrice del Dipartimento personale e
organizzazione, ha verificato con il dirigente della S.O. gestione del personale e concorsi che
il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2024-2026 nell’ambito del programma 1.010 –
Risorse umane -, attribuisce alla struttura competente per la spesa le risorse necessarie per
l’attività di cui trattasi;

VISTO il parere favorevole di legittimità sulla proposta della presente deliberazione
rilasciato dal dirigente della S.O. amministrazione e formazione del personale e attività
economali, in assenza della Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione, della
Presidenza della Regione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio
2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin;
ad unanimità di voti favorevoli,

D E L I B E R A

1) di conferire, ai sensi dell’articolo 11, comma 3, della l.r. 22/2010, al sig. Daniel Tazzara
l’incarico di natura fiduciaria di collaboratore di supporto del Presidente della Regione,
per il periodo dal 3 luglio 2024 (prima data utile) al 31 ottobre 2024, prorogabile, in caso
di necessità, fino al 31 dicembre 2024;

2) di stabilire che il Collaboratore, sig. Daniel Tazzara, risponda del proprio operato, nello
svolgimento delle funzioni attribuite, al Presidente della Regione;

3) di stabilire che il collaboratore coadiuvi il Presidente il Presidente nell’attuazione degli
interventi legati all’emergenza a seguito degli eventi calamitosi che hanno interessato la
Regione autonoma Valle d’Aosta il 29 e il 30 giugno u.u.ss. A tal fine il Collaboratore:
 si relazioni con gli assessori, i consiglieri regionali, gli amministratori locali, le

forze politiche e si interfaccia con le strutture dell’Amministrazione regionale e
del Consiglio regionale;

 sovrintenda alle attività di comunicazione di interesse e per conto del Presidente;
 partecipi alla cura e al seguito dei rapporti istituzionali della Regione, in raccordo

con l’Ufficio di Gabinetto;
4) di approvare il contratto individuale di lavoro a tempo determinato allegato in bozza alla

presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, che sarà sottoscritto,
per la Regione, dal dirigente della Struttura organizzativa amministrazione e formazione
del personale e attività economale;

5) di attribuire al Collaboratore, sig. Daniel Tazzara, un trattamento economico annuo
complessivo e onnicomprensivo, in misura pari al 60 per cento del trattamento economico
massimo complessivo determinato per gli incarichi dirigenziali di primo livello, pari a
euro 65.840,61, proporzionato al periodo lavorato, come definito nel contratto individuale
di lavoro di cui al punto 4;

6) di attribuire all’incaricato il potere di firma della documentazione e degli atti di propria
competenza;

7) di stabilire che il Collaboratore sarà dotato di un ufficio e si potrà avvalere dell’aiuto del
personale regionale nella misura richiesta e decisa da questi nell’ambito di quanto
disposto dalla legge e dagli atti e provvedimenti di organizzazione;
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8) di stabilire che il curriculum vitæ dell’incaricato sia pubblicato sul sito istituzionale
dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente, al link:
http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default_i.aspx;

9) di approvare la spesa, derivante dall’applicazione della presente deliberazione, per un
importo complessivo pari a euro 48.550,00 (quarantottomilacinque-centocinquanta/00),
per l’anno 2024, prenotandola sui pertinenti capitoli di spesa come sotto riportato:

- Capitolo U0026001 “Spese per retribuzioni in denaro – personale regionale delle
categorie a tempo determinato (1.010 – Risorse umane) euro 35.550,00;

- Capitolo U0025998 “Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’ente -
personale regionale delle categorie a tempo determinato (1.010 – Risorse umane)
euro 10.000,00;

- Capitolo U0026000 “Irap sui redditi da lavoro dipendente - personale regionale
delle categorie a tempo determinato (1.010 – Risorse umane) euro 3.000,00,

del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2024/2026 che presenta la
necessaria disponibilità;

10) di dare atto che la Struttura gestione del personale e concorsi provvederà alla
predisposizione del provvedimento dirigenziale inerente agli impegni della spesa per il
conferimento dell’incarico di cui al punto 1.

OD

§



CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO 

Nuova disciplina dell'organizzazione 
dell'Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. 
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di 
personale) ;  “Incarichi fiduciari e di diretta collaborazione”;

Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di 
stabilità regionale per il triennio 2024/2026). Modificazioni di leggi regionali

Disposizione in materia di assunzioni per l’Amministrazione 
regionale”  ;

Nuove disposizioni sull’accesso, sulle 
modalità e sui criteri per l’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e 
degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento regionale 
11 dicembre 1996, n. 6

Conferimento 
dell’incarico fiduciario di Collaboratore del Presidente della Regione al sig. Daniel 



Tazzara, ai sensi dell’articolo 11, comma 3, della l.r. 22/2010. Assunzione a tempo 
determinato e attribuzione del relativo trattamento economico. Prenotazione di spesa

Nuove disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi)





ex tunc

Modalità di corretto utilizzo di strumenti informatici, di servizi di telefonia 
e modalità di controllo da parte della Regione

Sportello del 
dipendente Personale e organizzazione – Circolari e comunicazioni

Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse e di 
eventuale procedimento penale”, Obbligo di astensione Disposizioni particolari per i 
dirigenti

ter




