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LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, in particolare:

 l’articolo 11 concernente gli incarichi fiduciari e di diretta collaborazione;
 l’articolo 15 recante funzioni e organizzazione degli Uffici stampa;
 l’articolo 15bis che sancisce, rispettivamente, ai commi 1, 2 e 3 che:

 L'Ufficio stampa della Giunta regionale è diretto da un addetto responsabile, che
assume la qualifica di Capo Ufficio stampa, coadiuvato da un Vice Capo Ufficio
stampa, entrambi in possesso di laurea e iscritti negli elenchi dei professionisti e
dei pubblicisti dell'albo nazionale dei giornalisti di cui alla l. 69/1963, assunti
con contratto a tempo determinato e scelti tra personale dell'ente o tra personale
esterno. Il responsabile dell'Ufficio stampa, sulla base delle direttive impartite
dall'organo di vertice di direzione politico-amministrativa dell'ente, cura i
collegamenti con gli organi di informazione ed è responsabile di tutte le
pubblicazioni editate dalla Regione, assicurando il massimo grado di
trasparenza, chiarezza e tempestività delle comunicazioni da fornire nelle materie
e nei settori di interesse per l'ente; ai responsabili dell'Ufficio stampa competono,
inoltre, le attribuzioni proprie dei dirigenti in relazione agli adempimenti
amministrativi, organizzativi e contabili della struttura organizzativa alla quale
sono preposti, cui è assegnato, per le attività di supporto, personale della
dotazione organica dell'ente. Gli incarichi sono conferiti con deliberazione della
Giunta regionale, su proposta del Presidente della Regione, e sono, in ogni caso,
correlati alla durata in carica di quest'ultimo. Gli incarichi continuano a essere
esercitati dai titolari fino al successivo conferimento;

  Il rapporto di lavoro del Capo e del Vice Capo Ufficio stampa è a tempo pieno ed
esclusivo ed è regolato da un contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, di durata comunque non superiore a cinque anni, nel quale sono
definiti la durata del rapporto, il trattamento economico, fondamentale e
accessorio, i casi di risoluzione anticipata, le modalità e i criteri di valutazione
dell'attività svolta;

  Il trattamento economico del Capo e del Vice Capo Ufficio stampa è stabilito in
misura non superiore al trattamento complessivo determinato per gli incarichi
dirigenziali di secondo livello, tenuto conto della misura massima prevista per il
trattamento economico accessorio, comprensivo dell'indennità per incarichi
aggiuntivi, diversificato, tra Capo e Vice Capo Ufficio stampa, in relazione alle
funzioni attribuite e alle connesse responsabilità;

 l’articolo 15quater recante Trattamento previdenziale, assistenziale e di quiescenza;
 l'articolo 16 riguardante le funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi;

VISTA la legge regionale 27 aprile 2021, n. 8 (Disposizioni in materia di Uffici
stampa e altre disposizioni in materia di personale);

VISTO il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
dirigenza del Comparto unico della Regione autonoma Valle d’Aosta, prot. n. 775,
sottoscritto in data 5 ottobre 2011, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito
“Testo Unico dirigenza” e il CCRL relativo al rinnovo contrattuale per il triennio
2019/2021, prot. n. 31748, sottoscritto in data 21 dicembre 2023, e in particolare:
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 l’articolo 15 secondo cui il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni del C.C.R.L. medesimo, della legge e delle
normative comunitarie;

 l’articolo 17, che stabilisce, al comma 1, che gli incarichi sono conferiti dalle
Amministrazioni con provvedimento motivato che individua l’oggetto, la durata
dell’incarico, il corrispondente trattamento economico e gli obiettivi da
conseguire, con riferimento alle priorità, ai piani ed ai programmi definiti
dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli
stessi che intervengano nel corso del rapporto;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta regionale:
- n. 1747 in data 22 luglio 2011 con cui, tra l’altro, è stato istituito l’Ufficio stampa a far data

dal 1° agosto 2011, ai sensi della l.r. 22/2010; 
- n. 630 in data 23 marzo 2012 concernente la definizione della retribuzione di posizione delle

strutture organizzative della Giunta regionale e delle relative fasce di punteggio ai sensi
dell’articolo 060 del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
dirigenza del comparto unico della Regione autonoma Valle d’Aosta;

- n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente l’individuazione e definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell'Amministrazione regionale;

- n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023;

- n. 575 in data 22 maggio 2023 concernente il conferimento degli incarichi di primo livello
dell’Amministrazione regionale a dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale,
tra i quali l’incarico di Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione, a far
data dal 1° giugno 2023;

- n. 595 in data 29 maggio 2023 con cui è stata determinata, ai sensi della l.r. 22/2010, la
dotazione organica a seguito della revisione della struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale approvata con DGR 481/2023;

- n. 81 in data 29 gennaio 2024 con cui è stato approvato il PIAO – Piano integrato di
attività e organizzazione 2024-2026 della Giunta regionale della Regione autonoma Valle
d’Aosta/Vallée d’Aoste;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 489 in data 8 maggio 2023 mediante la
quale è stata disposta l’assunzione a tempo determinato del Sig. Benoît GIROD, con incarico
dirigenziale fiduciario di Capo Ufficio stampa ai sensi dell’articolo 15bis della l.r. 22/2010, a
decorrere dal 10 maggio 2023 fino al 31 maggio 2024, in ragione della durata dell’aspettativa
concessagli dal proprio datore di lavoro, con la possibilità di prorogare l’incarico a seguito di
una nuova concessione di aspettativa, e comunque non oltre la durata in carica del Presidente
della Regione che ha proposto il conferimento;

PRECISATO che, con la suddetta deliberazione 489/2023, l’incarico di Capo Ufficio
Stampa è stato equiparato, al fine del trattamento economico, a quello di un dirigente di
secondo livello graduazione 2A, ed il trattamento economico spettante è stato così definito nel
rispetto di quanto previsto dal citato articolo 15 bis, comma 3: stipendio tabellare, indennità di
bilinguismo, retribuzione di posizione livello 2A e retribuzione di risultato e indennità per
incarichi aggiuntivi nelle misure massime contrattualmente previste per i dirigenti;

PRESO ATTO che:
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- con nota tramessa al Dipartimento personale e organizzazione e assunta al prot. n.
12174/UP del 16 maggio 2024, al sig. Benoît Girod è stato concesso, da parte del proprio
Ente di appartenenza, un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita dal 1° giugno 2024
sino al 31 maggio 2025;

- con nota prot. n. 4606 del 16 maggio 2024, trasmessa al Coordinatore del Dipartimento
personale e organizzazione e assunta al protocollo n. 12225/UP di pari data, il Presidente
della Regione, in considerazione della rinnovata disponibilità del Sig. Benoît Girod, ha
richiesto di prorogare l’incarico dirigenziale fiduciario di Capo Ufficio stampa, conferitogli
con la precedente DGR 489/2023, fino al 31 maggio 2025 e, in caso di ulteriore proroga
dell’aspettativa da parte dell’ente di appartenenza dell’incaricato, fino al 19 ottobre 2025,
termine naturale della legislatura in corso;

TENUTO CONTO che i competenti uffici hanno accertato il possesso dei requisiti
previsti dall’articolo 15bis, comma 1, della l.r. 22/2010;

PRESO ATTO, richiamato l’articolo 15, comma 3 della l.r. 22/2010, che il
Responsabile dell’Ufficio stampa non può esercitare, per la durata dell’incarico, attività
professionali, anche occasionali, nei settori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e
delle relazioni pubbliche, salva autorizzazione dell’ente di appartenenza;

RITENUTO di confermare il trattamento economico omnicomprensivo annuo
spettante al Capo Ufficio Stampa, Sig. Benoit Girod, così come definito nel suo contratto
individuale di lavoro, determinato, ai sensi dell’articolo 15bis, comma 3, della l.r. 22/2010,
tenendo conto della misura massima prevista per il trattamento economico accessorio di un
dirigente di secondo livello, pari a complessivi annui euro 94.169,43
(novantaquattromilacentosessantanove/43), dando atto che il Capo Ufficio stampa non è
assoggettato all’assegnazione di obiettivi in ragione della natura fiduciaria dell’incarico;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1558 in data 28 dicembre
2023, concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e
del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2024/2026 e delle connesse disposizioni
applicative, come da ultimo adeguati con deliberazione della Giunta regionale n. 296 in data
25 marzo 2024;

VISTO il parere favorevole di legittimità sulla proposta della presente deliberazione
rilasciato dal Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione della Presidenza della
Regione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin;
ad unanimità di voti favorevoli,

DELIBERA

1) di prorogare l’incarico dirigenziale fiduciario di Capo Ufficio Stampa, conferito con
deliberazione della Giunta regionale n. 489 in data 8 maggio 2023, al Sig. Benoît Girod
fino al 31 maggio 2025 ovvero, in caso di rinnovata disponibilità dell’incaricato anche
per il periodo successivo, fino al 19 ottobre 2025 (termine naturale della legislatura in
corso e della durata in carica del Presidente della Regione), ai sensi della l.r. 22/2010;

2) di stabilire che la proroga del contratto individuale di lavoro relativo al presente incarico
dirigenziale sarà sottoscritta per la Regione dal dirigente della S.O. Amministrazione e
formazione del personale e attività economali, dando atto che l’ulteriore proroga, dal 1°
giugno 2025 al fino al 19 ottobre 2025, termine naturale della legislatura in corso, è
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subordinata all’ulteriore rinnovo del periodo di aspettativa dell’incaricato da parte
dell’ente di appartenenza;

3) di confermare l’assegnazione al Capo Ufficio stampa delle funzioni attribuite dagli
articoli 15 e 15bis della l.r. 22/2010 nonché delle attribuzioni proprie dei dirigenti in
relazione agli adempimenti amministrativi, organizzativi e contabili della struttura
organizzativa alla quale è preposto, individuandolo quale datore di lavoro del personale
assegnato alla struttura, ai sensi del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

4) di confermare il trattamento economico omnicomprensivo annuo spettante al Capo
Ufficio Stampa, Sig. Benoit Girod, così come definito nel suo contratto individuale di
lavoro, determinato, ai sensi dell’articolo 15bis, comma 3, della l.r. 22/2010, tenendo
conto della misura massima prevista per il trattamento economico accessorio di un
dirigente di secondo livello 2A (ivi comprese l’indennità per incarichi aggiuntivi e la
retribuzione di risultato determinate nella misura massima contrattualmente prevista),
pari a complessivi euro 94.169,43 (novantaquattromilacentosessantanove/43) annui lordi,
dando atto che il Capo Ufficio stampa non è assoggettato all’assegnazione di obiettivi in
ragione della natura fiduciaria dell’incarico;

5) di dare atto che la spesa per la proroga dell’incarico dirigenziale di cui ai precedenti
punti, ammontante, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Ente, a € 75.450,00
(settantacinquemilaquattrocentocinquanta/00), per l’anno 2024, trova copertura sugli
impegni automatici, assunti con nota protocollo n. 1078/UP del 09 gennaio 2024, inviata
dalla Struttura gestione del personale e concorsi all’Ufficio impegni del Dipartimento
bilancio, finanze e patrimonio per la richiesta di impegni automatici sui capitoli di spesa,
ai sensi del punto 5.2, lett. a), dell’allegato 4.2 del d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118, del
bilancio finanziario gestionale della Regione, per il triennio 2024/2026, che presenta la
necessaria disponibilità, come di seguito riportato:

- Capitolo U0023274 “Spese per retribuzioni in denaro – personale regionale
(01.001 – Organi istituzionali) rispettivamente euro 53.350,00 sull’impegno
5197/2024 e euro 1.600,00 sull’impegno 5198/2024;

- Capitolo U0023276 “Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’ente -
personale regionale (01.001 – Organi istituzionali) rispettivamente euro 13.100,00
sull’impegno 5199/2024 e euro 2.700,00 sull’impegno 5201/2024;

- Capitolo U0023278 “Irap sui redditi da lavoro dipendente - personale regionale
(01.001 – Organi istituzionali) euro 4.700,00 sull’impegno 5203/2024;

6) di dare atto che, per l’annualità 2025, l’onere derivante dall’applicazione della presente
proposta di deliberazione, pari a euro 103.500,00 (centotremilacinquecento/00), al lordo
degli oneri riflessi a carico dell’Ente, troverà copertura nell’ambito degli impegni che
saranno assunti in maniera automatica da parte della competente S.O. Gestione del
personale e concorsi all’inizio dell’anno;

7) di stabilire che il curriculum vitӕ et studiorum dell’incaricato sia pubblicato sul sito
istituzionale dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente,
al link: http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default_i.aspx;


