
IL PRESIDENTE DELLA REGIONE


Renzo TESTOLIN

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Aosta,  lì

In Aosta, il giorno otto (8) del mese di maggio dell'anno duemilaventitre con inizio alle ore 
otto e due minuti, si è riunita, nella consueta sala delle adunanze sita al secondo piano del 
palazzo della Regione - Piazza Deffeyes n.1,

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :

Il Presidente della Regione Renzo TESTOLIN

e gli Assessori

Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente

Marco CARREL

Luciano CAVERI

Giulio GROSJACQUES

Jean-Pierre GUICHARDAZ

Carlo MARZI

Davide SAPINET

Si fa menzione che l'Assessore Marco CARREL interviene alla seduta alle ore 09.30 dopo 
l'approvazione della deliberazione n. 480.

489

IL DIRIGENTE ROGANTE


Massimo BALESTRA

IL DIRIGENTE


Massimo BALESTRA

È adottata la seguente deliberazione:

N.Oggetto OGGETTO :



LA GIUNTA REGIONALE 
 

VISTA la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, (Nuova disciplina dell’organizzazione 
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. 
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di 
personale) e, in particolare, gli articoli 11, 15, 15bis, 15ter e 15quater; 

 
VISTA la legge regionale 27 aprile 2021, n. 8 (Disposizioni in materia di Uffici stampa 

e altre disposizioni in materia di personale) e, in particolare, l’articolo 1; 
 

RICHIAMATE le proprie deliberazioni: 

- n. 1747 in data 22 luglio 2011 con cui, tra l’altro, è stato istituito l’Ufficio stampa a far 
data dal 1° agosto 2011, ai sensi della l.r. 22/2010;  

- n. 1335 in data 9 dicembre 2020, recante l’approvazione della revisione della struttura 
organizzativa dell'Amministrazione regionale a decorrere dal 1° gennaio 2021; 

- n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente l’individuazione e definizione della nuova 
articolazione della macro struttura organizzativa dell'Amministrazione regionale; 

- n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa 
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023; 
 
RICHIAMATE le note prott. n. 3418/Gab del 27 aprile 2023 e 3510/Gab del 28 aprile 

2023, trasmesse al Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione e assunte ai 
prott. nn. 10030/UP del 27 aprile 2023 e 10095/UP del 28 aprile, con cui il Presidente della 
Regione propone di conferire l’incarico di Capo Ufficio stampa al sig. Benoît Girod, in 
considerazione della sua disponibilità ad accettare l’incarico di cui trattasi, equiparandolo, al 
fine del trattamento economico, a un dirigente di livello 2A; 

 
TENUTO CONTO che i competenti uffici hanno accertato il possesso dei requisiti 

previsti dall’articolo 15bis, comma 1, della l.r. 22/2010; 
 
PRESO ATTO, richiamato l’articolo 15bis, commi 1 e 2 della l.r. 22/2010, che 

l’incarico in oggetto: 
- è conferito con deliberazione della Giunta regionale, su proposta del Presidente della 

Regione per una durata, in ogni caso, correlata alla durata in carica del Presidente; 
- continua ad essere esercitato dal titolare fino al successivo conferimento; 

 
PRESO ATTO, richiamato l’articolo 15, comma 3 della l.r. 22/2010, che il responsabile 

dell’Ufficio stampa non può esercitare, per la durata dell’incarico, attività professionali, anche 
occasionali, nei settori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle relazioni 
pubbliche, salva autorizzazione dell’ente di appartenenza; 

 
PRESO ATTO che al sig. Benoît Girod è stato concesso, da parte del proprio Ente di 

appartenenza, un periodo di aspettativa non retribuita, dal 1° giugno 2021 fino al 31 maggio 
2022, poi dal 1° giugno 2022 fino al 31 maggio 2023 e successivamente, come si evince da 
nota assunta al protocollo dello scrivente Dipartimento al numero 10041/UP del 27 aprile 
2023, dal 1° giugno 2023 sino al 31 maggio 2024; 
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RITENUTO, visto il periodo di aspettativa concesso, di assumere a tempo determinato, 
con l’incarico di Capo Ufficio stampa, il sig. Benoît Girod, a decorrere dal 10 maggio 2023 
(prima data utile) e fino al 31 maggio 2024, con la possibilità di prorogare l’incarico a seguito 
di una nuova concessione di aspettativa, e comunque non oltre la durata in carica del 
Presidente della Regione che ha proposto il presente conferimento; 

 
RITENUTO di assegnare al Capo Ufficio stampa le funzioni attribuite dagli articoli 15 

e 15 bis della l.r. 22/2010; 
 
RITENUTO di corrispondere al Capo Ufficio stampa un trattamento economico annuo 

non superiore a quello previsto per gli incarichi dirigenziali di secondo livello (grad. A),  
come definito nel contratto individuale di lavoro, tenuto conto della misura massima prevista 
per il trattamento economico accessorio, comprensivo dell’indennità per incarichi aggiuntivi, 
in considerazione delle competenze richieste e delle funzioni attribuite; 

 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1614 in data 28 dicembre 
2022, concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e 
del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2023/2025 e delle connesse disposizioni 
applicative; 

 
CONSIDERATO che il Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione ha 

verificato con il dirigente della Struttura gestione del personale e concorsi che il bilancio 
finanziario gestionale per il triennio 2023-2025 nell’ambito del programma n. 1.001 – Organi 
istituzionali, attribuisce alla Struttura competente per la spesa le risorse necessarie per 
l’attività di cui trattasi; 

 
VISTO il parere favorevole di legittimità sulla proposta della presente deliberazione 

rilasciato dal Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione della Presidenza 
della Regione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22; 

 
su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin; 
 
ad unanimità di voti favorevoli  
 

DELIBERA 
 

1) di assumere a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 15bis della l.r. 22/2010, il sig. 
Benoît Girod, con l’incarico di Capo Ufficio stampa, a decorrere dal 10 maggio 2023 
(prima data utile) e fino al 31 maggio 2024, visto il periodo di aspettativa concesso, con 
la possibilità di prorogare l’incarico a seguito di una nuova concessione di aspettativa, e 
comunque non oltre la durata in carica del Presidente della Regione che ha proposto il 
presente conferimento; 

 
2) di assegnare al Capo Ufficio stampa le funzioni attribuite dagli articoli 15 e 15 bis della 

l.r. 22/2010; 
 

3) di individuare il Capo Ufficio stampa quale datore di lavoro del personale assegnato alla 
struttura, ai sensi del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81; 
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4) di stabilire che al Capo Ufficio stampa competono le attribuzioni proprie dei dirigenti in 

relazione agli adempimenti amministrativi, organizzativi e contabili della struttura 
organizzativa alla quale è preposto, e che al medesimo è assegnato, per le attività di 
supporto, personale della dotazione organica della Giunta regionale; 

 
5) di corrispondere al Capo Ufficio stampa un trattamento economico annuo non superiore a 

quello previsto per gli incarichi dirigenziali di secondo livello (grad. A), pari a euro 
90.115,91 (novantamilacentoquindici/91), come definito nel contratto individuale di 
lavoro, tenuto conto della misura massima prevista per il trattamento economico 
accessorio, comprensivo dell’indennità per incarichi aggiuntivi, in considerazione delle 
competenze richieste e delle funzioni attribuite; 

 
6) di stabilire che il contratto individuale di lavoro relativo al presente incarico sarà 

sottoscritto per la Regione dal dirigente della S.O. Amministrazione e formazione del 
personale; 

 
7) di stabilire che il curriculum vitӕ et studiorum dell’incaricato sia pubblicato sul sito 

istituzionale dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente, 
al link: http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default_i.aspx; 

 
8) di approvare la spesa derivante dall’applicazione della presente proposta di deliberazione, 

pari a complessivi euro 80.150,00 (ottantamilacentocinquanta/00), per l’anno 2023, che 
trova copertura sui pertinenti capitoli di spesa, come sotto riportato: 

 
- capitolo U0023274 “Spese per retribuzioni in denaro – personale regionale 

(programma 01.01 – Organi istituzionali)” sull’impegno n. 4624 per euro 56.600,00 e 
sull’impegno n. 4625 per euro 1.800,00, assunti con nota protocollo n. 900/UP del 12 
gennaio 2023 inviata dalla Struttura Gestione del Personale e concorsi all’Ufficio 
impegni del Dipartimento bilancio, finanze e patrimonio per la richiesta di impegni 
automatici sui capitoli di spesa, ai sensi del punto 5.2, lett. a), dell’allegato 4.2 del 
d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118; 

  
- capitolo U0023276  “Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 

personale regionale (programma 01.01 – Organi istituzionali)” sull’impegno n. 4626 
per euro 13.900,00 e sull’impegno n. 4628 per euro 2.850,00, assunti con nota 
protocollo n. 900/UP del 12 gennaio 2023 inviata dalla Struttura Gestione del 
Personale e concorsi all’Ufficio impegni del Dipartimento bilancio, finanze e 
patrimonio per la richiesta di impegni automatici sui capitoli di spesa, ai sensi del 
punto 5.2, lett. a), dell’allegato 4.2 del d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118; 
 

- capitolo U0023278 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente erogati al personale 
regionale personale regionale (programma 01.01 – Organi istituzionali)” sull’impegno 
n. 4629 per euro 5.000,00, assunto con nota protocollo n. 900/UP del 12 gennaio 2023 
inviata dalla Struttura Gestione del Personale e concorsi all’Ufficio impegni del 
Dipartimento bilancio, finanze e patrimonio per la richiesta di impegni automatici sui 
capitoli di spesa, ai sensi del punto 5.2, lett. a), dell’allegato 4.2 del d.lgs. 23 giugno 
2011 n. 118; 
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del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2023/2025 che presenta la 
necessaria disponibilità; 

 
9) di approvare la spesa, derivante dall’applicazione della presente proposta di 

deliberazione, per un importo annuo pari a euro 51.600,00 (cinquantunomilaseicento/00), 
per l’anno  2024, prenotandola, sui pertinenti capitoli di spesa, come sotto riportato: 
- capitolo U0023274 “Spese per retribuzioni in denaro – personale regionale 

(programma 01.01 – Organi istituzionali)”  euro 37.600,00 
(trentasettemilaseicento/00); 

- capitolo U0023276  “Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (programma 01.01 – Organi istituzionali)” euro 10.800,00 
(diecimilaottocento/00); 

- capitolo U0023278 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente erogati al personale 
regionale personale regionale (programma 01.01 – Organi istituzionali)” euro 3.200,00 
(tremiladuecento/00) 
 

del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2023/2025 che presenta la 
necessaria disponibilità. 
 

 
           § 

 
 


