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IL PRESIDENTE DELLA REGIONE IL DIRIGENTE ROGANTE
Renzo TESTOLIN Massimo BALESTRA

Verbale di deliberazione adottata nell'adunanza in data 7 aprile 2025

In Aosta, il giorno sette (7) del mese di aprile dell'anno duemilaventicinque con inizio alle ore otto e

un minuto, si € riunita, nella consueta sala delle adunanze sita al secondo piano del palazzo della

Regione - Piazza Deffeyes n.1,
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione ¢ in pubblicazione all'albo Partecipano ala trattazione della presente deliberazione :
dell' Amministrazione regionale dal per quindici giorni consecutivi, ai sensi _ .
dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n 25. Il Presidente della Regione Renzo TESTOLIN

e gli Assessori
Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente
Luciano CAVERI
Giulio GROSJIACQUES
Jean-Pierre GUICHARDAZ

Aosta, i IL DIRIGENTE Carlo MARZI
Massmo BALESTRA Davide SAPINET

L'Assessore Marco CARREL ¢ assente alla seduta.

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi, Sig. Massimo
BALESTRA

E adottata la seguente deliberazione:
N. 371 OGGETTO:

CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DI REGGENZA PER IL POSTO DI
VICE-COMANDANTE DEL CORPO VALDOSTANO DEI VIGILI DEL FUOCO A
PERSONALE DI CATEGORIA D, PREVIO COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA
ASSEGNI, AI SENSI DELL’ARTICOLO 26, COMMA 2, DELLA L.R. 22/2010. ATTRIBUZIONE
DEL RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO.



Il Presidente della Regione, Renzo Testolin, richiama la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22
(Nuova disciplina dell organizzazione dell’ Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico
della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia
di personale) e, in particolare i seguenti articoli:

v Tarticolo 4 che individua le funzioni della direzione amministrativa;

v" larticolo 16 riguardante le funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi;

v Tarticolo 22, commi 2 ¢ 7, in base ai quali gli incarichi di dirigente di secondo livello sono
conferiti dal competente organo di direzione politico-amministrativa dell’ente su proposta del
dirigente di primo livello laddove esistente, per un periodo non inferiore a tre anni € non
superiore a cinque anni;

v' Tarticolo 23 nella parte in cui prevede che la retribuzione del personale dirigenziale ¢
determinata dal C.C.R.L. per I’area dirigenziale e che la retribuzione di posizione € correlata alle
funzioni attribuite e alle connesse responsabilita;

v Tarticolo 26, comma 2, il quale prevede che, in caso di vacanza di un posto dirigenziale di
secondo livello, le funzioni dirigenziali possono essere affidate a dipendenti di categoria D, con
contratto di lavoro a tempo pieno, in possesso dei requisiti per 1’accesso alla qualifica unica
dirigenziale previsti dall’articolo 18, comma 1, lettera a), a condizione che, alla data di
affidamento, sia stata prevista la procedura concorsuale quale modalita di copertura del posto,
mediante inserimento della stessa nel piano di programmazione triennale del fabbisogno di
personale di cui all’articolo 3, comma 3, lettera d). L’incarico conferito, previa procedura di
selezione comparativa per titoli tra tutti coloro che, nell’ente, abbiano i requisiti professionali
stabiliti per I’incarico da assegnare, ha durata sino al termine della predetta procedura
concorsuale e non concorre alla determinazione del limite di cui all’articolo 20, comma 5.

Richiama, altresi, la legge regionale 10 novembre 2009, n. 37 (Nuove disposizioni per
l'organizzazione dei servizi antincendi della Regione autonoma Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste), ed in
particolare I’articolo 40 (Strutture dirigenziali) e, piu in particolare:

- il comma 4, concernente i requisiti per 1’accesso all’incarico dirigenziale di Comandante e
Vicecomandante regionale dei vigili del fuoco che, oltre al possesso del diploma di laurea,
prevede anche il possesso dei seguenti requisiti: a) appartenenza al ruolo del personale
professionista del Corpo valdostano dei vigili del fuoco, del personale permanente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco o dei corrispondenti Corpi o servizi delle Regioni a Statuto speciale e
delle Province autonome; b) servizio effettivo, per un periodo di almeno cinque anni, nel profilo
professionale di ispettore antincendi direttore o ispettore antincendi del Corpo valdostano dei vigili
del fuoco o in un profilo professionale almeno equivalente del personale permanente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco o dei corrispondenti Corpi o servizi delle Regioni a Statuto speciale e
delle Province autonome;

il comma 7 che prevede che, in caso di contestuale assenza o impedimento del Comandante e del
Vicecomandante, i compiti connessi alla gestione operativa-tecnica possono essere affidati ad un
ispettore antincendi direttore o ad un ispettore antincendi, con almeno cinque anni di anzianita nel
ruolo, designati dal Comandante;

Rammenta, inoltre, che con la legge regionale 26 marzo 2024, n. 3 (Disposizioni in materia di
Corpo valdostano dei vigili del fuoco e Corpo forestale della Valle d'Aosta, nell'ambito di un autonomo
comparto di negoziazione denominato "Sicurezza e Soccorso Valle d'Aosta". Modificazioni alla legge
regionale 23 luglio 2010, n. 22) ¢ stato istituto il comparto Sicurezza e soccorso Valle d’Aosta,
ricomprendente il Corpo valdostano dei vigili del fuoco, e disposto il transito al regime pubblicistico
della disciplina del rapporto di lavoro del personale, anche di livello dirigenziale, appartenente all'area
operativa-tecnica del predetto Corpo, da disciplinare secondo una specifica legge regionale, attualmente
in fase di predisposizione, armonizzata con la normativa statale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Precisa che ’articolo 4, comma 2, della citata l.r. 3/2024 prevede che “Nelle more dell'adozione
delle disposizioni normative, attuative e organizzative e della stipulazione degli accordi negoziali di cui,
rispettivamente, ai commi 1, 2 e 3 dell'articolo 15quinquies della l.r. 22/2010, come introdotto
dall'articolo 2, per il personale appartenente al Corpo valdostano dei vigili del fuoco (omissis), di cui al



comma 1 del medesimo articolo 15quinquies, continuano a trovare applicazione le disposizioni
normative che disciplinano le funzioni, la composizione e le modalita di accesso ai due Corpi vigenti
alla data di entrata in vigore della presente legge, nonché i relativi provvedimenti attuativi e i contratti
collettivi di comparto”.

Richiama, infine, le precedenti deliberazioni della Giunta regionale:

v" n. 1054 in data 12 settembre 2022 concernente 1’individuazione del fabbisogno di personale
dell’ Amministrazione regionale appartenente alla qualifica unica dirigenziale dell’organico del
Corpo valdostano dei Vigili del fuoco per il triennio 2022-2024 e I’integrazione del piano delle
procedure concorsuali di cui alla DGR 344/2022 che, tra 1’altro, disponeva la temporanea
copertura del posto di Vicecomandante dei Vigili del fuoco, nelle more dell’espletamento della
procedura concorsuale e, comunque, sino all’assunzione del vincitore, mediante ’attribuzione
diun incarico dirigenziale di reggenza, secondo quanto stabilito dall’articolo 26, comma 2, della
l.r. 22/2010 a un dipendente di categoria D con contratto di lavoro a tempo pieno, in possesso dei
requisiti per 1’accesso alla qualifica unica dirigenziale, previa procedura di selezione
comparativa per titoli;

v n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente I’individuazione e definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell' Amministrazione regionale;

v’ n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’ Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023;

v" 1. 575 in data 22 maggio 2023 concernente il conferimento degli incarichi di primo livello
dell’ Amministrazione regionale a dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale a far
data dal 1° giugno 2023;

v n. 708 in data 23 giugno 2023 concernente I’approvazione della Disciplina per il conferimento
degli incarichi dirigenziali di supplenza e reggenza per posti dirigenziali di secondo livello in
seguito, per brevita, Disciplina;

v n. 36 in data 20 gennaio 2025 concernente: “Approvazione del fabbisogno di personale di
qualifica dirigenziale relativo all’organico del Corpo valdostano dei vigili del fuoco e
conferimento dell’incarico dirigenziale di reggenza della struttura Corpo valdostano dei Vigili
del Fuoco — Comandante’’;

v n. 324 in data 26 marzo 2025 concernente “Approvazione del piano delle procedure selettive per
la copertura dei posti vacanti dell’Amministrazione regionale per il triennio 2024/2026” che
pianifica il concorso per la copertura dei posti dirigenziali di Comandante e Vice-Comandante
del Corpo valdostano dei vigili del fuoco per I’anno 2027.

Rammenta che, con la succitata DGR 36/2025 ¢ stato disposto:

v"di conferire, a seguito del collocamento a riposo del Comandante del Corpo valdostano dei
vigili del fuoco, Ing. Salvatore Coriale, all’ispettore antincendi (categoria D) Sig. Stefano
Perri, I’incarico dirigenziale di reggenza della S.0. Corpo valdostano dei Vigili del fuoco —
Comandante (liv. 2 - grad. A), a decorrere dall’l1 marzo 2025 e sino al termine della
procedura concorsuale e, comunque, sino all’assunzione del vincitore;

v’ di procedere, nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale e sino all’assunzione
del vincitore, alla temporanea copertura della S.O Corpo valdostano dei Vigili del fuoco —
Vice-Comandante (liv. 2 - grad. B), resasi vacante in conseguenza del conferimento
all’ispettore antincendi Stefano Perri dell’incarico di reggenza della S.0. Corpo valdostano
dei Vigili del fuoco — Comandante (liv. 2 - grad. A), mediante I’attribuzione di un secondo
incarico dirigenziale di reggenza a un dipendente di categoria D in possesso dei requisiti per
I’accesso alla qualifica unica dirigenziale e dei requisiti professionali di cui all’articolo 40
comma 4, della L.r. 37/2009, previa procedura di selezione comparativa per titoli espletata
secondo le modalita previste dalla Disciplina approvata con DGR 708/2023.

Riferisce che, in applicazione della citata DGR 36/2025:

v" i competenti Uffici del Dipartimento personale e organizzazione, hanno avviato, in data 20
gennaio 2025, secondo quanto stabilito dall’articolo 26, comma 2, della l.r. 22/2010 e dalla



Disciplina approvata con DGR 708/2023, la procedura di selezione comparativa per titoli,
mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale dell’Amministrazione
regionale, rivolto ai dipendenti regionali di categoria D in possesso dei requisiti per I’accesso
alla qualifica unica dirigenziale e dei requisiti professionali di cui all’articolo 40 comma 4,
della Lr. 37/2009, per il conferimento dell” incarico dirigenziale di reggenza, presso la S.O.
Corpo valdostano dei Vigili del fuoco — Vice-Comandante, vacante a decorrere dal 11 marzo
2025;

v’ entro la scadenza del 5 febbraio 2025 alle ore 23:59, termine ultimo individuato per la
presentazione delle domande, sono pervenute quattro candidature per 1’incarico dirigenziale
di reggenza presso la S.0. Corpo valdostano dei Vigili del fuoco — Vice-Comandante;

v" la Commissione interna, costituita ai sensi dell’articolo 6 della Disciplina approvata con
DGR 708/2023 per la valutazione comparativa delle candidature, ha concluso i propri lavori
in data 19 marzo 2025, come da processi verbali registrati al protocollo del Dipartimento
personale e organizzazione con il n. 5577/UP in data 12 marzo 2025 e con il n. 6120/UP in
data 20 marzo 2025, formando la graduatoria di merito, dalla quale risulta vincitore il
candidato Laurent Dunoyer, ispettore antincendi presso il Corpo valdostano dei vigili del
fuoco.

Informa che il candidato risultato vincitore della procedura di cui trattasi, Sig. Laurent Dunoyer,
ha dichiarato, all’atto della manifestazione di interesse, di essere stato consigliere del Comune di Aosta
nel periodo dal 27 ottobre 2020 al 20 agosto 2024, carica che rientra tra le cause di inconferibilita
dell’incarico previste dall’articolo 7, comma 1, del d.lgs. 39/2013 e che, a tale riguardo:

v" il competente ufficio del Dipartimento personale e organizzazione ha richiesto, con nota in data
17 febbraio 2025 prot. n. 3821/UP, un parere al Responsabile della Prevenzione della corruzione
e della trasparenza, Segretario Generale della Regione, circa I’ammissibilita del candidato alla
procedura di cui trattasi;

v’ il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza, Segretario Generale della
Regione, ha riscontrato in data 24 febbraio 2025, con nota registrata al protocollo con il n.
4488/UP, rinviando all’orientamento interpretativo espresso dall’ Autorita ANAC a fronte di un
interpello su una fattispecie analoga, pervenuto con nota prot. n. 73183 in data 8 ottobre 2021, ¢
ha chiarito che:

- 1 candidati che ricadano nella fattispecie di inconferibilitd in argomento possono
presentare la propria candidatura e concorrere nell’ambito delle procedure selettive;

- T’eventuale conferimento dell’incarico, laddove il candidato risultasse vincitore della
selezione, potra avvenire solo decorso un anno (c.d. periodo di raffreddamento) dalla
cessazione dell’incarico politico pregresso;

v" il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza, Segretario Generale della
Regione, con propria nota in data 1° aprile 2025 prot. n. 7268/UP, ha successivamente integrato
il proprio riscontro puntualizzando che “in base a quanto previsto dal decreto-legge 27
dicembre 2024, n. 202 (Disposizioni urgenti in materia di termini normativi), convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2025, n. 15, e, in particolare, dall’articolo 1, comma 10-
octies, di tale decreto, l'ipotesi d’inconferibilita di cui all’articolo 7, comma 1, del d.lgs.
39/2013 non opera sino al 31 dicembre 2025” e che “l’incarico dirigenziale di reggenza a
personale interno all’Ente potra essere conferito, sino a conclusione della corrente
annualita (anno 2025), senza necessita di attendere il c.d. periodo di raffreddamento di un
anno, laddove il dipendente sia stato o sia tutt ora componente del Consiglio di un Comune
con popolazione superiore a 15.000 abitanti all’interno della medesima Regione (cfr.
delibera ANAC n. 322 del 6 luglio 2022)”.

Tutto quanto sopra premesso, propone di conferire I’incarico dirigenziale a tempo determinato di
reggenza per la Struttura organizzativa di secondo livello S.O. Corpo valdostano dei Vigili del fuoco —
Vice-Comandante (Grad. 2B — Cod. 18.03.00), all’ispettore antincendi (categoria D) Sig. Laurent
Dunoyer, vincitore della procedura selettiva espletata ai sensi del Disciplinare approvato con dGR
708/2023, a decorrere dal 14 aprile 2025 e sino al termine della procedura concorsuale programmata per
I’anno 2027 dalla DGR 324/2025 e, comunque, sino all’assunzione del vincitore



LA GIUNTA REGIONALE

UDITA la relazione del Presidente della Regione, Renzo Testolin;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1696 in data 30 dicembre 2024,

concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 e delle connesse disposizioni applicative;

CONSIDERATO che la Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione ha rilasciato

il parere di legittimita favorevole sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'articolo 3,
comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA

di conferire, per i motivi illustrati in premessa, ai sensi dell’articolo 26, comma 2, della l.r. 22/2010,
all’ispettore antincendi (categoria D) Sig. Laurent Dunoyer, vincitore della procedura comparativa
per titoli espletata ai sensi del Disciplinare approvato con DGR 708/2023, I’incarico dirigenziale di
reggenza della S.0. Corpo valdostano dei Vigili del fuoco — Vice-Comandante (Grad. 2B — Cod.
18.03.00), a decorrere dal 14 aprile 2025 e sino al termine della procedura concorsuale per la
copertura del posto, programmata dalla DGR 324/2025 per 1’anno 2027, sino all’assunzione del
vincitore e comunque per un periodo non superiore a tre anni;

di sottoscrivere con il funzionario Sig. Laurent Dunoyer, assegnatario dell’incarico dirigenziale di

reggenza di cui al punto 1), un contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato, previo

collocamento del medesimo in aspettativa senza assegni, a decorrere dal 14 aprile 2025 per tutta la

durata dell’incarico di reggenza e comunque, per un periodo non superiore a tre anni;

di dare atto che I’ispettore antincendi incaricato delle funzioni dirigenziali di secondo livello

rispondera del proprio operato al Comandante del Corpo Valdostano dei Vigili del fuoco;

di attribuire all’incaricato le funzioni di direzione amministrativa e le funzioni dirigenziali di cui,

rispettivamente, agli articoli 4 e 16 della Lr. 22/2010 relativamente alle competenze attribuite alla

S.0. Corpo valdostano dei Vigili del fuoco — Vice-Comandante (Grad. 2B - Cod. 18.03.00), come

riepilogate nella scheda relativa alla Struttura medesima allegata alla DGR n. 481 in data 8 maggio

2023, le funzioni attribuite al Vice-Comandante regionale dei Vigili del fuoco ai sensi della l.r.

37/2009, nonché ogni altra funzione e competenza al medesimo rimesse da disposizioni legislative

nazionali /o regionali;

di definire come segue le risorse di cui il dirigente incaricato con la presente deliberazione si avvale:

v' le risorse umane assegnate al dirigente, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d), della L.r.
22/2010, sono quelle individuate con DGR 595/2023 e s.m.i.;

v’ le risorse finanziarie assegnate al dirigente sono quelle relative alle funzioni attribuite alla
struttura organizzativa di riferimento e individuate dal bilancio di gestione;

di attribuire, ai sensi dell’articolo 23 della L.r. 22/2010, al funzionario incaricato con la presente
deliberazione, il trattamento economico previsto per il personale appartenente alla qualifica unica
dirigenziale e incaricato delle funzioni di secondo livello dirigenziale, relativamente alla
graduazione della S.O. Corpo valdostano dei Vigili del fuoco — Vice-Comandante - Cod. 18.03.00 -
(liv. 2, grad. B);

di stabilire che il curriculum vitae dell’incaricato sia pubblicato, a norma del d.lgs 33/2013, sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente, al link:
http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default_i.aspx;

di dare atto che I’incarico dirigenziale di reggenza di cui al punto 1) non concorre, a norma
dell’articolo 26, comma 2, ultimo periodo, alla determinazione del limite di cui all’articolo 20,
comma 5 della L.r. 22/2010;



9)

10)

di dare atto che la spesa derivante dall’incarico dirigenziale di reggenza di cui al punto 1),
ammontante, per I’anno 2025, ad euro 75.850,00 (settantacinquemilaottocentocinquanta/00) trova
copertura negli impegni automatici assunti con la nota protocollo n. 1048/UP del 13 gennaio 2025
inviata dalla Struttura Gestione del Personale e concorsi all’Ufficio impegni del Dipartimento
bilancio, finanze, patrimonio e societa partecipate per la richiesta di impegni automatici sui capitoli
di spesa, ai sensi del punto 5.2, lett. a), dell’allegato 4.2 del d.Igs. 23 giugno 2011 n. 118, nel modo
seguente:

v sul capitolo U0023441 “Spese per retribuzioni in denaro — personale regionale
(11.001 — Sistema di protezione civile)”, rispettivamente per euro 39.100,00
sull’impegno 6582/2025 e per euro 16.450,00 sull’impegno 6583/2025;

v" sul capitolo U0023442 “Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’Ente —
personale regionale (11.001 — Sistema di protezione civile)” rispettivamente per euro
13.050,00 sull’impegno 6586/2025 e per euro 2.550,00 sull’impegno 6588/2025;

v" sul capitolo U0023444 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente — personale regionale
(11.001 — Sistema di protezione civile)” per euro 4.700,00 sull’impegno 6589/2025;

di dare atto che, per le annualita 2026 e 2027, I’onere derivante dall’applicazione della presente
deliberazione, pari ad euro 106.250,00 (centoseimiladuecentocinquanta/00), rispettivamente per
ciascuna annualita, trovera copertura nell’ambito degli impegni che saranno assunti in maniera
automatica da parte della competente S.O. Gestione del personale e concorsi all’inizio dell’anno,
con la seguente ripartizione:

v euro 77.800,00 sul capitolo U0023441 “Spese per retribuzioni in denaro — personale
regionale (11.001 — Sistema di protezione civile)”;
v’ euro 21.900,00 sul capitolo U0023442 “Spese per contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (11.001 — Sistema di protezione civile)”;
v' euro 6.550,00 sul capitolo U0023444 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (11.001 — Sistema di protezione civile)”;
del bilancio finanziario gestionale 2025/2027 che presenta la necessaria disponibilita.



