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Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione ¢ in pubblicazione all'albo
dell' Amministrazione regionale dal per quindici giorni consecutivi, ai sensi
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Aosta, li IL DIRIGENTE
Massimo BALESTRA

Région Autonome Regione Autonoma

Verbale di deliberazione adottata nell'adunanza in data 30 maggio 2025

In Aosta, il giorno trenta (30) del mese di maggio dell'anno duemilaventicinque con inizio alle ore
sette e trentadue minuti, si ¢ riunita, nella consueta sala delle adunanze sita al secondo piano del
palazzo della Regione - Piazza Deffeyes n.1,

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :
Il Presidente della Regione Renzo TESTOLIN

e gli Assessori
Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente
Marco CARREL
Luciano CAVERI
Giulio GROSIACQUES
Jean-Pierre GUICHARDAZ
Carlo MARZI
Davide SAPINET

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi, Sig. Massimo
BALESTRA

E adottata la seguente deliberazione:
N. 665 OGGETTO:

CONFERIMENTO, AI SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO DEGLI ARTICOLI 11 E 15BIS
DELLA L.R. 22/2010, DELL’INCARICO DIRIGENZIALE FIDUCIARIO DI CAPO UFFICIO
STAMPA ALLA SIGRA SANDRA BOVO E CONTESTUALE REVOCA DELL’INCARICO
DIRIGENZIALE DI VICE CAPO UFFICIO STAMPA CONFERITO CON DGR 490/2023.



Il Presidente della Regione, Renzo Testolin, richiama:

e la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, in particolare, gli articoli 11 (Incarichi fiduciari e di diretta collaborazione),
15 (Funzioni e organizzazione degli uffici stampa), 15bis (Capo Ufficio stampa e Vice
Capo Ufficio stampa), 15quater (Trattamento previdenziale, assistenziale e di quiescenza),
23 (Trattamento economico della dirigenza);

e la legge regionale 27 aprile 2021, n. 8 (Disposizioni in materia di Uffici stampa e altre
disposizioni in materia di personale) e, in particolare, I’articolo 1;

e il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni sull’accesso, sulle
modalita e sui criteri per [’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e
degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento regionale
11 dicembre 1996, n. 6);

e il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del
Comparto unico della Regione autonoma Valle d’ Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011,
e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “T.U. dirigenza” e in particolare:

» I’articolo 15, secondo cui il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni del C.C.R.L. medesimo, della legge e delle
normative comunitarie;

» ’articolo 17, che stabilisce, al comma 1, che gli incarichi sono conferiti dalle
Amministrazioni con provvedimento motivato che individua 1’oggetto, la durata
dell’incarico, il corrispondente trattamento economico e gli obiettivi da
conseguire, con riferimento alle priorita, ai piani ed ai programmi definiti
dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli
stessi che intervengano nel corso del rapporto;

e il CCRL relativo al rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio 2019/2021
sottoscritto in data 21 dicembre 2023.

Richiama le deliberazioni della Giunta regionale:

n. 1747 in data 22 luglio 2011 con cui, tra I’altro, ¢ stato istituito I’Ufficio stampa a far
data dal 1° agosto 2011, ai sensi della L.r. 22/2010;

- n. 630 in data 23 marzo 2012 concernente la definizione della retribuzione di
posizione delle strutture organizzative della Giunta regionale e delle relative fasce di
punteggio ai sensi dell’articolo 060 del “T.U. dirigenza”;

- n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente I’individuazione e definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell'’ Amministrazione regionale;

- n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’ Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023.
Richiama, altresi ed in particolare, le deliberazioni della Giunta regionale:

- n. 489 in data 8 maggio 2023 con la quale ¢ stata disposta I’assunzione a tempo
determinato del Sig. Benoit Girod con incarico di Capo Ufficio Stampa ai sensi del
combinato disposto degli articoli 11 e 15bis della L.r. 22/2010;



- n. 585 in data 27 maggio 2024 mediante la quale ¢ stata determinata la proroga
dell’incarico di Capo Ufficio stampa, conferito al Sig. Benoit Girod con DGR
489/2023, fino al 31 maggio 2025 ovvero, in caso di rinnovata disponibilita
dell’incaricato anche per il periodo successivo, fino al 19 ottobre 2025 (termine
naturale della legislatura in corso e della durata in carica del Presidente della
Regione);

- 1. 490 in data 8 maggio 2023 concernente 1’assunzione a tempo determinato della
Sig.ra Sandra Bovo con incarico di Vice Capo Ufficio stampa ai sensi del combinato
disposto degli articoli 11 e 15bis della L.r. 22/2010.

Informa, che I’attuale Capo Ufficio stampa, Sig. Benoit Girod, con nota indirizzata al
Presidente della Regione e, per conoscenza, alla Coordinatrice del Dipartimento personale e
organizzazione (acquisita al protocollo regionale al n. 10660/UP in data 13 maggio 2025), ha
comunicato la mancata disponibilita, da parte del suo datore di lavoro, Agenzia ANSA societa
cooperativa, alla concessione di una ulteriore proroga dell’aspettativa, per il periodo dal 1°
giugno 2025 al 19 ottobre 2025, con cio determinando al 31 maggio 2025 il termine
dell’incarico di Capo Ufficio stampa della Regione del Sig. Benoit Girod e la cessazione del
suo rapporto di lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione regionale.

Rappresenta, in ragione della vacanza del posto di Capo Ufficio stampa che si determinera dal
1° giugno 2025, la necessita di procedere alla sua immediata copertura, stante 1’importanza
strategica dell’Ufficio, mediante il conferimento di un nuovo incarico, ai sensi del combinato
disposto di cui all’articolo 11, commi 1, 2 e 2.1 e all’articolo 15bis della Lr. 22/2010, a
decorrere dal 1° giugno 2025 (prima data utile) sino al 19 ottobre 2025 (termine naturale della
legislatura in corso), per il quale propone la Sig.ra Sandra Bovo, attuale Vice Capo ufficio
stampa, con contestuale revoca, con la medesima decorrenza, dell’incarico di Vice Capo
Ufficio stampa conferitole con DGR 490/2023.

Rende noto che la Sig.ra Sandra Bovo, convocata presso 1’Ufficio della Coordinatrice del
Dipartimento personale e organizzazione in data 22 maggio 2025, ha accettato, con nota
assunta al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione in pari data con il n.
11377/UP, D’incarico dirigenziale fiduciario di Capo Ufficio stampa (liv. 2 — grad. A), a
decorrere dal 1° giugno 2025 (prima data utile) sino al 19 ottobre 2025 (termine naturale della
legislatura in corso), aderendo, contestualmente, alla risoluzione anticipata del contratto
individuale di lavoro sottoscritto in data 9 maggio 2023 (Rif. prot. n. 10676/UP di pari data)
relativo all’incarico dirigenziale fiduciario di Vice Capo Ufficio stampa (liv. 2 - grad. B).

Precisa, richiamato 1’articolo 15bis, commi 1 e 2 della l.r. 22/2010, che I’incarico fiduciario in
oggetto ha una durata, in ogni caso, correlata alla durata in carica del Presidente della
Regione, che ne ha proposto il conferimento, e continua ad essere esercitato dal titolare fino al
successivo conferimento di un nuovo incarico.

Rammenta, come disposto dall’articolo 15, comma 3, della Lr. 22/2010, che il responsabile
dell’Ufficio stampa non puo esercitare, per la durata dell’incarico, attivita professionali, anche
occasionali, nei settori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle relazioni
pubbliche, salva autorizzazione dell’ente di appartenenza.

Atteso che, come riferito dalla Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione, i
competenti uffici hanno accertato il possesso dei requisiti di ordine generale e di ordine



speciale, previsti dall’articolo 15bis, comma 1, della l.r. 22/2010 da parte della Sig.ra Sandra
Bovo, oltre all’insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita all’assunzione
dell’incarico dirigenziale fiduciario di cui trattasi da parte della medesima, propone, pertanto,
di:

a) conferire alla Sig.ra Sandra Bovo I’incarico dirigenziale fiduciario di Capo Ufficio
stampa (liv. 2 — grad. A), con conseguente sottoscrizione di un contratto individuale di
lavoro a tempo determinato, a decorrere dal 1° giugno 2025 (prima data utile) sino al
19 ottobre 2025 (termine naturale della legislatura in corso) e, comunque, non oltre la
durata in carica del Presidente che ha proposto il conferimento con contestuale revoca,
con la medesima decorrenza, dell’incarico di Vice Capo Ufficio stampa ricoperto
attualmente, conferitole con DGR 490/2023;

b) corrispondere al Capo Ufficio stampa un trattamento economico omnicomprensivo
annuo pari al trattamento economico complessivo previsto per gli incarichi dirigenziali
di secondo livello (grad. 2 A), determinato, ai sensi dell’articolo 15bis, comma 3, della
l.r. 22/2010, in relazione alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita, tenendo
conto della misura massima prevista per il trattamento economico accessorio di un
dirigente di secondo livello (grad. 2 A), pari ad annui euro 94.169,38
(novantaquattromilacentosessantanove/38), come definito nel contratto individuale di
lavoro;

c) procedere, quindi, alla risoluzione anticipata del contratto individuale di lavoro
sottoscritto con la Sig.ra Sandra Bovo in data 9 maggio 2023 (Rif. prot. n. 10676/UP
di pari data) relativamente all’incarico dirigenziale fiduciario di Vice Capo Ufficio
stampa (liv. 2 - grad. B).

LA GIUNTA REGIONALE

— UDITA la relazione del Presidente della Regione, Renzo Testolin;

— VISTA la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell ’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, in particolare, gli articoli 11, 15, 15bis, 15ter e 15quater;

— VISTA la legge regionale 27 aprile 2021, n. 8 (Disposizioni in materia di Uffici stampa e
altre disposizioni in materia di personale) e, in particolare, I’articolo 1;

— VISTO il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni sull’accesso,
sulle modalita e sui criteri per |’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale
e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento
regionale 11 dicembre 1996, n. 6);

— VISTO il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza
del Comparto unico della Regione autonoma Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre
2011, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “T.U. dirigenza” e il CCRL
relativo al rinnovo contrattuale per il triennio 2019/2021 sottoscritto in data 21 dicembre
20237,

— RICHIAMATA la propria deliberazione n. 1696 in data 30 dicembre 2024, concernente
'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 e delle connesse disposizioni applicative;



— CONSIDERATO che la Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione ha
rilasciato il parere di legittimita favorevole sulla proposta della presente deliberazione, ai
sensi dell'articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin;

ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA

1. di assumere a tempo determinato, ai sensi del combinato disposto degli articoli 11 e
15bis della L.r. 22/2010 la Sig.ra Sandra Bovo, con I’incarico dirigenziale fiduciario di Capo
Ufficio stampa (liv. 2 — grad. A), a decorrere dal 1° giugno 2025 (prima data utile) sino al 19
ottobre 2025 (termine naturale della legislatura in corso) e, comunque, non oltre la durata in
carica del Presidente che ha proposto il conferimento, con conseguente sottoscrizione di un
contratto individuale di lavoro a tempo determinato per la medesima durata dell’incarico;

2. di corrispondere al Capo Ufficio stampa un trattamento economico omnicomprensivo
annuo pari al trattamento economico complessivo previsto per gli incarichi dirigenziali di
secondo livello (grad. A), determinato, ai sensi dell’articolo 15bis, comma 3, della Lr.
22/2010, in relazione alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita, tenendo conto
della misura massima prevista per il trattamento economico accessorio di un dirigente di
secondo  livello  (grad. A), corrispondente ad annui euro  94.169,38
(novantaquattromilacentosessantanove/38), come definito nel contratto individuale di lavoro;

3. di revocare, contestualmente e con la medesima decorrenza (1° giugno 2025),
I’incarico di Vice Capo Ufficio stampa (liv. 2 - grad. B) conferito alla Sig.ra Sandra Bovo con
DGR 490/2023, procedendo alla risoluzione anticipata del contratto individuale di lavoro
sottoscritto con la medesima in data 9 maggio 2023 (Rif. prot. n. 10676/UP di pari data);

5. di assegnare al Capo Ufficio stampa le funzioni attribuite dagli articoli 15 e 15bis della
L.r. 22/2010;
6. di individuare il Capo Ufficio stampa quale datore di lavoro del personale assegnato

alla struttura, ai sensi del d.Igs. 9 aprile 2008, n. 81;

7. di stabilire che al Capo Ufficio stampa competono le attribuzioni proprie dei dirigenti
in relazione agli adempimenti amministrativi, organizzativi e contabili della struttura
organizzativa alla quale & preposto, e che al medesimo ¢ assegnato, per le attivita di supporto,
personale della dotazione organica della Giunta regionale;

8. di stabilire che il contratto individuale di lavoro relativo al presente incarico sara
sottoscritto per la Regione dal dirigente della S.O. Amministrazione e formazione del
personale e attivita economali;

9. di stabilire che il curriculum vite et studiorum dell’incaricato sia pubblicato sul sito
istituzionale dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente, al
link: http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default i.aspx;

10. di dare atto che [I’onere complessivo pari a euro 75.450,00
(settantacinquemilaquattrocentocinquanta/00), derivante dall’applicazione della presente



deliberazione, per il periodo dal 1° giugno al 31 dicembre 2025, trova copertura sugli impegni
automatici, assunti con nota protocollo n. 1048/UP del 13 gennaio 2025 inviata dalla Struttura
Gestione del Personale e concorsi all’Ufficio impegni del Dipartimento bilancio, finanze e
patrimonio per la richiesta di impegni automatici sui capitoli di spesa, ai sensi del punto 5.2,
lett. a), dell’allegato 4.2 del d.Igs. 23 giugno 2011 n. 118, del bilancio finanziario gestionale
della Regione, per il triennio 2025/2027, che presenta la necessaria disponibilita, come di
seguito riportato:

- Capitolo U0023274 “Spese per retribuzioni in denaro — personale regionale (01.001
— Organi Istituzionali) rispettivamente euro 53.350,00 sull’impegno 6362/2025 e
euro 1.600,00 sull’impegno 6363/2025;

- Capitolo U0023276 “Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’ente -
personale regionale (01.001 — Organi Istituzionali) rispettivamente euro 13.100,00
sull’impegno 6364/2025 e euro 2.700,00 sull’impegno 6366/2025;

- Capitolo U0023278 “Irap sui redditi da lavoro dipendente - personale regionale
(01.001 — Organi Istituzionali) euro 4.700,00 sull’impegno 6367/2025.

OD



