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Il Presidente della Regione, Renzo Testolin, richiama la legge regionale 23 luglio 2010,
n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del
comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n.
45, e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare i seguenti articoli:
 l’articolo 4 che individua le funzioni della direzione amministrativa;
 l'articolo 16 riguardante le funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi;
 l’articolo 18 secondo cui l’accesso alla qualifica unica dirigenziale avviene per

concorso per esami;
 l’articolo 22, commi 2 e 7, in base ai quali gli incarichi di dirigente di secondo livello

sono conferiti dal competente organo di direzione politico-amministrativa dell’ente su
proposta del dirigente di primo livello laddove esistente, per un periodo non inferiore a
tre anni e non superiore a cinque anni;

 l’articolo 23 nella parte in cui prevede che la retribuzione del personale dirigenziale è
determinata dal C.C.R.L. per l’area dirigenziale e che la retribuzione di posizione sia
correlata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilità;

 l’articolo 26 comma 2, il quale prevede che, in caso di vacanza di un posto
dirigenziale di secondo livello, le funzioni dirigenziali possono essere, altresì, affidate
a dipendenti di categoria D, con contratto di lavoro a tempo pieno, in possesso dei
requisiti per l’accesso alla qualifica unica dirigenziale previsti dall’articolo 18, comma
1, lettera a), a condizione che, alla data di affidamento, sia stata prevista la procedura
concorsuale quale modalità di copertura del posto, mediante inserimento della stessa
nel piano di programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’articolo
3, comma 3, lettera d). L’incarico conferito, previa procedura di selezione comparativa
per titoli tra tutti coloro che, nell’ente, abbiano i requisiti professionali stabiliti per
l’incarico da assegnare, ha durata sino al termine della predetta procedura concorsuale
e non concorre alla determinazione del limite di cui all’articolo 20, comma 5.

Richiama, altresì,  la legge regionale 17 dicembre 2024, n. 29 (Legge di stabilità regionale
per il triennio 2025/2027) che, all’articolo 1 comma 1 lettera e), determina la dotazione
organica del Corpo valdostano dei vigili del fuoco in n. 232 unità di personale, di cui due
unità  con qualifica dirigenziale, e, all’articolo 2, comma 2, prevede che il reclutamento a
tempo indeterminato del personale professionista del Corpo valdostano dei vigili del fuoco
resta escluso dall’ambito di applicazione dei limiti assunzionali, di cui al comma 1 del
medesimo articolo 2, con il che la Giunta regionale è autorizzata ad approvare fabbisogni di
personale coerenti con l’ integrale copertura della dotazione organica, determinata ai sensi del
citato articolo 1 comma1 lettera e).

Rammenta, inoltre, che, con legge regionale 26 marzo 2024, n. 3 (Disposizioni in materia
di Corpo valdostano dei vigili del fuoco e Corpo forestale della Valle d'Aosta, nell'ambito di
un autonomo comparto di negoziazione denominato "Sicurezza e Soccorso Valle d'Aosta".
Modificazioni alla legge regionale 23 luglio 2010, n. 22) è stato inserito, nell’ambito della l.r.
22/2010, il Capo IIbis con l’articolo 15 quinquies il quale dispone quanto segue: “In deroga
all'articolo 2 e in ragione della specificità del ruolo e dello stato giuridico nonché della
peculiarità dei compiti e delle funzioni svolte, il rapporto di impiego del personale, anche di
livello dirigenziale, appartenente all'area operativa-tecnica, escluso il personale volontario,
del Corpo valdostano dei vigili del fuoco, (omissis) è disciplinato in regime di diritto pubblico
secondo specifiche leggi regionali e la sua disciplina si armonizza con quanto previsto dalla
normativa statale in materia di Corpo nazionale dei vigili del fuoco (omissis)  in particolare
per gli aspetti assistenziali, assicurativi, ordinamentali e retributivi, in quanto compatibile
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con le previsioni del presente capo, nonché con l'assetto ordinamentale della Regione e con
l'organizzazione dei servizi antincendi.”.

Rende noto che, in esecuzione della citata l.r. 3/2024, è attualmente in fase di
predisposizione la legge regionale recante la nuova disciplina, in regime pubblicistico e
armonizzata con quella statale, del rapporto di lavoro del personale, compreso quello di
qualifica dirigenziale, appartenente all’area operativa-tecnica del Corpo valdostano dei vigili
del fuoco e rammenta che l’articolo 4, comma 2, della citata l.r. 3/2024 prevede che “Nelle
more dell'adozione delle disposizioni normative, attuative e organizzative e della stipulazione
degli accordi negoziali di cui, rispettivamente, ai commi 1, 2 e 3 dell'articolo 15quinquies
della l.r. 22/2010, come introdotto dall'articolo 2, per il personale appartenente al Corpo
valdostano dei vigili del fuoco (omissis), di cui al comma 1 del medesimo articolo
15quinquies, continuano a trovare applicazione le disposizioni normative che disciplinano le
funzioni, la composizione e le modalità di accesso ai due Corpi vigenti alla data di entrata in
vigore della presente legge, nonché i relativi provvedimenti attuativi e i contratti collettivi di
comparto”.

Richiama, infine, le precedenti deliberazioni della Giunta regionale:
 n. 1054 in data 12 settembre 2022 concernente l’individuazione del fabbisogno di

personale dell’Amministrazione regionale appartenente alla qualifica unica
dirigenziale dell’organico del Corpo valdostano dei Vigili del fuoco per il triennio
2022-2024 e l’integrazione del piano delle procedure concorsuali di cui alla DGR
344/2022 che, tra l’altro, dispone la temporanea copertura del posto di
Vicecomandante dei Vigili del fuoco, nelle more dell’espletamento della procedura
concorsuale e, comunque, sino all’assunzione del vincitore, mediante l’attribuzione di
un incarico dirigenziale di reggenza, secondo quanto stabilito dall’articolo 26, comma
2, della l.r. 22/2010 a un dipendente di categoria D con contratto di lavoro a tempo
pieno, in possesso dei requisiti per l’accesso alla qualifica unica dirigenziale, previa
procedura di selezione comparativa per titoli tra tutti coloro che abbiano i requisiti
professionali stabiliti per l’incarico da assegnare, di cui all’articolo 40, comma 4, della
l.r. 37/2009, espletata secondo le modalità della DGR 140/2021;

 n. 1404 in data 14 novembre 2022 concernente “Assunzione a tempo determinato
dell’ispettore antincendi Sig. Stefano Perri per l’incarico dirigenziale di reggenza della
S.O. Corpo valdostano dei vigili del fuoco – Vicecomandante (Liv. 2 – Grad. B) ai
sensi dell’articolo 26, comma 2, della l.r. 22/2010 e in applicazione delle DGR
140/2001 e 1054/2022. Collocamento in aspettativa senza assegni. Prenotazione di
spesa.”;

 n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente l’individuazione e definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell'Amministrazione regionale;

 n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023;

 n. 708 in data 23 giugno 2023 mediante la quale la Giunta regionale ha definito, ai
sensi dell’articolo 26 della l.r. 22/2010, la procedura finalizzata al conferimento degli
incarichi dirigenziali di supplenza (per assenze superiori a sessanta giorni) e di
reggenza, approvando la Disciplina per il conferimento degli incarichi dirigenziali di
supplenza e reggenza per posti dirigenziali di secondo livello (allegato 1) in seguito,
per brevità, Disciplina, e il modello fac-simile di Avviso (allegato 2);
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 n. 85 del 5 febbraio 2024 concernente “Approvazione del piano delle procedure
concorsuali per la copertura dei posti vacanti dell’Amministrazione regionale per il
triennio 2024/2026” che pianifica il concorso per la copertura del posto dirigenziale di
Vice-Comandante del Corpo valdostano dei vigili del fuoco di cui alla DGR
1054/2022 per l’anno 2026;

 n. 1266 in data 18 ottobre 2024 concernente “Approvazione dell’aggiornamento del
piano delle procedure concorsuali per la copertura dei posti vacanti
dell’Amministrazione regionale per il triennio 2024/2026 approvato con DGR
85/2024”, che non modifica la pianificazione dei concorsi relativi all’annualità 2026.

Informa che, con nota prot. n. 25408/UP del 27.09.2024, a firma del competente
dirigente della S.O. gestione del personale e concorsi, il Comandante del Corpo valdostano
dei vigili del fuoco, Ing. Salvatore Coriale, è stato collocato a riposo d’ufficio senza obbligo
di preavviso a decorrere dall’11 marzo 2025 (ultimo giorno di servizio: 10 marzo 2025) di
talché, a decorrere dalla medesima data, il posto dirigenziale relativo alla S.O. Corpo
valdostano dei vigili del fuoco – Comandante (Liv. 2 – Grad. A) si renderà vacante.

Evidenzia, quindi, che, a decorrere dall’11 marzo 2025, il fabbisogno di personale
appartenente alla qualifica dirigenziale dell’organico del Corpo valdostano dei Vigili del
fuoco, come definito ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera e) della citata l.r. 29/2024, deve
essere rideterminato in aumento da 1 a 2 unità (Comandante e Vice-Comandante del Corpo
valdostano dei vigili del fuoco) e che, pertanto, nell’ambito della procedura selettiva in
programma per l’anno 2026, dovranno essere bandite entrambe le posizioni dirigenziali, sia
quella del vice-comandante, già prevista dalla citata DGR 1054/2022 e confermata dal Piano
delle procedure concorsuali per il triennio 2024/2026 di cui alla citata DGR 85/2024, sia
quella del comandante del Corpo valdostano dei vigili del fuoco.

Riferisce che, nelle more della procedura concorsuale per il reclutamento delle due unità
di personale di qualifica dirigenziale del Corpo valdostano dei vigili del fuoco, programmata
nell’anno 2026 per poter essere espletata ai sensi della nuova disciplina del rapporto di lavoro,
in regime pubblicistico, del Corpo valdostano dei vigili del fuoco, che detta nuove
disposizioni anche con riferimento all’accesso ai ruoli del Corpo valdostano dei vigili del
fuoco, ivi compreso quello dirigenziale, si rende ora necessario conferire, ai sensi dell’articolo
26, comma 2, della l.r. 22/2010, un incarico dirigenziale di reggenza, per la temporanea
copertura del posto di Comandante del Corpo valdostano dei vigili del fuoco, a un dipendente
di categoria D, con contratto di lavoro a tempo pieno, in possesso dei requisiti per l’accesso
alla qualifica unica dirigenziale.

Rammenta che la Giunta regionale, con deliberazione n. 1404 in data 14.11.2022,
adottata all’esito della procedura selettiva comparativa per titoli, ha conferito all’ispettore
antincendi (categoria D) Sig. Stefano Perri, a decorrere dal 18 novembre 2022, l’incarico di
Vice-Comandante del Corpo valdostano dei vigili del fuoco, e che il Sig. Stefano Perri, nello
svolgimento del proprio incarico dirigenziale, ha anche periodicamente svolto le funzioni di
Comandante sostituendo il Comandante nei relativi periodi di assenza.

Propone, nelle more dell’espletamento del concorso per il reclutamento di n. 2 dirigenti
a tempo indeterminato per la copertura dei posti dirigenziali del Corpo valdostano dei vigili
del fuoco in programma nell’anno 2026, riferiti alla S.O. Corpo valdostano dei vigili del
fuoco – Comandante (Liv. 2 – Grad. A) e alla S.O. Corpo valdostano dei vigili del fuoco –
Vice-Comandante (Liv. 2 – Grad. B), di:
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- conferire, a decorrere dall’11 marzo 2025 e ai sensi dell’articolo 26, comma 2 della l.r.
22/2010, all’ispettore antincendi (categoria D) Sig. Stefano Perri, già vincitore della
procedura selettiva comparativa per titoli espletata per l’incarico dirigenziale di
reggenza sul posto di vice-Comandante del Corpo valdostano dei vigili del fuoco,
l’incarico dirigenziale di reggenza sul posto di Comandante del Corpo valdostano dei
vigili del fuoco, previa revoca contestuale del precedente incarico di reggenza, conferito
con DGR n. 1404/2022;

- dare mandato ai competenti uffici del Dipartimento personale e organizzazione di
avviare una nuova procedura selettiva per titoli per il conferimento, a decorrere dalla
medesima data (11 marzo 2025), dell’incarico dirigenziale di reggenza sul posto di Vice
-Comandante del Corpo valdostano dei vigili del fuoco, ai sensi dell’articolo 26, comma
2 della l.r. 22/2010 e secondo la procedura e le modalità di cui alla Disciplina approvata
con DGR 708/2023.

LA GIUNTA REGIONALE
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1696 in data 30 dicembre

2024, concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e
del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 e delle connesse disposizioni
applicative;

CONSIDERATO che la Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione ha
rilasciato il parere di legittimità favorevole sulla proposta della presente deliberazione, ai
sensi dell'articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin;
ad unanimità di voti favorevoli,

D E L I B E R A

1. di approvare, ai sensi del combinato disposto dell’articolo 1, comma 1, lettera e) e
dell’articolo 2, comma 2, della l.r. 29/2024, il fabbisogno di n. 1 unità di personale di
qualifica dirigenziale nell’ambito dell’organico del Corpo valdostano dei vigili del fuoco,
relativamente al posto della S.O. Corpo valdostano dei vigili del fuoco – Comandante (Liv. 2
– Grad. A), che si renderà vacante a decorrere dall’11 marzo 2025;

2. di integrare la procedura concorsuale prevista, per l’anno 2026, dal Piano delle
procedure concorsuali per il triennio 2024/2026, approvato con la DGR 85/2024, relativa al
reclutamento a tempo indeterminato di un dirigente nell’ambito dell’organico del Corpo
valdostano dei vigili del fuoco, con il ruolo di Vice-Comandante, con il reclutamento di un
secondo dirigente, nell’ambito del medesimo organico, con il ruolo di Comandante del Corpo
valdostano dei vigili del fuoco;

3. di conferire, per i motivi illustrati in premessa, all’ispettore antincendi (categoria D)
Sig. Stefano Perri l’incarico dirigenziale di reggenza della S.O. Corpo valdostano dei Vigili
del fuoco – Comandante (liv. 2 - grad. A), con contratto di lavoro di diritto privato a tempo
determinato, a decorrere dall’11 marzo 2025 (prima data utile) e sino al termine della
procedura concorsuale di cui al punto 2) e, comunque, sino all’assunzione del vincitore,
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dando atto che il collocamento in aspettativa senza assegni del dipendente dal posto di
funzionario (categoria/posizione D, profilo Ispettore antincendi assegnato alla S.O. Corpo
valdostano dei Vigili del fuoco – Comandante) di titolarità, prosegue senza soluzione di
continuità, per tutta la durata dell’incarico di reggenza;

4. di disporre, nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale di cui al punto
2) e, comunque, sino all’assunzione del vincitore, la temporanea copertura, a decorrere
dall’11 marzo 2025, della S.O Corpo valdostano dei Vigili del fuoco – Vice-Comandante (liv.
2 - grad. B),  mediante l’attribuzione di un altro incarico dirigenziale di reggenza, secondo
quanto stabilito dall’articolo 26, comma 2, della l.r. 22/2010, a un dipendente di categoria D
con contratto di lavoro a tempo pieno, in possesso dei requisiti per l’accesso alla qualifica
unica dirigenziale, previa procedura di selezione comparativa per titoli tra tutti coloro che
abbiano i requisiti professionali stabiliti per l’incarico da assegnare, di cui all’articolo 40,
comma 4, della l.r. 37/2009, espletata secondo le modalità previste dalla Disciplina approvata
con DGR 708/2023;

5. di dare atto che la spesa derivante dall’incarico dirigenziale di reggenza di cui al punto
3., ammontante ad euro 95.050,00 (novantacinquemilacinquanta/00), per l’anno 2025 e ad
euro 117.900,00 (centodiciassettemilanovecento/00) per l’anno 2026, verrà ricompresa negli
impegni automatici relativi alle rispettive annualità e trova copertura nel modo seguente:

- per l’anno 2025:
 euro 69.200,00 sul capitolo U0023441 “Spese per retribuzioni in denaro –

personale regionale (11.001 – Sistema di protezione civile)”;
 euro 19.900,00 sul capitolo U0023442 “Spese per contributi sociali effettivi

a carico dell’Ente – personale regionale (11.001 – Sistema di protezione
civile)”;

 euro 5.950,00 sul capitolo U0023444 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente
– personale regionale (11.001 – Sistema di protezione civile)”;

- per l’anno 2026:
 euro 85.850,00 sul capitolo U0023441 “Spese per retribuzioni in denaro –

personale regionale (11.001 – Sistema di protezione civile)”;
 euro 24.650,00 sul capitolo U0023442 “Spese per contributi sociali effettivi

a carico dell’Ente – personale regionale (11.001 – Sistema di protezione
civile)”;

 euro 7.400,00 sul capitolo U0023444 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente
– personale regionale (11.001 – Sistema di protezione civile)”;

del bilancio finanziario gestionale 2025/2027 che presenta la necessaria disponibilità;

6. di dare atto che la spesa derivante dall’incarico dirigenziale di reggenza di cui al punto
4., ammontante ad euro 85.650,00 (ottantacinquemilaseicentocinquanta/00), per l’anno 2025 e
ad euro 106.250,00 (centoseimiladuecentocinquanta/00) per l’anno 2026, verrà ricompresa
negli impegni automatici relativi alle rispettive annualità e trova copertura nel modo seguente:

- per l’anno 2025:
 euro 62.700,00 sul capitolo U0023441 “Spese per retribuzioni in denaro –

personale regionale (11.001 – Sistema di protezione civile)”;
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 euro 17.650,00 sul capitolo U0023442 “Spese per contributi sociali effettivi
a carico dell’Ente – personale regionale (11.001 – Sistema di protezione
civile)”;

 euro 5.300,00 sul capitolo U0023444 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente
– personale regionale (11.001 – Sistema di protezione civile)”;

- per l’anno 2026:
 euro 77.800,00 sul capitolo U0023441 “Spese per retribuzioni in denaro –

personale regionale (11.001 – Sistema di protezione civile)”;
 euro 21.900,00 sul capitolo U0023442 “Spese per contributi sociali effettivi

a carico dell’Ente – personale regionale (11.001 – Sistema di protezione
civile)”;

 euro 6.550,00 sul capitolo U0023444 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente
– personale regionale (11.001 – Sistema di protezione civile)”;

del bilancio finanziario gestionale 2025/2027 che presenta la necessaria disponibilità.


