
IL PRESIDENTE DELLA REGIONE


Renzo TESTOLIN

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Aosta,  lì

In Aosta, il giorno trentuno (31) del mese di luglio dell'anno duemilaventitre con inizio alle ore 
otto e due minuti, si è riunita, nella consueta sala delle adunanze sita al secondo piano del 
palazzo della Regione - Piazza Deffeyes n.1,

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :

Il Presidente della Regione Renzo TESTOLIN

e gli Assessori

Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente

Marco CARREL

Jean-Pierre GUICHARDAZ

Carlo MARZI

Davide SAPINET

Si   fa   menzione   che   l'Assessore   Luciano  CAVERI  è  assente  e  che   l'Assessore   Giulio 
GROSJACQUES lascia la seduta alle ore 8.29 dopo l'approvazione della deliberazione n. 848.

853

IL DIRIGENTE ROGANTE


Massimo BALESTRA

IL DIRIGENTE


Massimo BALESTRA

È adottata la seguente deliberazione:

N.Oggetto OGGETTO :
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LA GIUNTA REGIONALE 
 

RICHIAMATI: 
• la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione 

dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. 
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di 
personale) e, richiamati, in particolare: 

- l’articolo 4 che individua le funzioni attribuite ai dirigenti; 

- l’articolo 16 riguardante funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi; 

- l’articolo 23 in particolare nella parte in cui prevede che la retribuzione del personale 
dirigenziale è determinata dal C.C.R.L. per l’area dirigenziale e che la retribuzione di 
posizione sia correlata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilità;  

- l’articolo 26, comma 1, secondo periodo, a mente del quale per i periodi di durata 
superiore a sessanta giorni, le relative funzioni dirigenziali possono essere assolte 
mediante l’attribuzione di altro incarico dirigenziale; 

- l’articolo 26, comma 1, terzo periodo, secondo cui se l’incarico dirigenziale di 
supplenza è conferito a dipendenti dell’ente di categoria D, lo stesso non concorre alla 
determinazione del limite di cui all’articolo 20, comma 5; 

• il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni sull’accesso, sulle 
modalità e sui criteri per l’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e degli 
enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento regionale 11 
dicembre 1996, n. 6); 

• il Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del 
Comparto unico della Regione autonoma Valle d’Aosta, sottoscritto in data 13 dicembre 
2010, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “T.U. categorie”; 

• il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del 
Comparto unico della Regione autonoma Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011, 
e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “T.U. dirigenza”; 

 
RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta regionale: 

-  n. 50 del 25 gennaio 2021 recante determinazioni in merito al conferimento di incarichi 
dirigenziali di supplenza, ai sensi dell’articolo 26, comma 1, della l.r. 22/2010; 

- n. 749 del 21 giugno 2021 che, tra l’altro, ha disciplinato le modalità di conferimento degli 
incarichi di supplenza sui posti riservati; 

- n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente l’individuazione e definizione della nuova 
articolazione della macro struttura organizzativa dell'Amministrazione regionale; 

- n. 287 in data 27 marzo 2023 con cui è stato approvato il PIAO – Piano integrato di 
Attività e Organizzazione 2023-2025 della Giunta regionale della Regione autonoma Valle 
d’Aosta/Vallée d’Aoste; 

- n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa 
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023; 
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- n. 575 in data 22 maggio 2023 con cui sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali di 
primo livello dell’Amministrazione regionale ai dirigenti appartenenti alla qualifica unica 
dirigenziale; 

- n. 596 in data 29 maggio 2023 con cui sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali di 
secondo livello dell’Amministrazione regionale ai dirigenti appartenenti alla qualifica 
unica dirigenziale; 

- n. 708 in data 23 giugno 2023, che ha individuato sei posti dirigenziali da riservare a 
dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale, collocati in aspettativa in quanto 
titolari di incarichi fiduciari di cui agli articoli 10 e 11 della l.r. 22/2010 o di altri incarichi 
presso altre amministrazioni e enti e che ha definito la disciplina per il conferimento degli 
incarichi di supplenza per assenze superiori a sessanta giorni e di reggenza, ai sensi 
dell’articolo 26 della l.r. 22/2010; 

 

RICHIAMATI i provvedimenti dirigenziali del dirigente della S.O. Gestione del 
personale e concorsi: 

- n. 3097 in data 26 maggio 2022, concernente l’approvazione del bando per 
l’espletamento del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di 6 dirigenti (qualifica unica dirigenziale) e della relativa prenotazione 
di spesa; 

- n. 3013 in data 23 maggio 2023, riguardante l’approvazione della graduatoria inerente 
il suddetto concorso, che consta di otto candidati idonei, e con cui sono stati dichiarati 
vincitori i primi sei candidati utilmente collocati in graduatoria;  

DATO ATTO che, con la citata DGR 708/2023, sono stati individuati i seguenti posti 
riservati ai dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale in aspettativa in quanto 
titolari di incarico fiduciario o di incarichi a tempo determinato presso altri enti o 
amministrazioni, secondo l’assegnazione di seguito rappresentata:  

GRAD STRUTTURA ORGANIZZATIVA DIRIGENTE 
RISERVATARIO 

SCADENZA 
ASPETTATIVA 

2A S.O. SICUREZZA E LOGISTICA Luca Apostolo 20/10/2025 

2A S.O. SANZIONI AMMINISTRATIVE Stefania Fanizzi 20/10/2025 

2A S.O. CONTROLLO DELLE SOCIETÀ E DEGLI ENTI 
PARTECIPATI Paolo Di Nicuolo 20/10/2025 

2A S.O. FORESTE E SENTIERISTICA Valerio Segor 20/10/2025 

2A 
S.O. ASSISTENZA TERRITORIALE, FORMAZIONE E 
GESTIONE DEL PERSONALE SANITARIO Rubbo Igor 31/12/2025 

2A 
S.O. FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO, 
INVESTIMENTI E QUALITA’ NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI Ottonello Marco 31/03/2024 

2B S.O. AUTORITÀ DI AUDIT DEI FONDI DELL’UNIONE 
EUROPEA Lucia Ravagli Ceroni 09/06/2024 

2A S.O. ATTIVITA’ CULTURALI Fabrizio Gentile 27/05/2026 
 

ATTESO che, con la suddetta DGR 708/2023, si è stabilito, al punto 2, di 
confermare gli incarichi dirigenziali di supplenza già conferiti per le SS.OO. Sicurezza e 
logistica e Sanzioni amministrative e, al punto 3, di procedere, ai sensi dell’articolo 26, 
comma 1, terzo periodo della l.r. 22/2010, al conferimento degli incarichi dirigenziali di 
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supplenza per le altre strutture dirigenziali a dipendenti di categoria D in possesso dei 
requisiti generali e specifici per la presentazione della candidatura, secondo le modalità 
individuate e contenute nell’Allegato 1 alla medesima DGR 708/2023 (Disciplina per il 
conferimento, a tempo determinato, degli incarichi di supplenza e reggenza su posti 
dirigenziali di secondo livello) e previa pubblicazione di un avviso redatto sulla base del 
modello fac-simile contenuto nell’Allegato 2 alla citata deliberazione; 

CONSIDERATO che, in base a quanto disposto dall’articolo 2, comma 4, della 
Disciplina per il conferimento, a tempo determinato, degli incarichi di supplenza e reggenza 
su posti dirigenziali di secondo livello, l’attivazione della procedura per il conferimento degli 
incarichi di supplenza presuppone l’assenza di graduatorie in corso di validità di concorsi 
banditi dall’Amministrazione regionale per posti dirigenziali con skill coerenti con quello del 
posto da ricoprire temporaneamente e che, in caso di presenza di tali graduatorie, occorre 
preliminarmente scorrere le stesse; 

DATO ATTO che è in corso di validità la graduatoria del concorso pubblico, per 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di sei dirigenti (qualifica unica dirigenziale) 
con incarico di secondo livello nell’ambito dell’organico della Giunta regionale, con un unico 
ultimo candidato idoneo, sig.ra Stefania Magro, collocata all’ottavo posto in graduatoria; 

DATO ATTO che in data 26 giugno 2023 alla sig.ra Stefania Magro, convocata 
presso l’Ufficio del Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione, sono stati 
proposti i sei incarichi di supplenza sopra riepilogati e che la candidata ha scelto la supplenza 
presso la S.O. Controllo delle società e degli enti partecipati, come risulta dalla nota di 
accettazione prot. n. 16215/UP del 26 giugno 2023; 

DATO ATTO che gli Uffici competenti del Dipartimento personale e 
organizzazione, in esecuzione del punto 3 della succitata DGR 708/2023, hanno quindi 
successivamente provveduto alla pubblicazione, per il periodo dal 26 giugno 2023 al 13 luglio 
2023, secondo le modalità stabilite dal Disciplinare, degli avvisi per gli incarichi di supplenza  
relativi ai cinque posti dirigenziali di seguito elencati, fornendone adeguata pubblicità sul sito 
istituzionale dell’Amministrazione regionale nella Sezione Amministrazione trasparente alla 
voce “Personale” – “ Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)” – “Posti di 
funzione disponibili – Pubblicità _ Organico Giunta regionale” e, contestualmente, sullo 
Sportello del dipendente della sezione Intranet del sito regionale: 

 

GRAD STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

2A S.O. FORESTE E SENTIERISTICA 

2A S.O. ASSISTENZA TERRITORIALE, FORMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE SANITARIO 

2A 
S.O. FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO, INVESTIMENTI E QUALITA’ NEI SERVIZI 
SOCIO-SANITARI 

2B S.O. AUTORITÀ DI AUDIT DEI FONDI DELL’UNIONE EUROPEA 

2A S.O. ATTIVITA’ CULTURALI 

 
DATO ATTO che entro le ore 12.00 del giorno 13 luglio 2023, termine ultimo 

individuato per la presentazione delle domande, risultano pervenute agli indirizzi mail e Pec 
indicati negli avvisi, le seguenti istanze per l’assunzione degli incarichi di supplenza sui posti 
dirigenziali di cui sopra avanzate da parte di dipendenti regionali appartenenti alla categoria 
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D: 
 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO ISTANZE 
PERVENUTE 

S.O. FORESTE E SENTIERISTICA 5 

S.O. ASSISTENZA TERRITORIALE, FORMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE 
SANITARIO 7 

S.O. FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO, INVESTIMENTI E QUALITA’ NEI 
SERVIZI SOCIO-SANITARI 10 

S.O. AUTORITÀ DI AUDIT DEI FONDI DELL’UNIONE EUROPEA 11 

S.O. ATTIVITA’ CULTURALI 13 

 
RAMMENTATO che, secondo quanto previsto dal Disciplinare per il 

conferimento, a tempo determinato, degli incarichi di supplenza e reggenza su posti 
dirigenziali di secondo livello approvato con DGR 708/2023, l’esame e la valutazione 
comparativa delle candidature sono effettuati da una Commissione interna, costituita ai sensi 
dell’art. 6 della medesima Disciplina, la quale, all’esito dei propri lavori, fornisce la 
graduatoria finale esitata dalla procedura selettiva per titoli con la designazione del vincitore; 

DATO ATTO che le candidature pervenute per gli incarichi di supplenza delle 
cinque Strutture organizzative sopra riepilogate sono state esaminate dalle Commissioni 
interne, costituite dal Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione, con funzioni 
di Presidente, dal Coordinatore del Dipartimento interessato e da altro Coordinatore del ramo 
dell’Amministrazione (Assessorato/Presidenza) cui fa capo il Dipartimento interessato, le 
quali hanno esaminato i curricula e le relazioni integrative presentati dai candidati e hanno 
effettuato la valutazione dei titoli assegnando un punteggio sulla base dei parametri e dei 
criteri stabiliti dall’articolo 7 del Disciplinare per il conferimento, a tempo determinato, degli 
incarichi di supplenza e reggenza su posti dirigenziali di secondo livello, come risulta dai 
processi verbali dei lavoro delle Commissioni custoditi agli atti del Dipartimento personale e 
organizzazione, e, precisamente: 

- verbale prot. n. 17812/UP del 14 luglio 2023 (incarico dirigenziale di supplenza S.O. 
Foreste e sentieristica); 

- verbale prot. n. 18112/UP del 19 luglio 2023 (incarico dirigenziale di supplenza S.O. 
Attività culturali); 

- verbali prot. n. 17964/UP del 17 luglio 2023 e prot. n. 18251/UP del 20 luglio 2023 
(incarico dirigenziale di supplenza S.O. Assistenza territoriale, formazione e gestione 
del personale); 

- verbale prot. n. 18249/UP del 20 luglio 2023 (incarico dirigenziale di supplenza S.O. 
Finanziamento del servizio sanitario, investimenti e qualità dei servizi socio-sanitari); 

- verbale prot. n. 18755/UP del 25 luglio 2023 incarico dirigenziale di supplenza (S.O. 
Autorità di audit dei fondi dell’Unione europea); 
 

PRESO ATTO degli esiti delle suddette procedure selettive per titoli per il 
conferimento di incarichi dirigenziali di supplenza che decretano i seguenti vincitori: 
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GRAD POSTO DIRIGENZIALE 
VINCITORE PROCEDURA SELETTIVA 
PER TITOLI INCARICO SUPPLENZA 

SCADENZA 
INCARICO DI 
SUPPLENZA 

2A S.O. FORESTE E 
SENTIERISTICA 

HAUDEMAND Jean-Claude 
Istruttore tecnico (categoria D) in servizio presso 

la S.O. Foreste e sentieristica 
20/10/2025 

2A 

S.O. ASSISTENZA 
TERRITORIALE, FORMAZIONE 
E GESTIONE DEL PERSONALE 
SANITARIO 

GIACOMINI Elisabetta 
Istruttore amministrativo (categoria D) in servizio 

presso la S.O. Consorzio di miglioramento 
fondiario, consorterie e produzioni vegetali  

31/12/2025 

2A 

S.O. FINANZIAMENTO DEL 
SERVIZIO SANITARIO, 
INVESTIMENTI E QUALITA’ 
NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI 

MOUKHLISS Fatima  
Capo dei servizi di segreteria (categoria D) presso 

l’Istituzione scolastica U.C.V. Grand Combin 
31/03/2024 

2B 
S.O. AUTORITÀ DI AUDIT DEI 
FONDI DELL’UNIONE 
EUROPEA 

BARBIERI Sara 
Istruttore contabile (categoria D) in servizio 

presso la S.O. Autorità di audit dei fondi 
dell’Unione europea 

09/06/2024 

2A S.O. ATTIVITA’ CULTURALI 
FAVRE Alessia 

Istruttore tecnico (categoria D) presso la S.O. 
Attività culturali  

27/05/2026 

 

RITENUTO, pertanto, di conferire gli incarichi dirigenziali di supplenza per le 
sopra indicate Strutture organizzative ai funzionari vincitori delle procedure selettive 
espletate ai sensi del Disciplinare approvato con DGR 708/2023, a far data dal 10 agosto 2023 
(prima data utile) per un periodo massimo di tre anni; 

CONSIDERATO che in data 26 giugno 2023, con nota prot. 32223, acquisita al 
prot. n. 16444/UP in data 27 giugno 2023, il Comune di Aosta ha richiesto 
all’Amministrazione regionale di poter attingere dalla graduatoria di idonei del concorso 
pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di sei dirigenti (qualifica unica 
dirigenziale) con incarico di secondo livello nell’ambito dell’organico della Giunta regionale, 
e che, con nota in data 29 giugno 2023, prot. n. 16608, il Coordinatore del Dipartimento 
personale e organizzazione ha autorizzato l’attingimento fornendo i contatti dell’unica e 
ultima candidata idonea della predetta graduatoria, Sig.ra Stefania Magro; 

ATTESO che con nota in data 3 luglio 2023, prot. n. 33532, il Comune di Aosta ha 
comunicato l’intenzione di procedere all’assunzione a tempo indeterminato della Sig.ra 
Stefania Magro con qualifica di dirigente alle dipendenze del Comune, che la medesima, in 
data 10 luglio 2023 (prot. n. 17427/UP) ha comunicato le proprie dimissioni 
dall’Amministrazione regionale a far data dal 12 luglio 2023 (ultimo giorno di lavoro 11 
luglio 2023) e che il Comune di Aosta, con propria nota in data 12 luglio 2023 (prot. 
35654/2023), assunta agli atti in data 14/7/2023 (con prot. n. 17790) ha trasmesso la 
determinazione dirigenziale n. 512 del 07/07/2023 di assunzione a tempo indeterminato, alle 
dipendenze del Comune di Aosta, della Sig.ra Stefania Magro in qualità di dirigente di Area 
amministrativa;  

PRESO quindi ATTO che l’incarico dirigenziale di supplenza per la S.O.  Controllo 
delle società e degli enti partecipati, accettato dalla Sig.ra Stefania Magro in data 26 giugno 
u.s., non può, pertanto, essere affidato; 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 620 in data 29 maggio 
2023, concernente l'approvazione del bilancio finanziario gestionale per il triennio 
2023/2025 a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’amministrazione 
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regionale di cui alla dGR 481/2023 e attribuzione alle strutture dirigenziali delle quote di 
bilancio con decorrenza 1° giugno 2023; 

VISTO il parere favorevole di legittimità sulla proposta della presente deliberazione 
rilasciato dalla Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione della Presidenza 
della Regione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22; 

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin; 
 
ad unanimità di voti favorevoli  
 

D E L I B E R A 
 

1. di conferire, ai sensi dell’articolo 26, comma 1, terzo periodo, della l.r. 22/2010 e in 
esecuzione del punto 3 della DGR 708/2023, gli incarichi dirigenziali di supplenza per 
le strutture organizzative di seguito riepilogate ai dipendenti regionali a tempo 
indeterminato di categoria D indicati nel seguente prospetto, vincitori delle procedure 
selettive per titoli espletate ai sensi del Disciplinare per il conferimento, a tempo 
determinato, degli incarichi di supplenza e reggenza su posti dirigenziali di secondo 
livello approvata con la citata dGR 708/2023: 
 

GRAD STRUTTURA ORGANIZZATIVA Funzionari assegnatari 
degli incarichi di supplenza 

Data scadenza incarichi 
supplenza 

2A S.O. FORESTE E SENTIERISTICA HAUDEMAND Jean-Claude 

20/10/2025 
o fino al rientro del titolare e 
comunque per un periodo non 

superiore a 3 anni 

2A 
S.O. ASSISTENZA TERRITORIALE, 
FORMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE 
SANITARIO 

GIACOMINI Elisabetta 

31/12/2025 
o fino al rientro del titolare e 
comunque per un periodo non 

superiore a 3 anni 

2A 
S.O. FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO 
SANITARIO, INVESTIMENTI E QUALITA’ NEI 
SERVIZI SOCIO-SANITARI 

MOUKHLISS Fatima  

31/03/2024 
o fino al rientro del titolare e 
comunque per un periodo non 

superiore a 3 anni 

2B S.O. AUTORITÀ DI AUDIT DEI FONDI 
DELL’UNIONE EUROPEA BARBIERI Sara 

09/06/2024 
o fino al rientro del titolare e 
comunque per un periodo non 

superiore a 3 anni 

2A S.O. ATTIVITA’ CULTURALI FAVRE Alessia 

27/05/2026 
o fino al rientro del titolare e 
comunque per un periodo non 

superiore a 3 anni 
 

2. di sottoscrivere con i funzionari assegnatari degli incarichi dirigenziali di supplenza un 
contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato, previo collocamento dei 
medesimi in aspettativa senza assegni, a decorrere dal 10 agosto 2023 (prima data 
utile) e per l’intera durata dell’assenza del dirigente riservatario, per un periodo 
massimo di tre anni rinnovabile, secondo quanto prevosto dal Disciplinare approvato 
con dGR 708/2023 (art. 8, comma 3), per una sola volta; 
 

3. di dare atto che l’onere complessivo derivante dall’applicazione della presente 
proposta di deliberazione è già stato quantificato, approvato e prenotato con DGR 708 
del 23 giugno 2023. 
 

                           § 


