
IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Renzo TESTOLIN

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Aosta,  lì 

In Aosta, il giorno tre (3) del mese di febbraio dell'anno duemilaventicinque con inizio alle ore 
otto e cinque minuti, si è riunita, nella consueta sala delle adunanze sita al secondo piano del 
palazzo della Regione - Piazza Deffeyes n.1, 

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :

Il Presidente della Regione Renzo TESTOLIN

e gli Assessori

Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente

Marco CARREL

Luciano CAVERI

Giulio GROSJACQUES

Jean-Pierre GUICHARDAZ

Carlo MARZI

Davide SAPINET
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IL DIRIGENTE ROGANTE
Massimo BALESTRA

IL DIRIGENTE
Massimo BALESTRA

È adottata la seguente deliberazione:

N.
Oggetto

OGGETTO : 



Il Presidente della Regione, Renzo Testolin, e l’Assessore ai beni e attività culturali, sistema
educativo e politiche per le relazioni intergenerazionali, Jean-Pierre Guichardaz, richiamano:

 la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, in particolare, gli articoli 3 (Funzioni della direzione politico-
amministrativa), 4 (Funzioni della direzione amministrativa), 5 (Struttura organizzativa), 6
(Individuazione delle strutture e determinazione delle dotazioni organiche), 16 (Funzioni
dirigenziali e contenuto degli incarichi), 18 (Accesso alla qualifica unica dirigenziale), 22
(Incarichi dirigenziali di secondo livello), 23 (Trattamento economico della dirigenza) e
26 (Assenza, impedimento e vacanza);

 la legge regionale 17 dicembre 2024, n. 29 (Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di
stabilità regionale per il triennio 2025/2027). Modificazioni di leggi regionali.) e, in
particolare, l’articolo 2 (Disposizione in materia di assunzioni per l’Amministrazione
regionale) che, al comma 5, autorizza l’utilizzo di forme di lavoro flessibile nel limite del
50 per cento della spesa sostenuta nel triennio 2007/2009 per le medesime finalità,
determinando il maggiore onere in euro 2.574.000, al netto dell’IRAP dovuta per legge,
per l’anno 2025;

 il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni sull’accesso, sulle
modalità e sui criteri per l’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e
degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento regionale
11 dicembre 1996, n. 6);

 il Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
Comparto unico della Regione autonoma Valle d’Aosta, sottoscritto in data 13 dicembre
2010, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “T.U. categorie” e il CCRL
relativo al rinnovo contrattuale per il triennio 2019/2021 sottoscritto in data 31 maggio
2023;

 il Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del
Comparto unico della Regione autonoma Valle d’Aosta, sottoscritto in data 5 ottobre 2011,
e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “T.U. dirigenza” e il CCRL relativo al
rinnovo contrattuale per il triennio 2019/2021 sottoscritto in data 21 dicembre 2023 e in
particolare:
 l’articolo 15 secondo cui il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti

individuali, secondo le disposizioni del C.C.R.L. medesimo, della legge e delle normative
comunitarie;

 l’articolo 17, che stabilisce, al comma 1, che gli incarichi sono conferiti dalle
Amministrazioni con provvedimento motivato che individua l’oggetto, la durata
dell’incarico, il corrispondente trattamento economico e gli obiettivi da conseguire, con
riferimento alle priorità, ai piani ed ai programmi definiti dall’organo di vertice nei propri
atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel corso del
rapporto.

Richiamano le deliberazioni della Giunta regionale:
- n. 630 in data 23 marzo 2012 concernente la definizione della retribuzione di

posizione delle strutture organizzative della Giunta regionale e delle relative fasce di
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punteggio ai sensi dell’articolo 060 del Testo unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta;

- n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente l’individuazione e definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell'Amministrazione regionale;

- n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023;

- n. 708 in data 23 giugno 2023 mediante la quale la Giunta regionale ha definito, ai
sensi dell’articolo 26 della l.r. 22/2010, la procedura finalizzata al conferimento degli
incarichi dirigenziali di supplenza (per assenze superiori a sessanta giorni) e di
reggenza, approvando la Disciplina per il conferimento degli incarichi dirigenziali di
supplenza e reggenza per posti dirigenziali di secondo livello.

Richiamano altresì ed in particolare le deliberazioni della Giunta regionale:
- n. 1129 del 6 settembre 2021 con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico

dirigenziale di secondo livello relativo alla S.O. Patrimonio paesaggistico e
architettonico (grad. 2A) al dirigente, appartenente alla qualifica unica dirigenziale
QUD, signor Carlo Salussolia dal 17 settembre 2021 al 31 dicembre 2025;

- n. 186 in data 5 marzo 2023 mediante la quale la Giunta regionale ha conferito, tra gli
altri, l’incarico di Segretario particolare dell’Assessore ai beni e attività culturali,
sistema educativo e politiche per le relazioni intergenerazionali alla signora Claudia
Françoise Quiriconi a decorrere dal 3 marzo 2023 fino al termine del mandato
dell’organo politico di riferimento ovvero sino al termine naturale della legislatura in
corso (19 ottobre 2025).

Informano, come riferito dalla Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione,
che la Coordinatrice del Dipartimento Soprintendenza per i beni e le attività culturali, di
concerto con l’Assessore di riferimento, ha richiesto, con nota registrata al protocollo
regionale al n. 774/UP in data 9 gennaio 2025, la sostituzione del dirigente signor Carlo
Salussolia, assente in modo continuativo dal servizio a decorrere dal 16 gennaio fino al 22
agosto 2025, al fine di assicurare la copertura della S.O. patrimonio paesaggistico e
architettonico ed il regolare svolgimento delle funzioni alla stessa attribuite.

Riferiscono che, in base a quanto disposto dall’articolo 2, comma 4, della Disciplina per il
conferimento, a tempo determinato, degli incarichi di supplenza e reggenza su posti
dirigenziali di secondo livello, approvata con DGR 708/2023, l’attivazione della procedura
selettiva per il conferimento degli incarichi di supplenza presuppone l’assenza di graduatorie
in corso di validità di concorsi banditi dall’Amministrazione regionale per posti dirigenziali
con skill coerenti con quello del posto da ricoprire temporaneamente e che, in caso di
presenza di tali graduatorie, occorre preliminarmente scorrere le stesse ai fini
dell’individuazione del supplente.

Rammentano, in proposito, che l’Amministrazione regionale possiede una graduatoria di
idonei allo svolgimento di funzioni dirigenziali, esitata dal concorso pubblico, per esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente (qualifica unica dirigenziale) da assegnare
ad un incarico di secondo livello dirigenziale presso la Struttura edilizia strutture scolastiche,
approvata con PD n. 6045 in data 30 ottobre 2023 della S.O. gestione del personale e concorsi
ed in corso di validità, che consta dei seguenti quattro candidati idonei oltre al vincitore
assunto a tempo indeterminato:

• Dufour Nathalie seconda classificata;
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• Obert Laura terza classificata;
• Lazzarotto Elena quarta classificata;
• Quiriconi Claudia Françoise quinta classificata;

tutti funzionari di categoria D dipendenti a tempo indeterminato dell’Amministrazione
regionale.

Rendono noto, come riferito dalla Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione,
che:
- il bando del concorso per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente (qualifica

unica dirigenziale), da assegnare ad un incarico di secondo livello dirigenziale presso la
Struttura edilizia strutture scolastiche sopra citato, prevede, all’articolo 17
(Graduatoria), comma 3, che “la graduatoria ha validità triennale dalla data di
approvazione della stessa. Entro tale termine l’Amministrazione regionale e gli altri
enti convenzionati si riservano la facoltà di utilizzarla sia per l’eventuale copertura di
posti da dirigente, che si rendessero successivamente vacanti e disponibili, sia per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nell’ambito della qualifica unica
dirigenziale”;

- le prime tre candidate idonee della graduatoria esitata dal concorso sopra citato, Sigg.re
Nathalie Dufour, Laura Obert e a Elena Lazzatotto risultano attualmente assunte a tempo
determinato per l’espletamento di incarichi di funzioni dirigenziali di durata triennale
nell’ambito dell’Amministrazione regionale e che l’unica candidata, ad oggi,
interpellabile è la sig.ra Claudia Françoise Quiriconi, posizionata al quinto posto della
graduatoria, in possesso di laurea magistrale in architettura e di consolidata e specifica
esperienza professionale nel campo della tutela, restauro, recupero e riqualificazione dei
beni paesaggistici e storico-architettonici, maturata in qualità di funzionario istruttore
tecnico proprio nell’ambito della S.O. patrimonio paesaggistico e architettonico e,
pertanto, in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti dallo skill della
struttura dirigenziale in argomento per l’accesso al relativo incarico dirigenziale. 

Rappresentano, in ragione della durata dell’assenza del dirigente Carlo Salussolia, che si
protrarrà per un periodo di oltre sette mesi a partire dal 15 gennaio 2025, e al fine di garantire
il regolare svolgimento delle funzioni attribuite alla S.O. patrimonio paesaggistico e
architettonico, l’opportunità di procedere alla sua sostituzione mediante il conferimento, a
decorrere dal 10 febbraio 2025, di un incarico dirigenziale di supplenza alla Sig.ra Claudia
Françoise Quiriconi, funzionaria regionale di categoria D, mediante lo scorrimento della
graduatoria di idonei del concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di un
dirigente (qualifica unica dirigenziale) sopra indicato, ai sensi dell’articolo 26 comma 1 terzo
periodo della l.r. 22/2010 e di quanto previsto dalla Disciplina per il conferimento, a tempo
determinato, degli incarichi di supplenza e reggenza su posti dirigenziali di secondo livello,
approvata con DGR 708/2023. 

Precisano che, come noto, la signora Claudia Françoise Quiriconi, svolge attualmente le
funzioni di Segretario particolare dell’Assessore ai beni e attività culturali, sistema educativo
e politiche per le relazioni intergenerazionali, in forza dell’incarico fiduciario conferitole con
DGR 186/2023 per il periodo dal 3 marzo 2023 fino al termine del mandato dell’organo
politico di riferimento ovvero sino al termine naturale della legislatura in corso (19 ottobre
2025), ed evidenziano che il conferimento dell’incarico di funzioni dirigenziali di supplenza
in parola presuppone la contestuale cessazione dell’incarico fiduciario di Segretario
particolare dell’assessore.
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Rendono noto che la signora Claudia Françoise Quiriconi, convocata presso l’Ufficio del
Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione in data 27 gennaio 2025, ha
accettato l’incarico dirigenziale di supplenza per la S.O. patrimonio paesaggistico e
architettonico (grad. 2A), a decorrere dal 10 febbraio 2025, aderendo, contestualmente, alla
proposta di risoluzione consensuale anticipata del contratto di lavoro a tempo determinato
stipulato in data 3 marzo 2023 (Rif. prot. 5413 di pari data) con riferimento all’incarico
fiduciario di Segretario particolare dell’Assessore ai beni e attività culturali, sistema educativo
e politiche per le relazioni intergenerazionali, così come risulta dalla nota registrata al
protocollo regionale con il n. 2326/UP di pari data.

Propongono, pertanto, per tutto quanto sopra esposto di:

a)  conferire alla dipendente regionale Sig.ra Claudia Françoise Quiriconi, posizionata al
quinto posto della graduatoria di idonei del concorso per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente da assegnare ad un incarico di secondo livello
dirigenziale presso la struttura edilizia strutture scolastiche, l’incarico dirigenziale di
supplenza della S.O. patrimonio paesaggistico e architettonico (grad. 2A) a decorrere
dal 10 febbraio 2025 e fino al 22 agosto 2025, con eventuale possibilità di
proseguimento fino all’effettivo rientro in servizio del dirigente titolare Sig. Carlo
Salussolia;

b) procedere alla risoluzione anticipata e consensuale del contratto di lavoro a tempo
determinato sottoscritto in data  3 marzo 2023 (Rif. prot. 5413 di pari data) con la
medesima Sig.ra Claudia Françoise Quiriconi per l’espletamento dell’incarico
fiduciario di Segretario particolare dell’Assessore ai beni e attività culturali, sistema
educativo e politiche per le relazioni intergenerazionali a decorrere dalla medesima
data (ultimo giorno di servizio 09 febbraio 2025).

Informano che i competenti uffici del Dipartimento personale e organizzazione hanno
verificato l’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità all’assunzione
dell’incarico dirigenziale di supplenza da parte della candidata Sig.ra Claudia Françoise
Quiriconi sulla base delle dichiarazioni rese dalla stessa ed acquisite agli atti del
Dipartimento;
Informano, altresì, che la spesa per l’incarico dirigenziale di supplenza della S.O. patrimonio
paesaggistico e architettonico – (Cod. 55.01.00 - grad. 2A), calcolata prudenzialmente dal 10
febbraio 2025 fino alla fine dell’anno 2025 e ammontante a euro 105.150,00
(centocinquemilacentocinquanta/00), rientra nel limite di spesa di euro 2.574.000,00 al netto
dell'IRAP, fissato dall’articolo 2, comma 5 della legge regionale 29/2024 di stabilità per il
triennio 2025/2027, per il maggiore onere derivante dall’utilizzo di forme di lavoro flessibile
nell’anno 2025.

LA GIUNTA REGIONALE

 udita la relazione del Presidente della Regione, Renzo Testolin, e dell’Assessore ai beni e
attività culturali, sistema educativo e politiche per le relazioni intergenerazionali, Jean-
Pierre Guichardaz, e su proposta degli stessi;

 vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
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Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale);

 vista la legge regionale 17 dicembre 2024, n. 29 (Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste
(Legge di stabilità regionale per il triennio 2025/2027). Modificazioni di leggi regionali.);

 visto il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1;
 vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1696 in data 30 dicembre 2024,

concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del
bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 e delle connesse disposizioni
applicative;

 considerato che il Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione ha rilasciato
il parere di legittimità favorevole sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi
dell'articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

ad unanimità di voti favorevoli

D E L I B E R A

1. di conferire, ai sensi dell’articolo 26, comma 1, terzo periodo, della l.r. 22/2010 e
dell’articolo 2 comma 4 della Disciplina per il conferimento degli incarichi dirigenziali di
supplenza e reggenza per posti dirigenziali di secondo livello, approvata con DGR 708/2023,
l’incarico dirigenziale di supplenza per la S.O. patrimonio paesaggistico e architettonico
(Cod. 55.01.00 - Grad. 2A) alla dipendente regionale Sig.ra Claudia Françoise Quiriconi,
posizionata al quinto posto della graduatoria di idonei del concorso per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente da assegnare ad un incarico di secondo livello dirigenziale
presso la Struttura edilizia strutture scolastiche, approvata con PD n. 6045 in data 30 ottobre
2023, per il periodo dal 10 febbraio 2025 fino al 22 agosto 2025, con eventuale possibilità di
proroga fino all’effettivo rientro in servizio del dirigente titolare della Struttura Organizzativa
in argomento, Sig. Carlo Salussolia;

2.  di dare atto che, a decorrere dalla medesima data (10 febbraio 2025, ultimo giorno di
servizio 09 febbraio 2025), cessa, conseguentemente, l’incarico fiduciario di Segretario
particolare dell’Assessore ai beni e attività culturali, sistema educativo e politiche per le
relazioni intergenerazionali, conferito alla medesima Sig.ra Claudia Françoise Quiriconi con
DGR 186/2023, per effetto della risoluzione consensuale anticipata del relativo contratto di
lavoro a tempo determinato;

3. di sottoscrivere con la funzionaria sig.ra Claudia Françoise Quiriconi un contratto di
lavoro a tempo determinato, per il periodo dal 10 febbraio 2025 (prima data utile) al 22 agosto
2025, con eventuale possibilità di proroga fino all’effettivo rientro in servizio del dirigente
titolare Sig. Carlo Salussolia, per lo svolgimento dell’incarico dirigenziale di supplenza di cui
al punto 1, previo collocamento della funzionaria in aspettativa senza assegni per l’intera
durata dell’incarico di funzioni dirigenziali;

3. di dare atto che la funzionaria incaricata delle funzioni dirigenziali di secondo livello
risponde del suo operato alla Coordinatrice del Dipartimento Soprintendenza per i beni e le
attività culturali;

4. di attribuire all’incaricata le funzioni di direzione amministrativa e le funzioni
dirigenziali di cui, rispettivamente, agli articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010 relativamente alle
competenze attribuite alla S.O. patrimonio paesaggistico e architettonico (Grad. 2A – Cod.
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55.01.00), come riepilogate nella scheda relativa alla Struttura medesima allegata alla DGR
DGR n. 481 in data 8 maggio 2023;

5. di definire come segue le risorse di cui la dirigente incaricata con la presente
deliberazione si avvale:
 le risorse umane assegnate alla dirigente, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d),

della l.r. 22/2010, sono quelle individuate con DGR 595/2023 e con i successivi atti di
approvazione dei Piani triennali dei fabbisogni di personale;

 le risorse finanziarie assegnate alla dirigente sono quelle relative alle funzioni
attribuite alla struttura organizzativa di riferimento e individuate dal bilancio di
gestione;

5. di attribuire alla funzionaria incaricata con la presente deliberazione il trattamento
economico previsto per il personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale ed
incaricato delle funzioni di secondo livello dirigenziale, relativamente alla graduazione della
S.O. patrimonio paesaggistico e architettonico - Cod. 55.01.00- (liv. 2, grad. A);

6. di stabilire che il curriculum vitae dell’incaricata sia pubblicato, a norma del d.lgs
33/2013, sul sito istituzionale dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione
trasparente, al link: http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/
personale/default_i.aspx;

7. di dare atto che l’incarico dirigenziale di supplenza di cui al punto 1) non concorre, a
norma dell’articolo 26, comma 1, ultimo periodo, alla determinazione del limite di cui
all’articolo 20, comma 5 della l.r. 22/2010;

8. di rimandare ad una successiva deliberazione della Giunta regionale l’individuazione
di un nuovo soggetto al quale conferire l’incarico fiduciario di Segretario particolare
dell’Assessore ai beni e attività culturali, sistema educativo e politiche per le relazioni
intergenerazionali:

9. di approvare la spesa, derivante dall’applicazione della presente deliberazione,
calcolata prudenzialmente dal 10 febbraio 2025 fino al 31 dicembre 2025, ammontante a euro
105.150,00 (centocinquemilacentocinquanta/00), prenotandola sui pertinenti capitoli di spesa,
come sotto riportato:

- euro 76.550,00 sul capitolo U0026001 “Spese per retribuzioni in denaro – personale
regionale a tempo determinato (01.10 – Risorse umane)”;

- euro 22.000,00 sul capitolo U0025998 “Spese per contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente – personale regionale a tempo determinato (01.10 – Risorse umane)”;

- euro 6.600,00 sul capitolo U0026000 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale
regionale a tempo determinato (01.10 – Risorse umane)”;

del bilancio finanziario gestionale 2025/2027 che presenta la necessaria disponibilità.

OD


