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E adottata |a seguente deliberazione:

N. 307 OGGETTO::

CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI DIRIGENZIALI DI 2° LIVELLO RIFERITI ALLE
STRUTTURE DIRIGENZIALI PATRIMONIO ARCHEOLOGICO E RESTAURO BENI
MONUMENTALI (GRAD. 2A) E TRASPORTO PUBBLICO (GRAD. 2A) MEDIANTE
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI IDONEI DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE DA ASSEGNARE
ALLA STRUTTURA DIRIGENZIALE EDILIZIA STRUTTURE SCOLASTICHE, APPROVATA
CON PD 6405/2023, IN ESECUZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO APPROVATE CON DGR
86/2024.



LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’ Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’ Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare,
gli articoli 3 (Funzioni della direzione politico-amministrativa), 4 (Funzioni della direzione
amministrativa), 5 (Struttura organizzativa), 6 (Individuazione delle strutture e determinazione
delle dotazioni organiche), 16 (Funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi), 18 (Accesso alla
qualifica unica dirigenziale), 19 (Albo dei dirigenti), 20 (Criteri generali per il conferimento degli
incarichi), 22 (Incarichi dirigenziali di secondo livello) e 23 (Trattamento economico della
dirigenza);

VISTA la legge regionale 19 dicembre 2023, n. 25 (Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di
stabilita regionale per il triennio 2024/2026). Modificazioni di leggi regionali.) e, in particolare:

. I’articolo 3, comma 1, lettera a) che determina la dotazione organica del personale con
qualifica di dirigente degli organici della Giunta e del Consiglio, compreso quello di cui agli
articoli 8, comma 2, 9, comma 1, 11, comma 1, della L.r. 22/2010, ¢ all'articolo 13, comma 3,
della legge regionale 28 febbraio 2011, n. 3, nonché per quello 1 cui incarichi possono essere
conferiti ai sensi degli articoli 21, comma 2, e 22, comma 4, della L.r. 22/2010, nel numero
massimo di 106 unita (ivi comprese le strutture organizzative temporanee);

. I’articolo 7 comma 1, ai sensi del quale “Fino al 31 dicembre 20235, in caso di vacanza di un
posto dirigenziale, in deroga a quanto previsto dall'articolo 26, comma 2, secondo periodo,
dellalr. 22/2010, il decorso del termine di novanta giorni ivi previsto non determina la
soppressione della struttura dirigenziale vacante’;

RICHIAMATE le proprie deliberazioni nn.:

o n. 946 in data 22 aprile 2011 relativa all’istituzione, ai sensi dell’articolo 19 della l.r.
22/2010, dell’albo dei dirigenti della qualifica unica dirigenziale dell’Amministrazione
regionale e revoca della DGR 5773/1996;

. n. 630 in data 23 marzo 2012 concernente la definizione della retribuzione di posizione delle
strutture organizzative della Giunta regionale e delle relative fasce di punteggio ai sensi
dell’articolo 060 del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla
dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta;

. 189 in data 6 marzo 2023 “Individuazione e definizione della nuova articolazione della
macro-struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale nonché dei rami facenti

capo al Presidente della Regione e agli Assessori, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera
a) della l.r. 22/20107;

. 481 in data 8 maggio 2023 “Approvazione della revisione della Struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023”;
o n. 595 in data 29 maggio 2023 con cui ¢ stata determinata, ai sensi della L.r. 22/2010, la

dotazione organica a seguito della revisione della struttura organizzativa
dell’ Amministrazione regionale approvata con DGR 481/2023;

. n. 1130 in data 9 ottobre 2023 recante “Approvazione delle linee guida per un nuovo
modello organizzativo dell’ Amministrazione regionale e approvazione dell’acquisizione di
servizi di formazione e tutoraggio per 1’avvio degli interventi propedeutici al percorso di
cambiamento (codice CUI S80002270074202300295). Prenotazione di spesa”;

. n. 81 in data 29 gennaio 2024 con cui ¢ stato approvato il PIAO — Piano integrato di attivita e
organizzazione 2024-2026 della Giunta regionale della Regione autonoma Valle



d’Aosta/Vallée d’Aoste;

112 in data 12 febbraio 2024 concernente “Parziale modificazione della micro struttura
organizzativa dell’Amministrazione regionale approvata con dGR 481/2023 con
riferimento al Dipartimento Agricoltura. Soppressione della S.O. Investimenti aziendali e
pianificazione agricolo-territoriale e istituzione della posizione di particolare
responsabilita relativa alla U.O. Pianificazione territoriale e diversificazione aziendale.
Determinazioni in merito alla attribuzione dei relativi incarichi”,;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 86 in data 5 febbraio 2024 recante “Fabbisogno di
personale di qualifica dirigenziale per il triennio 2024-2026. Determinazioni in merito e proroga
del termine di scadenza di sei incarichi dirigenziali di secondo livello conferiti a personale esterno
all’ente ai sensi dell’art. 22 commi 4 e 5 della l.v. 22/2010” con la quale, rispettivamente nei punti 1
e 5 del dispositivo, ¢ stato stabilito:

di non procedere, fino alla fine della presente legislatura, a nuove assunzioni a tempo
indeterminato di personale con qualifica dirigenziale al fine di consentire, con 1’avvio della
prossima legislatura, la messa a terra della riorganizzazione dell’ Amministrazione secondo
il modello proposto dallo studio di SdA Bocconi, rimandando quindi la definizione e
I’approvazione del Piano dei fabbisogni di personale dirigenziale al prossimo Governo
regionale, all’esito della definizione della nuova macro e micro organizzazione dell’Ente;

di rimandare a successive deliberazioni della Giunta regionale le determinazioni in ordine ai
posti dirigenziali vacanti e che si renderanno vacanti nel corso degli anni 2024 e 2025, sulla
base dei seguenti indirizzi:

- laddove, a macro-organizzazione invariata, 1’intervento riorganizzativo sia gia
immediatamente attuabile senza pregiudizio per la continuita dell’azione
amministrativa, attivare alcuni primi interventi di razionalizzazione e soppressione
dei posti dirigenziali, anche istituendo nuove posizioni di particolare responsabilita
di cui all’articolo 5 commi 5 e 5 bis della 1.r. 22/2010;

- nelle situazione piu complesse, dove le azioni di riorganizzazione necessiterebbero

di perimetri di intervento piu ampi (a partire dalla macro-organizzazione
dell’Amministrazione regionale) e sia invece necessario assicurarne la copertura
almeno fino alla fine della legislatura, attivare la copertura temporanea delle
suddette strutture dirigenziali mediante incarichi dirigenziali a termine, nel limite
del 15 per cento della dotazione organica dirigenziale, utilizzando, ove presenti, le
graduatorie di idonei in corso di validita dei concorsi regionali per il reclutamento di
personale dirigenziale, oppure conferendo incarichi dirigenziali a personale esterno
all’ente, ai sensi dell’articolo 22 comma 4, nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 20 commi 5 e 5 bis della medesima legge,

ferma restando la possibilita, ai sensi dell’articolo 7, comma 1 della richiamata l.r. 25/2023,

di mantenere vacanti 1 posti dirigenziali, senza 1’automatica soppressione degli stessi, a

fronte della mancata copertura decorso il periodo di novanta giorni, come previsto

dall’articolo 26, comma 2 della 1.r. 22/2010;

PRESO ATTO che i posti dirigenziali attualmente vacanti, per i quali la pubblicita presso i dirigenti
appartenenti alla qualifica unica dirigenziale, effettuata ai sensi dell’articolo 20, comma 4 della Lr.
22/2010, ha dato esito infruttuoso, come risulta dai verbali indicati nella tabella sottostante, risultano
essere i seguenti:



Dipartimento

SS.00. vacanti

Esito infruttuoso pubblicita presso
dirigenti QuD

Soprintendenza ai beni e alle
attivita culturali

Patrimonio archeologico e restauro
beni monumentali

Verbale prot. n. 12285/UP in data
25 maggio 2023

Sviluppo economico ed energia

Sviluppo energetico sostenibile

Verbale prot. n. 15041/UP in data
15 giugno 2023

Risorse naturali

Flora e fauna

pubblicita non espletata in attesa di
riorganizzare il  Dipartimento
risorse naturali ¢ Corpo forestale

Agricoltura

Consorzi miglioramento fondiario e
consorterie

Verbale prot. n. 5503 in data 26
febbraio 2024

Trasporti e mobilita sostenibile

Trasporto pubblico

Verbale prot. n. 7096 in data 12

marzo 2024

DATO ATTO che, per quanto riguarda la S.O. Consorzi di miglioramento fondiario, consorterie e
produzioni vegetali (cod. 25.05.00), cosi come stabilito dal punto 3 della DGR 112/2024, a fronte
dell’esito infruttuoso della pubblicita interna rivolta ai dirigenti appartenenti alla qualifica unica
dirigenziale, il competente Dipartimento personale e organizzazione ha provveduto, ai sensi
dell’articolo 20, commi 5 e 5 bis della l.r. 22/2010, alla pubblicazione di un Avviso rivolto a soggetti
esterni all’Amministrazione regionale in possesso dei requisiti prescritti, esitato in n. 6 candidature,
attualmente in fase di istruttoria;

PRESO ATTO che, rispetto al limite massimo del 15% della dotazione organica dirigenziale, di cui
all’articolo 20, comma 5 della l.r. 22/2010, ¢ possibile conferire ancora due incarichi dirigenziali a
soggetti non appartenenti al ruolo della qualifica unica dirigenziale, atteso che la quota del 15%
ammonta a n. 14 dirigenti (= 15% di 90 posti dirigenziali - incluso I’ Avvocato dirigente ed esclusi il
Segretario generale, il Capo e il Vice Capo Gabinetto, il Capo e il Vice Capo Ufficio Stampa ed 1
Comandanti e Vice Comandanti dei due Corpi forestale e dei vigili del fuoco -) e che 1 dirigenti
esterni attualmente in forza, incluso quello per il quale € in corso il conferimento dell’incarico di cui
al paragrafo precedente ed escluso il Veterinario regionale di cui all’articolo 11 bis della L.r. 22/2010,
sono attualmente pari a 12;

VALUTATO concordemente (come da verbale della seduta di Giunta del 18 marzo 2024) che, tra i
quattro posti vacanti sopra elencati, sia prioritario assicurare la copertura - ancorché temporanea,
mediante contratti di lavoro a tempo determinato in base a quanto stabilito con la DGR 86/2024 - ai
seguenti due posti, per i quali non ¢ possibile, allo stato, attivare interventi di riorganizzazione ma che
nell’immediato necessitano di copertura per le motivazioni di seguito indicate:

- 8.0. Patrimonio archeologico e restauro beni monumentali (Livello 24), tenuto conto del
recente avvicendamento (a decorrere dal 29 gennaio 2024) nel ruolo di Soprintendente ai beni e
alle attivita culturali di un dirigente della QuD proveniente da altro settore
dell’ Amministrazione, che rende necessaria la copertura della sott’ordinata S.O. Patrimonio
archeologico e restauro beni monumentali, da tempo vacante, al fine di assicurare al nuovo
Soprintendente le condizioni per un adeguato inserimento a garanzia del regolare esercizio
delle funzioni proprie;

- S.0. Trasporto pubblico (Livello 24), tenuto conto della particolare congiuntura della chiusura
della tratta ferroviaria Aosta-Ivrea per i lavori di elettrificazione ed il correlato avvio del
servizio di trasporto sostitutivo, che rende imprescindibile la copertura del posto dirigenziale
per assicurare il puntuale presidio del contratto di servizio con Trenitalia S.p.A. e la gestione dei
rapporti con i Ministeri competenti e con il gestore dell’infrastruttura ferroviaria per
programmare e coordinare gli interventi infrastrutturali di miglioramento della linea;



DATO ATTO che gli skill delle suddette due posizioni dirigenziali prevedono, quali requisiti culturali
di accesso, 1 seguenti:

- S.0. Patrimonio archeologico e restauro beni monumentali: laurea magistrale in
architettura con abilitazione all’esercizio della relativa professione;

- 8.0. Trasporto pubblico: laurea in ingegneria;

DATO ATTO che I’Amministrazione regionale possiede una graduatoria di idonei allo svolgimento
di funzioni dirigenziali, esitata dal concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente (Qualifica unica dirigenziale) da assegnare ad un incarico di secondo
livello dirigenziale presso la Struttura Edilizia strutture scolastiche del Dipartimento Infrastrutture e
viabilita, approvata con provvedimento del dirigente della S.O. Gestione del personale e concorsi n.
6405 del 30/10/2023, che consta di quattro candidati idonei i cui primi due, Sig.ra Nathalie Dufour e
Sig.ra Laura Obert, classificate rispettivamente al secondo e terzo posto, risultano rispettivamente in
possesso di laurea magistrale in architettura e abilitazione all’esercizio della professione di architetto
e di laurea magistrale in ingegneria;

DATO ATTO che il bando del concorso di cui sopra prevede, all’articolo 17 (Graduatoria), comma 3,
che “la graduatoria ha validita triennale dalla data di approvazione della stessa. Entro tale termine
[’Amministrazione regionale e gli altri enti convenzionati si riservano la facolta di utilizzarla sia per
I’eventuale copertura di posti da dirigente, che si rendessero successivamente vacanti e disponibili,
sia per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nell ambito della qualifica unica
dirigenziale”;

PRESO ATTO che, secondo le indicazioni del competente Dipartimento personale e organizzazione,
in presenza di una graduatoria di idonei alle funzioni dirigenziali, i cui candidati risultino in possesso
dei requisiti culturali previsti per 1’accesso ai posti dirigenziali di cui si tratta, occorre
prioritariamente interpellare questi ultimi prima di avviare la procedura di pubblicita per il
conferimento dei predetti incarichi dirigenziali a soggetti esterni all’ Amministrazione regionale;

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 22, comma 2 della l.r. 22/2010, “gli incarichi di dirigente di
secondo livello sono conferiti dal competente organo di direzione politico-amministrativa dell'ente,
su proposta del dirigente di primo livello laddove esistente, per un periodo non inferiore a tre anni e
non superiore a cinque anni. In caso di primo conferimento, la durata dell'incarico e pari a tre anni.
La durata dell'incarico puo essere inferiore a tre anni se coincide con il conseguimento del limite di
eta o dell'anzianita contributiva massima per il collocamento d'ufficio a riposo dell'interessato™;

DATO ATTO che:

- indata 20 marzo 2024 ¢ stata interpellata la Sig.ra Nathalie Dufour, seconda classificata della
graduatoria di idonei del concorso in parola, in possesso dei requisiti culturali e professionali
richiesti dallo skill della S.O. Patrimonio archeologico e restauro beni monumentali (livello
2A), la quale ha accettato 1’assunzione a tempo determinato ed il correlato conferimento
dell’incarico dirigenziale riferito alla predetta Struttura organizzativa, per un periodo di tre
anni a decorrere dal 1° aprile 2024 (prima da utile) come da verbale di accettazione e
contestuale designazione dell’Assessore ai beni e attivita culturali, sistema educativo e
politiche per le relazioni intergenerazionali e del Soprintendente ai beni e alle attivita culturali
(verbale di designazione e accettazione registrato agli atti del Dipartimento personale e
organizzazione in data 20 marzo 2024 con il n. 7892/UP);

- in data 21 marzo 2024 ¢ stata interpellata la Sig.ra Laura Obert, terza classificata della



graduatoria di idonei del concorso in parola, in possesso dei requisiti culturali richiesti dallo
skill della S.O. Trasporto pubblico (livello 2A) la quale ha accettato I’assunzione a tempo
determinato ed il correlato conferimento dell’incarico dirigenziale riferito alla predetta
Struttura organizzativa, per un periodo di tre anni a decorrere dal 1° aprile 2024 (prima da
utile) come da verbale di accettazione e contestuale designazione dell’ Assessore allo sviluppo
economico, formazione e lavoro, trasporti € mobilita sostenibile e del Coordinatore del
Dipartimento trasporti e mobilita sostenibile (verbale di designazione e accettazione
registrato agli atti del Dipartimento personale e organizzazione in data 21 marzo 2024 con il
n. 7942/UP);

PRESO ATTO che le due candidate idonee, Sigg.re Nathalie Dufour e Laura Obert, sono entrambe
funzionarie dell’Amministrazione regionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

RITENUTO, per quanto sopra, di conferire i seguenti incarichi dirigenziali a tempo determinato, per
un periodo di tre anni, a decorrere dal 1° aprile 2024 (prima data utile) e, precisamente:

- incarico dirigenziale di secondo livello della S.O. Patrimonio archeologico e restauro beni
monumentali (grad. 2A), alla dipendente regionale Sig.ra Nathalie Dufour, previo
collocamento della stessa in aspettativa senza assegni per I’intera durata dell’incarico ai sensi
dell’articolo 22, comma 5, ultimo periodo, della L.r. 22/2010;

- incarico dirigenziale di secondo livello della S.O. Trasporto pubblico (grad. 2A), alla
dipendente regionale Sig.ra Laura Obert, previo collocamento della stessa in aspettativa senza

assegni per I’intera durata dell’incarico ai sensi dell’articolo 22, comma 5, ultimo periodo,
della 1.r. 22/2010;

PRECISATO che i competenti uffici del Dipartimento personale e organizzazione hanno verificato
I’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita all’assunzione dei predetti incarichi da
parte delle dipendenti Sigg.re Nathalie Dufour e Laura Obert, sulla base delle dichiarazioni rese dalle
stesse ed acquisite agli atti del Dipartimento;

RICHIAMATI:

e il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni sull’accesso, sulle
modalita e sui criteri per I’assunzione del personale dell’ Amministrazione regionale e degli
enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento regionale 11
dicembre 1996, n. 6) e successive modificazioni;

e il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011 Testo unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, e
successive modificazioni e integrazioni, € in particolare I’art. 15 “Contratto individuale di
lavoro”;

STABILITO che i dirigenti incaricati delle funzioni dirigenziali di secondo livello rispondano del
loro operato al dirigente di primo livello sovraordinato;

PRESO ATTO che ai dirigenti competono le funzioni di direzione amministrativa e le funzioni
dirigenziali di cui agli articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010 relativamente all’incarico attribuito,
relativamente alle competenze attribuite alle rispettive strutture dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 481 in data 8 maggio 2023 e successive modificazioni e integrazioni;



RITENUTO di definire come segue le strutture e le risorse di cui i dirigenti incaricati con la presente
deliberazione si avvalgono:

v’ le risorse umane assegnate al dirigente ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d), della Lr.
22/2010 sono individuate con DGR 595/2023 e nei vari atti di mobilita;

v' le risorse finanziarie assegnate al dirigente sono quelle relative alle funzioni attribuite a
ciascuna struttura facente capo al dirigente stesso e sono quelle individuate dal bilancio di
gestione;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’articolo 23 della Lr. 22/2010, spetta ai dirigenti incaricati con la
presente deliberazione il trattamento economico previsto dal Testo unico delle disposizioni
contrattuali della dirigenza, in base alla graduazione delle strutture dirigenziali cui sono preposti;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1558 in data 28 dicembre 2023,
concernente 1'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2024/2026 e delle connesse disposizioni applicative;

VISTO il parere favorevole di legittimita sulla proposta della presente deliberazione rilasciato dal
Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione della Presidenza dellaRegione ai sensi
dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin, dell’assessore allo Sviluppo
economico, formazione e lavoro, trasporti e mobilita sostenibile, Luigi Bertschy, e dell’assessore
ai beni e attivita culturali, sistema educativo e politiche per le relazioni intergenerazionali, Jean-
Pierre Guichardaz;

ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA

1) di conferire, per i motivi illustrati nelle premesse, ai sensi dell’articolo 22 della 1.r. 22/2010,
I’incarico dirigenziale di secondo livello della S.O. Patrimonio archeologico e restauro
beni monumentali (grad. 2A), alla Sig.ra Nathalie Dufour, seconda classificata della
graduatoria di idonei del concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente (qualifica unica dirigenziale) da assegnare ad un incarico di
secondo livello dirigenziale (grad. 2B) presso la Struttura edilizia strutture scolastiche,
approvata con PD 6405/2023;

2) di sottoscrivere con la Sig.ra Nathalie Dufour, funzionario a tempo indeterminato
dell’ Amministrazione regionale, un contratto di lavoro di funzioni dirigenziali di diritto
privato a tempo determinato, a decorrere dal 1° aprile 2024 (prima data utile) per un
triennio, previo collocamento della medesima in aspettativa senza assegni per I’intera durata
dell’incarico ai sensi dell’articolo 22, comma 5, ultimo periodo, della l.r. 22/2010;

3) di conferire, per i motivi illustrati nelle premesse, ai sensi dell’articolo 22 della l.r. 22/2010,
I’incarico dirigenziale di secondo livello della Struttura trasporto pubblico (grad. 2A), alla
Sig.ra Laura Obert, terza classificata della graduatoria di idonei del concorso pubblico, per
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente (qualifica unica dirigenziale)
da assegnare ad un incarico di secondo livello dirigenziale (grad. 2B) presso la Struttura
edilizia strutture scolastiche, approvata con PD 6405/2023;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

di sottoscrivere con la Sig.ra Laura Obert, funzionario a tempo indeterminato
dell’ Amministrazione regionale, un contratto di lavoro di funzioni dirigenziali di diritto
privato a tempo determinato, a decorrere dal 1° aprile 2024 (prima data utile) per un
triennio, previo collocamento della medesima in aspettativa senza assegni per I’intera durata
dell’incarico ai sensi dell’articolo 22, comma 5, ultimo periodo, della l.r. 22/2010;

di stabilire che i dirigenti incaricati delle funzioni dirigenziali di secondo livello rispondano
del loro operato al dirigente di primo livello sovraordinato;

di attribuire agli incaricati le funzioni di direzione amministrativa e le funzioni dirigenziali
di cui agli articoli 4 e 16 della 1.r. 22/2010, relativamente alle competenze attribuite alle
rispettive Strutture dirigenziali di destinazione con deliberazione n. 481 in data 8 maggio
2023 e successive modificazione e integrazioni;

di definire come segue le risorse di cui 1 dirigenti incaricati con la presente deliberazione si
avvalgono:

v’ le risorse umane assegnate al dirigente, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d),
della Lr. 22/2010, sono individuate con DGR 595/2023 e nei vari atti di mobilita;

v’ le risorse finanziarie assegnate ai dirigenti sono quelle relative alle funzioni attribuite
a ciascuna struttura facente capo al dirigente stesso e sono quelle individuate dal
bilancio di gestione;

di attribuire ai dirigenti incaricati con la presente deliberazione il trattamento economico
previsto per il personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale ed incaricato delle
funzioni di secondo livello dirigenziale, relativamente alla graduazione della rispettiva
struttura organizzativa,

di stabilire che il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, che
regola, ai sensi dell’art. 22, comma 5, della L.r. 22/2010, gli incarichi di cui ai punti 1 e 3, sia
sottoscritto, per la Regione, dal dirigente della S.O. amministrazione e formazione del
personale e attivita economali;

10) di stabilire che i curricula vitee et studiorum degli incaricati siano pubblicati, a norma del

d.lgs 33/2013, sul sito istituzionale dell’Amministrazione regionale, nella sezione
Amministrazione trasparente, al link:
http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default i.aspx;

11) di dare atto che la spesa per gli incarichi dirigenziali di cui ai precedenti punti, ammontante

a € 168.200,00 (centosessantottomiladuecento/00), per 1’anno 2024, trova copertura sugli
impegni automatici, assunti con nota protocollo n. 1078/UP del 09 gennaio 2024, inviata
dalla Struttura gestione del personale e concorsi all’Ufficio impegni del Dipartimento
bilancio, finanze e patrimonio per la richiesta di impegni automatici sui capitoli di spesa, ai
sensi del punto 5.2, lett. a), dell’allegato 4.2 del d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118, del bilancio
finanziario gestionale della Regione, per il triennio 2024/2026, che presenta la necessaria
disponibilita, come di seguito riportato:
- Capitolo U0023366 “Spese per retribuzioni in denaro — personale regionale (05.001 —
Valorizzazione dei beni di interesse storico) rispettivamente euro 41.100,00 sull’impegno
5315/2024 e euro 17.250,00 sull’impegno 5316/2024;

- Capitolo U0023367 “Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’ente - personale
regionale (05.001 — Valorizzazione dei beni di interesse storico) rispettivamente euro
13.750,00 sull’impegno 5319/2024 e euro 2.700,00 sull’impegno 5321/2024;



- Capitolo U0023369 “Irap sui redditi da lavoro dipendente - personale regionale (05.001 —
Valorizzazione dei beni di interesse storico) euro 4.900,00 sull’impegno 5322/2024;

- Capitolo U0023426 “Spese per retribuzioni in denaro — personale regionale (10.001 —
Trasporto ferroviario) rispettivamente euro 41.100,00 sull’impegno 5397/2024 e euro
23.300,00 sull’impegno 5398/2024;

- Capitolo U0023427 “Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’ente - personale
regionale (10.001 — Trasporto ferroviario) rispettivamente euro 15.550,00 sull’impegno
5399/2024 e euro 3.000,00 sull’impegno 5401/2024;

- Capitolo U0023429 “Irap sui redditi da lavoro dipendente - personale regionale (10.001 —
Trasporto ferroviario) euro 5.550,00 sull’impegno 5402/2024;

12)di dare atto che, per le annualita 2025 e 2026, I’onere derivante dall’applicazione della
presente proposta di deliberazione, pari a euro 224.150,00 (duecentoventiquattromila-
centocinquanta/00), rispettivamente per ciascuna annualita, trovera copertura nell’ambito
degli impegni che saranno assunti in maniera automatica da parte della competente S.O.
Gestione del personale e concorsi all’inizio dell’anno;

13)di  dare atto che, per la somma complessiva di euro 56.150,00
(cinquantaseimilacentocinquanta/00), per I’anno 2027, sara prevista apposita copertura sui
rispettivi capitoli del relativo bilancio annuale;

14) di dare atto che gli incarichi dirigenziali di cui ai punti 1) e 3) rientrano nella quota del 15%
della dotazione organica dirigenziale di cui all’articolo 20 comma 5 della L.r. 22/2010.



