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In Aosta, il giorno trenta (30) del mese di settembre dell'anno duemilaventiquattro con inizio alle ore
otto e un minuto, si ¢ riunita, nella consueta sala delle adunanze sita al secondo piano del palazzo
della Regione - Piazza Deffeyes n.1,

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :
Il Presidente della Regione Renzo TESTOLIN

e gli Assessori
Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente
Marco CARREL
Luciano CAVERI
Giulio GROSIACQUES
Jean-Pierre GUICHARDAZ
Carlo MARZI
Davide SAPINET

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi, Sig. Massimo
BALESTRA

E adottata la seguente deliberazione:
N. 1176 OGGETTO:

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE DELLA S.O. POLITICHE EDUCATIVE
(LIVELLO 2, GRADUAZIONE A) ALLA SIGRA LUCIA HUGONIN, DIPENDENTE
APPARTENENTE ALLA QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE, E ATTRIBUZIONE DEL
RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO.



LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

e la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, in particolare:
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I’articolo 3 (Funzioni della direzione politico-amministrativa);

I’articolo 4 (Funzioni della direzione amministrativa);

I’articolo 5 (Struttura organizzativa);

I’articolo 6 (Individuazione delle strutture e determinazione delle dotazioni organiche);
I’articolo 16 (Funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi);

I’articolo 19 (Albo dei dirigenti);

l'articolo 20 (Criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali) e, in
particolare, il comma 4, che dispone che “Prima di procedere al conferimento degli
incarichi dirigenziali, [’ente rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di
apposito avviso sul proprio sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti
dirigenziali che si rendono disponibili, le competenze richieste e i criteri di scelta,
acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati appartenenti alla qualifica unica
dirigenziale e le valuta”;

I’articolo 22 (Incarichi dirigenziali di secondo livello) e, in particolare, i commi 2 e 6, in
base ai quali gli incarichi di dirigente di secondo livello sono conferiti dalla Giunta
regionale, su proposta del dirigente di primo livello, per un periodo non inferiore a tre
anni e non superiore a cinque anni. In caso di primo conferimento, la durata dell’incarico
¢ pari a tre anni. La durata pud essere inferiore a tre anni se coincide con il
conseguimento del limite di eta o dell’anzianita contributiva massima per il
collocamento d’ufficio a riposo dell’interessato;

I’articolo 23 (Trattamento economico della dirigenza), in particolare, nella parte in cui
prevede che la retribuzione del personale dirigenziale ¢ determinata dal C.C.R.L. per
I’area dirigenziale e che la retribuzione di posizione sia correlata alle funzioni attribuite e
alle connesse responsabilita;

e il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011 “Testo unico delle disposizioni contrattuali
di primo livello relative alla dirigenza del Comparto unico della Regione Valle” e
successive modificazioni e integrazioni, di seguito definito “Testo Unico della dirigenza”,
e in particolare:

I’articolo 15 secondo cui il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni del C.C.R.L. medesimo, della legge e delle
normative comunitarie;

I’articolo 17, che stabilisce, al comma 1, che “Gli incarichi sono conferiti dalle
Amministrazioni con provvedimento motivato che individua [’oggetto, la durata
dell’incarico, il corrispondente trattamento economico e gli obiettivi da conseguire, con
riferimento alle priorita, ai piani ed ai programmi definiti dall’organo di vertice nei
propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel corso
del rapporto;



RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta regionale:

o n. 946 in data 22 aprile 2011 relativa all’istituzione, ai sensi dell’articolo 19 della L.r.
22/2010, dell’albo dei dirigenti della qualifica unica dirigenziale dell’ Amministrazione
regionale e revoca della DGR 5773/1996;

o n. 630 in data 23 marzo 2012 concernente la definizione della retribuzione di
posizione delle strutture organizzative della Giunta regionale e delle relative fasce di
punteggio ai sensi dell’articolo 60 del Testo unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta;

o n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente 1’'individuazione e definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell'’Amministrazione regionale;

o n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023 e successive
modificazioni operate con DGR 927/2023, 1163/2023, 3/2024, 17/2024, 112/2024,
523/2024, 605/2024 e 777/2024;

o n. 575 in data 22 maggio 2023 concernente il conferimento degli incarichi di primo
livello dell’Amministrazione regionale a dirigenti appartenenti alla qualifica unica
dirigenziale, tra 1 quali I’incarico di Coordinatore del Dipartimento personale e
organizzazione, a far data dal 1° giugno 2023;

o n. 595 in data 29 maggio 2023 con cui ¢ stata determinata, ai sensi della l.r. 22/2010,
la dotazione organica a seguito della revisione della struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale approvata con DGR 481/2023;

o n. 668 in data 12 giugno 2023 recante, tra 1’altro, il conferimento dell’incarico di
Coordinatrice del Dipartimento Sovraintendenza agli studi (Livello 1, Graduazione A)
alla signora Marina Fey;

RICHIAMATA, in particolare, la deliberazione della Giunta regionale:

o n. 347 in data 31 marzo 2022 recante il “Conferimento a dirigenti appartenenti alla
qualifica unica dirigenziale di incarichi di secondo livello dell’Amministrazione
regionale — Attribuzione del relativo trattamento economico. Prenotazione di spesa”
mediante la quale la Giunta regionale ha conferito, tra gli altri, I’incarico dirigenziale
di secondo livello per la Struttura organizzativa Politiche educative, nell’ambito del
Dipartimento Sovraintendenza agli studi, al dirigente appartenente alla qualifica unica
dirigenziale (QUD) signor Danilo Riccarand, con decorrenza dal 1° aprile 2022 al 31
dicembre 2025, ai sensi dell’articolo 22 della L.r. 22/2010 e, comunque, non oltre il
conseguimento del limite di etd o di anzianita contributiva massima per il
collocamento a riposo d’ufficio dell’interessato, ai sensi della normativa vigente;

DATO ATTO che:

v" con nota dell’Ufficio previdenza della S.O. Gestione del personale e concorsi,
registrata al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione al n. 21764
in data 8 agosto 2024, ¢ stata comunicata al signor Danilo Riccarand la
risoluzione del rapporto di lavoro, a decorrere dal 5 febbraio 2025 (ultimo giorno
di servizio: 4 febbraio 2025), per collocamento a riposo d’ufficio senza obbligo
di preavviso ai sensi dell’articolo 64 della l.r. 22/2010;

v il posto dirigenziale della Struttura organizzativa Politiche educative (Cod.



51.02.00) si rendera, quindi, disponibile dal 5 febbraio 2025 a seguito del
collocamento a riposo d’ufficio del dirigente regionale signor Danilo Riccarand,

v la Lr. 22/2010 stabilisce, all’articolo 20, comma 4, che, prima di procedere al
conferimento degli incarichi, l'ente renda conoscibili 1 posti dirigenziali
disponibili, le competenze richieste e 1 criteri di scelta, acquisisca le disponibilita
dei dirigenti interessati appartenenti alla qualifica unica dirigenziale, di seguito
“QUD” e le valuti;

v' in data 20 agosto 2024, i competenti Uffici del Dipartimento personale e
organizzazione, preso atto della vacanza, a decorrere dal 5 febbraio 2025, della
posizione dirigenziale Politiche educative (Cod. 51.02.00), hanno avviato, ai
sensi del succitato comma 4 dell’articolo 20 della 1.r. 22/2010, la procedura di
pubblicita per 1’affidamento dell’incarico dirigenziale di secondo livello di cui
trattasi, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione regionale e mediante I’invio di informazione tramite posta
elettronica a tutti 1 dirigenti appartenenti alla QUD, indicando quale termine per
la presentazione delle istanze il 15 settembre 2024 alle ore 23:59;

PRESO ATTO CHE:

v’ alle ore 23:59 del giorno 15 settembre 2024, termine ultimo individuato per la
presentazione delle dichiarazioni di interesse, sono pervenute, nei termini, due
manifestazioni di interesse per la copertura dell’incarico dirigenziale di cui trattasi,
da parte di dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale regionale QUD;

v’ gli uffici del Dipartimento personale e organizzazione hanno provveduto a
effettuare ’istruttoria delle domande pervenute in ordine ai titoli di studio previsti
dai requisiti specifici e dai criteri di scelta dello skil/ della S.O. in oggetto;

v in data 19 settembre 2024 la Sovraintendente agli studi, ai sensi dell’articolo 22,
comma 6 della Lr. 22/2010, esaminati i curricula vitce et studiorum presentati dalle
dirigenti interessate in allegato alle proprie candidature, ha proposto la dirigente
signora Lucia Hugonin, appartenente alla qualifica unica dirigenziale, per il
conferimento, a decorrere dal 5 febbraio 2025, dell’incarico di dirigente della S.O
Politiche educative in ragione delle risultanze dell’istruttoria e per le motivazioni
riportate nel verbale prot. n. 24725/UP in data 19 settembre 2024, depositato agli
atti del Dipartimento personale e organizzazione;

PRECISATO che 1 competenti uffici del Dipartimento personale e organizzazione
hanno verificato 1’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita all’assunzione
dell’incarico da parte della dirigente designata per la copertura del posto dirigenziale di cui
trattasi, sulla base delle dichiarazioni rese dalla stessa ed acquisite agli atti del Dipartimento;

RAMMENTATO che la dirigente regionale, signora Lucia Hugonin ¢ attualmente
titolare di altro incarico dirigenziale relativo alla Struttura organizzativa Programmazione
edilizia e logistica scolastica (Cod. 51.07.00 — Graduazione 2B), conferitole con
deliberazione della Giunta regionale n. 347 in data 31 marzo 2022, per il periodo dal 1° aprile
2022 al 31 dicembre 2025;

RITENUTO, pertanto, a seguito dell’accertamento, a cura dei competenti uffici del
Dipartimento personale e organizzazione, dei requisiti previsti dall’articolo 20 della Lr.
22/2010, come disposto anche dall’articolo 017, commi 1 e 2, del “Testo Unico della
dirigenza”, di conferire alla signora Lucia Hugonin, dirigente appartenente alla qualifica unica



dirigenziale, I’incarico di dirigente della Struttura organizzativa Politiche educative (liv. 2,
grad. A - Cod. 51.02.00) a decorrere dal 5 febbraio 2025 per un periodo di tre anni (con
scadenza al 4 febbraio 2028), fatti salvi 1 disposti di cui ai commi 2 e 3 dell’articolo 22 della
L.r. 22/2010, revocando, contestualmente, a decorrere dalla medesima data, 1’incarico
dirigenziale precedentemente conferitole per la Struttura organizzativa Programmazione
edilizia e logistica scolastica (Cod. 51.07.00 — Graduazione 2B), che si rendera, quindi,
vacante a decorrere dal 5 febbraio 2025;

DATO ATTO che la dirigente destinataria dell’incarico dirigenziale di secondo livello
di cui sopra risponde del suo operato al Coordinatore di riferimento il Sovraintendente agli
studi;

PRESO ATTO che alla suindicata dirigente competono le funzioni di direzione
amministrativa e le funzioni dirigenziali di cui, rispettivamente, agli articoli 4 e 16 della Lr.
22/2010 relativamente all’incarico attribuito;

PRESO ATTO, altresi, che alla dirigente spettano lo svolgimento delle funzioni
attribuite dalla Giunta regionale, con deliberazione n. 481 in data 8 maggio 2023, alla struttura
cui ¢ preposta;

RITENUTO di definire come segue le risorse di cui la dirigente incaricata con la
presente deliberazione si avvale:

- le risorse umane assegnate, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d), della l.r.
22/2010, sono individuate con DGR 595/2023;

- le risorse finanziarie assegnate sono quelle relative alle funzioni attribuite alla
Struttura organizzativa politiche educative e individuate dal bilancio di gestione;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’articolo 23 della Lr. 22/2010, spetta alla dirigente
incaricata con la presente deliberazione il trattamento economico previsto per il personale
appartenente alla qualifica unica dirigenziale relativamente alla graduazione della struttura
dirigenziale cui ¢ preposta;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1558 in data 28 dicembre
2023, concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e
del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2024/2026 e delle connesse disposizioni
applicative, come da ultimo adeguati con deliberazione della Giunta regionale n. 296 in data
25 marzo 2024;

VISTO il parere favorevole di legittimita sulla proposta della presente deliberazione
rilasciato dal Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione, ai sensi dell’articolo
3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin, di concerto con 1’ Assessore ai
beni e attivita culturali, sistema educativo e politiche per le relazioni intergenerazionali, Jean-
Pierre Guichardaz;

ad unanimita di voti favorevoli

DELIBERA

1. di conferire, ai sensi dell’articolo 22 della L.R. 22/2010, alla signora Lucia Hugonin,
appartenente alla qualifica unica dirigenziale, 1’incarico dirigenziale di secondo livello
della Struttura organizzativa Politiche educative - (liv. 2, grad A) - (Cod. 51.02.00), per
un periodo di tre anni a decorrere dal 5 febbraio 2025 e con scadenza il 4 febbraio 2028,



fatti salvi 1 disposti di cui ai commi 2 e 3 del medesimo articolo, sulla base della proposta
della Coordinatrice del Dipartimento Sovraintendenza agli studi, come risultante dal
verbale custodito agli atti del Dipartimento personale e organizzazione citato nelle
premesse;

di stabilire che la dirigente incaricata delle funzioni dirigenziali di secondo livello di cui
al punto 1. risponde del suo operato alla Coordinatrice del Dipartimento Sovraintendenza
agli studi,

di dare atto che alla dirigente suindicata spettano le funzioni di direzione amministrativa e
le funzioni dirigenziali di cui, rispettivamente, agli articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010
relativamente alle competenze attribuite alla Struttura dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 481 in data 8 maggio 2023;

di definire come segue le risorse di cui la dirigente incaricata con la presente
deliberazione si avvale:

- le risorse umane assegnate, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d), della l.r.
22/2010, sono individuate con DGR 595/2023;

- le risorse finanziarie assegnate alla dirigente sono quelle relative alle funzioni
attribuite alla Struttura organizzativa politiche educative e individuate dal bilancio di
gestione;

di dare atto che alla dirigente incaricata con la presente deliberazione sara corrisposto il
trattamento economico previsto per il personale appartenente alla qualifica unica
dirigenziale e incaricato delle funzioni di secondo livello dirigenziale, relativamente alla
graduazione (2A) della struttura organizzativa di assegnazione;

di stabilire che il curriculum vite et studiorum dell’incaricata sia pubblicato sul sito
istituzionale dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente,
al link: http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default i.aspx;

di revocare, conseguentemente, a decorrere dal 5 febbraio 2025, alla dirigente signora
Lucia Hugonin il precedente incarico dirigenziale conferitole con DGR 347/2022
relativamente alla Struttura organizzativa Programmazione edilizia e logistica scolastica
(Grad. 2B - Cod. 51.07.00), che, a decorrere dalla stessa data, si rendera, quindi, vacante;

di dare atto che 1’onere derivante dall’applicazione della presente deliberazione, con
riferimento all’incarico dirigenziale di cui al punto 1, ammontante rispettivamente a
complessivi euro 108.550,00 (centoottomilacinquecentocinquanta/00), per ’anno 2025, e
a complessivi euro 119.866,00 (centodiciannovemilaottocentosessantasei/00), per 1’anno
2026, trovera copertura nell’ambito degli impegni che saranno assunti in maniera
automatica da parte della competente S.O. Gestione del personale e concorsi all’inizio
dell’anno;

di dare atto che per la somma complessiva rispettivamente pari a euro 119.866,00
(centodiciannovemilaottocentosessantasei/00), per I’anno 2027, e pari ad euro 11.000,00
(undicimila/00), per I’anno 2028, sara prevista apposita copertura sui rispettivi capitoli
del relativo bilancio annuale;



