IL PRESIDENTE DELLA REGIONE IL DIRIGENTE ROGANTE
Renzo TESTOLIN Massimo BALESTRA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione ¢ in pubblicazione all'albo
dell' Amministrazione regionale dal per quindici giorni consecutivi, ai sensi
dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n 25.

Aosta, li IL DIRIGENTE
Massimo BALESTRA

Région Autonome Regione Autonoma

Verbale di deliberazione adottata nell'adunanza in data 19 giugno 2023
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Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi, Sig. Massimo
BALESTRA

E adottata |a seguente deliberazione:

N. 683 OGGETTO:

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO NELLA QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE DI
SEI DIPENDENTI VINCITORI DELLO SPECIFICO CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI E
CONFERIMENTO DI CINQUE INCARICHI DIRIGENZIALI DI SECONDO LIVELLO
NELL’AMBITO DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE. ATTRIBUZIONE DEL
RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO. PRENOTAZIONE DI SPESA.



LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

e la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’ Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, in particolare:

- T’articolo 4 che individua le funzioni della direzione amministrativa;
- l'articolo 16 riguardante le funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi;

- larticolo 18 secondo cui I’accesso alla qualifica unica dirigenziale avviene per
CONCOrso per esami;

- Darticolo 19 che dispone che i dirigenti della qualifica unica dirigenziali appartenenti
all’ente, sono inseriti in un apposito albo dei dirigenti, tenuto dalla struttura competente
in materia di personale, che ne cura anche il costante aggiornamento;

- larticolo 20 concernente 1 criteri generali per il conferimento degli incarichi
dirigenziali;

- Tarticolo 22, commi 1, 2 e 6, in base ai quali gli incarichi di dirigente di secondo livello
sono conferiti al personale della qualifica unica dirigenziale dalla Giunta regionale, per
un periodo non inferiore a tre anni € non superiore a cinque anni. In caso di primo
conferimento, la durata dell’incarico ¢ pari a tre anni. La durata puo essere inferiore a
tre anni se coincide con il conseguimento del limite di eta o dell’anzianita contributiva
massima per il collocamento d’ufficio a riposo dell’interessato;

- Tarticolo 23 nella parte in cui prevede che la retribuzione del personale dirigenziale ¢
determinata dal C.C.R.L. per I’area dirigenziale e che la retribuzione di posizione sia
correlata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita;

e la legge regionale 28 febbraio 2011, n. 3 (Disposizioni in materia di autonomia funzionale
e nuova disciplina dell’organizzazione amministrativa del Consiglio regionale della Valle
d’Aosta/Vallée d’Aoste. Abrogazione della legge regionale 30 luglio 1991, n. 26
(Ordinamento amministrativo del Consiglio regionale)) e, in particolare, 1’articolo 10
“Ufficio di Presidenza”, comma 4, lettera b) in materia di determinazione
dell’articolazione, della graduazione e delle funzioni delle strutture organizzative
dirigenziali, e lettera e) in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali di Segretario
generale e di secondo livello;

e la legge regionale 11 dicembre 2015, n. 19 (Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d'Aosta (Legge finanziaria per gli
anni 2016/2018). Modificazioni di leggi regionali) e, in particolare, 1’articolo 9, comma 2,
il quale prevede che a decorrere dall'anno 2016, lo stanziamento relativo alla spesa del
personale appartenente all'organico del personale del Consiglio regionale ¢ iscritto
nell'UPB 1.2.1.10 - Trattamento economico del personale regionale, fermo restando quanto
previsto dalla legge regionale 28 febbraio 2011, n. 3;

e la legge regionale 21 dicembre 2022, n. 32 (Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d'Aosta/Vallée d’Aoste (Legge di
stabilita regionale per il triennio 2023/2025). Modificazioni di leggi regionali);



il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni sull’accesso, sulle
modalita e sui criteri per I’assunzione del personale dell’ Amministrazione regionale e degli
enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento regionale 11
dicembre 1996, n. 6), in particolare 1’articolo 31, comma 8, secondo cui qualora i posti per
1 quali ¢ avviato il concorso siano piu di uno, la posizione in graduatoria da diritto al
candidato di scegliere il posto;

il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011 Testo unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del Comparto unico della Regione Valle, di seguito
definito “Testo Unico”, e in particolare 1’art. 15 “Contratto individuale di lavoro” con il
quale viene stabilito che:

- il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti individuali, secondo le
disposizioni del C.C.R.L. in data 05.10.2011, della legge e delle normative
comunitarie;

- 1l contratto individuale sostituisce 1 provvedimenti di nomina dei candidati da
assumere e ne produce i medesimi effetti;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta regionale:

n. 946 in data 22 aprile 2011 relativa all’istituzione, ai sensi dell’articolo 19 della Lr.
22/2010, dell’albo dei dirigenti della qualifica unica dirigenziale dell’ Amministrazione
regionale e revoca della DGR 5773/1996;

n. 630 in data 23 marzo 2012 concernente la definizione della retribuzione di posizione
delle strutture organizzative della Giunta regionale e delle relative fasce di punteggio ai
sensi dell’articolo 060 del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello
relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta;

n. 140 in data 19 febbraio 2021 in ordine, tra ’altro, all’individuazione del fabbisogno di
personale dell'amministrazione regionale appartenente alla qualifica unica dirigenziale per
il primo semestre dell’anno 2021;

n. 152 in data 14 febbraio 2022 concernente I’approvazione del Piano del fabbisogno delle
risorse umane dell'organico della Giunta regionale appartenenti alla qualifica unica
dirigenziale, relativamente al secondo semestre dell'anno 2021;

n. 344 in data 28 marzo 2022 con cui, con riferimento ai fabbisogni di personale dirigente
approvati con le deliberazioni sopra indicate, ¢ stato approvato il Piano delle procedure
concorsuali per la copertura dei posti dell’Amministrazione regionale per il triennio
2022/2024;

n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente l’individuazione e definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell' Amministrazione regionale;

n. 287 in data 27 marzo 2023 con cui ¢ stato approvato il PIAO — Piano integrato di attivita
e organizzazione 2023-2025 della Giunta regionale della Regione autonoma Valle
d’Aosta/Vallée d’Aoste;

n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’ Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023;

n. 575 in data 22 maggio 2023 concernente il conferimento degli incarichi di primo livello
dell’Amministrazione regionale a dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale, a
far data dal 1° giugno 2023;



- n. 595 in data 29 maggio 2023 con cui ¢ stata determinata, ai sensi della L.r. 22/2010, la
dotazione organica a seguito della revisione della struttura organizzativa
dell’ Amministrazione regionale approvata con DGR 481/2023;

VISTE le richiamate DGR 140/2021 e 152/2022 che, nell’approvare i fabbisogni di
personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale, hanno stabilito la copertura delle
Strutture organizzative (nel seguito SS.00.) di seguito elencate mediante I’espletamento di
un concorso, come stabilito successivamente dal piano dei concorsi di cui alla DGR 344/2022
dell’ Amministrazione regionale:

e S.0. Programmazione fondo sociale europeo e gestione progetti cofinanziati in

materia di istruzione;

e S.0. Espropriazioni, valorizzazione del patrimonio e¢ Casa da gioco;

e S.0. Programmazione socio-sanitaria e assistenza ospedaliera;

e S.0. Programmi per lo sviluppo regionale;

e S.0. Personale scolastico;

e S.0. Gestione risorse e patrimonio dell’organico del Consiglio regionale;

RICHIAMATI i provvedimenti dirigenziali del dirigente della S.O. Gestione del
personale e concorsi:

- n. 3097 in data 26 maggio 2022, concernente l’approvazione del bando per
I’espletamento del concorso pubblico, per esami, per |’assunzione a tempo
indeterminato di 6 dirigenti (qualifica unica dirigenziale) e della relativa prenotazione
di spesa;

- n. 3013 in data 23 maggio 2023, riguardante 1’approvazione della graduatoria inerente
il suddetto concorso, con cui sono stati dichiarati vincitori i candidati:
1. BAMBACE Emiliano
ROSSET Erik
FURFARO Lisa
FONTANA Barbara
RONZANI Ester
CENTOZ Fulvio

AN e

DATO ATTO che i suddetti sei candidati vincitori del suddetto concorso, convocati
in data 7 giugno 2023 per esprimere la propria scelta in relazione ai posti a concorso, secondo
quanto disposto dall’articolo 31, comma 8, del r.r. 1/2013, hanno espresso, nell’ordine, le
seguenti preferenze:

NOMINATIVI STRUTTURA ORGANIZZATIVA NOTA ACCETTAZIONE
BAMBACE Emiliano | GESTIONE RISORSE E PATRIMONIO 12988/UP del 7/06/2023
. ESPROPRIAZIONI, VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E
ROSSET Erik CASA DA GIOCO (GIUNTA REGIONALE) 12991/UP del 7/06/2023
FURFARO Lisa PERSONALE SCOLASTICO (GIUNTA REGIONALE) 12994/UP del 7/06/2023
FONTANA Barbara PROGRAMMI PER LO SVILUPPO REGIONALE (GIUNTA 12998/UP del 7/06/2023

REGIONALE)




RONZANI Ester

PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA E ASSISTENZA
OSPEDALIERA (GIUNTA REGIONALE)

13000/UP del 7/06/2023

PROGRAMMAZIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E

CENTOZ Fulvio GESTIONE DEI PROGETTI COFINANZIATI IN MATERIA DI 13003/UP del 7/06/2023

ISTRUZIONE (GIUNTA REGIONALE)

CONSIDERATO che occorre ora:

assumere a tempo indeterminato 1 sei candidati, inquadrandoli nella qualifica unica
dirigenziale, attraverso la stipulazione di un contratto individuale di lavoro che sara
sottoscritto dal competente Dirigente della S.O. Amministrazione e formazione del
personale e attivita economali, individuando come decorrenza il 1° luglio 2023 (prima

data utile);

conferire gli incarichi dirigenziali di secondo livello relativamente ai cinque posti
dirigenziali dell’organico della Giunta regionale, sulla base delle preferenze espresse
ai sensi dell’art. 31, comma 8, del r.r. 1/2013, come di seguito rappresentato:

LIV. STRUTTURA ORGANIZZATIVA NOMINATIVI
ESPROPRIAZIONI, VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CASA DA GIOCO .

2A ROSSET Erik
(GIUNTA REGIONALE) (cod. 11.05.00)

2A PERSONALE SCOLASTICO (GIUNTA REGIONALE) (cod. 51.01.00) FURFARO Lisa

A PROGRAMMI PER LO SVILUPPO REGIONALE (GIUNTA REGIONALE) (cod. FONTANA Barbara
44.03.00)
PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA E ASSISTENZA OSPEDALIERA

2B (GIUNTA REGIONALE) (cod. 72.06.00) RONZANTI Ester
PROGRAMMAZIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E GESTIONE DEI

2A PROGETTI COFINANZIATI IN MATERIA DI ISTRUZIONE (GIUNTA CENTOZ Fulvio

REGIONALE) (cod. 44.01.00)

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 10, comma 4, lettera e) della Lr. 3/2011,
compete all’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale il conferimento dell’incarico
dirigenziale relativo alla S.O. Gestione risorse e patrimonio dell’organico del Consiglio
regionale;

STABILITO che 1 dirigenti incaricati delle funzioni dirigenziali di secondo livello
rispondano del loro operato al dirigente di primo livello sovraordinato;

PRESO ATTO che ai dirigenti competono le funzioni di direzione amministrativa e
le funzioni dirigenziali di cui agli articoli 4 e 16 della L.r. 22/2010 relativamente all’incarico
attribuito, relativamente alle competenze attribuite alle rispettive strutture dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 481 in data 8 maggio 2023;

RITENUTO di definire come segue le strutture e le risorse di cui i dirigenti incaricati
con la presente deliberazione si avvalgono:

- le risorse umane assegnate al dirigente sono individuate ai sensi dell’articolo 3, comma 3,
lettera d), della L.r. 22/2010;




- le risorse finanziarie assegnate al dirigente sono quelle relative alle funzioni attribuite a
ciascuna struttura facente capo al dirigente stesso e sono quelle individuate dal bilancio di
gestione;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’articolo 23 della l.r. 22/2010, spetta ai dirigenti

assunti e incaricati con la presente deliberazione il trattamento economico previsto dal Testo
unico delle disposizioni contrattuali della dirigenza, in base alla graduazione delle strutture
dirigenziali cui sono preposti;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 620 in data 29 maggio

2023, concernente l'approvazione del bilancio finanziario gestionale per il triennio
2023/2025 a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’amministrazione
regionale di cui alla DGR 481/2023 e attribuzione alle strutture dirigenziali delle quote di
bilancio con decorrenza 1° giugno 2023;

VISTO il parere favorevole di legittimita sulla proposta della presente deliberazione

rilasciato dalla Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione della Presidenza
della Regione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin;

ad unanimita di voti favorevoli

DELIBERA

1) di assumere a tempo indeterminato nella qualifica unica dirigenziale a far data dal 1°
luglio 2023 (prima data utile) 1 seguenti vincitori del concorso pubblico, per esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di sei dirigenti:

1. BAMBACE Emiliano
2. ROSSET Erik

3. FURFARO Lisa

4. FONTANA Barbara
5. RONZANI Ester

6. CENTOZ Fulvio

2) di dare atto che il contratto individuale di lavoro dei candidati di cui al punto 1 sara
sottoscritto dal competente Dirigente della S.O. Amministrazione e formazione del
personale e attivita economali, individuando come decorrenza il 1° luglio 2023 (prima
data utile);

3) di conferire gli incarichi dirigenziali relativamente ai cinque posti dirigenziali della
Giunta regionale, secondo le preferenze espresse dai candidati ai sensi dell’articolo 31,
comma 8, del r.r. 1/2013, come di seguito rappresentato:

LIV. STRUTTURA ORGANIZZATIVA NOMINATIVI

ESPROPRIAZIONI, VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E CASA DA GIOCO .

2A (GIUNTA REGIONALE) (cod. 11.05.00) ROSSET Erik

2A PERSONALE SCOLASTICO (GIUNTA REGIONALE) (cod. 51.01.00) FURFARO Lisa

A ngf&?MMI PER LO SVILUPPO REGIONALE (GIUNTA REGIONALE) (cod. FONTANA Barbara




LIV.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NOMINATIVI

2B

PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA E ASSISTENZA OSPEDALIERA

(GIUNTA REGIONALE) (cod. 72.06.00) RONZANTI Ester

2A

PROGRAMMAZIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E GESTIONE DEI
PROGETTI COFINANZIATI IN MATERIA DI ISTRUZIONE (GIUNTA CENTOZ Fulvio
REGIONALE) (cod. 44.01.00)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

di conferire gli incarichi suddetti dal 1° luglio 2023 (prima data utile) per un periodo di
tre anni, come previsto all’art. 22, comma 2, della Lr. n. 22/2010, fatto salvo il disposto di
cui all’art. 22, comma 3, della medesima;

di demandare, ai sensi dell’articolo 10, comma 4, lettera ¢) della L.r. 3/2011, all’Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale, il conferimento dell’incarico dirigenziale relativo alla
S.0. Gestione risorse e patrimonio dell’organico del Consiglio regionale;

di stabilire che 1 dirigenti incaricati delle funzioni dirigenziali di secondo livello
rispondano del loro operato al dirigente di primo livello sovraordinato;

di attribuire agli incaricati le funzioni di direzione amministrativa, le funzioni dirigenziali
di cui agli articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010 relativamente alle competenze attribuite alle
rispettive Strutture dalla Giunta regionale con deliberazione n. 481 in data 8 maggio
2023;

di definire come segue le risorse di cui i1 dirigenti incaricati con la presente deliberazione
si avvalgono:
- le risorse umane assegnate al dirigente sono state individuate ai sensi dell’articolo 3,

comma 3, lettera d), della 1.r. 22/2010 con dGR 295/2023;

- le risorse finanziarie assegnate al dirigente sono quelle relative alle funzioni attribuite
a ciascuna struttura facente capo al dirigente stesso e sono quelle individuate dal
bilancio di gestione;

di prendere atto che ai dirigenti incaricati con la presente deliberazione spetta il
trattamento economico previsto per il personale appartenente alla qualifica unica
dirigenziale ed incaricato delle funzioni di secondo livello dirigenziale, relativamente alla
graduazione delle rispettive strutture organizzative;

di stabilire che i curricula degli incaricati siano pubblicati sul sito istituzionale
dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente, al link:
http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default i.aspx;

di dare atto che I’onere complessivo di euro 338.950,00 (trecentotrentottomila-
novecentocinquanta/00), derivante dall’applicazione della presente proposta di
deliberazione, per 1’anno 2023, trova copertura sugli impegni automatici assunti con nota
protocollo n. 900/UP del 12 gennaio 2023 inviata dalla Struttura Gestione del Personale e
concorsi all’Ufficio impegni del Dipartimento bilancio, finanze e patrimonio per la
richiesta di impegni automatici sui capitoli di spesa, ai sensi del punto 5.2, lett. a),
dell’allegato 4.2 del d.1gs. 23 giugno 2011 n. 118, del bilancio finanziario gestionale della
Regione, per il triennio 2023/2025, che presenta la necessaria disponibilita e riportati




nella tabella allegata alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante
(allegato A);

12) di approvare la spesa, derivante dall’applicazione della presente proposta di
deliberazione, per un importo complessivo pari a euro 677.150,00 (seicentosettan-
tasettemilacentocinquanta/00), per I’ anno 2024, del bilancio finanziario gestionale della
Regione, per il triennio 2023/2025, che presenta la necessaria disponibilita, prenotandola
sui pertinenti capitoli di spesa, come sotto riportato:

MISSIONE/PROGRAMMA CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO

“Spese per retribuzioni in denaro - personale
regionale (01.003 - gestione economica,
finanziaria, programmazione e
provveditorato)”

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (01.003 -
gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato)”

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (01.003 - gestione
economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato)”

“Spese per retribuzioni in denaro - personale
01.05 U0023295 regionale (01.005 — gestione dei beni 83.250,00
demaniali e patrimoniali)”

“Spese contributi sociali effettivi a carico
01.05 U0023296 dell’Ente — personale regionale (01.005 — 24.500,00
gestione dei beni demaniali e patrimoniali)”
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
01.05 U0023298 personale regionale (01.005 — gestione dei 7.100,00
beni demaniali e patrimoniali)”

01.03 U0023285 83.250,00

01.03 U0023286 24.500,00

01.03 U0023288 7.100,00

“Spese per retribuzioni in denaro - personale

0111 V0023325 regionale (01.011 — altri servizi generali)”

83.250,00

“Spese contributi sociali effettivi a carico
01.11 0023327 dell’Ente — personale regionale (01.011 — altri 23.650,00
servizi generali)”

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —

01.11 U0023329 personale regionale (01.011 — altri servizi 7.100,00
generali)”

01.11 00023325 Spese per retribuzioni in der.la'ro - persgr}flle 83.250,00
regionale (01.011 — altri servizi generali)

01.11 “Spese contributi sociali effettivi a carico

U0023327 dell’Ente — personale regionale (01.011 — altri 24.500,00
servizi generali)”

01.11 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
U0023329 personale regionale (01.011 — altri servizi 7.100,00
generali)”

“Spese per retribuzioni in denaro - personale
04.02.91 U0023341 regionale (04.002 — altri ordini di istruzione 83.250,00
non universitaria — 09.01)”

04.02.91 “Spese contributi sociali effettivi a carico
00023342 dell"l*?nt'e'— per.sonale regiqnale '(04..002 — altri
ordini di istruzione non universitaria —
09.01)”

04.02.91 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
U0023344 personale regionale (04.002 — altri ordini di 7.100,00
istruzione non universitaria — 09.01)”

24.500,00

“Spese per retribuzioni in denaro - personale
13.07 U0023476 regionale (13.007 — ulteriori spese in materia 75.200,00
sanitaria)”




MISSIONE/PROGRAMMA CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO

“Spese contributi sociali effettivi a carico
13.07 0023477 dell’Ente — personale regionale (13.007 — 22.150,00
ulteriori spese in materia sanitaria)”

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
13.07 0023479 personale regionale (13.007 — ulteriori spese 6.400,00
in materia sanitaria)”

677.150,00
TOTALE

13) di approvare la spesa, derivante dall’applicazione della presente proposta di
deliberazione, per un importo complessivo pari a euro 677.150,00 (seicentosettantasette-
milacentocinquanta/00), per I’ anno 2025, del bilancio finanziario gestionale della
Regione, per il triennio 2023/2025, che presenta la necessaria disponibilita, prenotandola
sui pertinenti capitoli di spesa, come sotto riportato:

MISSIONE/PROGRAMMA CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO

“Spese per retribuzioni in denaro - personale
01.03 U0023285 regionale (01.003 - gestione economica, 83.250,00
finanziaria, programmazione e provveditorato)”
“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (01.003 -
gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato)”

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (01.003 - gestione
economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato)”

“Spese per retribuzioni in denaro - personale
01.05 U0023295 regionale (01.005 — gestione dei beni demaniali 83.250,00
¢ patrimoniali)”

“Spese contributi sociali effettivi a carico
01.05 U0023296 dell’Ente — personale regionale (01.005 — 24.500,00
gestione dei beni demaniali e patrimoniali)”
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
01.05 U0023298 personale regionale (01.005 — gestione dei beni 7.100,00
demaniali e patrimoniali)”

01.03 U0023286 24.500,00

01.03 U0023288 7.100,00

“Spese per retribuzioni in denaro - personale

0111 V0023325 regionale (01.011 — altri servizi generali)”

83.250,00

“Spese contributi sociali effettivi a carico
01.11 0023327 dell’Ente — personale regionale (01.011 — altri 23.650,00
servizi generali)”

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
01.11 U0023329 personale regionale (01.011 — altri servizi 7.100,00
generali)”

“Spese per retribuzioni in denaro - personale

0111 V0023325 regionale (01.011 — altri servizi generali)”

83.250,00

01.11 “Spese contributi sociali effettivi a carico
0023327 dell’Ente — personale regionale (01.011 — altri 24.500,00
servizi generali)”

01.11 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
U0023329 personale regionale (01.011 — altri servizi 7.100,00
generali)”

“Spese per retribuzioni in denaro - personale
04.02.91 10023341 regionale (04.002 — altri ordini di istruzione non 83.250,00
universitaria — 09.01)”

04.02.91 “Spese contributi sociali effettivi a carico
U0023342 dell’Ente — personale regionale (04.002 — altri 24.500,00
ordini di istruzione non universitaria — 09.01)”




MISSIONE/PROGRAMMA CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO
04.02.91 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
U0023344 personale regionale (04.002 — altri ordini di 7.100,00
istruzione non universitaria — 09.01)”
“Spese per retribuzioni in denaro - personale
13.07 0023476 regionale (13.007 — ulteriori spese in materia 75.200,00
sanitaria)”
“Spese contributi sociali effettivi a carico
13.07 0023477 dell’Ente — personale regionale (13.007 — 22.150,00
ulteriori spese in materia sanitaria)”
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
13.07 U0023479 personale regionale (13.007 — ulteriori spese in 6.400,00
materia sanitaria)”
677.150,00
TOTALE
14) di dare atto <che, per la somma complessiva di euro 338.950,00

(trecentotrentottomilanovecentocinquanta/00 per 1’anno 2026, sara prevista apposita
copertura sui rispettivi capitoli del relativo bilancio annuale, come sotto riportato:

MISSIONE/PROGRAMMA

CAPITOLO

DESCRIZIONE

IMPORTO

01.03

U0023285

“Spese per retribuzioni in denaro - personale
regionale (01.003 - gestione economica,
finanziaria, programmazione e
provveditorato)”

41.650,00

01.03

U0023286

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (01.003 -
gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato)”

12.300,00

01.03

U0023288

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (01.003 - gestione
economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato)”

3.550,00

01.05

U0023295

“Spese per retribuzioni in denaro - personale
regionale (01.005 — gestione dei beni
demaniali e patrimoniali)”

41.650,00

01.05

U0023296

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (01.005 —
gestione dei beni demaniali e patrimoniali)”

12.300,00

01.05

U0023298

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (01.005 — gestione dei
beni demaniali e patrimoniali)”

3.550,00

01.11

U0023325

“Spese per retribuzioni in denaro - personale
regionale (01.011 — altri servizi generali)”

41.650,00

01.11

U0023327

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (01.011 — altri
servizi generali)”

11.850,00

01.11

U0023329

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (01.011 — altri servizi
generali)”

3.550,00

01.11

U0023325

“Spese per retribuzioni in denaro - personale
regionale (01.011 — altri servizi generali)”

41.650,00

01.11

U0023327

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (01.011 — altri
servizi generali)”

12.300,00

01.11

U0023329

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (01.011 — altri servizi
generali)”

3.550,00




MISSIONE/PROGRAMMA

CAPITOLO

DESCRIZIONE

IMPORTO

04.02.91

U0023341

“Spese per retribuzioni in denaro - personale
regionale (04.002 — altri ordini di istruzione
non universitaria — 09.01)”

41.650,00

04.02.91

00023342

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (04.002 — altri
ordini di istruzione non universitaria — 09.01)”

12.300,00

04.02.91

U0023344

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (04.002 — altri ordini di
istruzione non universitaria — 09.01)”

3.550,00

13.07

00023476

“Spese per retribuzioni in denaro - personale
regionale (13.007 — ulteriori spese in materia
sanitaria)”

37.600,00

13.07

u0023477

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (13.007 —
ulteriori spese in materia sanitaria)”

11.100,00

13.07

U0023479

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (13.007 — ulteriori spese in
materia sanitaria)”

3.200,00

SB

TOTALE

338.950,00

10




Allegato A alla deliberazione della Giunta regionale n. 683 in data 19/06/2023

MISSIONE/PROGRAMMA CAPITOLO DESCRIZIONE PRENOTAZIONE IMPORTO

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (01.003 -
01.03 V0023285 gestione economica, finanziaria, 2325/23 41.650,00
programmazione e
provveditorato)”

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (01.003 - gestione
economica, finanziaria,
programmazione e
provveditorato)”

01.03 U0023286 2326/23 12.300,00

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
01.03 V0023288 (01.003 - gestione economica, 2327/23 3.550,00
finanziaria, programmazione e
provveditorato)”

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (01.005 —
gestione dei beni demaniali e
patrimoniali)”

01.05 U0023295 2313/23 41.650,00

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (01.005 — gestione dei
beni demaniali e patrimoniali)”

01.05 U0023296 2314/23 12.300,00

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(01.005 — gestione dei beni
demaniali e patrimoniali)”

01.05 U0023298 2315/23 3.550,00

“Spese per retribuzioni in denaro -
01.11 U0023325 personale regionale (01.011 — altri 2310/23 41.650,00
servizi generali)”

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (01.011 — altri servizi
generali)”

01.11 u0023327 2311/23 11.850,00

“IRAP sui redditi da lavoro
01.11 U0023329 dipendente — personale regionale 2312/23 3.550,00
(01.011 — altri servizi generali)”

“Spese per retribuzioni in denaro -
01.11 U0023325 personale regionale (01.011 — altri 2319/23 41.650,00
servizi generali)”

01.11 “Spese contributi sociali effettivi a

carico dell’Ente — personale
U0023327 regionale (01.011 — altri servizi
generali)”

2320/23 12.300,00

01.11 “IRAP sui redditi da lavoro
U0023329 dipendente — personale regionale 2321/23 3.550,00
(01.011 — altri servizi generali)”

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (04.002 — altri 2322/23
ordini di istruzione non
universitaria — 09.01)”

04.02.91 U0023341 41.650,00

04.02.91 “Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
00023342 regionale (04.002 — altri ordini di 2323/23 12.300,00
istruzione non universitaria —
09.01)”

04.02.91 “IRAP sui redditi da lavoro

dipendente — personale regionale
00023344 (04.002 — altri ordini di istruzione
non universitaria — 09.01)”

2324/23 3.550,00

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (13.007 —
ulteriori spese in materia
sanitaria)”

13.07 u0023476 2316/23 37.600,00




Allegato A

MISSIONE/PROGRAMMA CAPITOLO DESCRIZIONE PRENOTAZIONE IMPORTO

“Spese contributi sociali effettivi a

13.07 V0023477 | carico dell’Ente ~personale 2317/23 11.100,00
regionale (13.007 — ulteriori spese
in materia sanitaria)”
“IRAP sui redditi da lavoro

13.07 U0023479 dipendente — personale regionale 2318/23 3.200,00
(13.007 — ulteriori spese in materia
sanitaria)”

338.950,00

TOTALE




