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Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :
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Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi, Sig. Massimo
BALESTRA

E adottata |a seguente deliberazione:

N. 596 OGGETTO::

CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI DI SECONDO LIVELLO
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE A DIRIGENTI APPARTENENTI ALLA QUALIFICA

UNICA DIRIGENZIALE. ATTRIBUZIONE DEL RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO.
PRENOTAZIONE DI SPESA.



LA GIUNTA REGIONALE

VISTE le deliberazioni del Consiglio regionale adottate nella seduta del 2 marzo

2023 n. 2172/XVI e n. 2173/XVI con le quali sono stati eletti il Presidente della Regione e gli
Assessori;

VISTI:

e la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’ Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, richiamati, in particolare:

’articolo 4 che individua le funzioni della direzione amministrativa;
l'articolo 16 riguardante le funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi;

l'articolo 20 concernente i criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali
e, in particolare, il comma 4 che dispone che, prima di procedere al conferimento degli
incarichi dirigenziali, I’ente rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di
apposito avviso sul proprio sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti
dirigenziali che si rendono disponibili, le competenze richieste e i criteri di scelta,
acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati appartenenti alla qualifica unica
dirigenziale e le valuta;

I’articolo 22, commi 2 e 6, in base ai quali gli incarichi di dirigente di secondo livello
sono conferiti dalla Giunta regionale, su proposta del dirigente di primo livello, per un
periodo non inferiore a tre anni € non superiore a cinque anni. In caso di primo
conferimento, la durata dell’incarico ¢ pari a tre anni. La durata puo essere inferiore a
tre anni se coincide con il conseguimento del limite di eta o dell’anzianita contributiva
massima per il collocamento d’ufficio a riposo dell’interessato;

I’articolo 22, comma 3, con il quale ¢ stabilito che gli incarichi di secondo livello
continuano a essere esercitati dai titolari fino al successivo conferimento;

I’articolo 23 nella parte in cui prevede che la retribuzione del personale dirigenziale ¢
determinata dal C.C.R.L. per I’area dirigenziale e che la retribuzione di posizione sia
correlata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita;

I’articolo 26, comma 2, primo periodo, secondo cui in caso di vacanza di un posto
dirigenziale, le relative funzioni sono affidate al dirigente di primo livello sovraordinato
o ad altro dirigente, qualora la vacanza riguardi un posto di dirigente di primo livello o
in mancanza del primo livello dirigenziale;

I’articolo 26, comma 2, secondo periodo, che prevede la revisione organizzativa,
mediante soppressione della struttura vacante, nel caso in cui le procedure per la
copertura del posto non siano avviate entro novanta giorni dal verificarsi della vacanza;

e la legge regionale del 21 dicembre 2022, n. 32, e, in particolare, 1’articolo 10, comma 5, a
mente del quale fino al 31 dicembre 2023 il decorso del termine di novanta giorni previsto
dall'articolo 26, comma 2, secondo periodo, dellalr. 22/2010, non determina la
soppressione della struttura dirigenziale vacante;

e il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011 Testo unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, di



seguito definito “Testo Unico” e, in particolare, 1’articolo 017 in base al quale tutti 1
dirigenti, assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, hanno diritto ad un
incarico, fatte salve le eccezioni previste dal medesimo contratto e da specifiche
disposizioni legislative e, in particolare, dalla l.r. 19 agosto 1998, n. 46 e dal r.r. 17 agosto
1999, n. 4;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta regionale:

- 1. 946 in data 22 aprile 2011 relativa all’istituzione, ai sensi dell’articolo 19 della Lr.
22/2010, dell’albo dei dirigenti della qualifica unica dirigenziale dell’ Amministrazione
regionale e revoca della DGR 5773/1996;

- n. 630 in data 23 marzo 2012 concernente la definizione della retribuzione di posizione
delle strutture organizzative della Giunta regionale e delle relative fasce di punteggio ai
sensi dell’articolo 060 del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello
relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta;

- n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente 1’individuazione ¢ definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell' Amministrazione regionale;

- n. 287 in data 27 marzo 2023 con cui ¢ stato approvato il PIAO — Piano integrato di attivita
e organizzazione 2023-2025 della Giunta regionale della Regione autonoma Valle
d’Aosta/Vallée d’ Aoste;

- n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’ Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023;

- n. 575 in data 22 maggio 2023 concernente il conferimento degli incarichi di primo livello
dell’ Amministrazione regionale a dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale, a
far data dal 1° giugno 2023;

TENUTO CONTO che la deliberazione della Giunta regionale n. 481 in data 8
maggio 2023 ha reso disponibili, a far data dal 1° giugno 2023 e, per le sole strutture
organizzative “Interventi operativi” e “Centro funzionale e pianificazione”, dal 1° luglio
2023, i posti dirigenziali di secondo livello sottoelencati:

INCARICO STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DIRIGENTE S.0. VALUTAZIONI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI E QUALITA DELL’ARIA
DIRIGENTE S.0. ECONOMIA CIRCOLARE, RIFIUTI, BONIFICHE E ATTIVITA ESTRATTIVE
DIRIGENTE S.0. ATTIVITA’ ESPOSITIVE E PROMOZIONE IDENTITA CULTURALE
DIRIGENTE S.0. AUTORITA DI AUDIT DEI FONDI DELL’UNIONE EUROPEA
DIRIGENTE S.O. SISTEMI INFORMATIVI
DIRIGENTE S.0. AMMINISTRAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE E ATTIVITA ECONOMALI
DIRIGENTE S.0. CONSORZI DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO, CONSORTERIE E PRODUZIONI

VEGETALI

DIRIGENTE S.0. SERVIZI ALLA PERSONA, ALLA FAMIGLIA E DISAGIO ABITATIVO
DIRIGENTE S.0. INVALIDITA CIVILE E INTERVENTI PER LA DISABILITA
DIRIGENTE S.0. TRASPORTO PUBBLICO
DIRIGENTE S.0. INFRASTRUTTURE FUNIVIARIE
DIRIGENTE S.0. ENTI, PROFESSIONI DEL TURISMO E SPORT
DIRIGENTE S.0. CONTROLLO DELLE SOCIETA E DEGLI ENTI PARTECIPATI




INCARICO STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DIRIGENTE S.0. FORESTE E SENTIERISTICA
DIRIGENTE S.0. PATRIMONIO ARCHEOLOGICO E RESTAURO BENI MONUMENTALI
DIRIGENTE S.0. ANALISI SCIENTIFICHE, CONSERVAZIONE E PROGETTI COFINANZIATI
DIRIGENTE S.0. INTERVENTI OPERATIVI
DIRIGENTE S.0. CENTRO FUNZIONALE E PIANIFICAZIONE

CONSIDERATO che la pubblicita dei posti dirigenziali sopraindicati ¢ avvenuta
mediante la pubblicazione di un apposito avviso sul sito istituzionale dell’Amministrazione
regionale dall’8 maggio 2023 al 16 maggio 2023 e I’invio di informazione tramite posta
elettronica a tutti 1 dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale;

PRESO ATTO delle dichiarazioni di interesse pervenute in relazione alle dette
posizioni dirigenziali, presentate dai dirigenti appartenenti alla qualifica unica;

TENUTO CONTO dei curricula vitee et studiorum presentati dai dirigenti interessati
in allegato alle candidature, che sono depositati agli atti degli uffici competenti del
Dipartimento personale e organizzazione;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 22, comma 6 della l.r. 22/2010, gli
incarichi dirigenziali di secondo livello sono conferiti dalla Giunta regionale, su proposta del
dirigente di primo livello della struttura organizzativa di riferimento;

CONSIDERATO, altresi, che, ultimata la procedura di pubblicita dei posti
dirigenziali in argomento, il Presidente della Regione e gli Assessori, su proposta dei dirigenti
di primo livello nominati con la DGR 575/2023, hanno designato i dirigenti di secondo livello
per le motivazioni riportate nei sotto indicati verbali, depositati agli atti del Dipartimento
personale e organizzazione:

e prot. nn.11986/UP, 11987/UP, 11989/UP, 11990/UP e 11993/UP del 22 maggio 2023
relativi alla Presidenza della Regione;

e prot. n. 11994/UP del 22 maggio 2023 relativi all’ Assessorato affari europei, innovazione,
PNRR e politiche nazionali per la montagna;

e prot. nn. 11984/UP e 11985/UP del 22 maggio 2023 relativi all’ Assessorato agricoltura e
risorse naturali;

e prot. n. 12283/UP, 11284/UP e 11285/UP del 25 maggio 2023 relativi all’ Assessorato beni
culturali, sistema educativo e politiche per le relazioni intergenerazionali;

e prot. nn. 11969/UP e 11971/UP del 22 maggio 2023 relativi all’Assessorato opere
pubbliche, territorio e ambiente;

e prot. nn. 11977/UP e 11978/UP del 22 maggio 2023 relativi all’ Assessorato sanita, salute e
politiche sociali;

e prot. nn. 12188 e 12189 del 24 maggio 2023 relativi all’Assessorato sviluppo economico,
formazione e lavoro, trasporti € mobilita sostenibile;

e prot. n. 11964 del 22 maggio 2023 relativi all’ Assessorato turismo, sport € commercio;

RITENUTO quindi, a seguito dell’accertamento, a cura dei competenti uffici del
Dipartimento personale e organizzazione, dei requisiti previsti dall’articolo 20 della 1. r.
22/2010, come disposto anche dall’articolo 017, commi 1 e 2, del Testo Unico, di conferire ai



dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale i seguenti incarichi di secondo livello,
secondo le designazioni di cui ai succitati verbali:

NOMINATIVI
LIVELLO STRUTTURA ORGANIZZATIVA
S.0. VALUTAZIONI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI E QUALITA | BAGNOD PAOLO
2A 4
DELL’ARIA
A S.0. ECONOMIA CIRCOLARE, RIFIUTI, BONIFICHE E ATTIVITA | BIANCHETTI LUIGI
ESTRATTIVE
A S.O. ATTIVITA’ ESPOSITIVE E PROMOZIONE IDENTITA | JORIOZ DARIA
CULTURALE
A S.0. AMMINISTRAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE E DESAYMONET RAPHAEL
ATTIVITA ECONOMALI ALEXANDRE
2B S.0. INVALIDITA CIVILE E INTERVENTI PER LA DISABILITA FURFARO GABRIELLA
2A | S.0. TRASPORTO PUBBLICO TREVISAN MARCO
2A S.0. ENTI, PROFESSIONI DEL TURISMO E SPORT CHENAL NADIA
A S.0. ANALISI SCIENTIFICHE, CONSERVAZIONE E PROGETTI DEBERNARDI STEFANO
COFINANZIATI MARCO
2A  |S.0.INTERVENTI OPERATIVI BROCCOLATO MASSIMO
2A S.0. CENTRO FUNZIONALE E PIANIFICAZIONE RATTO SARA

PRESO ATTO, conseguentemente, della cessazione anticipata dei seguenti incarichi
dirigenziali di secondo livello, dalla data a fianco indicata, a seguito del conferimento, ai
medesimi dirigenti, dei nuovi incarichi conferiti con il presente atto e con la DGR 575/2023:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NOMINATIVI Cessazione dal | DGR INCARICO
S.0. ASSISTENZA TERRITORIALE, FORMAZIONE | PERRATONE 1° gieno 2023 0472001
E GESTIONE DEL PERSONALE SANITARIO Claudio glugno o
S.0. ATTIVITA’ CULTURALI DESAYMONET 1° giugno 2023 n. 1018/2022
Raphaél Alexandre
S.0. FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO
SANITARIO, INVESTIMENTI E QUALITA’ NEI ];Egﬁga‘:igl 1° giugno 2023 n. 243/2021
SERVIZI SOCIO-SANITARI
S.0. SVILUPPO ENERGETICO SOSTENIBILE fﬁgicni?mm 1° luglio 2023 n. 1129/2021

STABILITO che 1 dirigenti incaricati delle funzioni dirigenziali di secondo livello
rispondano del loro operato al dirigente di primo livello sovraordinato;

PRESO ATTO che ai dirigenti competono le funzioni di direzione amministrativa e
le funzioni dirigenziali di cui agli articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010 relativamente all’incarico
attribuito;

RITENUTO, pertanto, di attribuire agli incaricati le funzioni di direzione
amministrativa e le funzioni dirigenziali di cui agli articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010
relativamente alle competenze attribuite alle rispettive strutture dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 481 in data 8 maggio 2023;

RITENUTO di definire come segue le strutture e le risorse di cui i dirigenti incaricati
con la presente deliberazione si avvalgono:

- le risorse umane assegnate al dirigente sono individuate ai sensi dell’articolo 3, comma 3,
lettera d), della L.r. 22/2010;



- le risorse finanziarie assegnate al dirigente sono quelle relative alle funzioni attribuite a
ciascuna struttura facente capo al dirigente stesso e sono quelle individuate dal bilancio di
gestione;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’articolo 23 della l.r. 22/2010, spetta ai dirigenti
incaricati con la presente deliberazione il trattamento economico previsto dal Testo unico, in
base alla graduazione delle strutture dirigenziali cui sono preposti;

TENUTO CONTO che, all’esito di detti conferimenti, risultano tuttora disponibili, in
assenza di utili manifestazioni di interesse da parte di dirigenti della qualifica unica, che
risultano tutti assegnatari di incarichi dirigenziali, i seguenti posti:

GRAD STRUTTURA ORGANIZZATIVA

2A S.0. SISTEMI INFORMATIVI

2B S.0. AUTORITA DI AUDIT DEI FONDI DELL’UNIONE EUROPEA

2A S.0. CONTROLLO DELLE SOCIETA E DEGLI ENTI PARTECIPATI

2A S.0. CONSORZI DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO, CONSORTERIE E PRODUZIONI VEGETALI

2A S.0. FORESTE E SENTIERISTICA

2A S.0. INFRASTRUTTURE FUNIVIARIE

2A S.0. S.0. PATRIMONIO ARCHEOLOGICO E RESTAURO BENI MONUMENTALI

2A S.0. SERVIZI ALLA PERSONA, ALLA FAMIGLIA E DISAGIO ABITATIVO

TENUTO CONTO, inoltre, che il conferimento degli incarichi dirigenziali di primo
livello conferiti con la DGR 575/2023 e di secondo livello attribuiti con il presente atto
determina la disponibilita dei seguenti posti dirigenziali con la decorrenza a fianco indicata:

GRAD | STRUTTURA ORGANIZZATIVA DECORRENZA
S.0. ASSISTENZA TERRITORIALE, FORMAZIONE E GESTIONE DEL

2A PERSONALE SANITARIO 1° GIUGNO 2023

2A SO ATTIVITA’ CULTURALI 10 GIUGNO 2023
S.0. FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO, INVESTIMENTI E

2A QUALITA’ NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI 1° GIUGNO 2023

A S.0. SVILUPPO ENERGETICO SOSTENIBILE 1° LUGLIO 2023

RITENUTO di stabilire che la pubblicita dei quattro sopra indicati posti dirigenziali
disponibili sia effettuata contestualmente all’adozione del presente atto, mediante
pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale dell’Amministrazione regionale, come
previsto dall’articolo 20, comma 4, della Lr. 22/2010, e mediante 1’invio di informazione
tramite posta elettronica a tutti i dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale;

RITENUTO di rinviare a successive determinazioni le modalita di copertura delle
strutture che dovessero risultare ancora disponibili, stabilendo sin d’ora che per la Struttura
infrastrutture funiviarie, atteso 1’esito infruttuoso della pubblicita interna ai sensi dell’articolo
20, comma 4, della L.r. 22/2010 e i requisiti professionali specifici richiesti per 1’incarico di
cui trattasi, si procedera mediante conferimento dell’incarico dirigenziale a personale esterno,
previa pubblicazione di apposito avviso, ai sensi dell’articolo 20, commi 5 e 5bis, della Lr.
22/2010, secondo lo schema, la disciplina e le modalita che saranno definite con successiva
deliberazione;




DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 26, comma 2, in caso di vacanza di un posto
dirigenziale di secondo livello, le relative funzioni sono affidate al dirigente di primo livello
sovraordinato, con un trattamento economico complessivo, per il periodo di reggenza,
integrato con una maggiorazione pari al 20 per cento della retribuzione di posizione prevista
per la struttura dirigenziale da ricoprire, come stabilito dall’articolo 21 del Testo unico;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1614 in data 28 dicembre
2022, concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e
del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2023/2025 e delle connesse disposizioni
applicative;

VISTO il parere favorevole di legittimita sulla proposta della presente deliberazione
rilasciato dal Segretario generale, attualmente reggente del Dipartimento personale e
organizzazione della Presidenza della Regione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge
regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin;
ad unanimita di voti favorevoli

DELIBERA

1) di conferire, richiamate le premesse che ne formano parte integrante e sostanziale, ai
dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale 1 seguenti incarichi di secondo
livello, secondo le designazioni definite dai competenti dirigenti di primo livello
unitamente agli Amministratori interessati come risultanti dai verbali citati in premessa:

NOMINATIVI
LIVELLO STRUTTURA ORGANIZZATIVA
S.0. VALUTAZIONI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI E QUALITA | BAGNOD PAOLO
2A g
DELL’ARIA
A S.0. ECONOMIA CIRCOLARE, RIFIUTI, BONIFICHE E ATTIVITA | BIANCHETTI LUIGI
ESTRATTIVE
A S.O. ATTIVITA’ ESPOSITIVE E PROMOZIONE IDENTITA | JORIOZ DARIA
CULTURALE
A S.0. AMMINISTRAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE E DESAYMONET RAPHAEL
ATTIVITA ECONOMALI ALEXANDRE
2B S.0. INVALIDITA CIVILE E INTERVENTI PER LA DISABILITA FURFARO GABRIELLA
2A $.0. TRASPORTO PUBBLICO TREVISAN MARCO
2A S.0. ENTI, PROFESSIONI DEL TURISMO E SPORT CHENAL NADIA
A S.0. ANALISI SCIENTIFICHE, CONSERVAZIONE E PROGETTI DEBERNARDI STEFANO
COFINANZIATI MARCO
2A S.0. INTERVENTI OPERATIVI BROCCOLATO MASSIMO
2A S.0. CENTRO FUNZIONALE E PIANIFICAZIONE RATTO SARA

2) di conferire gli incarichi suddetti dal 1° giugno 2023, ad eccezione delle S.O. Interventi
operativi ¢ Centro funzionale e pianificazione la cui decorrenza ¢ fissata nel 1° luglio
2023, fino al 30 giugno 2026, fatto salvo il disposto di cui all’articolo 22, comma 3, della
l.r. 22/2010, e comunque non oltre il conseguimento del limite di eta o dell’anzianita
contributiva massima per il collocamento d’ufficio a riposo dell’interessato, ai sensi
dell’articolo 22, comma 2, della lL.r. 22/2010 o del diverso termine a seguito della
richiesta di collocamento a riposo e adesione, ai sensi della normativa vigente in materia
previdenziale;




3)

di dare atto della cessazione anticipata dei seguenti incarichi dirigenziali di secondo
livello, dalla data a fianco indicata, in conseguenza del conferimento, ai medesimi
dirigenti, dei nuovi incarichi disposti con il presente atto e con la DGR 575/2023:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NOMINATIVI Revoca dal DGR INCARICO
S.0. ASSISTENZA TERRITORIALE, FORMAZIONE | PERRATONE 1° gitteno 2023 0472001
E GESTIONE DEL PERSONALE SANITARIO Claudio EIUgNo -
S.0. ATTIVITA’ CULTURALI DESAYMONET 1° giugno 2023 n. 1018/2022
Raphaél Alexandre
S.0. FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO
SANITARIO, INVESTIMENTI E QUALITA’ NEI ];EEE(I)U;A‘:‘RDI 1° giugno 2023 n. 243/2021
SERVIZI SOCIO-SANITARI 1o viarco
S.0. SVILUPPO ENERGETICO SOSTENIBILE &IZ?S?H?(?LATO 1° luglio 2023 n. 1129/2021

4)

5)

6)

7)

8)

9)

di stabilire che i dirigenti incaricati delle funzioni dirigenziali di secondo livello
rispondano del loro operato al dirigente di primo livello sovraordinato;

di attribuire agli incaricati le funzioni di direzione amministrativa, le funzioni dirigenziali
di cui agli articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010 relativamente alle competenze attribuite alle
rispettive Strutture dalla Giunta regionale con deliberazione n. 481 in data 8§ maggio
2023;

di definire come segue le risorse di cui i dirigenti incaricati con la presente deliberazione
si avvalgono:

- le risorse umane assegnate al dirigente sono individuate ai sensi dell’articolo 3,
comma 3, lettera d), della 1.r. 22/2010;

- le risorse finanziarie assegnate al dirigente sono quelle relative alle funzioni attribuite
a ciascuna struttura facente capo al dirigente stesso e sono quelle individuate dal
bilancio di gestione;

di prendere atto che ai dirigenti incaricati con la presente deliberazione il trattamento
economico previsto per il personale appartenente alla qualifica unica dirigenziale ed
incaricato delle funzioni di secondo livello dirigenziale, relativamente alla graduazione
delle rispettive strutture organizzative;

di stabilire che 1 curricula degli incaricati sono pubblicati sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente, al link:
http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default i.aspx;

di stabilire che la pubblicita dei quattro posti dirigenziali indicati al punto n. 3, resisi
disponibili a seguito dell’adozione del presente atto e della DGR 575/2023, sia effettuata
a seguito dell’adozione del presente atto, mediante pubblicazione di apposito avviso sul
sito istituzionale dell’Amministrazione regionale, come previsto dall’articolo 20, comma
4, della l.r. 22/2010, e mediante 1’invio di informazione tramite posta elettronica a tutti i
dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale;

10)di rinviare a successive determinazioni le modalita di copertura delle strutture che

dovessero risultare ancora disponibili, stabilendo sin d’ora che per la Struttura




11)

12)

13)

infrastrutture funiviarie, atteso 1’esito infruttuoso della pubblicita interna ai sensi
dell’articolo 20, comma 4, della l.r. 22/2010 e i requisiti professionali specifici richiesti
per lincarico di cui trattasi, si procedera mediante conferimento dell’incarico
dirigenziale a personale esterno, previa pubblicazione di apposito avviso, ai sensi
dell’articolo 20, commi 5 e 5bis, della 1.r. 22/2010, secondo lo schema, la disciplina e le
modalita che saranno definite con successiva deliberazione;

di dare atto che, in caso di vacanza di un posto dirigenziale di secondo livello, le relative
funzioni sono affidate al dirigente di primo livello sovraordinato, con un trattamento
economico complessivo, per il periodo di reggenza, integrato con una maggiorazione pari
al 20 per cento della retribuzione di posizione prevista per la struttura dirigenziale da
ricoprire;

di dare atto che I’onere complessivo di euro 1.174.800,00
(unmilionecentosettantaquattromilaottocento/00), derivante dall’applicazione della
presente proposta di deliberazione, per I’anno 2023, trova copertura sugli impegni
automatici assunti con nota protocollo n. 900/UP del 12 gennaio 2023 inviata dalla
Struttura Gestione del Personale e concorsi all’Ufficio impegni del Dipartimento
bilancio, finanze e patrimonio per la richiesta di impegni automatici sui capitoli di spesa,
ai sensi del punto 5.2, lett. a), dell’allegato 4.2 del d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118, del
bilancio finanziario gestionale della Regione, per il triennio 2023/2025, che presenta la
necessaria disponibilita e riportati nella tabella allegata alla presente deliberazione che ne
costituisce parte integrante (allegato A);

di approvare la spesa, derivante dall’applicazione della presente proposta di
deliberazione, per un importo complessivo pari a euro 2.045.100,00
(duemilioniquarantacinquemilacento/00), per I’ anno 2024, del bilancio finanziario
gestionale della Regione, per il triennio 2023/2025, che presenta la necessaria
disponibilita, prenotandola sui pertinenti capitoli di spesa, come sotto riportato:

MISSIONE/PROGRAMMA | CAPITOLO DESCRIZIONE COSTO

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (01.003 - gestione
economica, finanziaria, programmazione
e provveditorato )” 158.450,00

01.03 U0023285

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (01.003 -
gestione economica, finanziaria,

programmazione e provveditorato )” 46.650,00

01.03 00023286

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (01.003 - gestione

economica, finanziaria, programmazione
e provveditorato )” 13.500,00

01.03 00023288

“Spese per retribuzioni in denaro -
01.08 U0023310 | personale regionale (01.008 - statistica e
sistemi informativi )” 83.250,00

“Spese contributi sociali effettivi a carico
01.08 U0023311 | dell’Ente — personale regionale (01.008 -
statistica e sistemi informativi )” 24.500,00

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
01.08 U0023313 | personale regionale (01.008 - statistica e
sistemi informativi )” 7.100,00




MISSIONE/PROGRAMMA

CAPITOLO

DESCRIZIONE

COSTO

01.10

00023320

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (1.010 - risorse
umane)”

83.250,00

01.10

00023321

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (1.010 -
risorse umane)”

24.500,00

01.10

00023323

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (1.010 - risorse
umane)”

7.100,00

05.01

U0023366

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (05.001 -
valorizzazione dei beni di interesse
storico)”

166.500,00

05.01

U0023367

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (05.001 -
valorizzazione dei beni di interesse
storico)”

49.000,00

05.01

U0023369

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (05.001 -
valorizzazione dei beni di interesse
storico)”

14.200,00

05.02

U0023371

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (05.002 - attivita
culturali e interventi diversi nel settore
culturale)”

83.250,00

05.02

U0023372

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (05.002 -
attivita culturali e interventi diversi nel
settore culturale)”

24.500,00

05.02

U0023374

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (05.002 - attivita
culturali e interventi diversi nel settore
culturale)”

7.100,00

06.01

U0023376

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (06.001 — sport e
tempo libero)”

83.250,00

06.01

U0023377

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale (06.001 — sport e
tempo libero)”

24.500,00

06.01

U0023379

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (06.001 — sport e
tempo libero)”

7.100,00

09.02

00023401

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.002 - tutela,
valorizzazione e recupero ambientale )”

83.250,00

09.02

00023402

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (09.002 -
tutela, valorizzazione e recupero
ambientale )”

24.500,00

09.02

00023404

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (09.002 - tutela,
valorizzazione e recupero ambientale )”

7.100,00




MISSIONE/PROGRAMMA

CAPITOLO

DESCRIZIONE

COSTO

09.05

U0023411

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.005 - aree

protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione )”

83.250,00

09.05

00023412

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (09.005 -
aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione )”

24.500,00

09.05

U0023414

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (09.005 - aree
protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione )”

7.100,00

09.08

00023421

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.008 - qualita
dell'aria e riduzione dell'inquinamento)”

83.250,00

09.08

00023422

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (09.008 -
qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento)”

24.500,00

09.08

00023424

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (09.008 - qualita
dell'aria e riduzione dell'inquinamento)”

7.100,00

10.01

00023426

"Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (10.001 — trasporto
ferroviario)”

83.250,00

10.01

U0023427

"Spese per contributi sociali effettivi a
carico dell'Ente - personale regionale
(10.001 — trasporto ferroviario)"

24.500,00

10.01

00023429

"IRAP sui redditi da lavoro dipendente -
personale regionale 10.001 — trasporto
ferroviario)”

7.100,00

10.02

00023431

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (10.002 - trasporto
pubblico locale)”

83.250,00

10.02

00023432

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (10.002 -
trasporto pubblico locale)”

24.500,00

10.02

00023434

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (10.002 - trasporto
pubblico locale)”

7.100,00

11.01

00023441

"Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (11.001 — sistema di
protezione civile)

166.500,00

11.01

00023442

"Spese per contributi sociali effettivi a
carico dell'Ente - personale regionale
(11.001 — sistema di protezione civile)"

49.000,00

11.01

00023444

"IRAP sui redditi da lavoro dipendente -
personale regionale (11.001 — sistema di
protezione civile)"

14.200,00

12.02

00023451

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (12.002 - interventi
per la disabilita )”

75.200,00

12.02

00023452

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (12.002 -
interventi per la disabilita )”

22.150,00
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MISSIONE/PROGRAMMA | CAPITOLO DESCRIZIONE COSTO

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
12.02 U0023454 | personale regionale (12.002 - interventi
per la disabilita )” 6.400,00

“Spese per retribuzioni in denaro -
12.05 U0023461 personale regionale (12.005 — interventi

per le famiglie)” 83.250,00
“Spese contributi sociali effettivi a carico

12.05 U0023462 | dell’Ente — personale regionale (12.005 —
interventi per le famiglie)” 24.500,00

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
12.05 U0023464 | personale regionale (12.005 — interventi
per le famiglie)” 7.100,00
“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (16.001 - sviluppo del
sistema agricolo e del sistema
agroalimentare)” 83.250,00
“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (16.001 -
sviluppo del sistema agricolo e del
sistema agroalimentare)” 24.500,00
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (16.001 - sviluppo del
sistema agricolo e del sistema
agroalimentare)” 7.100,00

TOTALE 2.045.100,00

16.01 U0023511

16.01 U0023512

16.01 U0023514

14) di approvare la spesa, derivante dall’applicazione della presente proposta di
deliberazione, per un importo complessivo pari a euro 2.045.100,00
(duemilioniquarantacinquemilacento/00), per I’ anno 2025, del bilancio finanziario
gestionale della Regione, per il triennio 2023/2025, che presenta la necessaria
disponibilita, prenotandola sui pertinenti capitoli di spesa, come sotto riportato:

MISSIONE/PROGRAMMA | CAPITOLO DESCRIZIONE COSTO

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (01.003 - gestione
economica, finanziaria, programmazione
e provveditorato )” 158.450,00

01.03 U0023285

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (01.003 -
gestione economica, finanziaria,

programmazione e provveditorato )” 46.650,00

01.03 00023286

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (01.003 - gestione

economica, finanziaria, programmazione
e provveditorato )” 13.500,00

01.03 00023288

“Spese per retribuzioni in denaro -
01.08 U0023310 | personale regionale (01.008 - statistica e
sistemi informativi )” 83.250,00

“Spese contributi sociali effettivi a carico
01.08 U0023311 | dell’Ente — personale regionale (01.008 -
statistica e sistemi informativi )” 24.500,00

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
01.08 U0023313 | personale regionale (01.008 - statistica e
sistemi informativi )” 7.100,00
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MISSIONE/PROGRAMMA

CAPITOLO

DESCRIZIONE

COSTO

01.10

00023320

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (1.010 - risorse
umane)”

83.250,00

01.10

00023321

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (1.010 -
risorse umane)”

24.500,00

01.10

00023323

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (1.010 - risorse
umane)”

7.100,00

05.01

U0023366

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (05.001 -
valorizzazione dei beni di interesse
storico)”

166.500,00

05.01

U0023367

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (05.001 -
valorizzazione dei beni di interesse
storico)”

49.000,00

05.01

U0023369

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (05.001 -
valorizzazione dei beni di interesse
storico)”

14.200,00

05.02

U0023371

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (05.002 - attivita
culturali e interventi diversi nel settore
culturale)”

83.250,00

05.02

U0023372

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (05.002 -
attivita culturali e interventi diversi nel
settore culturale)”

24.500,00

05.02

U0023374

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (05.002 - attivita
culturali e interventi diversi nel settore
culturale)”

7.100,00

06.01

U0023376

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (06.001 — sport e
tempo libero)”

83.250,00

06.01

U0023377

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale (06.001 — sport e
tempo libero)”

24.500,00

06.01

U0023379

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (06.001 — sport e
tempo libero)”

7.100,00

09.02

00023401

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.002 - tutela,
valorizzazione e recupero ambientale )”

83.250,00

09.02

00023402

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (09.002 -
tutela, valorizzazione e recupero
ambientale )”

24.500,00

09.02

00023404

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (09.002 - tutela,
valorizzazione e recupero ambientale )”

7.100,00
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MISSIONE/PROGRAMMA

CAPITOLO

DESCRIZIONE

COSTO

09.05

U0023411

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.005 - aree

protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione )”

83.250,00

09.05

00023412

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (09.005 -
aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione )”

24.500,00

09.05

U0023414

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (09.005 - aree
protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione )”

7.100,00

09.08

00023421

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.008 - qualita
dell'aria e riduzione dell'inquinamento)”

83.250,00

09.08

00023422

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (09.008 -
qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento)”

24.500,00

09.08

00023424

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (09.008 - qualita
dell'aria e riduzione dell'inquinamento)”

7.100,00

10.01

00023426

"Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (10.001 — trasporto
ferroviario)”

83.250,00

10.01

U0023427

"Spese per contributi sociali effettivi a
carico dell'Ente - personale regionale
(10.001 — trasporto ferroviario)"

24.500,00

10.01

00023429

"IRAP sui redditi da lavoro dipendente -
personale regionale 10.001 — trasporto
ferroviario)”

7.100,00

10.02

00023431

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (10.002 - trasporto
pubblico locale)”

83.250,00

10.02

00023432

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (10.002 -
trasporto pubblico locale)”

24.500,00

10.02

00023434

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (10.002 - trasporto
pubblico locale)”

7.100,00

11.01

00023441

"Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (11.001 — sistema di
protezione civile)

166.500,00

11.01

00023442

"Spese per contributi sociali effettivi a
carico dell'Ente - personale regionale
(11.001 — sistema di protezione civile)"

49.000,00

11.01

00023444

"IRAP sui redditi da lavoro dipendente -
personale regionale (11.001 — sistema di
protezione civile)"

14.200,00

12.02

00023451

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (12.002 - interventi
per la disabilita )”

75.200,00

12.02

00023452

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (12.002 -
interventi per la disabilita )”

22.150,00
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MISSIONE/PROGRAMMA

CAPITOLO

DESCRIZIONE

COSTO

12.02

00023454

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (12.002 - interventi
per la disabilita )”

6.400,00

12.05

U0023461

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (12.005 — interventi
per le famiglie)”

83.250,00

12.05

00023462

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (12.005 —
interventi per le famiglie)”

24.500,00

12.05

U0023464

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (12.005 — interventi
per le famiglie)”

7.100,00

16.01

U0023511

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (16.001 - sviluppo del
sistema agricolo e del sistema
agroalimentare)”

83.250,00

16.01

U0023512

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (16.001 -
sviluppo del sistema agricolo e del
sistema agroalimentare)”

24.500,00

16.01

U0023514

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (16.001 - sviluppo del
sistema agricolo e del sistema
agroalimentare)”

7.100,00

15) di dare atto che,

per la

TOTALE

2.045.100,00

somma complessiva  di

euro  871.600,00

(ottocentosettantunomilaseicento/00), per I’anno 2026, sara prevista apposita copertura
sui rispettivi capitoli del relativo bilancio annuale, come sotto riportato:

MISSIONE/PROGRAMMA

CAPITOLO

DESCRIZIONE

COSTO

01.03

U0023285

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (01.003 - gestione
economica, finanziaria, programmazione
e provveditorato )”

66.050,00

01.03

00023286

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (01.003 -
gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato )”

19.500,00

01.03

U0023288

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (01.003 - gestione
economica, finanziaria, programmazione
e provveditorato )”

5.650,00

01.08

U0023310

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (01.008 - statistica e
sistemi informativi )”

34.700,00

01.08

U0023311

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (01.008 -
statistica e sistemi informativi )”

10.200,00

01.08

U0023313

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (01.008 - statistica e
sistemi informativi )”

2.950,00

01.10

00023320

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (1.010 - risorse
umane)”

34.700,00
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MISSIONE/PROGRAMMA

CAPITOLO

DESCRIZIONE

COSTO

01.10

00023321

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (1.010 -
risorse umane)”

10.200,00

01.10

00023323

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (1.010 - risorse
umane)”

2.950,00

05.01

U0023366

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (05.001 -
valorizzazione dei beni di interesse
storico)”

69.400,00

05.01

U0023367

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (05.001 -
valorizzazione dei beni di interesse
storico)”

20.400,00

05.01

U0023369

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (05.001 -
valorizzazione dei beni di interesse
storico)”

5.900,00

05.02

U0023371

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (05.002 - attivita
culturali e interventi diversi nel settore
culturale)”

34.700,00

05.02

U0023372

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (05.002 -
attivita culturali e interventi diversi nel
settore culturale)”

10.200,00

05.02

U0023374

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (05.002 - attivita
culturali e interventi diversi nel settore
culturale)”

2.950,00

06.01

U0023376

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (06.001 — sport e
tempo libero)”

34.700,00

06.01

U0023377

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale (06.001 — sport e
tempo libero)”

10.200,00

06.01

U0023379

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (06.001 — sport e
tempo libero)”

2.950,00

09.02

00023401

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.002 - tutela,
valorizzazione e recupero ambientale )”

34.700,00

09.02

00023402

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (09.002 -
tutela, valorizzazione e recupero
ambientale )”

10.200,00

09.02

00023404

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (09.002 - tutela,
valorizzazione e recupero ambientale )”

2.950,00

09.05

U0023411

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.005 - aree

protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione )”

34.700,00
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MISSIONE/PROGRAMMA

CAPITOLO

DESCRIZIONE

COSTO

09.05

00023412

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (09.005 -
aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione )”

10.200,00

09.05

00023414

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (09.005 - aree
protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione )”

2.950,00

09.08

00023421

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.008 - qualita
dell'aria e riduzione dell'inquinamento)”

34.700,00

09.08

00023422

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (09.008 -
qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento)”

10.200,00

09.08

00023424

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (09.008 - qualita
dell'aria e riduzione dell'inquinamento)”

2.950,00

10.01

00023426

"Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (10.001 — trasporto
ferroviario)”

34.700,00

10.01

00023427

"Spese per contributi sociali effettivi a
carico dell'Ente - personale regionale
(10.001 — trasporto ferroviario)"

10.200,00

10.01

00023429

"IRAP sui redditi da lavoro dipendente -
personale regionale 10.001 — trasporto
ferroviario)”

2.950,00

10.02

00023431

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (10.002 - trasporto
pubblico locale)”

34.700,00

10.02

00023432

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (10.002 -
trasporto pubblico locale)”

10.200,00

10.02

00023434

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (10.002 - trasporto
pubblico locale)”

2.950,00

11.01

00023441

"Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (11.001 — sistema di
protezione civile)

83.300,00

11.01

00023442

"Spese per contributi sociali effettivi a
carico dell'Ente - personale regionale
(11.001 — sistema di protezione civile)"

24.600,00

11.01

00023444

"IRAP sui redditi da lavoro dipendente -
personale regionale (11.001 — sistema di
protezione civile)"

7.100,00

12.02

00023451

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (12.002 - interventi
per la disabilita )”

31.350,00

12.02

00023452

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (12.002 -
interventi per la disabilita )”

9.300,00

12.02

00023454

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (12.002 - interventi
per la disabilita )”

2.700,00

16
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MISSIONE/PROGRAMMA

CAPITOLO

DESCRIZIONE

COSTO

12.05

U0023461

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (12.005 — interventi
per le famiglie)”

34.700,00

12.05

00023462

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (12.005 —
interventi per le famiglie)”

10.200,00

12.05

00023464

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (12.005 — interventi
per le famiglie)”

2.950,00

16.01

U0023511

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (16.001 - sviluppo del
sistema agricolo e del sistema
agroalimentare)”

34.700,00

16.01

U0023512

“Spese contributi sociali effettivi a carico
dell’Ente — personale regionale (16.001 -
sviluppo del sistema agricolo e del
sistema agroalimentare)”

10.200,00

16.01

U0023514

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente —
personale regionale (16.001 - sviluppo del
sistema agricolo e del sistema
agroalimentare)”

2.950,00

TOTALE

871.600,00

17
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Allegato A
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CAPITOLO

DESCRIZIONE

IMPEGNO

IMPORTO

01.03

00023285

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (01.003 -
gestione economica, finanziaria,
programmazione e
provveditorato)”

4636/2023

60.900,00

01.03

U0023285

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (01.003 -
gestione economica, finanziaria,
programmazione e
provveditorato)”

4637/2023

31.600,00

01.03

00023286

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (01.003 - gestione
economica, finanziaria,
programmazione e
provveditorato)”

464072023

22.000,00

01.03

U0023286

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (01.003 - gestione
economica, finanziaria,
programmazione e
provveditorato)”

4642/2023

4.250,00

01.03

U0023286

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (01.003 - gestione
economica, finanziaria,
programmazione e
provveditorato)”

464172023

950,00

01.03

U0023288

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(01.003 - gestione economica,
finanziaria, programmazione e
provveditorato)”

464372023

7.900,00

01.08

00023310

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (01.008 —
statistica e sistemi informativi)”

4670/2023

30.450,00

01.08

U0023310

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (01.008 —
statistica e sistemi informativi)”

467172023

18.150,00

01.08

U0023311

Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (01.008 — statistica e
sistemi informativi)”

4674/2023

11.550,00

01.08

U0023311

Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (01.008 — statistica e
sistemi informativi)”

4676/2023

2.250,00

01.08

U0023311

Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (01.008 — statistica e
sistemi informativi)”

4675/2023

500,00

01.08

00023313

IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(01.008 — statistica e sistemi
informativi)

4677/2023

4.150,00

01.10

00023320

Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (01.10 —
risorse umane)”

4686/2023

30.450,00

01.10

00023320

Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (01.10 —
risorse umane)”

4687/2023

18.150,00

01.10

U0023321

Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (01.10 — risorse umane

)

4690/2023

11.550,00
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01.10

U0023321

Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (01.10 — risorse umane

)’

4692/2023

2.250,00

01.10

00023321

Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (01.10 — risorse umane

)

469172023

500,00

01.10

00023323

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(1.010 — risorse umane)”

469372023

4.150,00

05.01

00023366

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (05.001 -
valorizzazione dei beni di interesse
storico)”

474272023

60.900,00

05.01

U0023366

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (05.001 -
valorizzazione dei beni di interesse
storico)”

474372023

36.300,00

05.01

00023367

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (05.001 - valorizzazione
dei beni di interesse storico)”

4746/2023

23.100,00

05.01

00023367

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (05.001 - valorizzazione
dei beni di interesse storico)”

4748/2023

4.500,00

05.01

00023367

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (05.001 - valorizzazione
dei beni di interesse storico)”

474772023

1.000,00

05.01

U0023369

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(05.001 - valorizzazione dei beni
di interesse storico)”

474972023

8.300,00

05.02

U0023371

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (05.002 —
attivita culturali e interventi diversi
nel settore culturale)”

475072023

30.450,00

05.02

U0023371

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (05.002 —
attivita culturali e interventi diversi
nel settore culturale)”

475172023

18.150,00

05.02

U0023372

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (05.002 — attivita
culturali e interventi diversi nel
settore culturale)”

4752/2023

11.550,00

05.02

00023372

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (05.002 — attivita
culturali e interventi diversi nel
settore culturale)”

475472023

2.250,00

05.02

U0023372

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (05.002 — attivita
culturali e interventi diversi nel
settore culturale)”

475372023

500,00

05.02

U0023374

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(05.002 — attivita culturali e
interventi diversi nel settore
culturale)”

475512023

4.150,00

06.01

U0023376

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (06.001 —

4756/2023

30.450,00
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sport e tempo libero)”

06.01

U0023376

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (06.001 —
sport e tempo libero)”

475772023

18.150,00

06.01

U0023377

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (06.001 — sport e tempo
libero)”

4758/2023

11.550,00

06.01

U0023377

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (06.001 — sport e tempo
libero)”

4760/2023

2.250,00

06.01

0023377

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (06.001 — sport e tempo
libero)”

475972023

500,00

06.01

U0023379

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(06.001 — sport e tempo libero)”

476172023

4.150,00

09.02

00023401

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.002 -
tutela, valorizzazione e recupero
ambientale)”

479072023

30.450,00

09.02

00023401

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.002 -
tutela, valorizzazione e recupero
ambientale)”

479172023

18.150,00

09.02

00023402

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (09.002 - tutela,
valorizzazione e recupero
ambientale)”

4792/2023

11.550,00

09.02

00023402

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (09.002 - tutela,
valorizzazione e recupero
ambientale)”

479472023

2.250,00

09.02

00023402

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (09.002 - tutela,
valorizzazione e recupero
ambientale)”

479372023

500,00

09.02

00023404

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(09.002 - tutela, valorizzazione e
recupero ambientale)”

4795/2023

4.150,00

09.05

00023411

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.005 - aree
protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione)”

4802/2023

30.450,00

09.05

00023411

“Spese per retribuzioni in denaro -

personale regionale (09.005 - aree

protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione)”

480372023

18.150,00

09.05

00023412

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (09.005 - aree protette,
parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione)”

4806/2023

11.550,00

09.05

U0023412

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (09.005 - aree protette,
parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione)”

4808/2023

2.250,00
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09.05

00023412

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (09.005 - aree protette,
parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione)”

4807/2023

500,00

09.05

00023414

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(09.005 - aree protette, parchi
naturali, protezione naturalistica e
forestazione)”

480972023

4.150,00

09.08

00023421

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.008 —
qualita dell’aria e riduzione
dell’inquinamento)”

4816/2023

30.450,00

09.08

00023421

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (09.008 —
qualita dell’aria e riduzione
dell’inquinamento)”

4817/2023

18.150,00

09.08

00023422

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (09.008 — qualita
dell’aria e riduzione
dell’inquinamento)”

481872023

11.550,00

09.08

00023422

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (09.008 — qualita
dell’aria e riduzione
dell’inquinamento)”

482072023

2.250,00

09.08

00023422

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (09.008 — qualita
dell’aria e riduzione
dell’inquinamento)”

481972023

500,00

09.08

00023424

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(09.008 — qualita dell’aria e
riduzione dell’inquinamento)”

482172023

4.150,00

10.01

00023426

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (10.001 —
trasporto ferroviario)”

4822/2023

30.450,00

10.01

00023426

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (10.001 —
trasporto ferroviario)”

482372023

18.150,00

10.01

00023427

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (10.001 —
trasporto ferroviario)”

482472023

11.550,00

10.01

00023427

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (10.001 — trasporto
ferroviario)”

4826/2023

2.250,00

10.01

00023427

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (10.001 — trasporto
ferroviario)”

4825/2023

500,00

10.01

U0023429

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (10.001 — trasporto
ferroviario)”

482772023

4.150,00

10.02

U0023431

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(10.001 — trasporto ferroviario)”

4828/2023

30.450,00
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10.02

U0023431

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (10.002 -
trasporto pubblico locale)”

4829/2023

18.150,00

10.02

00023432

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (10.002 - trasporto
pubblico locale)”

483072023

11.550,00

10.02

00023432

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (10.002 - trasporto
pubblico locale)”

4832/2023

2.250,00

10.02

00023432

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (10.002 - trasporto
pubblico locale)”

483172023

500,00

10.02

00023434

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(10.002 - trasporto pubblico
locale)”

4833/2023

4.150,00

11.01

00023441

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (11.001 —
sistema di protezione civile)”

484072023

52.200,00

11.01

00023441

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (11.001 —
sistema di protezione civile)”

484172023

31.100,00

11.01

00023442

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (11.001 — sistema di
protezione civile)”

484472023

19.800,00

11.01

00023442

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (11.001 — sistema di
protezione civile)”

4846/2023

3.900,00

11.01

00023442

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (11.001 — sistema di
protezione civile)”

4845/2023

900,00

11.01

U0023444

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(11.001 — sistema di protezione
civile)”

484772023

7.100,00

12.02

U0023451

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (12.002 —
interventi per la disabilita)”

485472023

30.450,00

12.02

00023451

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (12.002 —
interventi per la disabilita)”

4855/2023

13.450,00

12.02

00023452

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (12.002 — interventi per
la disabilita)”

4856/2023

10.450,00

12.02

00023452

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (12.002 — interventi per
la disabilita)”

4858/2023

2.000,00

12.02

00023452

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (12.002 — interventi per
la disabilita)”

4857/2023

450,00

12.02

00023454

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(12.002 - interventi per la
disabilita)”

485972023

3.750,00
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12.05

U0023461

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (14.001 -
industria e PMI e artigianato)”

4866/2023

30.450,00

12.05

00023461

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (14.001 -
industria e PMI e artigianato)”

4867/2023

18.150,00

12.05

00023462

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (14.001- industria e PMI
e artigianato)”

487072023

11.550,00

12.05

00023462

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (14.001- industria e PMI
e artigianato)”

4872/2023

2.250,00

12.05

U0023462

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (14.001- industria e PMI
e artigianato)”

487172023

500,00

12.05

00023464

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(14.001- industria e PMI e
artigianato)”

487372023

4.150,00

16.01

U0023511

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (16.001 -
sviluppo del sistema agricolo e del
sistema agroalimentare)”

4926/2023

30.450,00

16.01

U0023511

“Spese per retribuzioni in denaro -
personale regionale (16.001 -
sviluppo del sistema agricolo e del
sistema agroalimentare)”

492772023

18.150,00

16.01

U0023512

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (16.001 - sviluppo del
sistema agricolo e del sistema
agroalimentare)”

493072023

11.550,00

16.01

U0023512

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (16.001 - sviluppo del
sistema agricolo e del sistema
agroalimentare)”

4932/2023

2.250,00

16.01

U0023512

“Spese contributi sociali effettivi a
carico dell’Ente — personale
regionale (16.001 - sviluppo del
sistema agricolo e del sistema
agroalimentare)”

493172023

500,00

16.01

U0023514

“IRAP sui redditi da lavoro
dipendente — personale regionale
(16.001 - sviluppo del sistema
agricolo e del sistema
agroalimentare)”

493372023

4.150,00

TOTALE

1.174.800,00




