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E adottata |a seguente deliberazione:

N. 641 OGGETTO::

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE DELLA STRUTTURA RICERCA,
INNOVAZIONE, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E SVILUPPO INDUSTRIALE (LIVELLO
2, GRADUAZIONE A) ALLA SIG.RA JASMINE ABRAM, DIPENDENTE APPARTENENTE
ALLA QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE, E ATTRIBUZIONE DEL RELATIVO
TRATTAMENTO ECONOMICO. CONTESTUALE INDIVIDUAZIONE DI UN POSTO DA
RISERVARE A UN DIRIGENTE APPARTENENTE ALLA QUALIFICA UNICA
DIRIGENZIALE COLLOCATO IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNIL



LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

e la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, in particolare:
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I’articolo 3 recante le funzioni della direzione politico-amministrativa,
’articolo 4 che individua le funzioni della direzione amministrativa,
I’articolo 5 che definisce la Struttura organizzativa;

I’articolo 6 recante individuazione delle strutture e determinazione delle dotazioni
organiche;

l'articolo 16 riguardante le funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi;

’articolo 19 recante A/bo dei dirigenti;

l'articolo 20 concernente 1 criteri generali per il conferimento degli incarichi
dirigenziali, in particolare, il comma 4, che dispone che “Prima di procedere al
conferimento degli incarichi dirigenziali, [’ente rende conoscibili, anche mediante
pubblicazione di apposito avviso sul proprio sito istituzionale, il numero e la tipologia
dei posti dirigenziali che si rendono disponibili, le competenze richieste e i criteri di
scelta, acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati appartenenti alla qualifica
unica dirigenziale e le valuta”;

I’articolo 22 riguardante gli incarichi dirigenziali di secondo livello e, in particolare, 1
commi 2 e 6, in base ai quali gli incarichi di dirigente di secondo livello sono conferiti
dalla Giunta regionale, su proposta del dirigente di primo livello, per un periodo non
inferiore a tre anni e non superiore a cinque anni. In caso di primo conferimento, la
durata dell’incarico ¢ pari a tre anni. La durata puo essere inferiore a tre anni se coincide
con il conseguimento del limite di eta o dell’anzianita contributiva massima per il
collocamento d’ufficio a riposo dell’interessato;

I’articolo 23 nella parte in cui prevede che la retribuzione del personale dirigenziale ¢
determinata dal C.C.R.L. per I’area dirigenziale e che la retribuzione di posizione sia
correlata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita;

I’articolo 26 recante “Assenza, impedimento e vacanza” e, in particolare, il comma 1,
che prevede quanto segue: “in caso di assenza o impedimento, per un periodo non
superiore a sessanta giorni, di un dirigente di secondo livello, le relative funzioni sono
affidate al dirigente di primo livello sovraordinato o, in mancanza del primo livello
dirigenziale, ad altro dirigente.... Omissis .... Per periodi di durata superiore a
sessanta giorni, le relative funzioni dirigenziali possono essere assolte mediante
l'attribuzione di altro incarico dirigenziale. Se l'incarico dirigenziale di supplenza é
conferito a dipendenti dell'ente di categoria D, lo stesso non concorre alla
determinazione del limite di cui all'articolo 20, comma 5.”;

e il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011 Testo unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del Comparto unico della Regione Valle e successive
modificazioni e integrazioni, di seguito definito “Testo Unico della dirigenza”, e in
particolare:



» Darticolo 15 secondo cui il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni del C.C.R.L. medesimo, della legge e delle
normative comunitarie;

» larticolo 17, che stabilisce, al comma 1, che “Tutti i dirigenti, assunti con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, hanno diritto ad un incarico fatte salve le eccezioni
previste dal medesimo contratto e da specifiche disposizioni legislative e, in particolare,
dalla legge regionale 19 agosto 1998, n. 46 e dal regolamento regionale 17 agosto
1999, n. 4 e che “Gli incarichi sono conferiti dalle Amministrazioni con provvedimento
motivato che individua [’oggetto, la durata dell’incarico, il corrispondente trattamento
economico e gli obiettivi da conseguire, con riferimento alle priorita, ai piani ed ai
programmi definiti dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali
modifiche degli stessi che intervengano nel corso del rapporto;

e il Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del
Comparto unico della Regione autonoma Valle d’Aosta, sottoscritto in data 13 dicembre
2010, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “Testo Unico delle categorie”;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta regionale:

o n. 946 in data 22 aprile 2011 relativa all’istituzione, ai sensi dell’articolo 19 della L.r.
22/2010, dell’albo dei dirigenti della qualifica unica dirigenziale dell’ Amministrazione
regionale e revoca della DGR 5773/1996;

o n. 630 in data 23 marzo 2012 concernente la definizione della retribuzione di
posizione delle strutture organizzative della Giunta regionale e delle relative fasce di
punteggio ai sensi dell’articolo 60 del Testo unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta;

o n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente 1’'individuazione e definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell'’Amministrazione regionale;

o n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023 e successive
modificazioni operate con DGR nn. 927/2023, 1163/2023, 3/2024, 112/2024 e
523/2024;

o n. 575 in data 22 maggio 2023 concernente il conferimento degli incarichi di primo
livello dell’Amministrazione regionale a dirigenti appartenenti alla qualifica unica
dirigenziale, tra 1 quali I’incarico di Coordinatore del Dipartimento personale e
organizzazione, a far data dal 1° giugno 2023;

o n. 595 in data 29 maggio 2023 con cui ¢ stata determinata, ai sensi della l.r. 22/2010,
la dotazione organica a seguito della revisione della struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale approvata con DGR 481/2023;

o n. 708 in data 23 giugno 2023 recante “Individuazione di sei posti dirigenziali da
riservare a dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale, collocati in
aspettativa in quanto titolari di incarichi fiduciari di cui agli articoli 10 e 11 della l.r.
22/2010 o di altri incarichi presso altre amministrazioni. Determinazioni in merito
alle modalita di conferimento degli incarichi di supplenza e di reggenza ai sensi
dell’art. 26 della L.r. 22/2010. Prenotazione di spesa”;

o n. 81 in data 29 gennaio 2024 con cui ¢ stato approvato il PIAO — Piano integrato di
attivita e organizzazione 2024-2026 della Giunta regionale della Regione autonoma
Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste;



RICHIAMATE, in particolare, le deliberazioni della Giunta regionale:

o n. 1129 in data 6 settembre 2021 concernente il “Conferimento di incarichi
dirigenziali di secondo livello dell’Amministrazione regionale a dirigenti appartenenti
alla qualifica unica dirigenziale. Attribuzione del relativo trattamento economico”
mediante la quale la Giunta regionale ha conferito, tra gli altri, I’incarico dirigenziale
di secondo livello per la Struttura organizzativa Ricerca, innovazione e trasferimento
tecnologico, nell’ambito del Dipartimento sviluppo economico ed energia, al dirigente
appartenente alla qualifica unica dirigenziale (QUD) sig. Fabrizio Clermont con
decorrenza dal 17 settembre 2021 al 31 dicembre 2025;

o n. 389 in data 15 aprile 2024 recante “Nulla osta al conferimento incarico dirigenziale
a un dirigente regionale presso il Ministero delle imprese e del Made in Italy” con la
quale la Giunta regionale ha disposto il rilascio del nulla osta al conferimento di un
incarico dirigenziale di livello non generale di durata triennale presso il Ministero
delle imprese e del Made in Italy al dirigente regionale signor Fabrizio Clermont,
dirigente appartenente alla qualifica unica dirigenziale (QUD), individuando quale
prima data utile di decorrenza dell’incarico il 1° giugno 2024 previo collocamento in
aspettativa non retribuita del dirigente in parola per I’intera durata dell’incarico;

o n. 523 in data 13 maggio 2024 mediante la quale la Giunta regionale, a decorrere dal
1° giugno 2024, ha approvato la parziale modificazione della micro struttura
organizzativa dell’Amministrazione regionale approvata con DGR 481/2023 con
riferimento alla S.O. Ricerca, innovazione e trasferimento tecnologico (Cod. 36.03.00)
ridenominandola in S.O. Ricerca, innovazione, trasferimento tecnologico e sviluppo
industriale (Cod. 36.07.00), provvedendo, al contempo, ad implementarne le
competenze e ad ampliare 1 requisiti specifici per 1’accesso al conferimento del
relativo incarico, come da scheda descrittiva delle competenze e dello skill allegato
alla medesima DGR, e demandando all’Ufficio competente del Dipartimento
personale e organizzazione l’espletamento della procedura di pubblicita interna, ai
sensi dell’articolo 20, comma 4, della l.r. 22/2010, finalizzata alla copertura, a
decorrere dal 1° giugno 2024, della revisionata Struttura Organizzativa Ricerca,
innovazione, trasferimento tecnologico e sviluppo industriale (Cod. 36.07.00);

PRESO ATTO che, ai fini della copertura del posto dirigenziale della S.O. Ricerca,
innovazione, trasferimento tecnologico e sviluppo industriale (Grad. 2° - Cod. 36.07.00),
disponibile dal 1° giugno 2024, i competenti Uffici del Dipartimento personale e
organizzazione, in data 13 maggio 2024, hanno avviato, ai sensi del citato articolo 20, comma
4, della Lr. 22/2010 ed in esecuzione del punto 3 del dispositivo della sopra citata DGR
523/2024, la procedura di pubblicita per I’affidamento dell’incarico dirigenziale di secondo
livello della S.0O. di cui trattasi mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale
dell’Amministrazione regionale e mediante I’invio di informazione tramite posta elettronica a
tutti 1 dirigenti appartenenti alla QUD, indicando quale termine per la presentazione delle
istanze 1l 23 maggio 2024 alle ore 23:59;

PRESO ATTO della dichiarazione di interesse pervenuta in relazione alla predetta
posizione dirigenziale, presentata dalla dirigente appartenente alla qualifica unica dirigenziale
regionale, Sig.ra Jasmine Abram, attualmente titolare di altro incarico dirigenziale relativo
alla S.O. Controllo progetti europei e statali (Cod. 44.04.00 — Graduazione 2B), conferitole
con deliberazione della Giunta regionale n. 734 in data 23 giugno 2023, per il periodo dal 1°
settembre 2023 fino al 31 agosto 2026;



TENUTO CONTO del curriculum vite et studiorum presentato dalla dirigente
interessata in allegato alla propria candidatura e depositato agli atti degli uffici competenti del
Dipartimento personale e organizzazione;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 22, comma 6 della 1.r. 22/2010, gli incarichi
dirigenziali di secondo livello sono conferiti dalla Giunta regionale, su proposta del dirigente
di primo livello della struttura organizzativa di riferimento;

CONSIDERATO che, ultimata la procedura di pubblicita in argomento e 1’istruttoria da
parte del competente ufficio del Dipartimento personale e organizzazione, la Coordinatrice
del Dipartimento sviluppo economico ed energia ha proposto, per la copertura della posizione
dirigenziale della S.O. Ricerca, innovazione, trasferimento tecnologico e sviluppo industriale
(Grad. 2A - Cod. 36.07.00), la dirigente Jasmine Abram, appartenente alla qualifica unica
dirigenziale, in ragione delle risultanze dell’istruttoria e per le motivazioni riportate nel
verbale prot. n. 12988/UP del 27 maggio 2024, depositato agli atti del Dipartimento personale
€ organizzazione;

PRECISATO che 1 competenti uffici del Dipartimento personale e organizzazione
hanno verificato I’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita all’assunzione
dell’incarico da parte della dirigente designata, sulla base delle dichiarazioni rese dalla stessa
ed acquisite agli atti del Dipartimento;

RITENUTO, pertanto, a seguito dell’accertamento, a cura dei competenti uffici del
Dipartimento personale e organizzazione, dei requisiti previsti dall’articolo 20 della l.r.
22/2010, come disposto anche dall’articolo 017, commi 1 e 2, del “Testo Unico della
dirigenza”, di conferire alla sig.ra Jasmine Abram, dirigente appartenente alla qualifica unica
dirigenziale, I’incarico di dirigente della S.O. Ricerca, innovazione, trasferimento tecnologico
e sviluppo industriale (liv. 2, grad. A- Cod. 36.07.00);

RITENUTO, altresi, di conferire 1’incarico suddetto a decorrere dal 1° agosto 2024 per
la durata di tre anni (con scadenza al 31 luglio 2027), revocando, contestualmente, a decorrere
dalla medesima data, I’incarico dirigenziale precedentemente conferitole per la S.O. Controllo
progetti europei e statali (Cod. 44.04.00- Graduazione 2B), che si rendera, quindi, vacante a
decorrere dal 1° agosto 2024;

PRESO ATTO che alla suindicata dirigente competono le funzioni di direzione
amministrativa e le funzioni dirigenziali di cui agli articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010
relativamente all’incarico attribuito;

PRESO ATTO, altresi, che alla dirigente spettano lo svolgimento delle funzioni
attribuite dalla Giunta regionale con deliberazione n. 523 in data 13 maggio 2024,
modificativa della DGR 481/2023, alla struttura cui ¢ preposta;

RITENUTO di definire come segue le strutture e le risorse di cui la dirigente incaricata
con la presente deliberazione si avvale:

- le risorse umane assegnate, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d), della l.r.
22/2010, sono individuate con DGR 595/2023;

- le risorse finanziarie assegnate sono quelle relative alle funzioni attribuite alla
S.O. Ricerca, innovazione, trasferimento tecnologico e sviluppo industriale,
individuate dal bilancio di gestione;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’articolo 23 della Lr. 22/2010, spetta alla dirigente
incaricata con la presente deliberazione il trattamento economico previsto per il personale



appartenente alla qualifica unica dirigenziale relativamente alla graduazione della struttura
dirigenziale cui ¢ preposta;

ATTESO che, a seguito del conferimento alla sig.ra Jasmine Abram dell’incarico
dirigenziale per la S.O. Ricerca, innovazione, trasferimento tecnologico e sviluppo industriale
(Cod. 36.07.00) e della conseguente revoca del suo precedente incarico dirigenziale, si
rendera disponibile, a decorrere dal 1° agosto 2024, la posizione dirigenziale della S.O.
Controllo progetti europei e statali (Cod. 44.04.00 — Graduaz. 2B);

RILEVATO che tutti dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale, attualmente
collocati in aspettativa, hanno diritto, al rientro, anche anticipato rispetto al termine previsto, a
un incarico dirigenziale ai sensi dell’articolo 017 del “Testo Unico della dirigenza”, e che
occorre quindi riservare loro un posto, tra quelli rimasti vacanti nell’ambito dei ruoli della
Regione;

RITENUTO di individuare, quale posto da riservare al dirigente appartenente alla
qualifica unica dirigenziale sig. Fabrizio Clermont, in aspettativa senza assegni per il periodo
dal 1° giugno 2024 al 31 maggio 2027 per I’espletamento di un incarico dirigenziale di livello
non generale di durata triennale presso il Ministero delle imprese e del Made in Italy, la
posizione dirigenziale della S.O. Controllo progetti europei e statali - (Cod. 44.04.00 —
Graduaz. 2B), coerente con lo skill, i titoli accademici e le esperienze professionali
dell’interessato;

VALUTATO, in ragione della prolungata durata dell’assenza del dirigente
riservatario di cui sopra, di attivare un incarico dirigenziale di supplenza, ai sensi dell’articolo
26, comma 1, terzo periodo della Lr. 22/2010, per la copertura della S.O. Controllo progetti
europei e statali (Cod. 44.04.00 — Graduaz. 2B) secondo la procedura e le modalita di cui alla
Disciplina per il conferimento degli incarichi dirigenziali di supplenza e reggenza per posti
dirigenziali di secondo livello approvata con DGR 708/2023 (allegato A) demandando, in
proposito, al Dipartimento personale e organizzazione 1’espletamento della relativa procedura;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1558 in data 28 dicembre
2023, concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e
del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2024/2026 e delle connesse disposizioni

applicative, come da ultimo adeguati con deliberazione della Giunta regionale n. 296 in data
25 marzo 2024;

VISTO il parere favorevole di legittimita sulla proposta della presente deliberazione
rilasciato dal Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione, ai sensi dell’articolo
3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin, dell’Assessore allo sviluppo
economico, formazione e lavoro, trasporti € mobilita sostenibile Luigi Giovanni Berschy e
dell’ Assessore agli affari europei, innovazione, PNRR e politiche nazionali per la montagna,
Luciano Caveri;

ad unanimita di voti favorevoli

DELIBERA

1. di conferire alla Sig.ra Jasmine Abram, appartenente alla qualifica unica dirigenziale,
I’incarico dirigenziale di secondo livello della S.O. Ricerca, innovazione, trasferimento
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tecnologico e sviluppo industriale - (liv. 2, grad A) - (Cod. 36.07.00), per un periodo di
tre anni a decorrere dal 1° agosto 2024, sulla base della proposta della Coordinatrice del
Dipartimento sviluppo economico ed energia, come risultante dal verbale custodito agli
atti del Dipartimento personale e organizzazione citato nelle premesse;

di stabilire che la dirigente incaricata delle funzioni dirigenziali di secondo livello di cui
al punto 1. risponde del suo operato alla Coordinatrice del Dipartimento sviluppo
economico ed energia,

di dare atto che alla dirigente suindicata spettano le funzioni di direzione amministrativa e
le funzioni dirigenziali di cui agli articoli 4 e 16 della Lr. 22/2010 relativamente alle
competenze attribuite alla Struttura dalla Giunta regionale con deliberazione n. 523 in
data 13 maggio 2024, modificativa della DGR n. 481/2023;

di definire come segue le risorse di cui la dirigente incaricata con la presente
deliberazione si avvale:

- le risorse umane assegnate alla dirigente, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d),
della L.r. 22/2010, sono individuate con DGR 595/2023;

- le risorse finanziarie assegnate alla dirigente sono quelle relative alle funzioni
attribuite alla S.O. Ricerca, innovazione, trasferimento tecnologico e sviluppo
industriale e individuate dal bilancio di gestione;

di dare atto che alla dirigente incaricata con la presente deliberazione sara corrisposto il
trattamento economico previsto per il personale appartenente alla qualifica unica
dirigenziale e incaricato delle funzioni di secondo livello dirigenziale, relativamente alla
graduazione (2A) della struttura organizzativa di assegnazione;

di stabilire che il curriculum vite et studiorum dell’incaricata sia pubblicato sul sito
istituzionale dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente,
al link: http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default i.aspx;

di revocare, conseguentemente, a decorrere dal 1° agosto 2024, alla dirigente Sig.ra
Jasmine Abram il precedente incarico dirigenziale conferitole con dGR 734/2023
relativamente alla S.O. Controllo progetti europei e statali (Grad. 2B - Cod. 44.04.00),
che, a decorrere dalla stessa data, si rendera, quindi, vacante;

di individuare, quale posto da riservare al dirigente appartenente alla qualifica unica
dirigenziale sig. Fabrizio Clermont, collocato in aspettativa senza assegni per il periodo
dal 1° giugno 2024 al 31 maggio 2027 ai sensi della dGR 389/2024, la posizione
dirigenziale della S.O. Controllo progetti europei e statali - (Cod. 44.04.00 — Graduaz.
2B), coerente con lo skill, i titoli accademici e le esperienze professionali dell’interessato;

di attivare, in ragione della prolungata durata dell’assenza del dirigente riservatario di cui
al punto precedente, un incarico dirigenziale di supplenza per la copertura pro-tempore
della S.O. Controllo progetti europei e statali - (liv. 2 — Grad. B) - (Cod. 44.04.00), ai
sensi dell’articolo 26, comma 1, terzo periodo della 1.r. 22/2010 e secondo la procedura e
le modalita di cui alla Disciplina per il conferimento degli incarichi dirigenziali di
supplenza e reggenza per posti dirigenziali di secondo livello approvata con DGR
708/2023 (allegato A) demandando, in proposito, al Dipartimento personale e
organizzazione 1’espletamento della relativa procedura;

di dare atto che la spesa per gli incarichi dirigenziali di cui ai precedenti punti, 1vi
compreso quello relativo all’incarico dirigenziale di supplenza, ammontante a
complessivi euro 93.850,00 (novantatremilaottocentocinquanta/00), per 1’anno 2024,
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trova copertura sugli impegni automatici, assunti con nota protocollo n. 1078/UP del 09
gennaio 2024, inviata dalla Struttura gestione del personale e concorsi all’Ufficio
impegni del Dipartimento bilancio, finanze e patrimonio per la richiesta di impegni
automatici sui capitoli di spesa, ai sensi del punto 5.2, lett. a), dell’allegato 4.2 del d.Igs.
23 giugno 2011 n. 118, del bilancio finanziario gestionale della Regione, per il triennio
2024/2026, che presenta la necessaria disponibilita, come di seguito riportato:

- Capitolo U0023491 “Spese per retribuzioni in denaro — personale regionale
(14.003 — Ricerca e innovazione) rispettivamente euro 22.850,00 sull’impegno
5483/2024 e euro 12.900,00 sull’impegno 5484/2024;

- Capitolo U0023492 “Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’ente -
personale regionale (14.003 — Ricerca e innovazione) rispettivamente euro
8.600,00 sull’impegno 5485/2024, euro 1.650,00 sull’impegno 5487/2024 e euro
400,00 sull’impegno 5486/2024;

- Capitolo U0023494 “Irap sui redditi da lavoro dipendente - personale regionale
(14.003 — Ricerca e innovazione) euro 3.100,00 sull’impegno 5488/2024;

- Capitolo U0023325 “Spese per retribuzioni in denaro — personale regionale (1.011
— Altri servizi generali) rispettivamente euro 22.850,00 sull’impegno 5267/2024 e
euro 9.600,00 sull’impegno 5268/2024;

- Capitolo U0023327 “Spese per contributi sociali effettivi a carico dell’ente -
personale regionale (1.011 — Altri servizi generali) rispettivamente euro 7.650,00
sull’impegno 5271/2024 e euro 1.500,00 sull’impegno 5273/2024;

- Capitolo U0023329 “Irap sui redditi da lavoro dipendente - personale regionale
(1.011 — Altri servizi generali) euro 2.750,00 sull’impegno 5274/2024;

di dare atto che, per le annualita 2025 e 2026, 1’onere derivante dall’applicazione della
presente proposta di deliberazione, ivi compreso quello relativo all’incarico dirigenziale
di supplenza, pari a complessivi euro 225.050,00 (duecentoventicinquemilacinquanta/00),
rispettivamente per ciascuna annualita, trovera copertura nell’ambito degli impegni che
saranno assunti in maniera automatica da parte della competente S.O. Gestione del
personale e concorsi all’inizio dell’anno;

di dare atto <che, per la somma complessiva di euro 113.650,00
(centotrediciseicentocinquanta/00), comprendente l’incarico dirigenziale di supplenza,
per I’anno 2027, sara prevista apposita copertura sui rispettivi capitoli del relativo
bilancio annuale;



