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LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :
Il Presidente della Regione Renzo TESTOLIN

e gli Assessori
Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente
Marco CARREL
Luciano CAVERI
Giulio GROSIACQUES
Jean-Pierre GUICHARDAZ
Carlo MARZI
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Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi, Sig. Massimo
BALESTRA

E adottata la seguente deliberazione:
N. 1645 OGGETTO:

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DI PRIMO LIVELLO DI
COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI A UN DIRIGENTE
APPARTENENTE ALLA QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE. ATTRIBUZIONE DEL
RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO. INDIVIDUAZIONE DEL POSTO DA
RISERVARE A UN DIRIGENTE REGIONALE COLLOCATO IN ASPETTATIVA E PROROGA
DI INCARICO DI SUPPLENZA.



LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

e la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, in particolare:
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I’articolo 3 (Funzioni della direzione politico-amministrativa);

I’articolo 4 (Funzioni della direzione amministrativa);

I’articolo 5 (Struttura organizzativa);

I’articolo 6 (Individuazione delle strutture e determinazione delle dotazioni organiche);
I’articolo 16 (Funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi);

I’articolo 17 concernente “Graduazione delle strutture organizzative dirigenziali’’;

I’articolo 19 (Albo dei dirigenti);

l'articolo 20 (Criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali) e, in
particolare, il comma 4, che dispone che “Prima di procedere al conferimento degli
incarichi dirigenziali, [’ente rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di
apposito avviso sul proprio sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti
dirigenziali che si rendono disponibili, le competenze richieste e i criteri di scelta,
acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati appartenenti alla qualifica unica
dirigenziale e le valuta”;

I’articolo 21 (Incarichi dirigenziali di primo livello) e, in particolare, i commi 5 e 7, in
base ai quali gli incarichi di dirigente di primo livello sono conferiti dalla Giunta
regionale, su proposta del Presidente della Regione e dell’Assessore regionale
competente, per un periodo non inferiore a tre anni e non superiore a cinque anni, e
cessano in ogni caso al termine del mandato dell’organo che li ha conferiti o proposti;
I’articolo 23 (Trattamento economico della dirigenza), con particolare riferimento alla
parte in cui prevede che la retribuzione del personale dirigenziale ¢ determinata dal
C.C.R.L. per I'area dirigenziale e che la retribuzione di posizione sia correlata alle
funzioni attribuite e alle connesse responsabilita;

e il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011 (7esto unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del Comparto unico della Regione Valle) e successive
modificazioni e integrazioni, di seguito definito “Testo Unico della dirigenza”, e in
particolare:

I’articolo 15 secondo cui il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni del C.C.R.L. medesimo, della legge e delle
normative comunitarie;

I’articolo 17, che stabilisce, al comma 1, che tutti 1 dirigenti, assunti con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, hanno diritto ad un incarico, fatte salve le eccezioni
previste dal medesimo contratto e da specifiche disposizioni legislative e, in particolare,
dalla L.r. 19 agosto 1998, n. 46 e dal r.r. 17 agosto 1999, n. 4 e che “Gli incarichi sono
conferiti dalle Amministrazioni con provvedimento motivato che individua l’oggetto, la
durata dell’incarico, il corrispondente trattamento economico e gli obiettivi da
conseguire, con riferimento alle priorita, ai piani ed ai programmi definiti dall’organo



di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che
intervengano nel corso del rapporto;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta regionale:

o n. 946 in data 22 aprile 2011 relativa all’istituzione, ai sensi dell’articolo 19 della l.r.
22/2010, dell’albo dei dirigenti della qualifica unica dirigenziale dell’ Amministrazione
regionale e revoca della DGR 5773/1996;

o n. 630 in data 23 marzo 2012 concernente la definizione della retribuzione di
posizione delle strutture organizzative della Giunta regionale e delle relative fasce di
punteggio ai sensi dell’articolo 60 del Testo unico delle disposizioni contrattuali di
primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta;

o n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente 1’individuazione e definizione della nuova
articolazione della macro struttura organizzativa dell'’Amministrazione regionale;

o n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023 e successive
modificazioni operate con DGR 927/2023, 1163/2023, 3/2024, 17/2024, 112/2024,
523/2024, 605/2024 e 777/2024;

RICHIAMATE, in particolare, le deliberazioni della Giunta regionale:

v' n. 575 in data 22 maggio 2023 concernente il conferimento degli incarichi di
primo livello dell’Amministrazione regionale a dirigenti appartenenti alla
qualifica unica dirigenziale, tra i1 quali I’incarico di Coordinatore del
Dipartimento politiche sociali al dirigente appartenente alla qualifica unica
dirigenziale QUD, signor Vitaliano Vitali, a far data dal 1° giugno 2023 e fino al
20 ottobre 2025 termine naturale della legislatura in corso;

v n. 708 in data 23 giugno 2023 recante il “Individuazione di sei posti dirigenziali
da riservare a dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale, collocati
in aspettativa in quanto titolari di incarichi fiduciari di cui agli articoli 10 e 11
della Lr. 22/2010 o di altri incarichi presso altre amministrazioni.
Determinazioni in merito alle modalita di conferimento degli incarichi di
supplenza e di reggenza ai sensi dell articolo 26 della L.r. 22/2010. Prenotazione
di spesa’” mediante la quale la Giunta regionale ha individuato, tra gli altri, quale
posto da riservare al dirigente appartenente alla qualifica unica dirigenziale,
signor Marco Ottonello, collocato in aspettativa senza assegni in quanto titolare
dell’incarico di Direttore amministrativo dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, la Struttura organizzativa finanziamento del servizio sanitario,
investimenti e qualita nei servizi socio-sanitari;

v' n. 1545 in data 25 novembre 2024 recante “Autorizzazione all’assunzione
dell’incarico di Segretario Generale della Camera Valdostana delle Imprese e
delle Professioni - Chambre valdotaine des Entreprises et des Activités libérales
a un dirigente di ruolo appartenente alla qualifica unica dirigenziale
dell’Amministrazione regionale, per il combinato disposto del d.lgs. 165/2001
nonché delle lL.rr. 7/2002 — 22/2010, con contestuali disposizioni in merito al
conferimento dell’incarico di Coordinatore del Dipartimento politiche sociali”
mediante la quale la Giunta regionale:

— ha disposto l’autorizzazione all’assunzione dell’incarico di Segretario
Generale della Camera valdostana delle imprese e delle professioni —



Chambre valdotaine des entreprises et des activités liberales, al Dirigente
di  ruolo appartenente alla  qualifica unica  dirigenziale
dell’Amministrazione regionale, signor Vitaliano Vitali, a decorrere dal
1° gennaio 2025 per l’intera durata dell’incarico, coincidente con la
scadenza del mandato della Giunta camerale, previo collocamento in
aspettativa non retribuita del Dirigente, a seguito di formale adozione del
decreto di nomina ai sensi dell’articolo 10, comma 3, della Lr. 7/2002;

— ha revocato, a decorrere dal 1° gennaio 2025, I’incarico di Coordinatore
del Dipartimento politiche sociali conferito al dirigente Vitaliano Vitali
con DGR 575/2023 dando mandato al competente Dipartimento
personale e organizzazione di avviare la procedura di pubblicita, di cui
all’articolo 20, comma 4 della Lr. 22/2010, per il conferimento del
predetto incarico, a decorrere dal 1° gennaio 2025, ad altro dirigente
appartenente alla qualifica unica dirigenziale;

— ha dato atto che al dirigente di ruolo Vitaliano Vitali sara riservato un
altro posto nell’ambito della dotazione organica della dirigenza
dell’ Amministrazione regionale;

PRESO ATTO che, cosi come riferito dai competenti uffici:

v in data 25 novembre 2024, i competenti Uffici del Dipartimento personale e
organizzazione, hanno avviato, ai sensi del comma 4 dell’articolo 20 della L.r.
22/2010 ed in esecuzione del punto 4 del dispositivo della sopra citata DGR
1545/2024, la procedura di pubblicita per I’affidamento dell’incarico dirigenziale di
primo livello di Coordinatore del Dipartimento politiche sociali ((Cod. 73.00.00 —
Grad. 1A), mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione regionale e mediante I’invio di informazione tramite posta
elettronica a tutti i dirigenti appartenenti alla QUD, indicando quale termine per la
presentazione delle istanze il 5 dicembre 2024 alle ore 23:59;

v alle ore 23:59 del giorno 5 dicembre 2024, termine ultimo individuato per la
presentazione delle dichiarazioni di interesse, sono pervenute, nei termini, due
manifestazioni di interesse per la copertura dell’incarico dirigenziale di cui trattasi,
da parte di dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale regionale QUD
registrate, in ordine cronologico, ai protocolli numeri 31728/UP in data 3 dicembre
2024 e 31942/UP in data 4 dicembre 2024;

v gli uffici del Dipartimento personale e organizzazione hanno provveduto a
effettuare 1’istruttoria della domanda pervenuta in ordine ai titoli di studio previsti
dai requisiti specifici e dai criteri di scelta dello skil/ della Struttura organizzativa di
primo livello in oggetto;

v in data 9 dicembre 2024 1’Assessore alla sanita, salute e politiche sociali, signor
Carlo Marzi, tenuto conto dell’esperienza professionale maturata, evincibile dal
curriculum vite et studiorum presentato dal dirigente interessato in allegato alle
propria candidatura, ha designato, ai sensi dell’articolo 21, comma 7, della Lr.
22/2010, il dirigente signor Marco Ottonello, appartenente alla qualifica unica
dirigenziale, per il conferimento, a decorrere dal 1° gennaio 2025, dell’incarico di
dirigente della Struttura organizzativa di primo livello Dipartimento politiche
sociali come da verbale prot. n. 32294/UP in data 9 dicembre 2024, depositato agli
atti del Dipartimento personale e organizzazione;



PRECISATO che 1 competenti uffici del Dipartimento personale e organizzazione
hanno verificato I’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita all’assunzione
dell’incarico da parte del dirigente appartenente alla qualifica unica dirigenziale designato per
la copertura del posto dirigenziale di cui trattasi, sulla base delle dichiarazioni rese dallo
stesso ed acquisite agli atti del Dipartimento;

RAMMENTATO che il dirigente regionale signor Marco Ottonello ¢ attualmente
collocato in aspettativa senza assegni per l’espletamento di incarico dirigenziale presso
I’Azienda USL della Valle d’Aosta fino al 28 febbraio 2025 ¢ RILEVATA la necessita, come
da intese intercorse, per le vie brevi, tra il Dipartimento personale e organizzazione e la
suddetta Azienda, di anticipare al 31 dicembre 2024 il termine dell’ aspettativa al fine di
consentire il rientro in servizio del dirigente in parola presso I’ Amministrazione regionale e il
contestuale conferimento dell’incarico di Coordinatore del Dipartimento politiche sociali;

RITENUTO, pertanto, di conferire I’incarico di Coordinatore del Dipartimento politiche
sociali (Codice. 73.00.00 - Livello 1 — Graduazione A) al signor Marco Ottonello, a decorrere
dal 1° gennaio 2025 e fino al termine naturale della legislatura in corso, dando atto che lo
stesso cessa, in ogni caso, al termine del mandato dell’organo che lo ha conferito o proposto,
fatto salvo il disposto di cui all’articolo 21, comma 6, della l.r. 22/2010, e comunque non oltre
il conseguimento del limite di eta o dell’anzianita contributiva massima per il collocamento a
riposo d’ufficio dell’interessato, ai sensi dell’articolo 21, comma 5 della medesima L.r. o del
diverso termine a seguito dell’adesione, ai sensi della normativa vigente in materia
previdenziale, a forme di pensionamento anticipate;

STABILITO che il dirigente incaricato risponde del suo operato all’Assessore
regionale alla sanita, salute e politiche sociali;

PRESO ATTO che al suindicato dirigente, preposto alla struttura di primo livello di
cui trattasi, competono le funzioni di direzione amministrativa e le funzioni dirigenziali di cui,
rispettivamente, agli articoli 4 e 16 della 1.r. 22/2010 relativamente all’incarico attribuito e alla
Struttura di riferimento e, precisamente:

- il raccordo con gli organi di direzione politico-amministrativa, la proposta e 1’attuazione
degli obiettivi definiti dagli organi medesimi;

- Desercizio, sui dirigenti di secondo livello, dei compiti di direzione, coordinamento,
indirizzo, impulso, supervisione, anche ai fini della valutazione e verifica, in particolare
sulla base delle proposte e degli elementi di conoscenza forniti dai dirigenti ai quali sono
sovraordinati;

- il presidio e lo svolgimento delle funzioni proprie della Struttura organizzativa di
riferimento, come declinate nella scheda identificativa della Struttura approvata con la
citata DGR 481/2023;

- la responsabilita del funzionamento complessivo del Dipartimento, esercitando a tal fine e
previa diffida, il potere sostitutivo in caso di inerzia dei dirigenti di secondo livello;
RITENUTO di definire come segue le strutture e le risorse di cui il dirigente

incaricato con la presente deliberazione si avvale:

- le strutture sono quelle definite nella deliberazione della Giunta regionale n. 481 in data 8
maggio 2023, facenti capo alla rispettiva struttura di primo livello;



- le risorse umane assegnate, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d), della L.r. 22/2010,
sono individuate con DGR 595/2023 e successive modificazioni e integrazioni,

- le risorse finanziarie assegnate al dirigente sono quelle relative alle funzioni attribuite al
Dipartimento politiche sociali (Cod. 73.00.00 - Liv. 1, Grad. A) e individuate dal bilancio di
gestione;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’articolo 23 della l.r. 22/2010, spetta al dirigente
incaricato con la presente deliberazione il trattamento economico previsto per il personale
appartenente alla qualifica unica dirigenziale relativamente alla graduazione della struttura
dirigenziale cui € preposto;

RITENUTO, altresi, in ragione di quanto sopra, di revocare, a decorrere dal 1° gennaio
2025, la riserva di posto per il dirigente appartenente alla qualifica unica dirigenziale QUD
Sig. Marco Ottonello disposta, con la citata DGR 708/2023, presso la Struttura organizzativa
finanziamento del servizio sanitario, investimenti e qualita nei servizi socio-sanitari (Codice

72.02.00);

DATO ATTO che, contestualmente, occorre individuare un posto da riservare al
dirigente di ruolo, signor Vitaliano Vitali, collocato in aspettativa per I’espletamento di un
incarico presso altri Enti a decorrere dal 1°gennaio 2025 come sopra specificato;

RITENUTO, in conseguenza di quanto sopra illustrato, di individuare la Struttura
organizzativa Finanziamento del servizio sanitario, investimenti e qualita nei servizi socio-
sanitari (Codice 72.02.00) quale posto dirigenziale da riservare, a decorrere dal 1° gennaio
2025, al dirigente appartenente alla qualifica unica dirigenziale QUD, sig. Vitaliano Vitali,
collocato in aspettativa senza assegni per 1’espletamento di un incarico presso altri Enti, in
ragione della congruenza delle funzioni e delle competenze proprie della S.O. con le
esperienze professionali acquisite e maturate dal dirigente in parola nel corso dei precedenti
incarichi dirigenziali espletati nell’ambito dell’ Amministrazione regionale;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 853 in data 31 luglio 2023 avente ad oggetto
“Conferimento di incarichi dirigenziali di secondo livello di supplenza a tempo determinato a
personale di categoria D, previo collocamento in aspettativa senza assegni. Attribuzione del
relativo trattamento economico. Prenotazione di spesa” per mezzo della quale la Giunta
regionale ha conferito, tra gli altri, ai sensi dell’articolo 26, comma 1, terzo periodo, della L.r.
22/20210, in esecuzione del punto 3 del dispositivo della DGR 708/2023 e secondo le
modalita e la procedura espletata ai sensi del Disciplinare per il conferimento, a tempo
determinato, degli incarichi di supplenza e reggenza su posti dirigenziali di secondo livello
approvata dalla medesima DGR, D’incarico dirigenziale di supplenza per la Struttura
organizzativa Finanziamento del servizio sanitario, investimenti e qualita nei servizi socio-
sanitari alla funzionaria regionale signora Fatima Moukhliss con decorrenza dal 10 agosto
2023 (prima data utile) e fino al rientro del titolare e comunque per un periodo non superiore a
tre anni;

DATO ATTO che, rimanendo immutate le funzioni e le attribuzioni della Struttura
organizzativa Finanziamento del servizio sanitario, investimenti e qualita nei servizi socio-
sanitari (Codice 72.02.00) e modificandosi soltanto il nominativo del dirigente di ruolo
riservatario della Struttura organizzativa in questione, |’incarico dirigenziale a tempo
determinato di supplenza, conferito alla funzionaria regionale Fatima Moukhliss con la DGR
853/2023, prosegue, senza soluzione di continuitd, nel rispetto della durata massima di tre



anni, ovvero fino al 9 agosto 2026, ferma restando la cessazione anticipata in caso di rientro
in servizio del dirigente riservatario signor Vitaliano Vitali,

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1558 in data 28 dicembre
2023, concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e
del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2024/2026 e delle connesse disposizioni

applicative, come da ultimo adeguati con deliberazione della Giunta regionale n. 296 in data
25 marzo 2024;

VISTO il parere favorevole di legittimita sulla proposta della presente deliberazione
rilasciato dal Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione, ai sensi dell’articolo
3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin, di concerto con 1’ Assessore
alla sanita, salute e politiche sociali, Carlo Marzi;

ad unanimita di voti favorevoli

DELIBERA

1. di conferire I’incarico di Coordinatore del Dipartimento politiche sociali (Codice.
73.00.00 - Livello 1 — Graduazione A) al dirigente appartenente alla qualifica unica
dirigenziale Sig. Marco Ottonello, a decorrere dal 1° gennaio 2025 e fino al termine
naturale della legislatura in corso, dando atto che lo stesso cessa, in ogni caso, al termine
del mandato dell’organo che lo ha conferito o proposto, fatto salvo il disposto di cui
all’articolo 21, comma 6, della l.r. 22/2010, e comunque non oltre il conseguimento del
limite di eta o dell’anzianita contributiva massima per il collocamento d’ufficio a riposo
dell’interessato, ai sensi dell’articolo 21, comma 5 della medesima Lr. o del diverso
termine a seguito della richiesta di adesione, ai sensi della normativa vigente in materia
previdenziale, a forme di pensionamento anticipato;

2. direvocare conseguentemente, a decorrere dal 1° gennaio 2025, la riserva di posto per il
dirigente appartenente alla qualifica unica dirigenziale Sig. Marco Ottonello disposta, con
DGR 708/2023, presso la Struttura organizzativa Finanziamento del servizio sanitario,
investimenti e qualita nei servizi socio-sanitari (Codice 72.02.00), riservando
contestualmente il medesimo posto dirigenziale, per le ragioni illustrate in premessa, al
dirigente appartenente alla qualifica unica dirigenziale Sig. Vitaliano Vitali, collocato in
aspettativa senza assegni per I’espletamento di un incarico presso altri Enti come disposto
con DGR 1545/2024;

3. di dare atto che, per le ragioni illustrate in premessa, I’incarico dirigenziale a tempo
determinato di supplenza, conferito con DGR 853/2023 alla funzionaria regionale Fatima
Moukhliss relativamente alla S.O. Finanziamento del servizio sanitario, investimenti e
qualita nei servizi socio-sanitari (Codice 72.02.00), prosegue, senza soluzione di
continuita, nel rispetto della durata massima di tre anni, ovvero fino al 9 agosto 2026,
ferma restando la cessazione anticipata in caso di rientro in servizio del dirigente
riservatario signor Vitaliano Vitali;

4. di stabilire che il dirigente incaricato ai sensi del punto 1) risponde del suo operato
all’ Assessore regionale alla sanita, salute e politiche sociali e che allo stesso competono
le funzioni di direzione amministrativa e le funzioni dirigenziali di cui, rispettivamente,
agli articoli 4 e 16 della L.r. 22/2010 relativamente alle competenze attribuite dalla Giunta



regionale al Dipartimento politiche sociali (Codice. 73.00.00 - Livello 1 — Graduazione
A) con deliberazione n. 481 in data 8 maggio 2023;

di dare atto che al dirigente preposto alla struttura di primo livello Dipartimento politiche
sociali incaricato con la presente deliberazione spettano, altresi, ai sensi dell’articolo 16,
comma 2, della l.r. 22/2010:

v il raccordo con gli organi di direzione politico-amministrativa, la proposta e
I’attuazione degli obiettivi definiti dagli organi medesimi;

v' I’esercizio, sui dirigenti di secondo livello, dei compiti di direzione, coordinamento,
indirizzo, impulso, supervisione, anche ai fini della valutazione e verifica, in
particolare sulla base delle proposte e degli elementi di conoscenza forniti dai dirigenti
ai quali sono sovraordinati;

v' la responsabilita del funzionamento complessivo della struttura, esercitando a tal fine e
previa diffida il potere sostitutivo in caso di inerzia dei dirigenti di secondo livello;

di definire come segue le strutture e le risorse di cui il dirigente incaricato con la presente
deliberazione si avvale:

v’ le strutture organizzative sott’ordinate sono quelle definite nella deliberazione della
Giunta regionale n. 481 in data 8§ maggio 2023, facenti capo alla rispettiva struttura di
primo livello;

v' le risorse umane assegnate, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera d), della L.r.
22/2010, sono quelle individuate con DGR 595/2023 e successive modificazioni e
integrazioni;

v’ le risorse finanziarie assegnate sono quelle facenti capo ai capitoli di entrata e di spesa
assegnati alla Struttura e individuate dal bilancio di gestione;

di dare atto che al dirigente incaricato ai sensi del punto 1) della presente deliberazione
sara corrisposto il trattamento economico previsto per il personale appartenente alla
qualifica unica dirigenziale e incaricato delle funzioni di primo livello dirigenziale,
relativamente alla graduazione della struttura organizzativa;

di stabilire che il curriculum dell’incaricato sia pubblicato sul sito istituzionale
dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente, al link:
http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default i.aspx;;

di dare atto che I’onere di euro 115.400,00 (centoquindicimilaquattrocento/00), derivante
dall’applicazione del punto 1 della presente deliberazione e concernente il conferimento
dell’incarico dirigenziale di primo livello di Coordinatore del Dipartimento politiche
sociali, per I’anno 2025, trovera copertura nell’ambito degli impegni che saranno assunti
in maniera automatica da parte della competente S.O. Gestione del personale e concorsi
all’inizio dell’anno, cosi ripartito sui seguenti capitoli:

- euro 84.400,00 - Capitolo U0023466 “Spese per retribuzioni in denaro — personale
regionale” (12.007 — Programmazione e governo e della rete dei servizi sociosanitari e
sociali);
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- euro 23.850,00 - Capitolo U0023467 “Spese per contributi sociali effettivi a carico
dell’ente - personale regionale” (12.007 — Programmazione e governo e della rete dei
servizi sociosanitari e sociali);

- euro 7.150,00 - Capitolo U0023469 “Irap sui redditi da lavoro dipendente - personale
regionale” (12.007 — Programmazione e governo e della rete dei servizi sociosanitari e
sociali);

di dare atto che I’onere di euro 97.750,00 (novantasettemilanovecentocinquanta/00) per
I’anno 2025 e di euro 71.050,00 per I’anno 2026, derivante dall’applicazione del punto 3
della presente deliberazione riguardante la prosecuzione fino al 9 agosto 2026
dell’incarico dirigenziale a tempo determinato di supplenza della S.O. finanziamento del
servizio sanitario, investimenti e qualita nei servizi socio-sanitari (Codice 72.02.00),
trovera copertura rispettivamente nell’ambito degli impegni che saranno assunti in
maniera automatica da parte della competente S.O. Gestione del personale e concorsi
all’inizio di ciascuna annualita, cosi ripartito sui seguenti capitoli:

Anno 2025

- euro 71.550,00 - Capitolo U0023471 “Spese per retribuzioni in denaro — personale
regionale” (13.001 — Servizio Sanitario regionale — finanziamento ordinario corrente per
la garanzia dei LEA);

- euro 20.150,00 - Capitolo U0023472 “Spese per contributi sociali effettivi a carico
dell’ente - personale regionale” (13.001 — Servizio Sanitario regionale — finanziamento
ordinario corrente per la garanzia dei LEA);

- euro 6.050,00 - Capitolo U0023474 “Irap sui redditi da lavoro dipendente - personale
regionale” (13.001 — Servizio Sanitario regionale — finanziamento ordinario corrente per
la garanzia dei LEA);

Anno 2026

- euro 52.000,00 - Capitolo U0023471 “Spese per retribuzioni in denaro — personale
regionale” (13.001 — Servizio Sanitario regionale — finanziamento ordinario corrente per
la garanzia dei LEA);

- euro 14.650,00 - Capitolo U0023472 “Spese per contributi sociali effettivi a carico
dell’ente - personale regionale” (13.001 — Servizio Sanitario regionale — finanziamento
ordinario corrente per la garanzia dei LEA);

- euro 4.400,00 - Capitolo U0023474 “Irap sui redditi da lavoro dipendente - personale
regionale” (13.001 — Servizio Sanitario regionale — finanziamento ordinario corrente per
la garanzia dei LEA).



