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LA GIUNTA REGIONALE 
 

VISTE le deliberazioni del Consiglio regionale adottate nella seduta del 2 marzo 
2023, n. 2172/XVI e n. 2173/XVI, con le quali sono stati eletti il Presidente della Regione e 
gli Assessori; 

 

VISTI: 
 

• la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione 
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. 
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di 
personale) e, richiamati, in particolare: 

- l’articolo 4 che individua le funzioni attribuite ai dirigenti; 

- l’articolo 16 riguardante funzioni dirigenziali e contenuto degli incarichi; 

- l’articolo 20 concernente i criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali 
e, in particolare, il comma 4 che dispone che, prima di procedere al conferimento degli 
incarichi dirigenziali, l’ente rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di 
apposito avviso sul proprio sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti 
dirigenziali che si rendono disponibili, le competenze richieste e i criteri di scelta, 
acquisisce le disponibilità dei dirigenti interessati appartenenti alla qualifica unica 
dirigenziale e le valuta; 

- l’articolo. 21, commi 5 e 7, in base ai quali gli incarichi di dirigente di primo livello 
sono conferiti dalla Giunta regionale, su proposta del Presidente della Regione e 
dell’Assessore regionale competente, per un periodo non inferiore a tre anni e non 
superiore a cinque anni, e cessano in ogni caso al termine del mandato dell’organo che 
li ha conferiti o proposti;  

- l’articolo 21, comma 6, con il quale è stabilito che gli incarichi di primo livello 
continuano ad essere esercitati dai titolari fino al successivo conferimento; 

- l’articolo 23 in particolare nella parte in cui prevede che la retribuzione del personale 
dirigenziale è determinata dal C.C.R.L. per l’area dirigenziale e che la retribuzione di 
posizione sia correlata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilità;  

• il regolamento regionale 12 febbraio 2013, n. 1 (Nuove disposizioni sull’accesso, sulle 
modalità e sui criteri per l’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e degli 
enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione del regolamento regionale 11 
dicembre 1996, n. 6); 

• il C.C.R.L. sottoscritto in data 5 ottobre 2011 Testo unico delle disposizioni contrattuali di 
primo livello relative alla dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, di 
seguito definito “Testo Unico”; 

 
richiamate le proprie deliberazioni: 

- n. 946 in data 22 aprile 2011 relativa all’istituzione, ai sensi dell’articolo 19 della l.r. 
22/2010, dell’albo dei dirigenti della qualifica unica dirigenziale dell’Amministrazione 
regionale e revoca della DGR 5773/1996; 

- n. 630 in data 23 marzo 2012 concernente la definizione della retribuzione di posizione 
delle strutture organizzative della Giunta regionale e delle relative fasce di punteggio ai 
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sensi dell’articolo 60 del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello 
relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta; 

- n. 189 in data 6 marzo 2023 concernente l’individuazione e definizione della nuova 
articolazione della macro struttura organizzativa dell'Amministrazione regionale; 

- n. 287 in data 27 marzo 2023 con cui è stato approvato il PIAO – Piano integrato di attività 
e organizzazione 2023-2025 della Giunta regionale della Regione autonoma Valle 
d’Aosta/Vallée d’Aoste; 

- n. 481 in data 8 maggio 2023 concernente la revisione della struttura organizzativa 
dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023; 

 
TENUTO CONTO che la deliberazione della Giunta regionale n. 481 in data 8 

maggio 2023 ha reso disponibili, a far data dal 1° giugno 2023, i posti dirigenziali di primo 
livello sottoelencati:  

 
INCARICO STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

COORDINATORE AVVOCATURA REGIONALE 

COORDINATORE DIPARTIMENTO LEGISLATIVO E AIUTI DI STATO 
COORDINATORE DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
COORDINATORE DIPARTIMENTO BILANCIO, FINANZE, PATRIMONIO E SOCIETA’ PARTECIPATE 
COORDINATORE DIPARTIMENTO POLITICHE STRUTTURALI E AFFARI EUROPEI 

COORDINATORE DIPARTIMENTO INNOVAZIONE E AGENDA DIGITALE 

COORDINATORE DIPARTIMENTO AGRICOLTURA 

COORDINATORE DIPARTIMENTO RISORSE NATURALI E CORPO FORESTALE 

COORDINATORE DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA PER I BENI E LE ATTIVITA’ CULTURALI 
COORDINATORE DIPARTIMENTO SOVRAINTENDENZA AGLI STUDI 
COORDINATORE DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE E VIABILITA’ 
COORDINATORE DIPARTIMENTO AMBIENTE 

COORDINATORE DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE, RISORSE IDRICHE E TERRITORIO 

COORDINATORE DIPARTIMENTO SANITA’ E SALUTE 

COORDINATORE DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI 

COORDINATORE DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE 

COORDINATORE DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO ED ENERGIA 

COORDINATORE DIPARTIMENTO TRASPORTI E MOBILITA’ SOSTENIBILE 

COORDINATORE DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E COMMERCIO 

 
CONSIDERATO che la pubblicità dei posti dirigenziali sopraindicati è avvenuta 

mediante la pubblicazione di un apposito avviso sul sito istituzionale dell’Amministrazione 
regionale dall’8 maggio 2023 al 16 maggio 2023 e l’invio di informazione tramite posta 
elettronica a tutti i dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale; 

 

PRESO ATTO delle dichiarazioni di interesse pervenute in relazione alle dette 
posizioni dirigenziali, presentate dai dirigenti appartenenti alla qualifica unica; 
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TENUTO CONTO dei curricula vitæ et studiorum presentati dai dirigenti interessati 
in allegato alle candidature, che sono depositati agli atti degli uffici competenti del 
Dipartimento personale e organizzazione; 

CONSIDERATO che, ultimata la procedura di pubblicità dei posti dirigenziali in 
argomento, il Presidente della Regione e gli Assessori hanno designato i dirigenti di primo 
livello per le motivazioni riportate nei sotto indicati verbali, depositati agli atti del 
Dipartimento personale e organizzazione: 

• prot. nn. 11748/UP, 11749/UP, 11750/UP e 11751/UP del 18 maggio 2023 relativi alla 
Presidenza della Regione; 

• prot. nn. 11782/UP e 11783/UP del 18 maggio 2023 relativi all’Assessorato affari europei, 
innovazione, PNRR e politiche nazionali per la montagna; 

• prot. nn. 11657/UP e 11665/UP del 17 maggio 2023 relativi all’Assessorato agricoltura e 
risorse naturali; 

• prot. nn. 11609/UP e 11646/UP del 17 maggio 2023 relativi all’Assessorato beni culturali, 
sistema educativo e politiche per le relazioni intergenerazionali; 

• prot. nn. 11728/UP, 11729/UP e 11730/UP del 18 maggio 2023 relativi all’Assessorato 
opere pubbliche, territorio e ambiente; 

• prot. nn. 11753/UP, 11754/UP e 11755/UP del 18 maggio 2023 relativi all’Assessorato 
sanità, salute e politiche sociali; 

• prot. nn. 11753/UP, 11754/UP e 11755/UP del 18 maggio 2023 relativi all’Assessorato 
sviluppo economico, formazione e lavoro, trasporti e mobilità sostenibile; 

• prot. n. 11601/UP del 17 maggio 2023 relativi all’Assessorato turismo, sport e commercio; 
 

CONSIDERATO che, con nota in data 11 maggio 2023, acquisita con prot. n. 
11072/UP dell’11 maggio 2023, la sig.ra Gabriella Morelli ha richiesto, qualora la Giunta 
regionale si determinasse per il conferimento dell’incarico per il quale la stessa ha manifestato 
il proprio interesse, la risoluzione anticipata del contratto individuale di lavoro attualmente in 
essere come Direttore generale dell’Office régional du Tourisme, conferitole con DGR 
1086/2022; 

 

PRESO ATTO che non è pervenuta nessuna candidatura per l’incarico di 
Coordinatore del Dipartimento Sovraintendenza agli studi, e ritenuto, pertanto, di rinviare ad 
altra deliberazione il conferimento del suddetto incarico, a seguito della predisposizione di un 
avviso ai sensi dell’articolo 20, comma 4, della l.r. 22/2010, rivolto ai dirigenti delle 
Istituzioni scolastiche ed educative, appartenenti al ruolo regionale, mediante pubblicazione 
sul proprio sito istituzionale e sul sito istituzionale della Sovraintendenza agli studi 
www.scuole.vda.it, nella sezione Dirigenti-Operazione trasparenza e l’invio di informazione 
tramite posta elettronica; 

 

RITENUTO quindi, a seguito dell’accertamento dei requisiti previsti dall’articolo 20 
della l.r. 22/2010, come disposto anche dall’articolo 17, commi 1 e 2, del Testo Unico, di 
conferire ai dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale i seguenti incarichi di 
primo livello, dando seguito alle designazioni di cui ai succitati verbali: 

 
grad STRUTTURA ORGANIZZATIVA NOMINATIVI 

- AVVOCATURA REGIONALE JANS RICCARDO 
1B DIPARTIMENTO LEGISLATIVO E AIUTI DI STATO QUATTROCCHIO ROBERTA 
1A DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE MORELLI GABRIELLA 
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grad STRUTTURA ORGANIZZATIVA NOMINATIVI 

1A DIPARTIMENTO BILANCIO, FINANZE, PATRIMONIO E SOCIETA’ 
PARTECIPATE BIELER PETER 

1B DIPARTIMENTO POLITICHE STRUTTURALI E AFFARI EUROPEI PETTERLE NADIA 
1A DIPARTIMENTO INNOVAZIONE E AGENDA DIGITALE MOMBELLI VALTER 
1A DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SAVOYE FABRIZIO 
1A DIPARTIMENTO RISORSE NATURALI E CORPO FORESTALE VERTUI FLAVIO 
1A DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA PER I BENI E LE ATTIVITA’ 

CULTURALI DE LA PIERRE CRISTINA 

1A DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE E VIABILITA’ GLAREY SANDRO 
1A DIPARTIMENTO AMBIENTE FRANZOSO LUCA 
1A DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE, RISORSE IDRICHE E TERRITORIO ROCCO RAFFAELE 
1A DIPARTIMENTO SANITA’ E SALUTE PERRATONE CLAUDIO 
1A DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI VITALI VITALIANO 
1A DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE RICCARDI CARLA 
1A DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO ED ENERGIA CAPPELLARI TAMARA 
1A DIPARTIMENTO TRASPORTI E MOBILITA’ SOSTENIBILE POLLANO ANTONIO 
1B DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E COMMERCIO FERRAZZIN PAOLO 

 
RITENUTO di conferire tali incarichi a decorrere dal 1° giugno 2023 e fino al 

termine naturale della legislatura, dando atto che gli stessi cessano, in ogni caso, al termine 
del mandato dell’organo che li ha conferiti o proposti, fatto salvo il disposto di cui all’articolo 
21, comma 6, della l.r. 22/2010, e comunque non oltre il conseguimento del limite di età o 
dell’anzianità contributiva massima per il collocamento d’ufficio a riposo dell’interessato, ai 
sensi dell’articolo 21, comma 5 della l.r. 22/2010 o del diverso termine a seguito della 
richiesta di collocamento a riposo e adesione, ai sensi della normativa vigente in materia 
previdenziale; 

 
RITENUTO, per quanto attiene all’incarico del Sig. Flavio Vertui, di conferire 

l’incarico dirigenziale differendo, ai sensi dell’articolo 65, comma 2, secondo periodo della 
l.r. 22/2010, il suo collocamento a riposo, previsto per il 13 ottobre 2023, fino alla data del 30 
giugno 2024, previo assenso del dipendente interessato; 

 

STABILITO che i dirigenti incaricati rispondono del loro operato al Presidente della 
Regione e agli Assessori regionali di riferimento; 

 
PRESO ATTO che ai dirigenti competono le funzioni di direzione amministrativa e 

le funzioni dirigenziali di cui agli articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010 relativamente all’incarico 
attribuito; 

 
PRESO ATTO inoltre che ai dirigenti preposti alle strutture di primo livello spettano, 

in particolare, le attribuzioni previste dall’articolo 16, comma 2, della l.r. 22/2010 e, 
segnatamente: 

- il raccordo con gli organi di direzione politico-amministrativa, la proposta e l’attuazione 
degli obiettivi definiti dagli organi medesimi; 
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- l’esercizio, sui dirigenti di secondo livello, dei compiti di direzione, coordinamento, 
indirizzo, impulso, supervisione, anche ai fini della valutazione e verifica, in particolare 
sulla base delle proposte e degli elementi di conoscenza forniti dai dirigenti ai quali sono 
sovraordinati; 

- la responsabilità del funzionamento complessivo della struttura, esercitando a tal fine e 
previa diffida il potere sostitutivo in caso di inerzia dei dirigenti di secondo livello; 

 
PRESO ATTO inoltre che ai dirigenti spetta lo svolgimento delle funzioni attribuite 

dalla Giunta regionale con deliberazione n. 481 in data 8 maggio 2023, alla struttura cui sono 
preposti; 

 
RITENUTO di definire come segue le strutture e le risorse di cui i dirigenti incaricati 

con la presente deliberazione si avvalgono: 

- le strutture sono quelle definite nella deliberazione della Giunta regionale n. 481 in data 8 
maggio 2023, facenti capo alla rispettiva struttura di primo livello; 

- le risorse umane assegnate al dirigente sono individuate ai sensi dell’articolo 3, comma 3, 
lettera d) della l.r. 22/2010; 

- le risorse finanziarie assegnate al dirigente sono quelle relative alle funzioni attribuite a 
ciascuna struttura facente capo al dirigente stesso e sono quelle individuate dal bilancio di 
gestione; 

 
DATO ATTO, pertanto, di corrispondere ai dirigenti incaricati con la presente 

deliberazione il trattamento economico previsto per il personale appartenente alla qualifica 
unica dirigenziale relativamente alla graduazione delle strutture organizzative cui sono 
preposti; 

 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1614 in data 28 dicembre 
2022, concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e 
del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2023/2025 e delle connesse disposizioni 
applicative; 

VISTO il parere favorevole di legittimità sulla proposta della presente deliberazione 
rilasciato dal Segretario generale, attualmente reggente del Dipartimento personale e 
organizzazione della Presidenza della Regione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge 
regionale 23 luglio 2010, n. 22; 

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin; 
 
ad unanimità di voti favorevoli  

 
D E L I B E R A 

 
1) di conferire, richiamate le premesse che ne formano parte integrante e sostanziale, i 

seguenti incarichi di primo livello, a decorrere dal 1° giugno 2023 e fino al 20 ottobre 
2025, termine naturale della legislatura, dando atto che gli stessi cessano, in ogni caso, al 
termine del mandato dell’organo che li ha conferiti o proposti, fatto salvo il disposto di 
cui all’articolo 21, comma 6, della l.r. 22/2010, e comunque non oltre il conseguimento 
del limite di età o dell’anzianità contributiva massima per il collocamento d’ufficio a 
riposo dell’interessato, ai sensi dell’articolo 21, comma 5, della l.r. 22/2010 o del diverso 
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termine a seguito della richiesta di collocamento a riposo e adesione, ai sensi della 
normativa vigente in materia previdenziale: 

 
 
 

grad STRUTTURA ORGANIZZATIVA NOMINATIVI 

- AVVOCATURA REGIONALE JANS RICCARDO 
1B DIPARTIMENTO LEGISLATIVO E AIUTI DI STATO QUATTROCCHIO ROBERTA 
1A DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE MORELLI GABRIELLA 
1A DIPARTIMENTO BILANCIO, FINANZE, PATRIMONIO E SOCIETA’ 

PARTECIPATE BIELER PETER 

1B DIPARTIMENTO POLITICHE STRUTTURALI E AFFARI EUROPEI PETTERLE NADIA 
1A DIPARTIMENTO INNOVAZIONE E AGENDA DIGITALE MOMBELLI VALTER 
1A DIPARTIMENTO AGRICOLTURA SAVOYE FABRIZIO 
1A DIPARTIMENTO RISORSE NATURALI E CORPO FORESTALE VERTUI FLAVIO 
1A DIPARTIMENTO SOPRINTENDENZA PER I BENI E LE ATTIVITA’ 

CULTURALI DE LA PIERRE CRISTINA 

1A DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE E VIABILITA’ GLAREY SANDRO 
1A DIPARTIMENTO AMBIENTE FRANZOSO LUCA 
1A DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE, RISORSE IDRICHE E TERRITORIO ROCCO RAFFAELE 
1A DIPARTIMENTO SANITA’ E SALUTE PERRATONE CLAUDIO 
1A DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI VITALI VITALIANO 
1A DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE RICCARDI CARLA 
1A DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO ED ENERGIA CAPPELLARI TAMARA 
1A DIPARTIMENTO TRASPORTI E MOBILITA’ SOSTENIBILE POLLANO ANTONIO 
1B DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E COMMERCIO FERRAZZIN PAOLO 

 
2) di conferire al Sig. Flavio Vertui l’incarico dirigenziale differendo, ai sensi dell’articolo 

65, comma 2, secondo periodo della l.r. 22/2010, il suo collocamento a riposo, previsto 
per il 13 ottobre 2023, fino alla data del 30 giugno 2024, previo assenso del dirigente 
interessato; 

3) di accettare la richiesta della sig.ra Gabriella Morelli di risoluzione anticipata del 
contratto individuale di lavoro a tempo determinato attualmente in essere come Direttore 
generale dell’Office régional du Tourisme, conferitole con DGR 1086/2022, a far data dal 
1° giugno 2023 (ultimo giorno di lavoro 31 maggio 2023), ai sensi dell’articolo 049 del 
Testo Unico; 

4) di rinviare a successiva deliberazione il conferimento dell’incarico di Coordinatore del 
Dipartimento Sovraintendenza agli studi, dando atto della proroga dell’incarico di 
Coordinatore della Sovraintendenza agli studi della Sig.ra Marina Fey, attualmente in 
essere, fino al conferimento del nuovo incarico; 

5) di stabilire che i dirigenti incaricati rispondano del loro operato al Presidente della 
Regione e agli Assessori regionali di riferimento; 
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6) di attribuire agli incaricati le funzioni di direzione amministrativa, le funzioni dirigenziali 
e le funzioni di coordinamento di cui agli articoli 4 e 16 della l.r. 22/2010 relativamente 
alle competenze attribuite alle rispettive Strutture dalla Giunta regionale con 
deliberazione n. 481 in data 8 maggio 2023; 

 
7) di definire come segue le strutture e le risorse di cui i dirigenti incaricati con la presente 

deliberazione si avvalgono: 

- le strutture sono quelle definite nella deliberazione della Giunta regionale n. 481 in 
data 8 maggio 2023, facenti capo alla rispettiva struttura di primo livello; 

- le risorse umane assegnate al dirigente sono individuate ai sensi dell’articolo 3, 
comma 3, lettera d) della l.r. 22/2010; 

- le risorse finanziarie assegnate al dirigente sono quelle relative alle funzioni attribuite 
a ciascuna struttura facente capo al dirigente stesso e sono quelle individuate dal 
bilancio di gestione; 

 
8) di dare atto che ai dirigenti incaricati con la presente deliberazione sarà corrisposto il 

trattamento economico previsto per il personale appartenente alla qualifica unica 
dirigenziale ed incaricato delle funzioni di primo livello dirigenziale, relativamente alla 
graduazione delle rispettive strutture organizzative; 

 
9) di stabilire che i curricula degli incaricati sono pubblicati sul sito istituzionale 

dell’Amministrazione regionale, nella sezione Amministrazione trasparente, al link: 
http://www.regione.vda.it/amministrazionetrasparente/personale/default_i.aspx; 

 
10) di dare atto che l’onere complessivo di euro 1.490.500,00 (unmilionequattrocentonovan-

tamilacinquecento/00), derivante dall’applicazione della presente proposta di 
deliberazione, per l’anno 2023, trova copertura sugli impegni automatici assunti con nota 
protocollo n. 900/UP del 12 gennaio 2023 inviata dalla Struttura gestione del personale e 
concorsi all’Ufficio impegni del Dipartimento bilancio, finanze e patrimonio per la 
richiesta di impegni automatici sui capitoli di spesa, ai sensi del punto 5.2, lett. a), 
dell’allegato 4.2 del d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118, del bilancio finanziario gestionale della 
Regione, per il triennio 2023/2025, che presenta la necessaria disponibilità e riportati 
nella tabella allegata alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante 
(allegato A); 

 
11) di approvare la spesa, derivante dall’applicazione della presente proposta di 

deliberazione, per un importo complessivo pari a euro 2.555.100,00 
(duemilionicinquecentocinquantacinquemilacento/00), per l’ anno  2024, del bilancio 
finanziario gestionale della Regione, per il triennio 2023/2025, che presenta la necessaria 
disponibilità, prenotandola sui pertinenti capitoli di spesa, come sotto riportato: 

 

MISSIONE/PROGRAMMA CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO 

01.03 U0023285 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (01.003 - gestione economica, 
finanziaria, programmazione e provveditorato )” 

102.500,00 

01.03 U0023286 

“Spese contributi sociali effettivi a carico 
dell’Ente – personale regionale (01.003 - gestione 
economica, finanziaria, programmazione e 
provveditorato )” 

30.250,00 
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MISSIONE/PROGRAMMA CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO 

01.03 U0023288 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (01.003 - gestione economica, 
finanziaria, programmazione e provveditorato )” 

8.750,00 

01.06 U0023300 “Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (01.006 - ufficio tecnico)” 102.500,00 

01.06 U0023301 
“Spese contributi sociali effettivi a carico 
dell’Ente – personale regionale (01.006 - ufficio 
tecnico)” 

30.250,00 

01.06 U0023303 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (01.006 - ufficio tecnico)” 8.750,00 

01.08 U0023310 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (01.008 – statistica e sistemi informativi 
)” 

102.500,00 

01.08 U0023311 
Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente 
– personale regionale (01.008 – statistica e sistemi 
informativi )” 

30.250,00 

01.08 U0023313 IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (01.008 – statistica e sistemi informativi) 8.750,00 

01.10 U0023320 Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (01.10 – risorse umane )” 102.500,00 

01.10 U0023321 Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente 
– personale regionale   (01.10 – risorse umane )” 30.250,00 

01.10 U0023323 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (1.010 – risorse umane)” 8.750,00 

01.11 U0023325 “Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (1.011 - altri servizi generali)” 315.700,00 

01.11 U0023327 
“Spese contributi sociali effettivi a carico 
dell’Ente – personale regionale (1.011 - altri 
servizi generali)” 

91.800,00 

01.11 U0023329 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (1.011 - altri servizi generali)” 26.400,00 

05.01 U0023366 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (05.001 - valorizzazione dei beni di 
interesse storico )” 

102.500,00 

05.01 U0023367 
“Spese contributi sociali effettivi a carico 
dell’Ente – personale regionale   (05.001 - 
valorizzazione dei beni di interesse storico )” 

30.250,00 

05.01 U0023369 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (05.001 - valorizzazione dei 
beni di interesse storico )” 

8.750,00 

07.01 U0023381 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (07.001 - sviluppo e valorizzazione del 
turismo)” 

101.550,00 

07.01 U0023382 
“Spese contributi sociali effettivi a carico 
dell’Ente – personale regionale (07.001 - sviluppo 
e valorizzazione del turismo)” 

30.000,00 

07.01 U0023384 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (07.001 - sviluppo e 
valorizzazione del turismo)” 

8.650,00 

09.01 U0023396 “Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (09.001 - difesa del suolo)” 102.500,00 

09.01 U0023397 
“Spese contributi sociali effettivi a carico 
dell’Ente – personale regionale (09.001 - difesa 
del suolo)” 

30.250,00 

09.01 U0023399 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (09.001 - difesa del suolo)” 8.750,00 

09.02 U0023401 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (09.002 - tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale )” 

102.500,00 
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09.02 U0023402 
“Spese contributi sociali effettivi a carico 
dell’Ente – personale regionale  (09.002 - tutela, 
valorizzazione e recupero ambientale )” 

30.250,00 

09.02 U0023404 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (09.002 - tutela, 
valorizzazione e recupero ambientale )” 

8.750,00 

09.05 U0023411 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (09.005 - aree protette, parchi naturali, 
protezione naturalistica e forestazione )” 

102.500,00 

09.05 U0023412 

“Spese contributi sociali effettivi a carico 
dell’Ente – personale regionale (09.005 - aree 
protette, parchi naturali, protezione naturalistica e 
forestazione)” 

30.250,00 

09.05 U0023414 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (09.005 - aree protette, parchi 
naturali, protezione naturalistica e forestazione)” 

8.750,00 

10.02 U0023431 “Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (10.002 - trasporto pubblico locale)” 102.500,00 

10.02 U0023432 
“Spese contributi sociali effettivi a carico 
dell’Ente – personale regionale (10.002 - trasporto 
pubblico locale)” 

30.250,00 

10.02 U0023434 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (10.002 - trasporto pubblico 
locale)” 

8.750,00 

12.07 U0023466 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (12.007 - programmazione e governo 
della rete dei servizi sociosanitari e sociali)” 

205.000,00 

12.07 U0023467 

“Spese contributi sociali effettivi a carico 
dell’Ente – personale regionale (12.007 - 
programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali)” 

60.500,00 

12.07 U0023469 

“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (12.007 - programmazione e 
governo della rete dei servizi sociosanitari e 
sociali)” 

17.500,00 

14.01 U0023481 “Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (14.001 - industria e PMI e artigianato)” 102.500,00 

14.01 U0023482 
“Spese contributi sociali effettivi a carico 
dell’Ente – personale regionale (14.001- industria 
e PMI e artigianato)” 

30.250,00 

14.01 U0023484 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (14.001- industria e PMI e 
artigianato)” 

8.750,00 

15.01 U0023496 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (15.001- servizi per lo sviluppo del 
mercato del lavoro)” 

102.500,00 

15.01 U0023497 
“Spese contributi sociali effettivi a carico 
dell’Ente – personale regionale (15.001- servizi 
per lo sviluppo del mercato del lavoro)” 

30.250,00 

15.01 U0023499 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (15.001- servizi per lo 
sviluppo del mercato del lavoro)” 

8.750,00 

16.01 U0023511 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale 
regionale (16.001 - sviluppo del sistema agricolo e 
del sistema agroalimentare)” 

102.500,00 

16.01 U0023512 

“Spese contributi sociali effettivi a carico 
dell’Ente – personale regionale (16.001 - sviluppo 
del sistema agricolo e del sistema 
agroalimentare)” 

30.250,00 
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16.01 U0023514 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – 
personale regionale (16.001 - sviluppo del sistema 
agricolo e del sistema agroalimentare)” 

8.750,00 

  TOTALE 2.555.100,00 
 
 

12) di approvare la spesa, derivante dall’applicazione della presente proposta di 
deliberazione, per un importo complessivo pari a euro 2.051.300,00 
(duemilionicinquantunomilatrecento/00), per l’ anno  2025, del bilancio finanziario 
gestionale della Regione, per il triennio 2023/2025, che presenta la necessaria 
disponibilità, prenotandola sui pertinenti capitoli di spesa, come sotto riportato: 

 

MISSIONE/PROGRAMMA CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO 

01.03 U0023285 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(01.003 - gestione economica, finanziaria, 
programmazione e provveditorato)” 

82.300,00 

01.03 U0023286 
“Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (01.003 - gestione economica, 
finanziaria, programmazione e provveditorato)” 

24.300,00 
 

01.03 U0023288 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (01.003 - gestione economica, finanziaria, 
programmazione e provveditorato)” 

7.000,00 

01.06 U0023300 “Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(01.006 - ufficio tecnico)” 82.300,00 

01.06 U0023301 “Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (01.006 - ufficio tecnico)” 24.300,00 

01.06 U0023303 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (01.006 - ufficio tecnico)” 7.000,00 

01.08 U0023310 “Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(01.008 – statistica e sistemi informativi)” 82.300,00 

01.08 U0023311 
Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (01.008 – statistica e sistemi 
informativi)” 

24.300,00 

01.08 U0023313 IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (01.008 – statistica e sistemi informativi) 7.000,00 

01.10 U0023320 Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(01.10 – risorse umane)” 82.300,00 

01.10 U0023321 Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (01.10 – risorse umane)” 24.300,00 

01.10 U0023323 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (1.010 – risorse umane)” 7.000,00 

01.11 U0023325 “Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(1.011 - altri servizi generali)” 253.500,00 

01.11 U0023327 “Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (1.011 - altri servizi generali)” 73.650,00 

01.11 U0023329 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (1.011 - altri servizi generali)” 21.200,00 

05.01 U0023366 “Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(05.001 - valorizzazione dei beni di interesse storico)” 82.300,00 

05.01 U0023367 
“Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (05.001 - valorizzazione dei beni 
di interesse storico)” 

24.300,00 
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05.01 U0023369 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (05.001 - valorizzazione dei beni di interesse 
storico)” 

7.000,00 

07.01 U0023381 “Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(07.001 - sviluppo e valorizzazione del turismo)” 81.550,00 

07.01 U0023382 
“Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (07.001 - sviluppo e 
valorizzazione del turismo)” 

24.050,00 

07.01 U0023384 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (07.001 - sviluppo e valorizzazione del 
turismo)” 

6.950,00 

09.01 U0023396 “Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(09.001 - difesa del suolo)” 82.300,00 

09.01 U0023397 “Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (09.001 - difesa del suolo)” 24.300,00 

09.01 U0023399 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (09.001 - difesa del suolo)” 7.000,00 

09.02 U0023401 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(09.002 - tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale)” 

82.300,00 

09.02 U0023402 
“Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (09.002 - tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale)” 

24.300,00 

09.02 U0023404 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (09.002 - tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale)” 

7.000,00 

09.05 U0023411 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(09.005 - aree protette, parchi naturali, protezione 
naturalistica e forestazione)” 

82.300,00 

09.05 U0023412 
“Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (09.005 - aree protette, parchi 
naturali, protezione naturalistica e forestazione)” 

24.300,00 

09.05 U0023414 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (09.005 - aree protette, parchi naturali, 
protezione naturalistica e forestazione)” 

7.000,00 

10.02 U0023431 “Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(10.002 - trasporto pubblico locale)” 82.300,00 

10.02 U0023432 
“Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (10.002 - trasporto pubblico 
locale)” 

24.300,00 

10.02 U0023434 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (10.002 - trasporto pubblico locale)” 7.000,00 

12.07 U0023466 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(12.007 - programmazione e governo della rete dei 
servizi sociosanitari e sociali)” 

164.600,00 

12.07 U0023467 
“Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (12.007 - programmazione e 
governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali)” 

48.600,00 

12.07 U0023469 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (12.007 - programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e sociali)” 

14.000,00 

14.01 U0023481 “Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(14.001- industria e PMI e artigianato)” 82.300,00 

14.01 U0023482 
“Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (14.001- industria e PMI e 
artigianato)” 

24.300,00 
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14.01 U0023484 “IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (14.001- industria e PMI e artigianato)” 7.000,00 

15.01 U0023496 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(15.001 - servizi per lo sviluppo del mercato del 
lavoro)” 

82.300,00 

15.01 U0023497 
“Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (15.001 - servizi per lo sviluppo 
del mercato del lavoro)” 

24.300,00 

15.01 U0023499 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (15.001 - servizi per lo sviluppo del mercato 
del lavoro)” 

7.000,00 

16.01 U0023511 
“Spese per retribuzioni in denaro - personale regionale 
(16.001 - sviluppo del sistema agricolo e del sistema 
agroalimentare)” 

82.300,00 

16.01 U0023512 
“Spese contributi sociali effettivi a carico dell’Ente – 
personale regionale (16.001 - sviluppo del sistema 
agricolo e del sistema agroalimentare)” 

24.300,00 

16.01 U0023514 
“IRAP sui redditi da lavoro dipendente – personale 
regionale (16.001 - sviluppo del sistema agricolo e del 
sistema agroalimentare)” 

7.000,00 

  TOTALE 2.051.300,00 
 
 
 
 

 
SB 
 
             § 
 



Allegato A alla deliberazione della Giunta regionale n. 575 in data 22/05/2023 

MISSIONE/PROGRAMMA CAPITOLO DESCRIZIONE IMPEGNO IMPORTO 

01.03 U0023285 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (01.003 - 
gestione economica, finanziaria, 
programmazione e 
provveditorato)” 

4636/2023 30.450,00 

01.03 U0023285 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (01.003 - 
gestione economica, finanziaria, 
programmazione e 
provveditorato)” 

4637/2023 29.350,00 

01.03 U0023286 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (01.003 - gestione 
economica, finanziaria, 
programmazione e 
provveditorato)” 

4640/2023 14.250,00 

01.03 U0023286 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (01.003 - gestione 
economica, finanziaria, 
programmazione e 
provveditorato)” 

4642/2023 2.800,00 

01.03 U0023286 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (01.003 - gestione 
economica, finanziaria, 
programmazione e 
provveditorato)” 

4641/2023 
 600,00 

01.03 U0023288 

“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(01.003 - gestione economica, 
finanziaria, programmazione e 
provveditorato)” 

4643/2023 5.100,00 

01.06 U0023300 
“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (01.006 - 
ufficio tecnico)” 

4658/2023 30.450,00 

01.06 U0023300 
“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (01.006 - 
ufficio tecnico)” 

4659/2023 29.350,00 

01.06 U0023301 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (01.006 - ufficio 
tecnico)” 

4662/2023 14.250,00 

01.06 U0023301 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (01.006 - ufficio 
tecnico)” 

4666/2023 2.800,00 

01.06 U0023301 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (01.006 - ufficio 
tecnico)” 

4663/2023 
 600,00 

01.06 U0023303 
“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(01.006 - ufficio tecnico)” 

4967/2023 5.100,00 

01.08 U0023310 
“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (01.008 – 
statistica e sistemi informativi)” 

4670/2023 30.450,00 

01.08 U0023310 
“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (01.008 – 
statistica e sistemi informativi)” 

4671/2023 29.350,00 

01.08 U0023311 

Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (01.008 – statistica e 
sistemi informativi)” 

4674/2023 
14.250,00 
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01.08 U0023311 

Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (01.008 – statistica e 
sistemi informativi)” 

4676/2023 2.800,00 

01.08 U0023311 

Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (01.008 – statistica e 
sistemi informativi)” 

4675/2023 
 600,00 

01.08 U0023313 

IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(01.008 – statistica e sistemi 
informativi) 

4677/2023 5.100,00 

01.10 U0023320 
Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (01.10 – 
risorse umane)” 

4686/2023 30.450,00 

01.10 U0023320 
Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (01.10 – 
risorse umane)” 

4687/2023 29.350,00 

01.10 U0023321 
Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (01.10 – risorse umane )” 

4690/2023 14.250,00 

01.10 U0023321 
Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (01.10 – risorse umane )” 

4692/2023 2.800,00 

01.10 U0023321 
Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (01.10 – risorse umane )” 

4691/2023 
 600,00 

01.10 U0023323 
“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(1.010 – risorse umane)” 

4693/2023 5.100,00 

01.11 U0023325 
“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (1.011 - altri 
servizi generali)” 

4694/2023 125.000,00 

01.11 U0023325 
“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (1.011 - altri 
servizi generali)” 

4695/2023 59.200,00 

01.11 U0023327 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (1.011 - altri servizi 
generali)” 

4698/2023 
43.000,00 

01.11 U0023327 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (1.011 - altri servizi 
generali)” 

4700/2023 8.600,00 

01.11 U0023327 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (1.011 - altri servizi 
generali)” 

4699/2023 1.850,00 

01.11 U0023329 
“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(1.011 - altri servizi generali)” 

4701/2023 15.400,00 

05.01 U0023366 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (05.001 - 
valorizzazione dei beni di interesse 
storico)” 

4742/2023 30.450,00 

05.01 U0023366 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (05.001 - 
valorizzazione dei beni di interesse 
storico)” 

4743/2023 29.350,00 

05.01 U0023367 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (05.001 - valorizzazione 
dei beni di interesse storico)” 

4746/2023 
14.250,00 

05.01 U0023367 
“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 

4748/2023 2.800,00 
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regionale (05.001 - valorizzazione 
dei beni di interesse storico)” 

05.01 U0023367 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (05.001 - valorizzazione 
dei beni di interesse storico)” 

4747/2023 
 600,00 

05.01 U0023369 

“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(05.001 - valorizzazione dei beni 
di interesse storico)” 

4749/2023 5.100,00 

07.01 U0023381 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (07.001 - 
sviluppo e valorizzazione del 
turismo)” 

4762/2023 30.450,00 

07.01 U0023381 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (07.001 - 
sviluppo e valorizzazione del 
turismo)” 

4763/2023 28.800,00 

07.01 U0023382 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (07.001 - sviluppo e 
valorizzazione del turismo)” 

4766/2023 
14.100,00 

07.01 U0023382 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (07.001 - sviluppo e 
valorizzazione del turismo)” 

4768/2023 2.750,00 

07.01 U0023382 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (07.001 - sviluppo e 
valorizzazione del turismo)” 

4767/2023 600,00 

07.01 U0023384 

“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(07.001 - sviluppo e valorizzazione 
del turismo)” 

4769/2023 5.050,00 

09.01 U0023396 
“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (09.001 - 
difesa del suolo)” 

4784/2023 30.450,00 

09.01 U0023396 
“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (09.001 - 
difesa del suolo)” 

4785/2023 29.350,00 

09.01 U0023397 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (09.001 - difesa del 
suolo)” 

4786/2023 
14.250,00 

09.01 U0023397 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (09.001 - difesa del 
suolo)” 

4788/2023 2.800,00 

09.01 U0023397 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (09.001 - difesa del 
suolo)” 

4787/2023 
 600,00 

09.01 U0023399 
“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(09.001 - difesa del suolo)” 

4789/2023 5.100,00 

09.02 U0023401 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (09.002 - 
tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale)” 

4790/2023 30.450,00 

09.02 U0023401 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (09.002 - 
tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale)” 

4791/2023 29.350,00 
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09.02 U0023402 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (09.002 - tutela, 
valorizzazione e recupero 
ambientale)” 

4792/2023 
14.250,00 

09.02 U0023402 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (09.002 - tutela, 
valorizzazione e recupero 
ambientale)” 

4794/2023 2.800,00 

09.02 U0023402 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (09.002 - tutela, 
valorizzazione e recupero 
ambientale)” 

4793/2023 
 600,00 

09.02 U0023404 

“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(09.002 - tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale)” 

4795/2023 5.100,00 

09.05 U0023411 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (09.005 - aree 
protette, parchi naturali, protezione 
naturalistica e forestazione)” 

4802/2023 30.450,00 

09.05 U0023411 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (09.005 - aree 
protette, parchi naturali, protezione 
naturalistica e forestazione)” 

4803/2023 29.350,00 

09.05 U0023412 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (09.005 - aree protette, 
parchi naturali, protezione 
naturalistica e forestazione)” 

4806/2023 
14.250,00 

09.05 U0023412 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (09.005 - aree protette, 
parchi naturali, protezione 
naturalistica e forestazione)” 

4808/2023 2.800,00 

09.05 U0023412 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (09.005 - aree protette, 
parchi naturali, protezione 
naturalistica e forestazione)” 

4807/2023 
 600,00 

09.05 U0023414 

“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(09.005 - aree protette, parchi 
naturali, protezione naturalistica e 
forestazione)” 

4809/2023 5.100,00 

10.02 U0023431 
“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (10.002 - 
trasporto pubblico locale)” 

4828/2023 30.450,00 

10.02 U0023431 
“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (10.002 - 
trasporto pubblico locale)” 

4829/2023 29.350,00 

10.02 U0023432 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (10.002 - trasporto 
pubblico locale)” 

4830/2023 
14.250,00 

10.02 U0023432 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (10.002 - trasporto 
pubblico locale)” 

4832/2023 2.800,00 

10.02 U0023432 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (10.002 - trasporto 
pubblico locale)” 

4831/2023 
 600,00 



MISSIONE/PROGRAMMA CAPITOLO DESCRIZIONE IMPEGNO IMPORTO 

10.02 U0023434 

“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(10.002 - trasporto pubblico 
locale)” 

4833/2023 5.100,00 

12.07 U0023466 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (12.007 - 
programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e 
sociali)” 

4874/2023 60.900,00 

12.07 U0023466 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (12.007 - 
programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e 
sociali)” 

4875/2023 58.700,00 

12.07 U0023467 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (12.007 - 
programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e 
sociali)” 

4876/2023 28.500,00 

12.07 U0023467 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (12.007 - 
programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e 
sociali)” 

4878/2023 5.600,00 

12.07 U0023467 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (12.007 - 
programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e 
sociali)” 

4877/2023 1.200,00 

12.07 U0023469 

“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(12.007 - programmazione e 
governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali)” 

4879/2023 10.200,00 

14.01 U0023481 
“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (14.001 - 
industria e PMI e artigianato)” 

4894/2023 30.450,00 

14.01 U0023481 
“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (14.001 - 
industria e PMI e artigianato)” 

4895/2023 29.350,00 

14.01 U0023482 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (14.001- industria e PMI 
e artigianato)” 

4896/2023 
14.250,00 

14.01 U0023482 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (14.001- industria e PMI 
e artigianato)” 

4898/2023 2.800,00 

14.01 U0023482 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (14.001- industria e PMI 
e artigianato)” 

4897/2023 
 600,00 

14.01 U0023484 

“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(14.001- industria e PMI e 
artigianato)” 

4899/2023 5.100,00 

15.01 U0023496 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (15.001- 
servizi per lo sviluppo del mercato 
del lavoro)” 

4912/2023 30.450,00 

15.01 U0023496 
“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (15.001- 

4913/2023 29.350,00 
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servizi per lo sviluppo del mercato 
del lavoro)” 

15.01 U0023497 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (15.001- servizi per lo 
sviluppo del mercato del lavoro)” 

4916/2023 
14.250,00 

15.01 U0023497 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (15.001- servizi per lo 
sviluppo del mercato del lavoro)” 

4918/2023 2.800,00 

15.01 U0023497 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (15.001- servizi per lo 
sviluppo del mercato del lavoro)” 

4917/2023 
 600,00 

15.01 U0023499 

“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(15.001- servizi per lo sviluppo del 
mercato del lavoro)” 

4919/2023 5.100,00 

16.01 U0023511 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (16.001 - 
sviluppo del sistema agricolo e del 
sistema agroalimentare)” 

4926/2023 30.450,00 

16.01 U0023511 

“Spese per retribuzioni in denaro - 
personale regionale (16.001 - 
sviluppo del sistema agricolo e del 
sistema agroalimentare)” 

4927/2023 29.350,00 

16.01 U0023512 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (16.001 - sviluppo del 
sistema agricolo e del sistema 
agroalimentare)” 

4930/2023 
14.250,00 

16.01 U0023512 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (16.001 - sviluppo del 
sistema agricolo e del sistema 
agroalimentare)” 

4932/2023 2.800,00 

16.01 U0023512 

“Spese contributi sociali effettivi a 
carico dell’Ente – personale 
regionale (16.001 - sviluppo del 
sistema agricolo e del sistema 
agroalimentare)” 

4931/2023 
 600,00 

16.01 U0023514 

“IRAP sui redditi da lavoro 
dipendente – personale regionale 
(16.001 - sviluppo del sistema 
agricolo e del sistema 
agroalimentare)” 

4933/2023 5.100,00 


