
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA PER LA 

DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO 

 

 

Oggetto: SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI 

DI RIPARTIZIONE DEL FONDO UNICO AZIENDALE DELL’AGENZIA 

REGIONALE DEL LAVORO – ANNO 2024 

 

 

Il giorno 09 gennaio 2025 alle ore 14.30, presso la sala riunioni del Dipartimento personale e 

organizzazione (Palazzo regionale, 3° piano), i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali 

rappresentative e la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata 

dell'Amministrazione regionale 

 

SOTTOSCRIVONO 
 

 

il seguente accordo decentrato per la definizione dei criteri generali per la ripartizione del 

Fondo Unico Aziendale dell’Agenzia regionale del lavoro per l’anno 2024. 

 

 

La Delegazione di parte pubblica 

 

Gabriella MORELLI     ________________________ 

 

Alessandra MORANDINI    ________________________ 

 

Stefania FANIZZI     ________________________ 

 

Christine PERRIN     ________________________ 

 

 

 

La Delegazione di parte sindacale 

 

FP/CGIL       ________________________ 

 

CISL/FP      ________________________ 

 

SAVT/FP      ________________________ 

 

UIL/FPL      ________________________ 

 

CONAPO      ________________________ 

 

 

 



    

 

 

Art. 1 

Durata  

 

1. Il presente contratto ha durata per il periodo 1° gennaio 2024 - 31 dicembre 2024. Le 

disposizioni di cui al presente contratto, ove non diversamente disciplinato, si applicano a 

decorrere dal 1° gennaio 2024. 

 

 

 

Art. 2 

Norma di salvaguardia 

 

1. I benefici economici potranno avere sospensione, totale o parziale, sia in caso di accertata 

esorbitanza sia in caso di modificazione delle disposizioni contenute nei contratti di primo 

livello. 

 

 

 

Art. 3 

Ripartizione del FUA 

 

1. Per l’anno 2024 il Fondo Unico Aziendale dell’Agenzia regionale del lavoro, ammontante 

a € 12.022,81 (importo derivato dalla somma di € 10.293,87 FUA 2024 ai quali si 

aggiungono € 1.728,94 derivanti dai risparmi generati dal Fondo per le progressioni 

orizzontali 2023 così come risulta dal Provvedimento dirigenziale del Coordinatore del 

Dipartimento personale e organizzazione n. 1999 in data 17 aprile 2024) è così ripartito: 

 

 
PROGETTI DI GRUPPO 0 
INDENNITA’ PER ATTIVITA’ CHE RICHIEDONO 

ELEVATA PROFESSIONALITA’ 
0 

ATTIVITA’ PER PARTICOLARI ESIGENZE DI 

SERVIZIO 
0 

PARTICOLARI INDENNITA’ ACCESSORIE (ART. 162) 0 
INDENNITÀ PER LAVORI ESEGUITI IN SOMMA 

URGENZA E AMMINISTRAZIONE DIRETTA 
0 

SALARIO DI RISULTATO  € 12.022,81 
verifica salario medio minimo € 1.466,20 

 

 

 



 

La Delegazione trattante di parte pubblica 

 

Gabriella MORELLI    ___________________________ 

 

Alessandra MORANDINI   ___________________________ 

 

Stefania FANIZZI    ___________________________ 

 

Christine PERRIN    ___________________________ 

 

 

 

 

La Delegazione trattante di parte sindacale 

 

FP/CGIL      ________________________ 

 

CISL/FP     ________________________ 

 

SAVT/FP     ________________________ 

 

UIL/FPL     ________________________ 

 

CONAPO     ________________________ 
 


