
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA 
 

 

 

OGGETTO: Ipotesi di accordo decentrato per la Disciplina della corresponsione degli incentivi per 

le funzioni tecniche di cui all’articolo 45 del d.lgs. 36/2023 aggiornata a seguito del 

D.Lgs. 209/2024 e del DL 73/2025.  

 

 

PREMESSA 

Con deliberazione della Giunta regionale n. 290 del 24 marzo 2025, è stata autorizzata la 

sottoscrizione, da parte del Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, dell’accordo 

decentrato volto a disciplinare la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche, ai sensi 

dell’articolo 45 del d.lgs. 36/202, poi sottoscritto in data 3 aprile 2025. 

Il predetto Accordo decentrato, la cui Relazione tecnico-finanziaria era già stata certificata da 

codesto Collegio con proprio parere n. 47 in data 17 dicembre 2024 (prot. 33222/UP), rimandava, 

con l’articolo 17 comma 2, a una successiva integrazione la disciplina degli incentivi da riconoscere 

al personale con qualifica dirigenziale, stante l’intervenuta rimozione dell’esclusione, disposta, a 

decorrere dal 1° gennaio 2025, dal D.Lgs. 209/2024. 

Successivamente, il decreto-legge 21 maggio 2025, n. 73, all’articolo 2, comma 1, lettera a), ha 

modificato l’articolo 45 del d.lgs. 36/2023, introducendo in modo espresso, in deroga al principio 

dell’omnicomprensività del trattamento economico della dirigenza di cui all’articolo 24, comma 3, 

del d.lgs. 165/2001, la possibilità di corrispondere gli incentivi anche al personale dirigente. La 

norma ha inoltre previsto specifici obblighi informativi a carico delle amministrazioni nei confronti 

degli organi di controllo, in sede di verifica della compatibilità dei costi ai sensi dell’articolo 40-bis 

del medesimo decreto legislativo. 

 

Quanto sopra premesso, 

In data 8 luglio 2025 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo di cui all’oggetto, con la quale 

l’Amministrazione regionale ha aggiornato la disciplina in materia di incentivi per le funzioni 

tecniche svolte dal proprio personale in occasione degli affidamenti di lavori, servizi e forniture, 

estendendone l’ambito applicativo anche ai dirigenti coinvolti nei relativi procedimenti, nel rispetto 

della normativa vigente. 

Il presente contratto decentrato non comporta maggiori oneri a carico dell’Amministrazione 

regionale, in quanto, ai sensi dell’articolo 45 comma 1 del d.lgs. 36/2023, gli oneri degli incentivi 

per le funzioni tecniche rientrano nel quadro finanziario delle opere e delle commesse di servizi e 

forniture, nel limite del 2% del valore delle stesse, di cui l’80% destinato agli incentivi per il 

personale che, a diverso titolo (RUP, collaboratore al RUP, progettista, direttore lavori, DEC …), è 

impegnato nelle procedure. Per ogni singolo affido, dunque, la stazione appaltante (Struttura 



Organizzativa che affida il lavoro/servizio/fornitura) impegna di volta in volta, sul proprio capitolo 

di spesa, la quota di risorse da destinare agli incentivi per il personale. La corresponsione degli 

incentivi anche ai dirigenti, prima esclusi, non genera maggiori oneri a carico del bilancio regionale 

in quanto essi partecipano al riparto del medesimo ammontare di risorse già accantonate in 

applicazione della quota del 2 per cento del valore posto a basa d’asta dei lavori, servizi e forniture 

affidati. 

 

La presente ipotesi di accordo, recante l’aggiornamento della Disciplina della corresponsione degli 

incentivi per le funzioni tecniche di cui all’articolo 45 del d.lgs. 36/2023 non comporta, pertanto, 

nuovi e maggiori oneri a carico del bilancio regionale. 

 

 

Il Responsabile dell’istruttoria 

       Patrick ROLLANDIN 
          (documento firmato digitalmente) 

 

 

Il Presidente 

della delegazione  

trattante di parte pubblica 

Gabriella MORELLI 
(documento firmato digitalmente) 
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