
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA 
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE 

 
Oggetto: sottoscrizione dell’accordo decentrato per la definizione della suddivisione dei 

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) nell’ambito 
dell’Amministrazione regionale, ai sensi dell’articolo 10 comma 3 del Nuovo 
Accordo Quadro regionale di lavoro in materia di diritti sindacali, di elezioni per la 
determinazione della rappresentatività sindacale nonché per la determinazione e 
fruizione dei distacchi, permessi ed aspettative sindacali per l’area delle categorie e 
della dirigenza del Comparto unico regionale sottoscritto il 22 dicembre 2016. 

 
Il giorno 09 gennaio 2025 alle ore 14:30, presso la sala riunioni del Dipartimento personale e 
organizzazione (Palazzo regionale, 3° piano), i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali 
rappresentative e la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata 
dell'Amministrazione regionale 
 

SOTTOSCRIVONO 
 

il seguente accordo decentrato per la definizione della suddivisione dei rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza (RLS) nell’ambito dell’Amministrazione regionale. 
 
I rappresentanti della Delegazione trattante di parte pubblica: 
 
Gabriella MORELLI     ________________________ 
 
Alessandra MORANDINI    ________________________ 
 
Stefania FANIZZI     ________________________ 
 
Christine PERRIN     ________________________ 
 
 
I rappresentanti della Delegazione trattante di parte sindacale (Categorie e Dirigenza) 
 
FP/CGIL       ________________________ 
 
CISL/FP      ________________________ 
 
SAVT/FP      ________________________ 
 
UIL/FPL      ________________________ 
 
CONAPO      ________________________



PREMESSA 
 

L’articolo 47 (Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza) del D.Lgs. 81/2008 prevede che 
“nelle aziende o unità produttive con più di 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per 
la sicurezza è eletto o designato dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacali in 
azienda. In assenza di tali rappresentanze, il rappresentante è eletto dai lavoratori della 
azienda al loro interno.” e che “Il numero, le modalità di designazione o di elezione del 
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, nonché il tempo di lavoro retribuito e gli 
strumenti per l'espletamento delle funzioni sono stabiliti in sede di contrattazione 
collettiva.”. 

L’articolo 10 (Elezioni o nomina dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza) del Nuovo 

Accordo Quadro regionale di lavoro in materia di diritti sindacali, di elezioni per la 

determinazione della rappresentatività sindacale nonché per la determinazione e fruizione 

dei distacchi, permessi ed aspettative sindacali per l’area delle categorie e della dirigenza del 

Comparto unico regionale sottoscritto il 22 dicembre 2016 (prot. n. 950/2016) prevede: 

- al comma 2, che nell’ambito dell’Amministrazione regionale possono essere eletti o 

designati i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza nel limite massimo di 10, 

mentre nell’ambito di ogni Istituzione scolastica il numero limite è pari a 1; 

- al comma 3, che la contrattazione decentrata determina la suddivisione delle RLS 

negli ambiti indicati al comma 2, secondo le rispettive aree omogenee individuate. 

 

Ai fini dell’elezione, o designazione da parte delle RSI, delle RLS dell’Amministrazione 

regionale occorre definire la suddivisione delle 10 RLS in aree omogenee di rischio. 

 

 

TITOLO I 

APPLICAZIONE DEL CONTRATTO 

 

 

Art. 1 

(Ambito di applicazione) 

 

1. Il presente contratto collettivo decentrato riguarda il personale appartenente alle 

Categorie e alla Dirigenza dell’Amministrazione regionale. 

 

 

Art. 2 

(Decorrenza e durata) 

 

1. Il presente contratto entra in vigore dal primo giorno del mese successivo alla data di 

stipulazione e ha validità per tre anni.  

2. Qualora alla scadenza non si provveda alla sottoscrizione di un nuovo accordo, il presente 

contratto continua ad espletare i propri effetti. 

 

https://tussl.it/glossario/azienda


 

 

TITOLO II 

INDIVIDUAZIONE DELLE AREE OMOGENEE DI RISCHIO 

 

Art. 3  

(Aree omogenee di rischio dell’Amministrazione regionale) 

 

1. Ai fini dell’applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza dei lavoratori sui 

luoghi di lavoro, l’Amministrazione regionale non è considerata come un’unica azienda. Al 

suo interno, infatti, sono stati individuati, da parte dell’organo di governo, più Datori di 

Lavoro, ciascuno a capo di un Dipartimento, che è quindi considerato, dal punto di vista 

della sicurezza, come una azienda a sé. Costituiscono organizzazioni a sé stanti ai sensi del 

D.Lgs. 81/2008, anche l’Ufficio stampa e l’Ufficio rapporti istituzionali. Attualmente, in 

seguito alla definizione della nuova struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di 

Giunta regionale n. 481/2023, l’Amministrazione regionale conta, quali Datori di Lavoro, i 

dirigenti a capo dei seguenti Dipartimenti/Strutture organizzative: 

 

1. Segretario Generale 

2. Avvocatura regionale 

3. Ufficio di Gabinetto 

4. Dipartimento Protezione Civile e Vigili del fuoco 

5. Dipartimento Legislativo e aiuti di Stato  

6. Dipartimento Personale e organizzazione 

7. Dipartimento Bilancio, finanze, patrimonio e società partecipate 

8. Dipartimento Innovazione e agenda digitale 

9. Dipartimento Politiche strutturali e affari europei 

10. Dipartimento Agricoltura 

11. Dipartimento Risorse naturali 

12. Dipartimento Ambiente 

13. Dipartimento Infrastrutture e viabilità 

14. Dipartimento Programmazione, risorse idriche e territorio 

15. Dipartimento Sanità e salute 

16. Dipartimento Politiche sociali 

17. Dipartimento Sviluppo economico ed energia 

18. Dipartimento Politiche del lavoro e della formazione 

19. Dipartimento Trasporti e mobilità sostenibile 

20. Dipartimento Turismo sport e commercio 

21. Dipartimento Soprintendenza per i beni e le attività culturali 

22. Dipartimento Sovraintendenza agli studi 

23. Consiglio regionale 

24. Ufficio stampa 

25. Ufficio rapporti istituzionali 

 



2. Le strutture organizzative di cui al comma 1 e quelle sott’ordinate afferiscono alle 

seguenti aree omogenee di rischio, individuate tenendo conto sia della tipologia di attività 

lavorative sia dei profili professionali che caratterizzano i diversi Dipartimenti, tra le quali i 

10 rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza risultano ripartiti come segue: 

 

Aree tecniche 

1. Corpo valdostano dei Vigili del fuoco; 

2. Corpo Forestale della Valle d’Aosta; 

3. Dipartimenti Risorse naturali, Agricoltura, Ambiente, Protezione Civile, 

Programmazione, risorse idriche e territorio, Infrastrutture e viabilità e Trasporti e 

mobilità sostenibile; 

4. Dipartimento Soprintendenza per i beni e le attività culturali; 
5. Dipartimenti Sanità e salute e Politiche sociali. 
 

Aree amministrative 

6. Tutti gli altri Dipartimenti e Strutture organizzative 

 

3. Le sedi di lavoro e le tipologie di mansioni specifiche riferite a ciascuna delle aree 

omogenee di rischio di cui al comma 2 sono le seguenti 

 

AREE DI RISCHIO SEDI DI LAVORO PRINCIPALI TIPOLOGIE MANSIONI 

Comando dei Vigili del fuoco Caserme, distaccamenti e spazi 
addestrativi Vigili del fuoco 
 

Personale tecnico/amministrativo 
Personale professionista del 
Corpo valdostano dei Vigili del 
fuoco 

Corpo Forestale regionale Sede centrale C.F. 
Stazioni forestali 
Centri controllo fauna 

Personale del Corpo Forestale 
Personale tecnico/amministrativo 
del Corpo Forestale 

Dipartimento Risorse naturali 
Dipartimento Agricoltura 
Dipartimento Ambiente 
Dipartimento Protezione Civile 
Dipartimento Programmazione, 
risorse idriche e territorio 
Dipartimento Infrastrutture e 
viabilità 
Dipartimento Trasporti e 
mobilità sostenibile 

Capannone Gheller 
Garage regionale e autorimesse 
settore cantieristico 
Capannone Ex-Fipe 
Vivaio forestale 
CRAS 
Giardini per ragazzi 
Centro Le Torri 
Magazzini vari 
Centri dimostrativi agricoltura 
Uffici periferici agricoltura 
Palazzo Carrefour 2 
Sedi del Museo regionale di scienze 
naturali Efisio Noussan 
Museo Beck Peccoz  
Palazzina Aeroporto 
Ex Hotel Jockey ed ex Casa 
impiegati 

Personale tecnico/amministrativo 
Personale tecnico che svolge 
interventi sul territorio 
Operai forestali (sentierazione, 
boscaioli, sistemazioni montane, 
aree verdi/campi sperimentali, 
custodia giardini, ecc.) 
Autisti di autoveicoli pesanti o 
mezzi d'opera o da cantiere 
Personale addetto alle lavorazioni 
di carpenteria metallica, officina 
meccanica e falegnameria 
Personale addetto ad attività di 
laboratorio fisico, chimico, 
biologico 
Operai edili 
Cantonieri 
Magazzinieri 



Nuova aviorimessa aeroporto 
Sedi e depositi colonna mobile 
(Aosta e Quart) 
Palazzo Narbonne 
Ex Caserma della Guardia di 
Finanza 
Palazzo Carrefour 2 
Centro revisioni motorizzazione 
Garage regionale 
Magazzini e depositi vari 
Archivi vari 

Addetto centro revisioni 
 

Dipartimento Soprintendenza 
per i beni e le attività culturali 

Palazzo Lostan 
Castelli 
Siti archeologici e aree espositive 
Ex Caserma Challand 
Biblioteca regionale 
Biblioteche comprensoriali 
Palazzo Ollietti - Archivio storico 
Maison Barillier 
Depositi e magazzini vari 
Archivi vari 
Capannone Henriet 
Nuovo Capannone Henriet 
Ex-Valfer 

Personale tecnico/amministrativo 
Personale tecnico che svolge 
interventi sul territorio (direttore 
lavori, assistente, progettista, 
ecc.) 
Personale addetto ai cantieri 
archeologici (archeologi, 
restauratori, operai) 
Assistenti mostre e custodi castelli 
Archivista, bibliotecario 
Personale addetto ad attività di 
laboratorio fisico, chimico, 
biologico 
Magazzinieri 

Dipartimento Sanità e salute 
Dipartimento Politiche sociali 

Palazzo Darbelley 
Palazzina Fratelli Junod 
Palazzina Sapia 
CEA 
Palazzo Carrefour 2 
Ex Maternità 

Personale tecnico/ 
amministrativo 
Personale tecnico che svolge 
interventi sul territorio 
Assistenti sociali 
Educatori professionali 
Personale addetto attività di 
sorveglianza e assistenza di 
persone non autosufficienti 
Personale addetto attività di OSS 
nell’assistenza di persone non 
autosufficienti 

Segretario Generale 
Consiglio regionale 
Dipartimento Legislativo e aiuti 
di Stato 
Dipartimento Bilancio, finanze, 
patrimonio e società 
partecipate 
Dipartimento Personale e 
organizzazione 
Avvocatura regionale 

Palazzo regionale 
Ex Palazzina CVA 
Castello Mont Fleury 
Locali di rappresentanza della 
Regione V.D.A. Roma e Bruxelles 
Ex Casa Littoria 
Palazzo Narbonne 
Palazzo Ollietti 
Magazzini/depositi/archivi vari 
Palazzina La Flèche 

Personale tecnico/amministrativo 
Personale tecnico che svolge 
interventi sul territorio 
Autisti di veicoli 
Addetto centro stampa 
Addetto presso Casa da Gioco 
Autisti di autovetture trasporto di 
persone 
Archivista 
Addetto posta 



Ufficio di Gabinetto 
Ufficio stampa 
Ufficio rapporti istituzionali 
Dipartimento Sovraintendenza 
agli studi 
Dipartimento Politiche 
strutturali e affari europei 
Dipartimento Innovazione e 
agenda digitale 
Dipartimento Sviluppo 
economico ed energia 
Dipartimento Politiche del 
lavoro e della formazione 
Dipartimento Turismo, sport e 
commercio 

Palazzo Perrod 
Centro direzionale Croix Noire 
Garage regionale 
Ex Hotel Jockey ed ex Casa 
impiegati 
Casa da gioco 
Condominio Splendor 
Palazzo Columpnis 
Ex maternità 
I Prismi 
Palazzo Carrefour 2 
Torre della comunicazione 
Centri per l’impiego 
Capannone Pignataro 
Ex Caserma della Guardia di 
Finanza 
Ex-Valfer 

Magazzinieri 

 
4. Per ciascuna delle sei aree omogenee di rischio individuate l’elettorato passivo è 

costituito dal personale, appartenente sia alle Categorie sia alla Dirigenza, ivi operante. 

 

5. I 10 RLS dell’Amministrazione regionale risultano così ripartiti tra le sei aree omogenee di 

rischio individuate al comma 2: 

 

Aree tecniche 

1. Corpo valdostano dei Vigili del fuoco: 1 RLS 

2. Corpo Forestale regionale: 1 RLS 

3. Dipartimenti Risorse naturali, Agricoltura, Ambiente, Protezione Civile e 

Programmazione risorse idriche e territorio, Infrastrutture e viabilità e Trasporti e 

mobilità sostenibile: 3 RLS 

4. Dipartimento Soprintendenza per i beni e le attività culturali: 1 RLS 
5. Dipartimenti Sanità e salute e Politiche sociali: 1 RLS 
 

Aree amministrative 

6. Tutti gli altri Dipartimenti e Strutture organizzative: 3 RLS 

 

 

Art. 4 

(Formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza) 

 

1. L’Amministrazione regionale garantisce, con oneri a proprio carico, la formazione 

iniziale e di aggiornamento dei RLS eletti dai dipendenti ovvero designati 

congiuntamente dalle RSI (se presenti) ai sensi e secondo quanto previsto dal D.Lgs. 

81/2008. 

 

 

 



I rappresentanti della Delegazione trattante di parte pubblica: 
 
Gabriella MORELLI     ________________________ 
 
Alessandra MORANDINI    ________________________ 
 
Stefania FANIZZI     ________________________ 
 
Christine PERRIN     ________________________ 
 
 
I rappresentanti della Delegazione trattante di parte sindacale (Categorie e Dirigenza) 
 
FP/CGIL       ________________________ 
 
CISL/FP      ________________________ 
 
SAVT/FP      ________________________ 
 
UIL/FPL      ________________________ 
 
CONAPO      ________________________ 


