
 
 
 

 
 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

Parere n. 49 

 

Oggetto: Richiesta di attestazione di copertura finanziaria in ordine all’Ipotesi di accordo per 

la modificazione degli articoli 8, 10, 12, 13,18 e 19 dell’Accordo Quadro prot. n. 950 del 22 

dicembre 2016 avente ad oggetto la disciplina in materia di diritti sindacali, di elezioni per la 

determinazione della rappresentatività sindacale nonché per la determinazione e fruizione dei 

distacchi, permessi ed aspettative sindacali per l’area delle categorie e della dirigenza del 

comparto unico regionale nonché dei dipendenti dell’amministrazione regionale con contratto 

di lavoro di diritto pubblico contrattualizzato operanti nel settore scolastico al di fuori del 

comparto unico regionale. 

 

Il Collegio dei Revisori dei conti della Regione Autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, 

nelle persone del Presidente dottor Fabio Michelone e dei componenti ordinari dottor Pietro 

Boraschi e dottor Marco Ricciardiello;  

Vista la richiesta di parere di cui all’articolo 48, comma 6 della l.r. 22/2010, in ordine 

all’Ipotesi di accordo sottoscritta e registrata agli atti in data 28 novembre 2024 con il prot. n. 

31354/UP, trasmessa a questo Collegio l’11 dicembre 2024 con nota GED prot. n. 15381; 

Visti: 

 la legge regionale 15 giugno 2021, n. 14 che al comma 7 dell’art. 2 così recita: «Il 

Collegio svolge, inoltre, le seguenti funzioni: […] b) vigila, mediante rilevazioni a 

campione, nei confronti della Regione e del Consiglio regionale, sulla regolarità 

contabile, finanziaria ed economica della gestione relativamente all’acquisizione delle 

entrate, all’effettuazione delle spese, all’attività contrattuale, all’amministrazione dei 

beni, alla completezza della documentazione, agli adempimenti fiscali e alla tenuta 

della contabilità; c) effettua il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge»; 

 la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 ad oggetto: «Nuova disciplina 

dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico 



 
 
 

 
 

della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di 

altre leggi in materia di personale»; 

 il testo: «Accordo quadro regionale di lavoro in materia di diritti sindacali, di elezioni 

per la determinazione della rappresentatività sindacale nonché per la determinazione e 

fruizione dei distacchi, permessi ed aspettative sindacali per l’area delle categorie e 

della dirigenza del comparto unico regionale nonché dei dipendenti 

dell’amministrazione regionale con contratto di lavoro di diritto pubblico 

contrattualizzato operanti nel settore scolastico al di fuori del comparto unico 

regionale», sottoscritto il 22 dicembre 2016, prot. 950; 

 il testo della: «ipotesi di accordo per la modificazione degli articoli 8, 10, 12, 13, 18 e 

19 dell’accordo quadro prot. n. 950 del 22 dicembre 2016 avente ad oggetto la 

disciplina in materia di diritti sindacali, di elezioni per la determinazione della 

rappresentatività sindacale nonché per la determinazione e fruizione dei distacchi, 

permessi ed aspettative sindacali per l’area delle categorie e della dirigenza del 

comparto unico regionale nonché dei dipendenti dell’amministrazione regionale con 

contratto di lavoro di diritto pubblico contrattualizzato operanti nel settore scolastico 

al di fuori del comparto unico regionale», sottoscritto il 28 novembre 2024 dai 

rappresentanti delle Organizzazioni sindacali rappresentative e dall’Agenzia regionale 

per le relazioni sindacali e trasmesso a questo collegio l’11 dicembre u.s.;  

 il documento: «Relazione tecnico finanziaria illustrativa dell’ipotesi di accordo per la 

modificazione degli articoli 8, 10, 12, 13,18 e 19 dell’accordo quadro prot. n. 950 del 

22 dicembre 2016 avente ad oggetto la disciplina in materia di diritti sindacali, di 

elezioni per la determinazione della rappresentatività sindacale nonché per la 

determinazione e fruizione dei distacchi, permessi ed aspettative sindacali per l’area 

delle categorie e della dirigenza del comparto unico regionale nonché dei dipendenti 

dell’amministrazione regionale con contratto di lavoro di diritto pubblico 

contrattualizzato operanti nel settore scolastico al di fuori del comparto unico 

regionale»» e trasmesso anch’esso l’11 dicembre u.s.; 

Considerato che con la suddetta ipotesi di accordo sono in estrema sintesi disciplinati i 

seguenti aspetti:  



 
 
 

 
 

a) col primo articolo dell’ipotesi di accordo in esame è sostituito il comma 3 dell’art. 8 

(Principi generali in materia di costituzione delle R.S.I. e numero dei componenti) 

dell’Accordo quadro 22 dicembre 2016 prot. 950. Per meglio dire sono mutate le 

regole per quanto concerne i dipendenti in comando (prima parte co. 3) e del personale 

contrattualizzato nel settore scolastico e ricollocato nelle funzioni amministrative a 

causa di permanente inidoneità all’insegnamento (ultima parte co. 3); 

b) col secondo articolo dell’ipotesi di accordo in esame è sostituito il co. 2 dell’art. 10 

(Elezioni o nomina dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza) dell’Accordo 

quadro sopra cit.. Per meglio dire sono stabiliti nuovi criteri per la designazione dei 

rappresentanti per la sicurezza; 

c) col terzo articolo dell’ipotesi di accordo in esame è sostituito sia il co. 1 che il co. 2 

dell’art. 12 (Elettorato attivo e passivo) dell’Accordo quadro sopra cit.. Per meglio 

dire sono parzialmente emendate le norme in materia di elettorato attivo (co. 1) e 

passivo (co. 2) nelle consultazioni per la formazione delle rappresentanze sindacali 

interne;  

d) col quarto articolo dell’ipotesi di accordo in esame è sostituito il co. 7 ed inserito il co. 

9 dell’art. 13 (Presentazione delle liste) dell’Accordo quadro sopra cit.. Per meglio 

dire sono parzialmente emendate le norme in materia di autenticazione delle firme dei 

sottoscrittori delle liste elettorali (co. 7) ed esonerate da tale onere le OO.SS 

rappresentative (co. 9);  

e) col quinto articolo dell’ipotesi di accordo in esame è sostituito il co. 1 dell’art. 18 

(Preferenze) dell’Accordo quadro sopra cit.. Per meglio dire sono più precisamente 

definiti i criteri per la determinazione del numero delle preferenze da esprimere nelle 

suddette consultazioni; 

f) col sesto articolo dell’ipotesi di accordo in esame è inserito il co. 5 all’art. 19 

(Modalità delle votazioni) dell’Accordo quadro sopra cit.. Per meglio dire è 

considerato tempo di lavoro quello necessario per il voto (compresi gli spostamenti al 

seggio); 

Considerato che dalla suddetta relazione illustrativa e tecnico-finanziaria risulta, al 

paragrafo 3, quanto segue: «L’Ipotesi di accordo in oggetto non genera costi contrattuali 



 
 
 

 
 

in quanto si è intervenuti solo ed esclusivamente sulla parte giuridica del Nuovo Accordo 

Quadro prot. 950 del 22.12.2016»; 

Considerato che dall’esame della suddetta ipotesi di accordo questo collegio ha riscontrato 

che le parti trattanti hanno inteso modificare il predetto accordo del 2016 senza incidere sulla 

parte economica.  

Tutto quanto sopra esposto, il Collegio relativamente a quanto concerne la Regione Autonoma 

Valle d’Aosta  

esprime parere favorevole 

in ordine alla sottoscrizione della suddetta ipotesi di accordo contrattuale che, non generando 

oneri per la Regione, non necessita di parere tecnico in ordine alla compatibilità degli oneri 

con i vincoli di bilancio come disposto dall’art. 2 della legge regionale15 giugno 2021, n. 14 e 

dal comma 6 dell’art. 48 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22. 

Addì, 17 dicembre 2024 

(Dott. Fabio Michelone) - Presidente 

(firmato digitalmente) 

 

(Dott. Pietro Boraschi) – Componente 

(firmato digitalmente) 

 

(Dott. Marco Ricciardiello) – Componente 

(firmato digitalmente) 

 


