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curriculum vitae

Informazioni personali

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Sito

Linkedin
Scholar
ResearchGate
Nazionalita
Data di nascita

Titoli e abilitazioni
Accademiche

Professionali

Attivita accademiche
Didattica

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Abilitazione a professore di II”* fascia nel settore 13/B3 Organizzazione aziendale

Revisore contabile
Dottore commercialista

1.10.2020 - 30.4.2022

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di " Organizzazione delle risorse umane e delle relazioni sindacali" presso il
Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa

14.9.2020 - 30.9.2021

Universita LUISS "G.Carli" - Viale Pola, 12 - 00198 - Roma

Universita

Professore a c.

Corso di "Digital and Organizational Innovation" presso il Dipartimento Impresa e
Management

14.9.2020 - 30.9.2021

Universita LUISS "G.Carli" - Viale Pola, 12 - 00198 - Roma

Universita

Professore a c.

Corso di "Digital Entrepreneurship Lab" presso il Dipartimento Impresa e
Management

1.01.2020 - 30.4.2020

Temple University - Lungotevere Arnaldo da Brescia, 15 — 00196 - Roma
Universita

Professore a c.

Corso di "Information Systems in Organizations" presso il Dipartimento di
Management Information Systems — Rome Campus
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Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo
Datore di lavoro/Committente

1.10.2019 - 30.4.2021

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo
Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione aziendale" presso il Dipartimento di Economia,
Ingegneria, Societa e Impresa

1.10.2019 - 30.4.2021

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di " Organizzazione delle risorse umane e delle relazioni sindacali" presso il
Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa

18.9.2019 - 30.9.2020

Universita LUISS "G.Carli" - Viale Pola, 12 - 00198 - Roma

Universita

Professore a c.

Corso di "Digital and Organizational Innovation" presso il Dipartimento Impresa e
Management

1.10.2018 - 30.4.2020

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo
Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione aziendale" presso il Dipartimento di Economia,
Ingegneria, Societa e Impresa

1.10.2018 - 30.4.2020

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione delle risorse umane e delle relazioni sindacali" presso il
Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa

1.10.2017 - 30.4.2019

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione delle risorse umane e delle relazioni sindacali" presso il
Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa

1.10.2016 - 30.4.2018

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione delle risorse umane e delle relazioni sindacali" presso il
Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa

1.10.2015 - 30.4.2017

Universita LUISS "G.Carli" - Viale Pola, 12 - 00198 - Roma

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali" presso il Dipartimento
Impresa e Management

1.10.2015 - 30.4.2017

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione delle risorse umane e delle relazioni sindacali" presso il
Dipartimento Economia e Impresa

1.10.2011 - 30.4.2013
Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo
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Tipo di azienda o settore
Ruolo
Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Universita
Professore a c.
Corso di "Organizzazione Aziendale" presso il Dipartimento Economia e Impresa

1.10.2010 - 30.4.2012

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo
Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione Aziendale" presso il Dipartimento Economia e Impresa

1.10.2010 - 30.4.2012

Universita LUISS "G.Carli" - Viale Pola, 12 - 00198 - Roma
Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione Aziendale" presso la Facolta di Economia

1.10.2010 - 30.4.2012

Universita "La Sapienza" - Via Salaria, 113 - 00198 - Roma
Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione Aziendale" presso la Facolta di Sociologia

1.10.2009 - 30.4.2011

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo
Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione Aziendale" presso a Facolta di Economia

1.10.2009 - 30.4.2011

Universita "La Sapienza" - Via Salaria, 113 - 00198 - Roma
Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione Aziendale" presso la Facolta di Sociologia

1.10.2008 - 30.4.2010

Universita "La Sapienza" - Via Salaria, 113 - 00198 - Roma
Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione Aziendale" presso la Facolta di Sociologia

1.10.2008 - 30.4.2010

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali" presso la Facolta di
Economia

1.10.2007 - 30.4.2009

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali" presso la Facolta di
Economia

1.10.2007 - 30.4.2009

Universita "La Sapienza" - Via Salaria, 113 - 00198 - Roma
Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione Aziendale" presso la Facolta di Sociologia

1.3.2007 - 30.9.2007

Universita LUISS "G.Carli" - Viale Pola, 12 - 00198 - Roma
Universita

Docente

Corso "Sistemi Informativi Aziendali" al Master in Business Administration (MBA)
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Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Progetti di ricerca

1.10.2006 - 30.4.2008

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali" presso la Facolta di
Economia

1.10.2005 - 31.5.2006

Universita "La Sapienza" - Via Eudossiana, 18 - Roma

Universita

Docente

Corso integrativo nell'ambito del corso di "Organizzazione Aziendale" presso il
corso di laurea di Ingegneria gestionale

1.10.2004 - 30.4.2006

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali" presso la Facolta di
Economia

1.10.2003 - 30.4.2005

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali" presso la Facolta di
Economia

1.10.2002 - 30.4.2004

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali" presso la Facolta di
Economia

1.10.2001 - 30.4.2003

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali" presso la Facolta di
Economia

1.10.2000 - 30.4.2002

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali" presso la Facolta di
Economia

1.10.1999 - 30.4.2001

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali" presso la Facolta di
Economia

1.10.1998 - 30.4.2000

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Professore a c.

Corso di "Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali" presso la Facolta di
Economia

Tommaso FEDERICI - Curriculum vitae europeo 4



Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Esperienze professionali

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

1.2.2018 - 31.12.2018

LUISS Business School — Viale Pola, 12 - 00198 - Roma

Universita

Ricercatore

Collaborazione nella ricerca per la definizione di “Contributi alle attivita di
Curriculum Development, Quality, Dissemination and Exploitation nella
formazione di alto livello in Information Systems” nell'ambito del progetto
europeo MASTIS, finanziato da ERASMUS+ https://mastis.pro/

20.1.2014 - 30.12.2014

Universita Politecnica delle Marche - Via Brecce bianche - 60131 - Ancona
Universita

Esperto esterno

Responsabile della disseminazione scientifica tramite canali digitali del progetto
di ricerca “Business Innovation in Virtual Enterprises Environment” - BIVEE
(finanziato nell'ambito del FP7)

30.12.2009 - 31.7.2010

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Direttore scientifico

Progetto di ricerca applicata "APQweb" (2 fase) promosso dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti (http://apg.infrastrutture.gov.it) con lo scopo di
identificare nuovi modi di presentare su Internet tutti gli interventi infrastrutturali
finanziati dal Ministero, attraverso la costruzione di un database e di un motore
di ricerca testuale e non (per dettagli e riferimenti vedi allegato)

1.8.2008 - 30.11.2009

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Direttore scientifico

Progetto di ricerca "Intelligent Transport Systems in Italia" per conto del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti. Il principale scopo del progetto &
quello di costruire una base di conoscenza (che include tra I'altro un database e
una tassonomia dei progetti) sulle iniziative ITS sino allora varate che
coinvolgono almeno un soggetto italiano (per dettagli e riferimenti vedi allegato)

1.6.2008 - 31.10.2009

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Coordinatore didattico

Progetto "Adeguamento delle attrezzature didattiche, informatiche e di
laboratorio e formazione degli operatori all'utilizzo delle tecnologie digitali
dell'informazione nelle strutture scolastiche ed universitarie Provinciali" rivolto ai
docenti delle scuole superiori della Provincia di Viterbo (per dettagli e riferimenti
vedi allegato)

12.1.2007 - 31.12.2008

Universita della Tuscia - Via S.Maria in Gradi, 1 - 01100 - Viterbo

Universita

Direttore scientifico

Progetto di ricerca applicata "APQweb" (fase 1) promosso dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti (http://apg.infrastrutture.gov.it) con |'obiettivo di
identificare nuovi modi di presentare su Internet tutti gli interventi infrastrutturali
finanziati dal Ministero attraverso la costruzione di un database e di un motore di
ricerca testuale e non (per dettagli e riferimenti vedi allegato)

10.10.2018 - 31.8.2019

NOOS srl - Via Napoleone III, 6 - 00185 - Roma
Consulenza, Ricerca

Ricercatore
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Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Ricerca "Aspettative e valutazioni all'interno delle Pubbliche Amministrazioni
italiane sull’adozione della blockchain”, nell'ambito del “Progetto AIND —
Amministrazioni e Imprese Native Digitali” finanziato dal FESR e coordinato dal
Dip.to Matematica e Informatica dell'Universita di Cagliari

12.3.2018 - 31.8.2018

OSA srl (Confindustria AQ) — Campo di Pile — 67100 — L'Aquila
Assistenza imprese

Esperto valutatore

Assessment della predisposizione a “Industria 4.0” della Menarini MLS

31.10.2017 - 31.7.2018

LUISS Business School — Viale Pola, 12 - 00198 - Roma

Formazione

Docente

Docenza di Agile project management nell'ambito del "Ciclo di workshop sulla
digital transformation" per conto di RDS

1.5.2017 - 31.3.2019

NOQOS srl - Via Napoleone III, 6 - 00185 - Roma

Consulenza

Esperto

Partecipazione all’azione di Foresight tecnologico e di sperimentazione di azioni
di public procurement pre-commerciale condotte dalla Vision & Value st per la
Regione Sardegna, in qualita di esperto ICT e coordinatore del team di esperti

1.3.2017 - 31.12.2019

NOQOS srl - Via Napoleone III, 6 - 00185 - Roma

Consulenza

Esperto

Assistenza alla revisione della Strategia di Smart Specialization S3 per il periodo
2017-2020 condotta dalla Vision & Value srl per la Regione Sardegna, in qualita
di esperto a coordinamento delle Aree di Specializzazione ICT

8.5.2015 - 19.5.2017

Procura della Repubblica di Roma — Piazzale Clodio - 00195 - Roma

Pubblica Amministrazione

Consulente della Procura

Valutazione della congruita economica e tecnica di un affidamento di un multi-
ser\lfizio a base IT di rilevanti dimensioni, e delle connesse realizzazioni e attivita
svolte

10.10.2014 - 29.12.2015

Regione Calabria — Dipartimento 11 - Via G. da Fiore - 88100 - Catanzaro
Pubblica Amministrazione

Membro Comitato Tecnico di Monitoraggio e Valutazione

Valutazione, monitoraggio e verifica delle attivita dei Poli di Innovazione
Regionali di cui all'avviso DDS14225/2010

20.5.2014 - 15.11.2015

FORMEZ PA - Viale Marx, 15 - 00137 - Roma

Associazione di diritto privato a supporto delle PA

Consulente

Supporto tecnico-specialistico per |'elaborazione di strumenti di programmazione
operativa e per la definizione di modelli organizzativi e di gestione della

programmazione 2014-2020 in relazione all'Obiettivo Tematico 2 “Sviluppo
dell'Agenda digitale” del POR della Regione Calabria

19.12.2014 - 28.2.2015

NOOS srl - Via Napoleone III, 6 - 00185 - Roma

Consulenza

Responsabile di progetto

Valutazione dell'impatto delle strategie adottate per la disseminazione del
progetto BIVEE sui canali sociali per conto dell’'Universita Politecnica delle Marche
www.bivee.eu (2014).
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Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo
Datore di lavoro/Committente

Tipo di azienda o settore
Ruolo
Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

18.5.2012 — 28.2.2014

NOOS srl - Via Napoleone III, 6 - 00185 - Roma

Consulenza

Responsabile di progetto

Progettazione e implementazione di un Centro Risorse che eroghi servizi di
formazione, informazione, consulenza e networking destinati agli operatori dei
Laboratori Urbani del Programma "Bollenti Spiriti" della Regione Puglia
(http://bollentispiriti.regione.puglia.it)

30.10.2010 - 31.12.2011

NOOS srl - Via Napoleone III, 6 - 00185 - Roma

Consulenza

Consulente scientifico

Progettazione organizzativa di un modello di struttura e dei processi di uno
Sportello Unico per le Attivita Produttive integrato in ottemperanza al D.Lgs
160/10

1.10.2010 - 30.11.2011

PA Advice - Piazza Esedra - Centro Direzionale Is. F10 - 80143 - Napoli
Consulenza

Consulente scientifico

Progettazione e cambiamento organizzativo nell'ambito della creazione del SUAP
adeguato al D.Lgs. 160/10 presso il Comune di Afragola

3.8.2010 - 2.8.2012

NOOS srl - Via Napoleone III, 6 - 00185 - Roma

Consulenza

Collaborazione

Progettazione e direzione di progetto per I'aggiornamento e estensione del
Sistema per la gestione della Banca Dati Esperti per la Pubblica Amministrazione
per il Dipartimento della Funzione Pubblica
(http://bancadatiesperti.funzionepubblica.it/portale/)

1.2.2010 - 31.3.2012

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - Via Nomentana, 2 - 00198 - Roma
Pubblica amministrazione

Membro Commissione

Commissione di collaudo del servizio di aggiornamento del SIMPT (Sistema
Informativo per il Monitoraggio e la Pianificazione dei Trasporti). Si & trattato di
un caso di collaudo molto innovativo al punto di essere riportato in letteratura
(Federici, T., Crisalli, U., Scerbo, D. & Braccini, A.M. (2013) Information Systems
Development Projects and The SIMPT 2.0 Case: How to Turn an Anticipated
Failure Into a Success, per dettagli e riferimenti vedi allegato)

15.9.2009 - 15.10.2009

PA Advice - Piazza Esedra - Centro Direzionale Is. F10 - 80143 - Napoli
Consulenza scientifica

Docente

Corsi di Change Management e Reingegnerizzazione dei processi ai viceprefetti
Capi Area nell'ambito di un'azione sperimentale promossa dalla Prefettura di
Napoli

1.11.2008 - 16.12.2008

ICCROM (International Centre for the Study of the Preservation and Restoration
of Cultural Property) - Via di San Michele, 13 - 00153 - Rome

Istituzione internazionale

Docente

Moduli "Decision making in organizations”, "Optimizing the use of information for
process design", "Documenting the decision-making process" nell'ambito del
corso internazionale "Sharing Conservation Decisions”

10.5.2008 - 30.6.2008

NOOS srl - Via Napoleone III, 6 - 00185 - Roma
Consulenza

Direttore di progetto
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Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Ricerca per conto del FORMEZ, nell'ambito del progetto "Thesaurus — Per un
tesoro di Azioni di Sistema", sulle presenze riferibili alle Azioni di Sistema nei
documenti di programmazione delle amministrazioni centrali e regionali nel FP6 e
FP7

Progettazione dell'ampliamento e aggiornamento del SI interattivo realizzato per
la consultazione dinamica dei risultati della ricerca

20.2.2008 - 31.3.2009

NOOS srl - Via Napoleone III, 6 - 00185 - Roma

Consulenza

Direttore di progetto

Progettazione e Direzione di progetto per la realizzazione di un Sistema per la
gestione della Banca Dati Esperti per la Pubblica Amministrazione a supporto
dell'attuazione dell'Obiettivo Operativo I1.4 del PON GAT FESR 2007-2013, per
conto del Dipartimento della Funzione Pubblica.

27.9.2007 - 4.3.2008

FORMEZ - Viale Marx, 15 - 00137 - Roma

Istituto pubblico a supporto delle PA

Consulente

Progettazione di un modello per la raccolta, I'organizzazione e la diffusione dei
risultati del progetto di ricerca "Thesaurus — Per un tesoro di Azioni di Sistema",
indirizzato al censimento e alla valutazione delle Azioni di Sistema nei documenti
di programmazione del FP6.

Direzione del progetto di sviluppo del relativo SI

1.10.2006 - ...

NOOS srl - Via Napoleone III, 6 - 00185 - Roma

Consulenza

Responsabile di progetto

Progettazione e realizzazione di un nuovo sistema per |'elaborazione dei
Calendari di Calcio, attualmente utilizzati per tutte le serie professionistiche
(Lega Serie A, Lega Serie B, Lega Pro)

Progetti annuali a seguire per la realizzazione di aggiornamenti ed estensioni

1.10.2006 - 31.12.2008

NOOS srl - Via Napoleone III, 6 - 00185 - Roma

Consulenza

Responsabile di progetto

Pianificazione e Project management del progetto “Uno Sportello di opportunita”
per |'attivazione di un Centro per I'Occupabilita Femminile (COF) presso il
Comune di Salerno

1.4.2006 - 31.3.2010

SANNIO EUROPA scrl - Viale Mellusi, 68 - 82100 - Benevento

Agenzia di sviluppo della Provincia di Benevento

Membro del Comitato

Membro dell'ICT Board costituito per promuovere e indirizzare iniziative di
innovazione per conto della Provincia di Benevento

27.9.2005 - 31.3.2007

FORMEZ - Viale Marx, 15 - 00137 - Roma

Istituto pubblico a supporto delle PA

Coordinatore di progetto

Gruppo Tecnico di Valutazione nell'ambito del progetto della Linea di intervento
D.7: "Gruppo tecnico attuazione, valutazione e premialita aree depresse",
all'interno del Programma operativo D: "Organizzazione, Semplificazione e
Sistemi di governance”

1.9.2005 - 31.1.2006

SANNIO EUROPA scrl - Viale Mellusi, 68 - 82100 - Benevento

Agenzia di sviluppo della Provincia di Benevento

Direttore di progetto

Coordinamento della progettazione per la costituzione di un Centro Servizi
Territoriale (CST) provinciale, denominato Consorzio Sannio.iT, nell'ambito dei
relativi bandi CNIPA e regionale
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Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo
Datore di lavoro/Committente

Tipo di azienda o settore
Ruolo
Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo
Committente

1.7.2005 - 30.6.2007

e-Forum 36 Bd du Souverain - 1170 - Bruxelles - Belgique

Consulenza europea

Membro del gruppo

Gruppo di ricerca trans-europeo "Citizen portal”, promosso dalla DG-INFSO della
Commissione Europea, e gestito da e-Forum. Il progetto aveva come obiettivo
quello di studiare i fondamenti organizzativi e tecnologici delle best-practice nelle
soluzioni di e-service rivolte ai cittadini in Europa, allo scopo di definire un
modello di riferimento (per dettagli e riferimenti vedi allegato)

1.7.2005 - 31.5.2006

Ecosfera V.le Castrense, 8 - 00182 - Roma

Consulenza

Responsabile

Attivita di valutazione del Programma Operativo Societa dell'Informazione
nell'ambito del PON ATAS, per conto del DPS del Ministero Economia

17.5.2005 - 15.6.2005

FORMEZ - Viale Marx, 15 - 00137 - Roma

Istituto pubblico a supporto delle PA

Progettazione

Gruppo Tecnico di Valutazione nell'ambito del progetto della Linea di intervento
D.7: "Gruppo tecnico attuazione, valutazione e premialita aree depresse”,
all'interno del Programma operativo D: "Organizzazione, Semplificazione e
Sistemi di governance"

20.1.2005 - 31.6.2005

SDOA Fondazione Antonio Genovesi Salerno - Via G. Pellegrino, 19 - 84019 -
Vietri sul Mare

Scuola di formazione manageriale

Coordinamento e docenza

Corsi spedialistici per Dirigenti d'azienda per conto di Fondirigenti

1.6.2004 - 30.11.2006

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Via Nomentana, 2 - 00198 - Roma
Pubblica amministrazione

Componente CTS

Comitato Tecnico Scientifico per la Programmazione nelle attivita di sviluppo
dell'Architettura Telematica Italiana per i Sistemi di Trasporti (ARTIST), in qualita
di esperto di tecnologie e organizzazione. Progettazione e coordinamento della
realizzazione del nuovo sito web e del Selection tool (www.its-artist.rupa.it)

15.7.2003 - 30.6.2008

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Via Nomentana, 2 - 00198 - Roma
Pubblica amministrazione

Componente CTS

Comitato Tecnico Scientifico per I'aggiornamento del SIMPT (Sistema
Informativo per il Monitoraggio e la Pianificazione dei Trasporti), in qualita di
esperto di sistemi informativi

1.7.2003 - 31.12.2008

Regione Valle d'Aosta Place Narbonne, 3 - Aosta

Pubblica amministrazione

Progettazione e Direttore di progetto

Redazione dello Studio di fattibilita e del Capitolato tecnico e Direzione del
progetto "giSAD - Recouvrement du Potentiel Informatif des Sites
Archéologiques Démontés", finanziato dall'Unione Europea (INTERREG-MEDOCC)
e promosso dalla Regione Valle d'Aosta insieme ad altre sei Soprintendenze, sia
Italiane che Europee. Il progetto estremamente innovativo (per dettagli e
riferimenti vedi allegato) mirava a definire una metodologia operativa integrata,
condivisibile e trasversale, e a creare in base a essa un sistema informativo
interdisciplinare per la gestione e valorizzazione dei beni archeologici

1.10.2001 - 31.5.2003
SAGA srl — Via del Commercio — Orzinuovi (BS)
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Tipo di azienda o settore
Ruolo
Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo
Datore di lavoro/Committente

Tipo di azienda o settore
Ruolo
Principali mansioni/contenuti

Periodo
Datore di lavoro/Committente

Sistemi informatici per le Pubbliche Amministrazioni

Progettazione e Divulgazione

Contributo alla redazione del progetto ComuneAmico.Net (prima e seconda fase)
vincitore del 1° bando E-Government promosso dal CNIPA e partecipazione agli
eventi di diffusione dei contenuti del progetto

Contributo alla redazione dei progetti relativi a SUAP Regione Abruzzo e e-
Democracy (CNIPA)

1.11.2002 - 31.5.2003

SANNIO EUROPA scrl - Viale Mellusi, 68 - 82100 - Benevento

Agenzia di sviluppo della Provincia di Benevento

Direttore di progetto

Progettazione e Direzione del progetto "Adeguamento delle competenze e

innovazione organizzativa nella PA" nella Provincia di Benevento (misura 3.10 del
POR Campania)

1.10.2002 - 30.12.2003

DELTA CONSULTING srl - Via I.Nievo, 62 - 00153 - Roma

Consulenza

Direzione di progetto

Progettazione di uno Sportello Unico provinciale per la Provincia di Caltanissetta
e coordinamento del progetto di attuazione

10.5.2002 - 31.7.2002

SUDGEST scrl - Viale Liegi, 33 - Roma

Societa pubblica a supporto delle PA

Consulente

Consulenza scientifica alla progettazione del piano formativo per gli "Agenti di
sviluppo locale specializzazione Sportello unico e servizi alle imprese"

10.4.2002 - 30.4.2003

SUDGEST scrl - Viale Liegi, 33 - Roma

Societa pubblica a supporto delle PA

Consulente

Progettazione e coordinamento nel "Progetto Multi-azione di sviluppo
organizzativo e delle competenze dell'’Amministrazione regionale” nella Regione
Campania (misura 3.10 del POR Campania)

1.7.2001 - 30.3.2002

VISION & VALUE srl - Via Ronciglione, 15/b - 00191 - Roma

Consulenza

Consulente

Progettazione di 14 interventi di realizzazione di Sportello Unico in altrettanti
contesti territoriali nell'ambito dell'iniziativa RAP 100 promossa dal Dipartimento
per la Funzione Pubblica

10.6.2001 - 31.12.2001

DELTA CONSULTING srl - Via I.Nievo, 62 - 00153 - Roma

Consulenza

Consulente

Redazione del Piano di sviluppo strategico e del Piano di sviluppo organizzativo
per una societa partecipata dai Ministeri dell'Economia e della Funzione Pubblica

20.1.2000 - 31.12.2003

SDOA Fondazione Antonio Genovesi Salerno - Via G. Pellegrino, 19 - 84019 -
Vietri sul Mare

Scuola di formazione manageriale

Docente

Corsi spedialistici su "Il cambiamento organizzativo nella PA", "Introduzione del
Project management" e "Progettazione di interventi formativi" nell'ambito di
diversi progetti per promuovere l'innovazione nelle PA: "Trasferimento di buone
pratiche alla Provincia di Salerno”, "SUAP a Cava dé Tirreni", "Costa d'Amalfi" e
"Riorganizzazione della Provincia di Napoli"

1.2.2000 - 30.5.2001
VISION & VALUE srl - Via Ronciglione, 15/b - 00191 - Roma
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Tipo di azienda o settore
Ruolo
Principali mansioni/contenuti

Periodo
Datore di lavoro/Committente

Tipo di azienda o settore
Ruolo
Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Periodo

Datore di lavoro/Committente
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni/contenuti

Istruzione

Periodo

Nome e tipo dell'istituto
Principali materie
oggetto dello studio

Qualifica conseguita
Votazione

Consulenza

Direzione di progetto

Introduzione e sperimentazione dei concetti di Project management nella
programmazione delle attivita operata dai Dirigenti del comune di Napoli

20.1.2000 - 31.5.2001

SDOA Fondazione Antonio Genovesi Salerno - Via G. Pellegrino, 19 - 84019 -
Vietri sul Mare

Scuola di formazione manageriale

Consulente

Modellazione di una soluzione organizzativa per il Distretto integrato a rete della
"Costa d'Amalfi"

20.4.1999 - 31.5.2000

VISION & VALUE srl - Via Ronciglione, 15/b - 00191 - Roma

Consulenza

Direzione di progetto

Modellazione organizzativa, pianificazione e coordinamento di progetto
nell'ambito di 9 progetti di reingegnerizzazione (Sportello Unico per le Attivita
Produttive) rivolti a oltre 150 piccole/grandi amministrazioni del Sud Italia

15.10.1998 - 31.3.1999

VISION & VALUE srl - Via Ronciglione, 15/b - 00191 - Roma
Consulenza

Direzione di progetto

Riposizionamento strategico della Scuola di Management di una grande
compagnia di Telecomunicazioni italiana

15.1.1987 - 30.6.1998

TESITALIA stl - Piazza Fernando De Lucia, 60 - 00139 - Roma

Consulenza

Direttore operativo, in precedenza Direttore dell'Area Consulting (dal 1996),
dell'Area Banche (dal 1992)

Problem solving e modellizzazione di soluzioni (Marketing, Pianificazione Risorse
Umane, Controllo di Gestione, Organizzazione, Controllo Qualita, Auditing e
Ispettorato, Finanza) per grandi aziende e banche, grandi e piccole pubbliche
amministrazioni.

Progettazione e implementazione di Data Warehouse, Sistemi di Supporto alle
Decisioni (DSS) e di Sistemi di Controllo di Gestione (EIS) - (principalmente in
Aziende di Credito, a partire dal 1987).

Valutazione di nuove iniziative imprenditoriali e assistenza alle start-up
tecnologiche per conto di IG (Imprenditoria Giovanile L.44/86 e 95/95)
Pianificazione e coordinamento di manifestazioni pubbliche di grande richiamo
(organizzazione generale e predisposizione sistemi informativi).

Progettazione o reingegnerizzazione di Sistemi Informativi (consulenza
organizzativa) per grandi e piccole aziende, banche e pubbliche amministrazioni.
Formazione informatica e statistica (predisposizione, pianificazione e
somministrazione di corsi). Sperimentazione di nuove metodologie di sviluppo del
software

1979-1984

Universita "La Sapienza" - Roma

Statistica e Demografia (5 esami e tesi) Economia politica e Politica economica
(9 esa)mi) Scienza delle Finanze (2 esami) Matematica e Metodi multivariati (5
esami

Laurea v.o. in Economia e commercio

110/110 con lode
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Capacita e
competenze personali
Lingua

Capacita dj lettura

Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita e competenze

relazionali

Capadita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Altre capacita e competenze
specialistiche

Ulteriori informazioni

Italiano Inglese Francese

madrelingua buona buona
eccellente elementare
buona elementare

Capacita comunicative, di coinvolgimento e di ascolto maturate in molti anni di
formazione accademica e professionale

Capacita di adattamento in contesti multiculturali e multidisciplinari affinata e
sperimentata nel corso di numerosi progetti

Leadership manifestata nella guida di team grandi (25-30) e piccoli (4-5)
Pianificazione e guida di progetti anche complessi (vedi cv) nei diversi aspetti
(risultati, qualita, budget, GdL) e ambiti (formazione, organizzazione, SI)
Capacita di integrare sistemi informativi e processi

Capacita di disegnare sistemi effettivamente user-oriented

Strumenti di OA (tutti, anche open source), database SQL, Visual Basic e VB.Net,
HTML, Python

SETTORE
Innovazione tecnologica

AREA

Sistemi informativi

Tecnologie dell'informazione e della
comunicazione

Design thinking

Agile work

Project cycle management
Valutazione delle performance

Metodi e strumenti
di cultura manageriale

Processi, metodi e strumenti delle
Politiche Pubbliche

Sviluppo organizzativo Analisi e progettazione organizzativa
Diagnosi e valutazione organizzativa
Semplificazione e reingegnerizzazione
dei processi

Teorie e modelli dell'organizzazione

Iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma dal
1987
Iscritto al Registro dei Revisori contabili dal 1992
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Tommaso Federici
ALLEGATO AL CURRICULUM VITAE EUROPEO

ATTIVITA ACCADEMICHE

TITOLI E ABILITAZIONI
Abilitazione a professore di I1 fascia nel settore 13/B3 Organizzazione aziendale

Certificato di formazione all'Online Teaching, rilasciato dal Dipartimento di Online & Digital Learning, Temple
University (2020)

DIDATTICA
Titolare del corso di "Data Science” (dal 2021) alla Temple University, main campus, Philadelphia, USA.

Titolare del corso di "Digital Entrepreneurship Lab " (dal 2020) presso il Dip.to di Impresa e Management (DIM)
dell'Universita LUISS G.Carli in Roma in qualita di Professore a contratto.

Titolare del corso di “Information Systems in Organizations” (dal 2020) alla Temple University, Rome Campus, Roma,
Italia.

Titolare del corso di "Digital and Organizational Innovation" (dal 2019) presso il Dip.to di Impresa e Management
(DIM) dell'Universita LUISS G.Cadi in Roma in qualita di Professore a contratto.

Titolare del corso di "Organizzazione del lavoro e delle relazioni sindacali” (dal 2015) presso il Dip.to di Economia,
Ingegneria, Societa e Impresa dell'Universita della Tuscia in Viterbo in qualita di Professore a contratto.

Titolare del corso di "Organizzazione Aziendale" (2018-2020) presso il Dip.to di di Economia, Ingegneria, Societa e
Impresa dell'Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo in qualita di Professore a contratto.

E stato docente del modulo "Design thinking - Luso della blockchain in un servizio pubblico” al Master Executive in
Management dell'IT (EMIT) presso la LUISS — Universita G.Carli di Roma (2018).

Docente del modulo "Sistemi Informativi per la GRU" al Master in Gestione delle Risorse Umane e Organizzazione
(GRUO) presso la LUISS — Universita G.Carli di Roma (2016).

Titolare del corso di "Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali" (2015-2016) presso il Dip.to di Impresa e
Management (DIM) dell'Universita LUISS G.Carli in Roma in qualita di Professore a contratto.

Titolare del corso di "Organizzazione Aziendale" (dal 2009 al 2013) presso la Facolta di Economia dell'Universita degli
Studi della Tusdia di Viterbo in qualita di Professore a contratto.

Titolare del corso di "Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali" (dal 1998 al 2009) presso la Facolta di
Economia dell’'Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo in qualita di Professore a contratto.

Titolare del corso di "Organizzazione Aziendale" (dal 2010) presso la Facolta di Economia dell’'Universita LUISS G.Carli
in Roma in qualita di Professore a contratto.

Titolare del corso di "Organizzazione Aziendale" presso la Facolta di Sociologia dell'Universita “La Sapienza" in Roma
in qualita di Professore a contratto (dal 2007 al 2011).

Docente del modulo "Sistemi Informativi Aziendali” al Master in Business Administration (MBA) presso la LUISS —
Universita G.Carli di Roma (2007).

Ha tenuto un corso integrativo nell'ambito del corso di "Organizzazione Aziendale" presso il corso di laurea di
Ingegneria gestionale dell'Universita degli Studi "La Sapienza" in Roma in qualita di Tutor (2005-06).

Ha curato le esercitazioni del corso di "Elaboratori Elettronici e Sistemi Meccanografici II" (gia sett. P02D
Organizzazione aziendale) presso la Facolta di Economia dell’'Universita "La Sapienza" in Roma (dall'anno accademico
1988-89 all’a.a. 1997-98), svolgendo attivita di assistenza agli studenti, seguendo tesi di laurea e facendo parte di
Commissioni di Esami e di Laurea.

Ha curato le esercitazioni del medesimo corso anche presso la sede distaccata di Latina (anni accademici 1992-93 e
1996- 97), anche in questo caso svolgendo attivita di assistenza e facendo parte di Commissioni di Esami.

Docente di "e-Govemment" presso il Master MIPA - Master sull'innovazione dei processi nella PA, finanziato dal
MIUR, svolto presso la SDOA (2003).

Docente di "Informatica per I'Alta Direzione" presso il Corso Superiore della Scuola di Polizia Tributaria della Guardia
di Finanza (dal 1995 al 1999).

Docente di "Informatica nella Gestione Bancaria" presso la Scuola di Specializzazione in Discipline Bancarie
dell'Universita "La Sapienza" (dal 1995 al 1998).

Docente di "Informatica e Sistemi Informativi” presso la Scuola di Formazione Professionale per Praticanti Dottori
Commercialisti dell'Ordine di Roma (1997-1998).

ALTRE ESPERIENZE DIDATTICHE
Coordinatore didattico del progetto "Adeguamento delle attrezzature didattiche, informatiche e di laboratorio e
formazione degli operatori all'utilizzo delle tecnologie digitali dell'informazione nelle strutture scolastiche ed
universitarie Provinciali” rivolto ai docenti delle scuole superiori della Provincia di Viterbo (16 mesi) (2008-2009).
Docente dei Moduli "Decision making in organizations”, "Optimizing the use of information for process design”,
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"Documenting the decision making process” nell'ambito del corso "Sharing Conservation Decisions” presso I'ICCROM
(International Centre for the Study of the Preservation and Restoration of Cultural Property) (2008).

e Docente del Corso in "Informatica per Manager” alla Scuola Superiore della Guardia di Finanza (20 ore o 16 ore)
(1992-1996).

e Moduli in "Sistemi Informativi direzionali" e "Gestione dei Sistemi Informativi" per i futuri manager del Ministero del
Tesoro (20 ore totali).

RICERCA
E stato sempre attratto dai processi di innovazione, in particolare dai casi in cui un nuovo artefatto IT & introdotto in
un'organizzazione, possibilmente con il supporto di un nuovo disegno organizzativo. Un'innovazione in queste circostanze
pud (o meno) generare impatti, sia positivi che negativi, su culture, persone, abitudini, strutture e performance. Si tratta
di un territorio di frontiera, che per essere compreso necessita di rifarsi a molteplici prospettive. Ha, quindi, provato a
seguire un approccio multi-disciplinare, unendo la prospettiva del ricercatore a quella del praticante del dominio,
tentando di sposare il rigore teorico con la rilevanza nella pratica.
Esempi dei temi di ricerca piu recenti, tutti corrispondenti alla tipologia descritta, sono:
¢ Sfide poste dalle nuove tecnologie a strutture e processi politici tradizionali
e Nativi Digitali e comportamenti organizzativi
o Introduzione dell'e-Procurement nel settore pubblico
e Introduzione dell'ICT nel settore dei trasporti (progetti ITS)
e Nuovi scenari offerti alla Pubblica Amministrazione dal software Open Source
¢ Adozione dei sistemi ERP nelle piccole e medie imprese

PROGETTI DI RICERCA (ALCUNI)

e Membro del team per la definizione di “Contributi alle attivita di Curriculum Development, Quality, Dissemination and
Exploitation nella formazione di alto livello in Information Systems” nell'ambito del progetto europeo MASTIS,
finanziato da ERASMUS+ https://mastis.pro/, per conto della LUISS Business School (dal 2017)

¢ Responsabile della disseminazione scientifica tramite canali digitali del progetto di ricerca “Business Innovation in
Virtual Enterprises Environment” - BIVEE (finanziato nell'ambito del FP7-ICT) su incarico del partner di progetto
Universita Politecnica delle Marche www.bivee.eu

¢ Direttore scientifico del progetto di ricerca "Intelligent Transport Systems in Italia” per conto del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti. Il principale scopo del progetto & quello di costruire una base di conoscenza (che
include tra l'altro un database e una tassonomia dei progetti) sulle iniziative ITS; si tratta di un obiettivo di prima fase
per definire un'agenda di ricerca in questo ambito, nel quale il governo ha bisogno di disegnare politiche ad alta
efficacia. Una descrizione del progetto di ricerca e il report finale si trova a:
http: //www.mit.gov.it/mit/site.php?p=cm&o=vd&f=cl&id cat org=37&id=1378

e Co-direttore scientifico del progetto di ricerca "Open Source nella Pubblica Amministrazione”. Partner del progetto
sono il Centro di Ricerca sui Sistemi Informativi (CeRSI) dell'Universita LUISS Guido Carli e il think-tank Concreta-
mente (iniziato nel 2008 e proseguito nel 2009, 2010 e 2011). Il primo obiettivo del progetto & quello di investigare il
contesto (where), il processo (how) e il contenuto (what) della crescente adozione di software Open Source da parte
delle PA. Questa fase esplorativa, che & stata completata, dovrebbe fornire indicazioni a successive ricerche per
misurare e localizzare benefici e minacce per le PA. I rapporti sono rispettivamente disponibili su:
http: //www.lulu.com/shop/leonardo-bertini-and-tommaso-federici-and-andrea-montemaggio-and -paolo-
spagnoletti/open-source-nella-pubblica-amministrazione-ospa-09/ebook/product-17377833.html
e
http: //www.lulu.com/shop/leonardo-bertini-and-tommaso-federici-and-paolo-spagnoletti/ospa-10-strumenti-per-
linnovazione-nella-pa/ebook/product-18852634.html

e Direttore scientifico del progetto di ricerca "Cambiamento organizzativo e impatto sulle performance prodotte
dall'introduzione dell’e-procurement nel settore sanitario”. Partner del progetto sono stati CONSIP (Agenzia
governativa per gli approvvigionamenti), I'Azienda Sanitaria Locale di Viterbo e il Dipartimento di Studi Tecnologici,
Aziendali e Quantitativi dell'Universita della Tuscia (2004-08). Il progetto aveva lo scopo di identificare i cambiamenti
organizzativi e gli impatti sulle performance derivati dall'introduzione dell'e-procurement presso la ASL di Viterbo, che
rappresenta una punta avanzata nelle esperienze di e-procurement in sanita.

e Membro del gruppo di ricerca trans-europeo "Citizen portal”, promosso dalla DG-INFSO della Commissione Europea,
e gestito da e-Forum (2005-07). Il gruppo includeva sia ricercatori che esperti del dominio provenienti da circa 15
paesi europei. Il progetto aveva come obiettivo quello di studiare i fondamenti organizzativi e tecnologici delle best-
practice nelle soluzioni di e-service rivolte ai cittadini in Europa, allo scopo di definire un modello di riferimento

e Direttore scientifico del progetto (in 2 fasi distinte) di ricerca applicata "APQweb" per conto del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti:

Un primo progetto é stato affidato al Dipartimento di Studi Tecnologici, Aziendali e Quantitativi dell'Universita della
Tuscia (2005-2006), con lo scopo di identificare nuovi modi di presentare su Intemet tutti gli interventi infrastrutturali
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finanziati dal Ministero, attraverso la costruzione di un database e di un motore di ricerca testuale e non, sia
attraverso dei link ipertestuali creati sui documenti originali sottoscritti, sia attraverso la navigazione di una mappa
scalabile contenente gli interventi geo-referenziati. Il progetto comprendeva lo sviluppo di una mappa scalabile

In seguito (2010), un secondo progetto commissionato dallo stesso Ministero coinvolgendo lo stesso gruppo di
ricerca iniziale, & stato dedicato alla revisione del prototipo originale, con il principale obiettivo di estendere e
potenziare le esperienze di utilizzo per I'utente finale (http://apg.infrastrutture.gov.it)

VALUTAZIONE DI PROGETTI DI RICERCA
Inserito nell'Albo Esperti Ricerca Industriale (D.Lgs. 297/1999) del Ministero dell'Universita e Ricerca Scientifica
Esperto valutatore per DIGIT-EU, azione CEF Telecom (dal 2016)
Membro del Comitato di Monitoraggio e Valutazione per la Regione Calabria per 'assessment di sette Poli Regionali di
Innovazione finanziati dal FP7 (2014-2015)
Responsabile valutazione del Programma Operativo Information Society nel PON (Programma Operativo Nazionale)
ATAS (Assistenza Tecnica Ammnistrazioni), per conto dell'Unita di Valutazione del Ministero Italiano dell'Economia
(2005-2006)
Esperto valutatore di progetti per la DG INFSO: Information Society and Media nell'azione e-TEN (prima TEN-
Telecom) (dal 1999) e nell’azione e-Content (dal 2003)

CONTRIBUTI ALL'ORGANIZZAZIONE DI CONFERENZE
Programme chair dell'8° International Workshop ‘Information Technology in Economic Research’ (ITER 2020),
Kharkiv (Ukraine)
Chair della track "Digitized acting in digital societies: the bright and the dark side of online communities” a ECIS
2020, Marrakech (Marocco), 15-17 Giugno.
Chair della track "Online communities as a new form of digital collective action in a digital society” a itAIS - MCIS
2019, Napoli (Italia), 27-28 Settembre.
Chair della track "Acting digitally in a digital society: the force and the dark side of online communities" a itAIS 2018,
Pavia (Italia), 12-13 Ottobre.
Chair della track "Digitized Acting in Digitized Societies: the good and the dark side of online communities" a ECIS
2018, Portsmouth (UK), 23-28 Giugno.

Chair della track "Digital people living in a digital society: the force and the dark side of online communities” a itAIS
2017, Milano (Italia), 6-7 Ottobre.

Chair della track "Supply Chain: Resilience and Security” a itAIS 2016, Verona (Italia), 7-8 Ottobre.

Chair della track "Participation in the polis and in the organization" a itAIS 2015, Roma (Italia), 9-10 Ottobre.

Chair della track "Polis and organization: addressing e-Participation issues" a itAIS 2014, Genova (Italia), 21-22
Novembre.

Chair della sessione "New Organisational Forms - The Role of Information in the Information Society" alla IADIS 2013
Conference, Lisbona (Portogallo), 13-15 Marzo.

Programme chair di ALPIS 2014, Carisolo (Italia), 12-15 Febbraio.

PREMI E RICONOSCIMENTI
Best Track award a itAIS 2018, Pavia (Italia), 12-13 ottobre.
Best "Alessandro D'Atri” paper award a itAIS 2013, Milano (Italia), 15-16 Novembre 2013
Outstanding paper award a IADIS 2012, Berino (Germania), 17-20 Marzo 2012

ATTIVITA DI REVIEWING
Information & Management (dal 2020)
OMR Operations Management Research (dal 2019)
IS] Information System Joumal (dal 2016)
Management Research Review (dal 2017)
HICSS Hawaii International Conference on System Sciences (dal 2007)
Information Systems and e-Business Management (IseB) (reviewers team)
ECIS European Conference on Information Systems (dal 2009)
EURAM European Academy of Management (conferenza)
ICIS Intemational Conference on Information Systems
Journal of Enterprise Information Management
Cases on Managing E-services (trattato)
C&T (International Conference on Communities and Technologies) (dal 2015)
WOA Workshop di Organizzazione Aziendale (dal 2007)
itAIS Conferenza internazionale del Chapter Italiano dell'AIS (dal 2006)
Etnografia e Ricerca Qualitativa (rivista)
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e Management Research News (rivista)

e OAP Organizations, Artifacts and Practices in our world Workshop
e Wuhan Intemational Conference on E-Business

e ICEC International Conference on Electronic Commerce

ASSOCIAZIONI
e itAIS Capitolo italiano di AIS
e AIS Association for Information Systems
e ASSIOA Associazione Italiana degli Accademici di studi Organizzativi
e IADIS International Association for Development of the Information Society
e AICA Associazione Italiana per il Calcolo Automatico (attualmente membro del Direttivo AICA Lazio)

Pubblicazioni

ARTICOLI IN RIVISTE INTERNAZIONALI (peer-reviewed)
Seebg, @., Federici, T., & Braccini, A. M. (2020). From protest to parliament: The role of digital technologies within an online community.
Journal of Information Technology Teaching Cases, Vol. 10(1), Sage Publishing, ISSN 2043-8869, p. 35-45,
doi.orgf/10.1177/2043886920910434

Seebg, @., Federici, T., Braccini, A.M. (2020) Combining sodal media affordances for organising collective action. Information Systems
Journal, Vol. 30(4), Wiley & Sons Ltd., ISSN 1471-7727, p. 699-732, doi.org/10.1111/isj.12280.

Braccini, A.M., Seebg, @. & Federici, T. (2019) From the blogosphere into the parliament: The role of digital technologies in organizing
social movements. Information and Organization, Vol. 29(3), Elsevier Ltd., ISSN 1471-7727,
doi.org/10.1016/j.infoandorg.2019.04.002.

Federici, T., Sesbg, @. & Braccini, A.M. (2015) ‘Gentlemen, all aboard! ICT and Party Politics: Reflections from a Mass-eParticipation
Experience. Government Information Quarterly, Vol. 32(3), Elsevier Ltd., ISSN 0740-624X, p. 287-298,
doi.org/10.1016/j.gig.2015.04.009.

Federici, T. & Braccini, A.M. (2012) The Influence of Service Providers on the Transparency Between Citizens and Governments in the
Internet Era. IADIS International Journal on Computer Science and Information Systems, 7(2), ISSN 1646-3692, p. 32-43.

Federici, T. & Braccini, A.M. (2012) The Interplay between Practitioners and Technological Experts in the Design Process of an
Archaeology Information System. Journal of Cases on Information Technology (JCIT), 14(1), IGI Global, ISSN 1548-7717, p. 26-45.

Spagnoletti, P. & Federici, T. (2011) Exploring the Interplay between FLOSS adoption and Organizational Innovation. Communication of
the Association for Information Systems CAIS: Vol. 29, Article 15, ISSN 1529-3181, p. 279-298.

Braccini, A.M. & Federici, T. (2010) An IS for Archaeological Finds Management as a Platform for Knowledge Management: the
ArcheoTRAC Case. VINE The journal of information and knowledge management systems, Vol. 40(2), Emerald Group Publishing
Limited, ISSN 0305-5728, p. 136-152.

Federici, T. (2009) Factors influencing ERP outcomes in SMEs: a post-introduction assessment. Journal of Enterprise Information
Management, Vol. 22 (1-2), Emerald Group Publishing Limited, ISBN 978-1-84855-418-4, ISSN 1741-0398, p. 81-98.

Federici, T. & Resca, A. (2009) Managing e-procurement in public healthcare: a knowledge management perspedtive. International
Journal of Healthcare Delivery Reform Initiatives, Vol. 1(1), IGI Global, ISSN 1938-021-6, p. 1-15.

CAPITOLI DI LIBRO (peer-reviewed)

Braccini, A.M., Federici, T. & Seebg, @. (2017) Tensions in Online Communities: The Case of a Mass Size eParticipation Initiative. In
Parycek, P, Charalabidis, Y., Chugunov, A.V., Panagiotopoulos, P, Pardo, T.A., Seeba, @., Tambouris, E. (eds.), Electronic
Participation, LNCS, Springer International Publishing, Berlin, Germany, ISBN 978-3-319-64321-2, p. 149-160.

Braccini, A.M., Federici, T. & Seebg, @. (2016) Exploring Collective Action Dynamics in Online Communities from a Critical Realism
Perspective. In F. D’Ascenzo, M. Magni, A. Lazazzara, S. 7Za (eds.) Blurring the boundaries through digital innovation. Individual,
organizational, and societal challenges, LNISO (V), Springer International Publishing, Berlin, Germany, ISBN 978-3-319-38974-5, p.
271-282, doi: 10.1007/978-3-319-38974-5_21.

Seebg, @., Braccini, A.M. & Federici, T. (2015) From the Blogosphere into Real Politics: The Use of ICT by the Five Star Movement. In L.
Mola, F. Pennarola & S. Za (eds.) From Information to Smart Society - Environment, Politics and Economics, LNISO (V), Springer
International Publishing, Berlin, Germany, ISBN 978-3-319-09450-2, p. 241-250.

Braccini, A.M. & Federici, T. (2014) Investigating digital natives and their organizational behavior: a measurement model. In F. Visintin,
D. Pittino, G. Lauto & P.A.M. Mazzurana (eds.) Organising for growth: theories and practices, CreateSpace-Uniud, ISBN 978-
1502474896, p. 33-47.

Federici, T. & Braccini, A.M. (2014) Investigating Appropriation and Reinvention along a Design Process with Adaptive Structuration
Theory: A Case of an Information System in Archaeology. In M. Khosrow-Pour (ed.) Inventive Approaches for Technology
Integration and Information Resources Management, AIQM, IGI Global, Hershey PA, USA, ISBN 978-1-4666-6256-8, p. 337-354.

Federici, T., Crisalli, U., Scerbo, D. & Braccini, A.M. (2013) Information Systems Development Projects and The SIMPT 2.0 Case: How to
Turn an Anticipated Failure into A Success. In M.B. Nunes, P. Isaias & P. Powell (eds.) Proceedings of the IADIS International
Conference Information Systems 2013, TADIS Press, ISBN 978-972-8939-83-0, p. 87-94.

Federici, T. & Braccini, A.M. (2013) Challenging the Power Balance between Governments and Citizens: The Role of Information diffused
through the Internet. In P. Spagnoletti (ed.) Organization change and Information Systems - working and living together in new
ways, LNISO, Springer Verlag, Berlin, Germany, ISBN 978-3-642-37227-8, p. 327-336.

Braccini, A.M. & Federici, T. (2013) New Internet-based Relationships Between Citizens and Governments in the Public Space:
Challenges for an Integrated System Design. In R. Baskerville, M. De Marco & P. Spagnoletti (eds.) Designing Organisational
Systemns — An Interdisdiplinary Discourse, LNISO, Springer Verlag, Berlin, Germany, ISBN 978-3-642-33370-5, p. 157-180.

Federici, T. & Braccini, A.M. (2012) Internet, Citizens, and Public Organizations: The Power of Service Providers in Fostering or
Hampering Transparency. In M.B. Nunes, P. Isaias & P. Powell (eds.) Proceedings Information Systems - IADIS International
Conference 2012, TADIS Press, ISBN 978-972-8939-68-7, p. 167-174.

Tommaso FEDERICI - Curriculum vitae europeo 16



Federici, T. & Braccini, A.M. (2012) How Internet is upsetting the Communication between Organizations and their Stakeholders: A
Tentative Research Agenda. In M. De Marco, D. Te'eni, V. Albano & S. Za (eds.) Information Systems: Crossroads for Organization,
Management, Accounting and Engineering, Springer Verlag, Berlin, Germany, ISBN 978-3-7908-2788-0, p. 377-385.

Federici, T., Braccini, A.M., Albano, V., D'Atri, E. & Sansonetti, S. (2011) Intelligent Transport System: how to manage a research in a
new field in IS. In A. D'Atri, M. Ferrara, J.F. George & P. Spagnoletti (eds.) Information Technology and Innovation Trends in
Organizations, Springer Verlag, Berlin, Germany, ISBN 978-3-7908-2631-9, p. 21-28.

Resca, A. & Federici, T. (2011) Implementing E-Procurement in Public Healthcare: The Knowledge Management Issue. In M. Guah (ed.)
Healthcare Delivery Reform and New Technologies: Organizational Initiatives, IGI Global, Hershey, USA, ISBN 978-160960183-6, p.
1-18.

Braccini, A.M. & Federici, T. (2010) Technological and Organizational Structures: A Case of Adaptation in the Archaeological Sector. In A.
D'Atri, M. De Marco, A.M. Braccini & F. Cabiddu (eds.) Management of the Interconnected World, Springer Verlag, Berlin, Germany,
ISBN 978-3-7908-2403-2, p. 137-144.

Federici, T. (2009) Introducing e-Procurement in a Local Healthcare Agency. In A. Scupola (ed.) Cases on Managing E-services, Roskilde
University, Denmark, Information Sdence Reference, Hershey, NY, USA, ISBN 978-160566064-6, p. 218-237.

Sciarrone, F, Starace, P. & Federici, T. (2009) A Business Intelligence Process to Support Information Retrieval in an Ontology-Based
Environment. In A. Abraham, J.M. Benitez Sanchez, F. Herrera, V. Loia, F. Marcelloni, S. Senatore (eds.), Proceedings of the
International Conference on Intelligent Systems Design and Applications ISDA 2009, 30 November-2 December, IEEE Computer
Sodety, NY, USA, ISBN 978-0-7695-3872-3, p. 896-901.

Braccini, A.M. & Federici, T. (2009) IT Value in Public Administrations: A Model Proposal for e-Procurement. In A. D'Atri & D. Sacca
(eds.) Information Systems: People, Organizations, Institutions, and Technologies, Springer Verlag, Berlin, Germany, ISBN 978-3-
7908-2147-5, p. 121-129.

Federici, T. (2005) An Integrated Approach in Healthcare e-Procurement: The Case Study of the ASL of Viterbo. In M. Bohlen, J.
Gamper, W. Polasek & M.A. Wimmer (eds.) E-Government: Towards Electronic Democracy, Springer Verlag, Berlin, Germany, ISBN
978-3-540-25016-6, p. 298-309.

Articoli in Riviste Italiane (peer-reviewed)

Braccini, A.M. & Federici, T. (2017) Condividere la conoscenza per far progredire l'archeologia: implicazioni organizzative e tecnologiche.
Prospettive in Organizzazione, N. 8 (11/2017), Assodazione Italiana di Organizzazione Aziendale, ISSN 2465-1753.

Seebg, @, Braccini, A.M. & Federici, T. (2015) Partiti Politici come Comunita Online: Implicazioni da una Iniziativa di eParticipation di
Massa. Informatica e Documentazione, Vol. 1/2015, INFORAV, ISSN 0390 — 2439, p. 28-37.

Miserandino, M. & Federidi, T. (2015) Born to be digital: Formare i futuri cittadini della Rete. Mondo Digitale, Vol. 13(58), AICA, ISSN
1720-898X, p. 13-24.

Federici, T. (2009) OS e tecnologie avanzate per la valorizzazione delle conoscenze nel settore archeologico. In P. Cignoni, A. Palombini
& S. Pescarin (eds.) Archeofoss. Open Source, Free Software e Open Format nei processi di ricerca archeologica, ISBN 978-88-
7814-443-9, Archeologia e Calcolatori, suppl. 2, Edizioni del Giglio, Borgo S.Lorenzo, Italy, ISSN 1120-6861, p. 259-263.

Federici, T. & Polidori, P. (2006) PMI e sistemi ERP: il rapporto con strumenti di governo da grande impresa. Sisterni & Impresa, Maggio
(n. 4), ESTE, ISSN 0394-929X, p. 27-38

Federici, T. & D'Ascenzo, F. (2004) Ampiezza d'approccio nell’'adozione del CRM: i risultati di una ricerca sulle banche italiane. Sisterni &
Impresa, Novembre, ESTE, ISSN 0394-929X, p. 61-73.

Federici, T, Bianchini, A. e Morano, T. (2004) Le spedficita dell’e-procurement in sanita: le esperienze dell’ASL di Viterbo. Mecosan, Vol.
13(51), Sipis, ISSN 1121-6921, p. 41-57.

Federici, T. & Carta, G. (2004) Analisi di dima interno: prime esperienze nel Dipartimento per le Politiche Fiscali, Rivista Trimestrale di
Scienza del’/Amministrazione, FrancoAngeli, Milano, Italia, n. 3/2003, ISSN 0391-190X, p. 9-17.

PAPER IN CONFERENZE INTERNAZIONALI (peer-reviewed)

Seebg, @., Federici, T.,, & Braccini, A.M. (2019) From the Blogosphere into the Parliament: investigating the dynamics of the Five Star
Movement case, Proceedings of 40" International Conference on Information Systems (ICIS), Munich, Germany, 15-18 December
2019.

Braccini, A.M. Federici, T. & Sazbg, @, (2016) Tensions in online communities for eParticipation. Proceedings of Pre-ICIS Workshop on E-
Govarnment, 37" International Conference on Information Systems, Dublin, Ireland, 11-14 December 2016.

Braccini, A.M. & Federici, T. (2013) A Measurement Model for Investigating Digital Natives and Their Organisational Behaviour.
Proceedings of the 34/ International Conference on Information Systems (ICIS), Milan, Italy, 15-18 December 2013.

Spagnoletti, P. & Federici, T. (2010) Exploring Hoss Implementation in Public Sector: An Empirically Grounded Framework. EURAM
Conference 2010, Rome, Ttaly.

Braccini, A.M. & Federici, T. (2010) Technology and Organisation: A Case of Mutual Adaptation in the Archaeological Sector. Proceedings
of the ALPIS Conference 2010, Vol. 10, Art. 18(2010), Sprouts, ISSN 1535-6078.

Braccini, A. M., & Federici, T. (2009) Knowledge Sharing in a Cultural Heritage Context: An Exploratory Study. Proceedings of the ALPIS
Conference 2009, Vol. 9, Art. 14(2009), Sprouts, ISSN 1535-6078.

Braccini, A.M. & Federici, T. (2008) Knowledge Sharing in a Cultural Heritage Context: An Exploratory Study. Proceedings of the
Mediterranean Conference on Information Systems, MCIS 2008, Hammamet, Tunisia, October 24-26.

Federici, T. & Resca, A. (2007) Managing a Widespread e-Procurement Implementation in Public Healthcare. Proceedings of the
Mediterranean Conference on Information Systems, MCIS 2007, Venice, Italy, October 6-8.

Federici, T. (2007) ERPs in SMEs: Ex-post Evaluation of Success Factors. Proceedings of the European Conference on Information
Systems, ECIS 2007, St.Gallen, Switzerland, June 7-9.

Federici, T. (2006) Public Healthcare: Changes Introduced When Implementing e-Procurement. Proceedings of the Mediterranean
Conference on Information Systems, MCIS 2006, Venice, Italy, October 5-6, Vol. 1, University of Trento, p. 84-95.

PAPER IN CONFERENZE ITALIANE (peer-reviewed)
Federici, T. (2017) A Whiteboard Instead of Gantt and PERT: Is There a New Way to Manage Small Projects in Small Contexts?
Proceedings of the XVIII® Workshop of Professors and Researchers of Organization Theory — WOA 2017, Pisa (Italy), 16th-17th
may.
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Seebg, @., Braccini, A.M. & Federici, T. (2015) Organizing Political Parties as Online Communities: Implications from a Mass-
eParticipation Initiative. Proceedings of the XVI° Workshop of Professors and Researchers of Organization Theory — WOA 2015,
Padua (Italy), 215*-22" may.

Braccini, A.M. & Federici, T. (2013) IT Value in Public Sector: Discussion on an Established Model for Private Sector. Proceedings of the
XIVve Workshop of Professors and Researchers of Organization Theory — WOA 2013, Rome, ISBN 978-88-6787-055-4, 17th-18th
june.

Federici, T. & Braccini, A.M. (2010) The Interplay among Organizational Structures Along the Creation of an IS to Manage Archaeological
Finds. Atti dell™XT° Workshop dei Professori e ricercatori italiani di Organizzazione — WOA 2010" Bologna, 17-18 giugno.

Braccini, A.M. & Federici, T. (2009) Sistemi per la condivisione della conoscenza nel settore archeologico: uno studio esplorativo”. Atti
del "X° Workshop dei Professori e ricercatori italiani di Organizzazione — WOA 2009", Cagliari, 29-30 aprile.

Federici, T. & Resca, A. (2008) Gestire |'adozione dell’e-Procurement in una Azienda Sanitaria Locale. Atti del "IX° Workshop dei
Professori e ricercatori italiani di Organizzazione — WOA 2008", Venezia, 7-8 febbraio.

Federici, T. (2007) Sanita pubblica: cambiamenti introdotti nell'implementazione dell'e-Procurement. Atti dell'"VIIT° Workshop dei
Professori e ricercatori italiani di Organizzazione — WOA 2007", Reggio Emilia, 8-9 febbraio.

Federici, T. (2006) ERP nelle PMI: valutazione ex-post dei fattori di successo. Proceedings of the II Conference of the Italian Chapter
of AIS - itAIS 2006, Milan, 26-27 October.

LIBRI
Federici, T. (2001) If progetto di Sistemi Informativi, con indicazioni su Studio df fattibilita e Linee guida, FrancoAngeli Ed., Milan, Italy.
Federici, T. (2000) Sistemi e Metodi per trarre Valore dalla Risorsa Informazione, CISU Ed., Rome, Italy.
Federici, T. (1996) AS e SQL passo dopo passo (11" ed. revised), CISU Ed., Rome, Italy.
Federici, T. (1995) AS e SQL passo dopo passo, CISU, Roma, Italia.
Federici, T. (1993) AS-SQL Funzioni di base, Kappa, Roma, Italia.
Federici, T. (1990) Corso di AS, Kappa, Roma, Italia.

CURATELE DI LIBRI

Bertini, L., Federid, T. & Spagnoletti, P. (eds.) (2011) OSPA '10 - Strumenti per I'Innovazione nella PA, Ed. Concreta-Mente, Rome, Italy,
ISBN 978-88-906605-0-4, p. 124.

Bertini, L., Federid, T., Montemaggio A. & Spagnoletti, P. (eds.) (2009) Open Source nella Pubblica Amministrazione. Lulu Enterprise
Inc., ISBN 978-1-84799-821-7, p. 182.

Federici, T. (&) (2008) Donne e comunita professionali nell'industria IT. In T. Capitani et al. Un aftro genere di tecnologia, ISDR, Rome,
Italy, , ISBN 978-1-4092-0271-4. Traduzione da: Tattersall, A. and Keogh, C., (2006) Women, Networking and the Impact on Pay,
Position and Status in the UK ICT Industry.

Federici, T. (ed.) (2000) I/ risparmio gestito: attivita e strumenti degli intermediari finanziari bancari e non bancari. Atti di Conferenza,
Universita della Tuscia, CISU Ed., Rome, Italy.

Federicl, T. (ed.) (1999) Un futuro per fe Banche Locall: strategie e sfide organizzative. Atti di Conferenza, Universita della Tuscia,
Viterbo, Italia.

CAPITOLI DI LIBRO ITALIANI (hon peer-reviewed)

Federici, T. & Miserandino, M. (2015) Sicurezza «attiva», competenze e attitudini dei nativi digitali. In F. de Brabant & V. Campione, La
Sicurezza dei Domini Digitali, Guerini e Associati, p. 145-156.

Federici, T. (2011) Total Cost of Ownership: un modello da condividere a supporto della PA. In L. Bertini, T. Federici & P. Spagnoletti
(eds.) OSPA 2010 - Strumenti per I'Innovazione nella PA, Ed. Concreta-Mente, Rome, Italy, ISBN 978-88-906605-0-4, p. 55-96.

Federici, T. (2009) Guida ai contributi di OSPA '09. In L. Bertini, T. Federici, A. Montemaggio & P. Spagnoletti (eds.) Open Source nella
Pubblica Amministrazione. Lulu Enterprise Inc., ISBN 978-1-84799-821-7, p. vii-x.

Federici, T. (2000) La tecnologia e il risparmio gestito dalle banche: concorrenza o collaborazione? In T. Federid (ed.), Il risparmio
gestito: attivita e strumenti degli intermediari finanziari bancari e non bancari, Atti del convegno presso Universita della Tusda,
Viterbo, Italia, 28 Febbraio, CISU Ed., Rome, Italy.

Federici, T. (1999) Siamo in grado di ricavare reale benessere dalla tecnologia?, Vision, Roma, Italia.

Federici, T. (1999) L'evoluzione nell’organizzazione e nei rapporti con il diente: quale supporto avra la banca dalla tecnologia. In T.
Federici (ed.), Un future per le Banche [ ocali: strategie e sfide organizzative, Atti del convegno presso Universita della Tuscia,
Viterbo, Italia, 3 giugno, Ed. Univ. Tuscia — Fac. Economia, Viterbo, Italy.

Paper in Conferenze Italiane (non peer-reviewed)

Federici, T. (2001) Il CRM come soluzione per le Banche per gestire la complessita e ricavarne valore ridisegnando i processi sulla base
dei flussi di informazioni. Atti della Conferenza " Distribuzione multi-canale nefle banche e nelle assicurazion{', Universita della
Tuscia, Viterbo, Italia, 21 giugno.

Federici, T. (2000) Il cambiamento organizzativo degli enti e la progettazione di reti locali. Atti della Conferenza " Turismo e reti local",
SDOA Management School, Vietri sul mare, Italia, 14 luglio.

Federici, T. (1995) Un DSS per la pianificazione delle Risorse Umane a supporto di tre fusioni bancarie. Atti della Conferenza "Impiego di
tecnologie avanzate nel settore del personale”, CeTIF - Univ. Cattolica di Milano, 21 marzo.

Federici, T. (1993) Un nuovo impiego dei DSS nella pianificazione delle Risorse Umane. Atti del Workshop " Nuovi strumenti nei S.1.
Bancari" dell’A.N.1.0., LUISS,18-19 novembre.

Articoli in Riviste Italiane (non peer-reviewed)
Federici, T. (2006) L'approccio diversificato all'e-procurement come contributo al contenimento della spesa sanitaria, Quaderni del
Circolo Rosselli, n. 2, vol. 93.
Federici, T. (2004) La domotica: innovazione di grande impatto per aziende e clienti, CasaFutura, Rimini, n. 4.
Federici, T. (2002) Organizzare una rete tra Enti locali: I'opportunita di disporre di piti risorse per potenziare la propria azione, PubblicA,
Dicembre.
D'Ascenzo, F. & Federici, T. (2001) Il processo di trasformazione del settore assicurativo R.C. auto spinto dalle nuove tecnologie: analisi
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del mercato italiano dell’e-insurance, Scienza & Business, 9-10 / 2001.

D'Ascenzo, F. & Federici, T. (2001) Lo sportello innovativo come soluzione per accompagnare la diffusione dei canali virtuali, Dirigenza
Bancaria, Dicembre.

Federici, T. & Ferracchiati, A. (2001) L'outsourdng come elemento strategico nella ristrutturazione dei processi delle banche, Giugno.

Federici, T. & Ferracchiati, A. (2001) Il CRM in banca: la soluzione per governare e valorizzare la complessita, Dirigenza Bancaria, Aprile.

Federici, T. & Ferracchiati, A. (2001) U'm-banking: prospettive, vincoli ed opportunita, Dirigenza Bancaria, Febbraio.

Federici, T. & Ferracchiati, A. (2000) L'era dell'informazione deve arrivare anche nelle Fliali, Dirigenza Bancaria, Dicembre.

Federici, T. & Ferracchiati, A. (2000) Le Banche e l'insicurezza digitale: possibili soluzioni, Dirigenza Bancaria, Ottobre.

Federici, T. & Ferracchiati, A. (2000) La Banca Virtuale: una strada ancora da percorrere, Dirigenza Bancaria, Agosto.

Federici, T. & Ferracchiati, A. (2000) La net-economy puo cambiare il rapporto tra Banche e PMI?, Dirigenza Bancaria, Giugno.

Federici, T. & Ferracchiati, A. (2000) Trading on-line: le nuove tecnologie fanno sempre bene alle banche?, Dirigenza Bancaria, Aprile.

Federici, T. & Ferracchiati, A. (2000) La tecnologia come supporto per lo sviluppo delle banche locali, Dirigenza Bancaria, Febbraio.

Federici, T. (2000) Esigenze delle piccole imprese di catturare tutte le opportunita dalla rete: il ruolo del net-banking, Strumenti della
new economy, TuttaFinanza Ed..

Federici, T. & Ferracchiati, A. (1999) Aspetti organizzativi della ristrutturazione della rete di vendita di una Banca, Dirigenza Bancaria,
Dicembre.

Federici, T. & Ferracchiati, A. (1999) Strumenti per comunicare efficacemente all'interno e con i clienti, Dirigenza Bancaria, Ottobre.

Federici, T. & Ferracchiati, A. (1999) Prospettive per le banche del terzo millennio: dal riassetto del settore alla banca virtuale, Dirigenza
Bancaria, Agosto.

Federici, T. & Ferracchiati, A. (1999) Il ruolo delle banche nello sviluppo del commercio elettronico, Dirigenza Bancaria, Giugno.

Federici, T. & Ferracchiati, A. (1999) Dall’outsourcing informatico all’'outsourcing di servizi: le caratteristiche e le tendenze in atto,
Dirigenza Bancaria, Aprile.

Federici, T. (1999) Le informazioni come leva di business, il Data Warehouse come strumento per avvicinarsi al cliente, Dirigenza
Bancaria, Febbraio.

Federici, T. (1998) Obiettivi per i Punti di Vendita di una banca: un modello per stime accurate, Dirigenza Bancaria, Ottobre.

Federici, T. (1998) Un modello per un approcdio alternativo al controllo dei Fidi, Dirigenza Bancaria, Febbraio.

Altre Comunicazioni
Federici, T. (2004) 1l risparmio parte dai costi amministrativi, intervista su Management della Sanita, n. 3.
Federici, T. (2000) Come catturare le opportunita del net-banking: prospettive per il sistema bancario, intervista su TuttaFinanza, 27
Aprile.
Federici, T. (1997) La gestione diventa globale, intervista su AziendaBanca, Ottobre.
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