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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE

Intervento SRD15 “Investimenti produttivi forestali”

CSR 2023-2027
La/Il sottoscritta/o ________________________________________________________________,
in qualità di ______________________________________________________________________

dell’impresa _____________________________________________________________________,

Prendendo atto che

con la presente scheda il richiedente propone una autovalutazione utile per programmare la proposta d’investimento e per verificare il raggiungimento del punteggio minimo pari a 25 ottenuto con almeno due tipologie di priorità di selezione. Tale autovalutazione non è vincolante al fine della definitiva graduazione in quanto la commissione tecnica può attribuire punteggi differenti informandone il richiedente. 
ATTRIBUISCE la seguente autovalutazione
(SBARRARE IL PUNTEGGIO ATTRIBUITO)

Modalità di valutazione:

il calcolo del punteggio finale è espresso come somma dei punteggi relativi a ciascun criterio (A-B-C).
	TIPOLOGIA DELLE PRIORITÀ DI SELEZIONE
	PESO

	A. Finalità specifiche dell’intervento
	50

	B. Caratteristiche del soggetto richiedente
	40

	C. Dimensione economica dell’intervento
	10

	TOTALE
	100


Tipologie di criteri di selezione

I criteri sono a scelta multipla: il punteggio viene attribuito se viene soddisfatto il requisito per la sua assegnazione.

Unica eccezione è rappresentata dal criterio di selezione PS C (Dimensione economica dell’intervento), in cui il punteggio è assegnato obbligatoriamente ad un’unica opzione in quanto univocamente legata alla dimensione economica dell’intervento.

A FINALITÀ SPECIFICHE DELL’INTERVENTO
Criteri con scelta multipla  

I criteri legati alla finalità dell’intervento sono così di seguito declinati:

	A. Finalità specifiche dell’intervento
	Punti

	· Investimenti volti all’acquisto di motoseghe e attrezzatura minuta.
	0,1

	· Investimenti volti all’ammodernamento del parco macchine e attrezzature per le attività di taglio, allestimento, esbosco e mobilitazione.
	0,4

	· Investimenti volti all’ammodernamento del parco macchine e attrezzature per la trasformazione e commercializzazione.
	0,3

	· Opere di ammodernamento, riconversione, acquisizione e realizzazione di immobili e infrastrutture aziendali funzionali ai processi produttivi.
	0,2


Criterio di assegnazione:

1. il punteggio è attribuito ai beneficiari che effettuano investimenti volti all’acquisto di motoseghe e attrezzatura minuta;

2. il punteggio è attribuito ai beneficiari che effettuano investimenti volti all’ammodernamento del parco macchine e attrezzature per le attività di taglio, allestimento, esbosco e mobilitazione, ad esclusione di motoseghe e attrezzatura minuta;

3. il punteggio è attribuito ai beneficiari che effettuano investimenti volti all’ammodernamento del parco macchine e attrezzature per la trasformazione e commercializzazione, ad esclusione di motoseghe e attrezzatura minuta;

4. il punteggio è attribuito ai beneficiari che effettuano investimenti volti ad opere di ammodernamento, riconversione, acquisizione e realizzazione di immobili e infrastrutture aziendali funzionali ai processi produttivi.

Esempio di attribuzione del punteggio: 

Nell’ipotesi in cui l’intervento sia rivolto all’acquisto di un macchinario per l’attività di esbosco e per un’opera di ammodernamento di un immobile, il punteggio è così calcolato: (0,4 + 0,2) x peso di priorità (50) =

0,6 x 50 = 30 punti

TOTALE punti Priorità A: _______________________________

B CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO RICHIEDENTE
Criteri con scelta multipla  
I criteri legati alle caratteristiche del soggetto richiedente sono così di seguito declinati:

	B. CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO RICHIEDENTE
	Punti

	· Età del richiedente ≤ a 40 anni compiuti, oppure impresa femminile (come definita da Decreto interministeriale 30 settembre 2021 capo I, articolo 1).
	0,2

	· Beneficiari in forma associata.
	0,2

	· Imprese con codice ATECO 02 e iscritte all’Albo delle imprese forestali della Regione Autonoma Valle d’Aosta, 

oppure imprese con codice ATECO 16.
	0,3



	· Possesso della qualifica professionale di Operatore forestale e/o Istruttore forestale in abbattimento, allestimento ed esbosco o equivalente ai sensi della DGR n. 713/2021.
	0,2

	· PMI iscritte alla Camera Valdostana delle imprese e delle professioni, che operano da non più di 24 mesi dalla data di presentazione della domanda di sostegno, nel settore forestale o di prima trasformazione del legno con codice ATECO principale n. 02 o 16.
	0,1


Criterio di assegnazione:

1. il punteggio è attribuito ai beneficiari con età minore o uguale a 40 anni compiuti alla data di pubblicazione del bando o per beneficiari che rientrano nella definizione di Impresa femminile come stabilito da DM 30 settembre 2021 capo I, articolo 1
. Il criterio non sarà applicato nel caso in cui il beneficiario sia una Consorteria valdostana. Il criterio relativo all’età è valutato con riferimento alle seguenti situazioni e soggetti: 

· ditta individuale: titolare; 

· società: rappresentante legale.

2. il punteggio è attribuito ad associazioni di beneficiari; 

3. il punteggio è attribuito alle imprese con codice ATECO 02 e iscritte all’Albo delle imprese forestali della Regione Autonoma Valle d’Aosta, oppure alle imprese con codice ATECO 16;

4. Il punteggio è attribuito se almeno uno tra il titolare, il socio con partecipazione di puro lavoro o un preposto (si intende per preposto il collaboratore familiare, il coadiuvante o il lavoratore dipendente, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno) è in possesso della qualifica professionale di operatore forestale e/o istruttore forestale in abbattimento, allestimento ed esbosco o equivalente ai sensi della DGR n. 713/2021;

5. il punteggio è attribuito a PMI iscritte alla Camera Valdostana delle imprese e delle professioni, che operano da non più di 24 mesi dalla data di presentazione della domanda di sostegno, nel settore forestale o di prima trasformazione del legno con codice ATECO principale n. 02 o 16.

Esempio di attribuzione del punteggio: 

Nell’ipotesi in cui il beneficiario abbia un’età inferiore a 40 anni, abbia il codice ATECO 02 con l’iscrizione all’Albo delle imprese forestali e sia iscritto alla Camera Valdostana delle imprese e delle professioni da non più di 24 mesi, il punteggio è così calcolato: (0,2 + 0,3 + 0,1) x peso di priorità (40) =

0,6 x 40 = 24 punti  

TOTALE punti Priorità B: _______________________________

C. DIMENSIONE ECONOMICA DELL’INTERVENTO

Criterio con scelta esclusiva
Il criterio legato alla dimensione economica dell’intervento è così di seguito declinato:

	C. DIMENSIONE ECONOMICA DELL’INTERVENTO
	Punti

	· Investimento maggiore di 70.000,00 euro.
	1

	· Investimento compreso fra 30.000,00 e 70.000,00 euro.
	0,5

	· Investimento inferiore a 30.000,00 euro
	0


Criterio di assegnazione: 

· il punteggio è attribuito in base al costo dell’intervento;

Esempio di attribuzione del punteggio: 

Nell’ipotesi in cui l’intervento abbia un costo di 56.000,00 euro, il punteggio è così calcolato: 0,5 x peso di priorità (10) =

0,5 x 10 = 5 punti  

TOTALE punti Priorità C: _______________________________
TOTALE punti Priorità A
                            __________________________________________
TOTALE punti Priorità B
__________________________________________

TOTALE punti Priorità C
__________________________________________

TOTALE PUNTEGGIO
__________________________________________
_________________, li ________________

IL RICHIEDENTE

______________________________________
La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto a ricevere la dichiarazione ovvero la dichiarazione sia prodotta o inviata, unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore (art. 35 della l.r. 6 agosto 2007, n. 19).

� Impresa femminile: l'impresa a prevalente partecipazione femminile, intesa come impresa che, in funzione della tipologia imprenditoriale, presenta le seguenti caratteristiche: 


      i. la società cooperativa e la società di persone in cui il numero di donne socie rappresenti almeno il 60 per cento dei componenti la compagine sociale; 


      ii. la società di capitale le cui quote di partecipazione spettino in misura non inferiore ai due terzi a donne e i cui organi di amministrazione siano costituiti per almeno i due terzi da donne; 


      iii. l'impresa individuale la cui titolare è una donna; 


      iv. la lavoratrice autonoma;
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