


 
 
 
 

 
 

La Sezione Contabilità ha valutato, sin dai primi mesi del 2013, l’opportunità 
di introdurre tale disposizione anche per gli enti locali valdostani, in quanto rispondente 
all’esigenza di semplificazione delle procedure, di alleggerimento degli adempimenti 
burocratici e di valorizzazione dei documenti di programmazione già utilizzati.  

A tale fine, ha avviato un confronto con il Consorzio degli enti locali della 
Valle d’Aosta (CELVA), la Commissione indipendente di valutazione (CIV) e gli uffici 
regionali interessati e ha provveduto a rivedere i modelli della relazione previsionale e 
programmatica (RPP) e del piano esecutivo di gestione (PEG) per renderli completi rispetto 
alle esigenze informative del ciclo della performance, integrandoli con due semplici quadri. 

Di conseguenza, la Giunta Regionale, in data 20 marzo 2015, ha approvato la 
deliberazione n. 405 ad oggetto «Approvazione degli schemi di relazione previsionale e 
programmatica e di piano esecutivo di gestione degli enti locali della Valle d’Aosta, anche ai 
fini della performance ai sensi dell’art. 35 della l.r. n. 22/2010. Revoca del punto 2 della 
DGR 2328/2002», che sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale e sul sito dell’Amministrazione 
regionale al link http://www.regione.vda.it/enti_locali/documento_i.asp?pk_documenti=1992. 

Il provvedimento permette dunque agli enti locali che lo riterranno opportuno di 
utilizzare la RPP e il PEG, appositamente integrati, quale piano della performance, a partire 
dall’esercizio 2015. 

Si sottolinea che le modifiche apportate alla RPP con l’approvazione degli allegati 
1 e 2 consistono esclusivamente nell’inserimento di un nuovo quadro “Finalità dell’ente” 
della Sezione 1 (da compilare riportando le finalità indicate nello Statuto dell’ente) e nel 
rendere ufficiale la versione della Sezione 3 utilizzata in via sperimentale dal 2007.  

Con l’approvazione dell’allegato 3, invece, diventa ufficiale il modello del PEG, 
già in uso, integrato con il prospetto denominato “Struttura di obiettivi di Performance”, 
introdotto per illustrare il collegamento tra obiettivi strategici pluriennali e obiettivi gestionali 
annuali. 

Si fa presente che gli enti che hanno approvato la RPP e il PEG prima della data di 
approvazione della deliberazione n. 405/2015 dovranno integrarli soltanto se intendono 
utilizzarli come piano della performance. 

Si ricorda che, in caso di utilizzo ai fini della performance, gli obblighi di 
pubblicazione previsti dall’art. 38, comma 3, della l.r. n. 22/2010 per il piano della 
performance saranno assolti con la pubblicazione della RPP e del PEG nella sezione 
“Amministrazione trasparente” del proprio sito istituzionale.  

La CIV ha espresso l’auspicio che, per maggiore leggibilità e per meglio 
rispondere ai dettami della normativa sulla trasparenza, gli enti locali, oltre alla pubblicazione 
obbligatoria per legge, inseriscano, sul proprio sito, un breve documento di sintesi delle 
informazioni contenute in dettaglio nella RPP e nel PEG. 




