ORDINE E CRITERI DI RIBALTAMENTO SUGGERITI

DA UTILIZZARE DAL 2011
COMUNI

	Ordine di ribaltamento
	Centri di costo
	Criteri di ribaltamento

	1
	CDC Transitori e Ausiliari
	

	1.1
	Personale ad uso non specifico
	Stima % dell’impegno prestato

	1.2
	Beni e servizi ad uso non specifico
	Ripartizione % stimata

	1.3
	Parco automezzi ad uso non specifico
	Km percorsi oppure
Ripartizione % stimata

	1.4
	Servizi tecnici per le manutenzioni
	Stima % dell’impegno prestato

	1.5
	Altri spazi
	Metri quadri

	1.6
	Edificio ad uso non specifico
	Metri quadri

	1.7
	Cucina centralizzata
	Numero di pasti erogati

	1.8
	Istituzione scolastica
	Numero di allievi

	1.9
	Spazi per le attività dell’ente
	Metri quadri

	1.10
	Servizi tecnici
	Stima % dell’impegno prestato

	1.11
	Ufficio gestione amministrativa del personale
	Numero dipendenti

	2
	CDC Generali
	

	2.1
	Servizio finanziario, delle entrate e controllo di gestione
	Stima % dell’impegno prestato

	2.2
	Segreteria e servizi generali
	Stima % dell’impegno prestato


COMUNITA’ MONTANE
	Ordine di ribaltamento
	Centro di costo
	Criteri di ribaltamento 

	1
	CDC Transitori e Ausiliari
	

	1.1
	Personale ad uso non specifico
	Stima % dell’impegno prestato

	1.2
	Beni e servizi ad uso non specifico
	Ripartizione % stimata

	1.3
	Parco automezzi ad uso non specifico
	Km percorsi oppure
Ripartizione % stimata

	1.4
	Servizi tecnici per le manutenzioni
	Stima % dell’impegno prestato

	1.5
	Altri spazi
	Metri quadri

	1.6
	Edificio ad uso non specifico
	Metri quadri

	1.7
	Cucina centralizzata
	Numero di pasti erogati

	1.8
	Coordinamento interventi in campo sociale
	Stima % dell’impegno prestato

	1.9
	Spazi per le attività dell’ente
	Metri quadri

	1.10
	Sistemi informativi interni
	Numero di postazioni informatiche

	1.11
	Servizi tecnici
	Stima % dell’impegno prestato

	1.12
	Ufficio gestione amministrativa del personale interno
	Numero dipendenti

	2
	CDC Generali
	

	2.1
	Servizio finanziario e controllo di gestione
	Stima % dell’impegno prestato

	2.2
	Segreteria e servizi generali
	Stima % dell’impegno prestato



