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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO : APPROVAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE F AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER IL
PERSONALLE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE PER L'ANNO 2017
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IL DIRETTORE GENERALE PRO TEMPORE
a. Visti gli articoli 45 e 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.761;

b. Visti gli articoli 16, 16 bis, 16 ter, 16 quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e
successive modificazioni;

¢. Visto P'art. 7 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

d. Visto I’art. 6 del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n.122;

e. Visto I’ Accordo sancito in data 19 aprile 2012 tra il Governo ¢ le Regioni ¢ le Province autonome
di Trento e Bolzano, con il quale ¢ stato approvato it documento concernente il nuovo sistema di
formazione continua in medicina;

f. Visto ’art.§ della legge regionale 25 gennaio 2000, n.5;

g. Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 136 del 5 febbraio 2016 relativa agli obiettivi
formativi di rilievo regionale;

h. Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 3168 del 30/11/2011 concernente la “Definizione
del nuovo sistema di formazione continua (ECM) del personale sanitario. Approvazione delle linee
di indirizzo per la formazione continua e dei criteri di accreditamento dei provider ECM”;

i. Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 480 del 09/03/2012 relativa a “Approvazione di
criteri per I'assegnazione dei crediti alle attivitd formative di educazione continua in medicina,
definiti dalla commissione regionale ECM, ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale n.
3168 del 30 dicembre 2011

j- Rilevato che I’Azienda USL, in qualitd di Provider ECM, ha ottenuto I’accreditamento standard,
come si evince dalla nota Prot. n. 27107/ASS del 18/06/2013;

k. Richiamata la nota Prot. n. 103923 del 30/11/2016, con la quale ¢ stata trasmessa all’ Assessorato
regionale alla Sanita, Salute e Politiche Sociali la grigha riepilogativa concernente il piano
aziendale di formazione e aggiomamento per ’anno 2017, in ottemperanza alle disposizioni della
Commissione regionale per la formazione continua in medicina;

1. Constderato che il comma 13 dell’art. 6 del d.1. n.78/2010 sancisce che la spesa annua sostenuta
dalle amministrazioni pubbliche per le attivita di formazione del personale dipendente non deve
essere superiore al 50% della spesa sostenuta nel 2009;

m. Atteso che la Presidenza della Regione Autonoma Valle d’Aosta, con nota in data 4 ottobre
2010, prot. n.6625/LEG, ha affermato applicazione del summenzionato comma 13 dell’art.6 del
d.l. n.78/2010 anche all’ Azienda USL;

n. Preso atto che la spesa registrata sul piano di formazione 2009 ammonta a euro 442.473,86, come
da comunicazione elettronica della S.C. Bilancio ¢ Finanze in data 11 novembre 2010;

o. Constderato che la sezione regionale di controllo per 'Emilia Romagna della Corte dei Conti, con
la deliberazione n. 276/2013, ha affermato il principio che la formazione in materia di
anticorruzione, come richiamato dal Piano Nazionale Anticorruzione, stante P'obbligatorieta del suo
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svolgimento e l’assenza di discrezionalitd circa I'autorizzazione della spesa relativa, ¢ da
considerarsi fuori dell’ambito applicativo di cui al comma 13 dell’art.6 del D.L.78/2010;

p. Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 1299 del 19 dicembre 2014, con cui ¢ stato
approvato il nuovo regolamento per la gestione del piano aziendale di formazione ¢ aggiornamento
professionali;

g. Richiamata 1a nota Prot. n. 80384 del 21/09/2016 con cui € stata richicsta la trasmissione delle
iniziative da inserire nel piano di formazione e aggiornamento per I'anno 2017 e rilevato che il
piano approvato con il presenie provvedimento ¢ il risultato delle indicazioni formulate dalle
strutture aziendali in base ai bisogni formativi rilevati nei varl contesti o aventi carattere di
trasversalitd, recepite € approvate dai Direttori di Dipartimento ¢ di Area;

r. Preso atto che, in riscontro alla nota Prot. n. 80399 del 21/09/2016, con la quale & stata richiesta la
trasmissione di iniziative formative per I’anno 2017 per i sanitari convenzionati con il Sistema
Sanitario Regionale, solo gli Animatori della Formazione - per i Medici di Assistenza Primaria - ¢ 1l
Referente per la formazione dei Pediatri di Libera Scelta, hanno presentato progetti formativi
specifici per le categorie di apparienenza, mentre non ne sono pervenuti da parte dei referenti dei
Medici della Continuita Assistenziale, Medici di Emergenza Territoriale, Biologi, Psicologi, Medici
di Medicina dei Servizi, Specialisti Ambulatoriali, Veterinari;

s. Richiamata la Deliberazione del Direttore Generale n. 189 del 06/02/2017 con cui ¢ stato
approvato I"impegno complessivo di spesa di € 46.667,00
(quarantaseimilaseicentosessantasette/00), pari ai 2/12 dell’impegno totale di spesa per I’anno 2017,
al fine di garantire la corretta copertura economica delle spese per la formazione assunte prima del
presente atto;

t. Stabilito che il budget destinato alla realizzazione di iniziative di aggiornamento professionale
del personale dipendente del Servizio Sanitario Regionale per ’anno 2017, sia nel complesso di €
196.533,00  (centonovantaseimilacinquecentotrentatre/00), impegnando con la  presente
deliberazione, tenendo conto di quanto gia autorizzato con la deliberazione n. 189/2017, la somma
di euro 163.777,00 (centosessantatremilasettecentosettantasette/00), suddivisa nel modo seguente:

a) quanto ad € 87.454,00 (oftantasettemilaquattrocentocinquantaquattro/00),  per

l'organizzazione di iniziative a carattere trasversale o ritenute strategiche da parte
dell’ Azienda;

b) quanto a € 76.323,00 (settantaseimilatrecentoventitre/00), suddivisi per aree, dipartimenti e
direzione strategica, per l'organizzazione di iniziative a carattere particolare e per la
partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ altre manifestazioni similari, senza limiti
territoriali;

n. Ritenuto di destinare alle iniziative di aggiornamento professionale relative ai sanitari
convenzionati con il Servizio Sanitario Regionale (medici di assistenza primaria, di continuita
assistenziale e di emergenza territoriale, pediatri di Tibera scelta, biologi e psicologi ambulatoriali,
medici di medicina dei servizi e specialisti ambulatoriali} la somma complessiva di euro 5.000,00
(cinquemila/00), impegnando con la presente, tenuto conto dell’importo gia approvato con la
Deliberazione n. 189/2017, la somma di € 4.166,00 (quattromilacentosessantasei/00) ;
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v. Ritenuto di dover destinare la somma di € 2.500,00 (duemilacinquecento/00), quale quota di
spese annuali relative all’acquisizione del ruolo di Provider accreditato regionale;

z. Ritenuto di dover destinare la somma totale di € 8.500,00 (ottomilacinguecento/00) per le attivita
formative in tema di prevenzione della corruzione, ai sensi di quanto indicato dalla Legge 6
novembre 2012 n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione) e dal Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con
delibera CiVIT-ANAC n. 72/2013 dell’11 settembre 2013, nonché dal Piano triennale aziendale di
prevenzione della corruzione 2017 - 2019, approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
134 del 30/01/2017 — impegnando con la presente, tenuto conto di quanto gia approvato con la
Deliberazione n. 189/2017, I'importo di € 7.083,00 (settemilaottantatre/00);

w. Considerato che, dall’anno 2013, i “Corsi di formazione e aggioramento del personale del
sistema di emergenza sanitaria” non sono pilt finanziati da fondi regionali con destinazione
vincolata ¢ pertanto la spesa ad essi relativa ¢ a carico del bilancio aziendale per ’anno 2017,

X. Rilevato che sono destinati complessivamente alla specifica formazione del personale del
Sistema Emergenza Sanitaria € 70.000,00 (settantamila/00) e che con la presente, tenendo conto di
quanto gia approvato con Deliberazione n. 189/2017, si impegna a tal fine I’importo di € 58.340,00
(cinquantottomilatrecentoquaranta/00); |

y. Dato atto che la gestione del fondo di cui sopra ¢ affidata alla S.C. Affari Generali e Legali -
Libera Professione Intramoenia - Ufficio Formazione;

z. Ritenuto che agli oneri per le minute spese funzionali all’attivitd dell’Ufficio Formazione della
5.C. Aftari Generali e Legali, Libera Professione Intramoenia, Formazione, si provveda neil’ ambito
del fondo previsto per l'organizzazione di iniziative a carattere trasversale;

aa. Visto l'art. 36 (Contratti sotto soglia) del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, ¢ sotiolineato che le
relative procedure per gli affidamenti di cui al presente atto, ricadono sotto la responsabilita del
responsabile del procedimento;

bb. Ritenuto opportuno dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di
permettere la realizzazione delle iniziative di aggiormamente previste nell’anno 2017;

ce. Vista la deliberazione n. 1 del 3 gennaio 2017, con la quale & stata autorizzata la gestione
provvisoria del bilancio di previsione dell’esercizio 2017, per il primo quadiimestre 2017;

dd. Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo ai sensi defl’art. 17 comma 2,
della legge regionale 25/01/2000 n. 5 e successive modifiche;

ee. Preso atto che if Direttore Sanitario ha assunto le funzioni di direttore Generale pro terpore, per
cut non pud rendere il parere ai sensi dell’art. 17, comma 2, della legge regionale 25/01/2000 n. 5 e
successive modifiche;



DELIBERA

1. di approvare il piano di formazione e aggiornamento per il 2017 del personale operante nel
Servizio Sanitario Regionale, consistente nell’allegato elenco, che ¢ parte integrante del
presente  provvedimento (all.1), costituito dalle iniziative organizzate dall’Azienda,
sviluppate su base dipartimentale o aventi caratlere trasversale,

2. di stabilire che la struttura aziendale preposta, S.C. Affari Generali e Legali, Libera
Professione Intramoenia, Formazione, acquisisca i beni e servizi necessari per lattivita
formativa, compreso 'affitto di aule, ai sensi dell'art. 36 (Contratti sotto soglia) del D. Lgs.
18 aprile 2016, n. 50, prendendo atto che le relative procedure ricadono sotto la
responsabilita del responsabile del procedimento;

di approvare e impegnare la spesa di € 163.777,00
(centosessantatremilasetteceniosettantasette/00), per la realizzazione di iniziative di
aggiornamento professionale del personale dipendente del Servizio Sanitario Regionale per
I’anno 2017, mediante imputazione al Codice 3100457 “Servizi presso terzi formazione
personale dipendente” del piano dei conti di contabilitd generale per 'anno 2017, suddivisa nel
modo seguente:

a) quanto ad € 87.454,00 (ottantasettemilaquattrocentocinquantaquaitro/00),  per
l'organizzazione di iniziative a carattere trasversale o ritenute strategiche da parte dell’ Azienda,

b) quanto a € 76.323,00 (settantaseimilatrecentoventitre/00), suddivisi per aree, dipartimenti ¢
direzione strategica, per l'organizzazione di iniziative a carattere particolare e per la
partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ altre manifestazioni similari, senza limiti
territoriali;

dando atto che Pimporto di cui trattasi, aggiunto a quanto gia approvato con la deliberazione n.
189/2017, costituisce un budget totale di € 196.533,00
(centonovantaseimilacinquecentotrentatre/00) per I'anno in corso;

5.

4. di approvare ¢ impegnare la spesa di € 4.166,00 (quattromilacentosessantasei/00) per la
realizzazione di iniziative di aggiornamento professionale per i sanitari convenzionati con il
Servizio Sanitario Regionale (medici di assistenza primaria, di continuita assistenziale ¢ di
emergenza territoriale, pediatri di libera scelta, biologi ¢ psicologi ambulatoriali, medici di
medicina dei servizi e specialisti ambulatoriali) per anno 2017, mediante imputazione al
Codice 3100458 “Servizi presso terzi formazione di terzi” del piano dei conti di contabilita
generale per ’anno 2017. Tale importo, sommato a quanto approvato con la deliberazione n.
189/2017, costituisce un budget complessivo per la categoria pari a € 5.000,00
(cinquemila/00);

di approvarc € impegnare la spesa di € 2.500,00 (duemilacinquecento/00) per le spese

annuali previste per [’accreditamento dei Provider ECM regionali, da imputare al Codice 3100457
“Servizi presso terzi formazione personale dipendente” del piano dei conti di contabilitad generale
per I’anno 2017,



6. di approvare ¢ impegnare la spesa di € 7.083,00 (settemilaottantatre/00) per le attivith
formative in tema di prevenzionce della corruzione, ai sensi delle vigenti disposizioni statali e
aziendali, da imputare al Codice 3100457 “Servizi presso terzi formazione personale
dipendente” del piano dei conti di contabilita generale per I’anno 2017, dando atto che tale
importo, sommato a quanto gia autorizzato con la deliberazione n. 189/2017, costituisce un
budget totale per le attivita di cui trattasi pari a € 8.500,00 (ottomilacinquecento/00);

7. di approvare ¢ impegnare la spesa di € 58.340,00 (cinquantottomilatrecentoquaranta/00) per
la realizzazione di iniziative finalizzate alla specifica formazione del personale sanitario del Sistema
di Emergenza Sanitaria, da imputarsi per € 48.340,00 (quarantottomilatrecentoquaranta/00) al conto
economico 3100457 (Servizi di formazione personale dipendente) e € 10.000,00 ( diecimila/00) al
conto economico 3100453 (Indennitd corsi di aggiornamento) de! piano dei conti di contabilith
generale riferito all’esercizio 2017 - tenendo conto che tale importo, aggiunto a quanto approvato
con la deliberazione n. 189/2017, va a costituire un fondo complessivo di € 70.000,00
{settantamila/00) per le attivitd specifiche di cui trattasi;

8. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva per le specifiche ragioni di
urgenza indicate in premessa.

IL DIRETTORE GENERALE PRO TEMPORE
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