
Diretta (b) Indiretta (c) Totale Ritenute (d)

2001 8,10                      2,28                      10,38                 2,76                  7,62                  5,36                  15,74                
2002 8,30                      2,34                      10,63                 2,86                  7,77                  5,87                  16,51                
2003 8,50                      2,39                      10,89                 2,97                  7,92                  6,03                  16,92                
2004 9,11                      2,54                      11,65                 3,26                  8,38                  6,39                  18,04                

2001 7,76                      2,19                      9,95                   2,59                  7,36                  5,14                  15,09                
2002 7,96                      2,24                      10,20                 2,69                  7,51                  5,63                  15,83                
2003 8,15                      2,29                      10,44                 2,79                  7,65                  5,77                  16,21                
2004 8,72                      2,43                      11,16                 3,07                  8,09                  6,11                  17,27                

2001 7,34                      2,06                      9,40                   2,31                  7,09                  4,85                  14,25                
2002 7,51                      2,11                      9,62                   2,46                  7,16                  5,30                  14,92                
2003 7,68                      2,15                      9,84                   2,55                  7,29                  5,43                  15,27                
2004 8,20                      2,28                      10,48                 2,80                  7,68                  5,73                  16,20                

2001 6,78                      1,90                      8,68                   2,09                  6,59                  4,47                  13,15                
2002 6,93                      1,94                      8,87                   2,18                  6,69                  4,88                  13,76                
2003 7,07                      1,98                      9,05                   2,24                  6,81                  4,99                  14,04                
2004 7,52                      2,08                      9,61                   2,45                  7,16                  5,23                  14,84                

Fonte : Istat Lavoro e retribuzioni 

(a) Il costo del lavoro è calcolato sul salario minimo contrattuale orario e si riferisce al personale operaio non coniugato. 

Tavola 13.15 - Retribuzioni e costo del lavoro orario nelle costruzioni per figura professionale - Anni 2001 - 2004 
(valori assoluti in euro) (a)                                  

(b) La retribuzione diretta comprende la paga base, l'indennità di contingenza, l'indennità territoriale di settore e, dove previste, l'indennità di mensa e l'indennità 
di trasporto.

(c) Nella retribuzione indiretta sono comprese le ferie, le festività, la gratifica natalizia e le indennità di anzianità e di mestiere.

(d) Nel calcolo delle ritenute, a carico del lavoratore, si è tenuto conto delle aliquote Inps, Inam, Gescal, della Cassa edile e dell'imposta sul reddito delle 
persone fisiche.

ANNI Retribuzione
netta

Contributi sociali
(e) Costo del lavoro

Retribuzione  lorda 

(e) Per la determinazione dei contributi sociali a carico del datore di lavoro sono state prese in considerazione le aliquote Inps, Inam, Gescal, Inail, Cassa edile, 
addestramento professionale e accantonamento per il TFR. Sono state inoltre considerate anche alcune misure tese a ridurre il costo del lavoro, tra le quali si 
ricordano la decontribuzione degli oneri sociali, esclusiva per il settore edile nonché quella relativa ai contratti di secondo livello che per il settore in questione 
si identifica con l'Elemento Economico Territoriale. Infine per i capoluoghi interessati si è altresì tenuto conto degli sgravi degli oneri sociali per le imprese 
operanti nel Mezzogiorno.

Operaio Super Specializzato

Operaio specializzato

Operaio qualificato

Operaio comune


