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BANDO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL PASSAGGIO IN TERNO
DEL PERSONALE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA C (POS. C1 E C3 AD UN
POSTO DI ISTRUTTORE CONTABILE (CATEGORIA D - POSIZIONE D:
FUNZIONARIO) DA ASSEGNARE ALLADIREZIONE FINANZE E TRIBUTI

Art. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO
1. Al posto predetto € attribuito il seguente trattatoeeconomico:

- stipendio iniziale tabellare di annue lordi 2%3% euro oltre all’indennita di
bilinguismo, all’eventuale assegno per il nuclemifeare, alla tredicesima mensilita ed altre
eventuali indennita da corrispondere secondo |lmaan vigore per i dipendenti regionali.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti alléenute di legge previdenziali,
assistenziali ed erariali.

Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Possono parteciparealla selezione dipendenti regionali in possesso del diploma
di istruzione secondaria di secondo grado, validogp I'iscrizione all’'universita o diploma
di maturita magistrale, unitamente alla titolarita della posizioneC2 con cinque anni di
servizio effettivamente prestato presso I’Amministrazioregjionale nella posizione C2
oppure allatitolarita della posizioneC1 con nove anni di serviziceffettivamente prestato
presso I’Amministrazione regionale nella posizi@ie

2. Puo, altresi, partecipare alla seleziongaksonale inquadrato, alla data del 12
giugno 2000, nella posizioneC2 in possesso del diploma di istruzione secondaridi
secondo grado, con sette anni di servizieffettivamente prestato presso ’Amministrazione
regionale nella posizione C2.

3. | requisiti per ottenere 'ammissione alla seleziahevono essere possedutlla
scadenzadel termine utile per lpresentazione delle domande

4. Scaduto tale termine, non € ammessa la prodeizioaltri titoli 0 documenti a corredo
delle domande stesse.



Art. 3 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

1. Gili aspiranti devono dichiarare sotto la prog&sonale responsabilita, ai sensi della
l.r. 6 agosto 2007, n. 19, e consapevoli delle isanpreviste dall'art. 39, comma 2, della
citata legge, nonché dall’art. 76 del D.P.R. 446(2@er le ipotesi di falsita in atti, di uso di
atti falsi e di dichiarazioni mendaci:

a) nome e cognomg

b) data e luogo di nascitacodice fiscale e residenza

c) I'indicazionedellaselezionea cui intendono partecipare;

d) il titolo di studio ed i requisiti richiestiper 'ammissione alla selezione

e) i titoli che danno luogo a punteggip specificando tutte le informazioni utili alla
relativa valutazione (vedi successivo articolo l0Jipendente dovra fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione e per I'accertameelia gleridicita dei dati, fermo restando che
in caso contrario non si procedera alla valutazione

f) i titoli che dannduogo a preferenza(vedi successivo art. 11);

g) la lingua, italiana o francesen cui intendono sostenere le prove d’esamei culi
all'art. 9 del bando;

h) I'eventuale richiesta desonerodall’accertamento della conoscenza della lingaadese
o italiana (vedi art. 7, comma 4).

2. Il candidato dovra, altresi, indicare il domwilpresso il quale devono essere
indirizzate le comunicazioni relative alla seleapse differente dalla residenza.

3. Le dichiarazioni in merito al possesso dei requiditcui al comma 1 esimono il
dipendente dalla presentazione contestuale di igsaldocumento, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 4 - DOMANDE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

1. La domandadi ammissionesottoscritta dal concorrente:

a) deve essere redatta compilando il modulo che viera#legato al bando di selezione,
comunque seguendone lo schema propostaportando tutte le indicazioni che, secondo
le norme vigenti, il candidato e tenuto a fornitemodulo e, altresi, disponibile sul sito
Internet della Regionewww.regione.vda.it/amministrazione/concorsi pubblicato sul
Bollettino Ufficiale;

b) deve pervenire all'Ufficio Concorsi del Dipartimento personale e organizzazione —
Direzione sviluppo organizzativo, sito in Saint-Chistophe, loc. Grand Chemin, n. 20,
entro il giorno 8 aprile 201Q qualora detto giorno sia festivo, il termine @npgato al
primo giorno successivo non festivo:

I. sepresentata a manadeve pervenirentro le ore 12:00



Il. se inoltrata pepostanormale, posta celere, posta prioritariao altre forme differenti
dalla raccomandata, dalla raccomandata con avviscesgtimento, dalla assicurata con
avviso di ricevimento o dalla posta celere con swwvili ricevimentola data di
acquisizione delle istanzesara stabilita e comprovata dalla data indicata niéa
ricevuta sottoscritta dal personale di questa Ammiistrazione addetto al
ricevimento o dal timbro a data apposto a cura delprotocollo dell'Ufficio
Concorsidella Direzione sviluppo organizzativo;

lll. se inoltrata a mezzoaccomandata, raccomandata con avviso di ricevimento,
assicurata con avviso di ricevimento o posta cetereavviso di ricevimentai fini
dellammissiong fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale acettante.

2. L’Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicaziori reéeapito da parte degli aspiranti, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiandinhdirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici namputabili a colpa dellAmministrazione
stessa, 0 comunque imputabili a fatto di terzesodortuito o forza maggiore.

Art. 5 - ESCLUSIONI DALLA SELEZIONE

1. L’omissione nella domanda della sottoscrizione e/delle dichiarazioni prescritte
al precedente art. 3, comma 1, lett. a) e @) la presentazione della domanda fuori
termine, comporta I'esclusione del dipendente dalla selezienNegli altri casi il dirigente
della struttura competente in materia di concassiaf al dipendente il termine di dieci giorni
decorrenti dalla data di spedizione della comuniacez per il completamento o la
regolarizzazione della domanda.

Art. 6 — PROVA PRE-SELETTIVA ATTITUDINALE

1. Sara effettuata un’apposita prova di pre-sefeziattitudinale nel caso in cui i
candidati siano piu di 15.

2. La prova pre-selettiva attitudinale consiste lanelomministrazione di un test
contenente non meno di 25 e non piu di 50 quesitieta multipla con almeno tre alternative
di risposte. Il test avra ad oggetto:

» la verifica delle attitudini, intese come predispame all’apprendimento, alla capacita
di analisi e soluzione di problemi, relative alltegoria e posizione individuata (20%
dei quesiti);

* le conoscenze specifiche relative alla sfera dipstenza professionale per la quale e
indetta la selezione (80% dei quesiti).

3. Ai test non verra attribuita alcuna valutazionesra semplicemente redatta una
graduatoria, in base al numero di risposte esafiplicando le precedenze previste dalla
deliberazione n. 2777 del 29 luglio 2002 in cas@aiita e piu precisamente precedera il
dipendente con piu anzianita di servizio a tempteiarminato ed in caso di ulteriore parita
precedera il dipendente con piu anzianita di sendzempo determinato.

4. | dipendenti utilmente collocati nei primi 15gbiodella graduatoria saranno ammessi
alle prove di accertamento linguistico o, in casesibnero, al percorso formativo.



5. Qualora il giorno di espletamento della prova-gelettiva si presentassero ad
effettuare il test 15 dipendenti o0 meno, non sadaongo all’espletamento dello stesso ed i
dipendenti verranno automaticamente ammessi atlgapdi accertamento linguistico o, in
caso di esonero, al percorso formativo.

Art. 7 - ACCERTAMENTO LINGUISTICO

1. | dipendenti devono sostenere asame preliminare consistente nell’accertamento
della conoscenza della lingua italiana o francésgccertamento, effettuatsulla lingua
diversa da quella scelta dal dipendentenella domanda di ammissione alla selezione,
consiste in una prova scritta ed una prova orgeardanti i temi della sfera pubblica e
professionale, strutturate secondo le modalitaiglisate con deliberazioni della Giunta
regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n. 15029 eprile 2002.

2. La tipologia della prova e pubblicata sul Il glgmento ordinario del Bollettino
ufficiale della Regione Valle d’Aosta n. 23 del @&ggio 2002. Le guide per il candidato utili
alla preparazione delle prove sono state pubblisaiesupplementi | e Il del Bollettino
ufficiale della Regione Valle d’Aosta n. 49 del @@vembre 2002; le stesse sono inoltre in
consultazione presso le biblioteche della Valle abfa e visionabili sul sito Internet della
Regione.

3. Coloro che non riportano una votazione di alm@&i® in ogni prova, scritta e orale, non
sono ammessi al percorso formativo di cui al sgigesart. 8.

4. Sono esoneratidall’accertamento linguisticoi dipendenti che abbiansuperato la
prova per la categoria D - qualifica unica dirigenzale:

e in concorsi o0 selezioni indetti dal’Amministrazionegionale o da altro ente
facente parte del comparto unico regionale;

« in procedure non concorsuatidette dal’ Amministrazione regionale o da altro
ente facente parte del comparto unico regionale.

A tal fine il candidato é tenuto a precisare inlgqueoncorso, selezione o procedura non
concorsuale ha superato la prova di accertameti# ladgua, indicando inoltre presso quale
ente del comparto unico regionale ha sostenuttalea, in quale giorno, mese ed anno 'ha
superata e la votazione riportata.

5. Al fine di ottenere I'esonerodalla prova di accertamenlioguistico il dipendente e
tenuto a richiederlo nella domandadi partecipazionen caso contrarioil candidatodovra
risostenere la prova.

6. L’accertamento conseguito con esito positivpresso ’Amministrazione regionale o
presso un altro ente facente parte del compartmueigionalesuccessivamente alla data di
presentazione della domandali partecipazione alla seleziordeve essere comunicatdal
candidatogentro il giorno antecedente l'effettuazione dell’acertamento stesso, all’Ufficio
concorsi della Direzione sviluppo organizzatiabfine di poter beneficiare dell’esonergin
caso contrario il candidato dovra risostenere ¢vgrll candidato e tenuto a specificare I'ente
del comparto unico regionale presso il quale hamaip la prova di accertamento della lingua,
nonché la dicitura del concorso o selezione, la dasuperamento e la relativa valutazione.

7. L’accertamento conseguito con esito positivibnserva validita permanenteper i
concorsi e le selezioni dellAmministrazione regite o di altri enti facenti parte del
comparto unico regionale.



1.

Art. 8 - PERCORSO FORMATIVO

Il percorso formativo vienecosi strutturato:

CONTENUTI:

1.

Statuto della Regione autonoma Valle d’Aosta e modh attuazione in materia di
ordinamento finanziario, con particolare riferimentai tributi, e di tasse
automobilistiche.

Disciplina dei contratti pubblici per l'affidamentdi servizi: norme applicabili, scelta
della procedura e del criterio di aggiudicazioreqjuisiti dei partecipanti e relativi
controlli e garanzie.

Attivita di riscossione (volontaria e coattiva) ldekntrate degli Enti territoriali, con
particolare riferimento alle tasse automobilistichesciplina, procedimento, soggetti,
forme di gestione e relativi aspetti contrattuali.

Contratti bancari per la riscossione delle entraggonali, con particolare riferimento
alle entrate tributarie, e forme innovative di pagato.

=] RIFERIMENTI NORMATIVI E CONTRATTUALI:

1.

Statuto (L 26 febbraio 1948, n. 4); legge 26eambire 1981, n. 690; decreto legislativo
28 gennaio 2008, n. 13.

Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163; kgggionale 16 giugno 2005, n. 13.

Riscossione:

Articolo 3 del D.L. 30/9/2005, n. 203, convertitalld legge 2/12/2005, n. 248;
Decreto Legislativo 26 febbraio 1999, n. 46;

Decreto Legislativo 13 aprile 1999, n. 112;

Decreto del Presidente della Repubblica 29 seterh®r3, n. 602;

Regio Decreto n. 639/1910.

Tasse automobilistiche:

Art. 17, commi 10, 11 e 12 della legge 27 dicentg87, n. 449;

D.M. 25 novembre 1998, n. 418 (Regolamento recaotme per il trasferimento alle
regioni delle funzioni in materia di riscossionec@tamento, recupero, rimborsi e
contenzioso, relative alle tasse automobilistiche);

D.P.C.M. 25 gennaio 1999. n. 1 (Regolamento rappafiaccai e regioni);

D.M. 16 marzo 1999 (Approvazione della convenziammo tra i tabaccai e
concessionario per la riscossione delle tasse altitistiche);

D.M. 13 settembre 1999 (Approvazione della convamezi tipo tra i soggetti
autorizzati ex legge n. 264/1991 e amministrazi@stinatarie delle tasse auto);
Legge regionale 15 maggio 2008, n. 9, titolo II.

Testi contratti: RID, MAV, pagamenti con cartedebito e di credito, pagamenti via
web.



Z DURATA: sei giornate di 7 ore ciascuna.

ORARIO: 8.30/12.30 — 14.00/17.00 (possibilita ditdbuzione diversa dell’orario).

2. | corsisti dovranno partecipare ad almeno 1'80& monte ore totale. Eventuali
assenze dovranno essere giustificate all’Ufficimaorsi del Dipartimento personale e
organizzazione — Direzione sviluppo organizzatis@) comunicazione a firma del dirigente
competente.

3. Il percorso formativo si svolgera durante I'owati lavoro.

4. |l diario ed il luogo del percorso formativoaliliti dalla Commissione giudicatrice,
sono affissi all'albo notiziario dellAmministrazi@ regionale e comunicati ai dipendenti
ammessi.

Art. 9 — PROVE D’ESAME

1. L'esame di selezione prevedea prova scritta edun colloquio vertenti sulle materie
oggetto del percorso formativo.

2. Le prove d’esame si svolgeranno al di fuori deiitw di lavoro. A tal fine si precisa
che ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. a) del C&ERttoscritto in data 24 dicembre 2002, i
dipendenti hanno diritto a fruire di 8 giorni dirpeesso retribuito per partecipazione a
concorsi presso pubbliche amministrazioni.

3. |l diario e il luogo delle prove, stabiliti dallCommissione giudicatrice, sono affissi
all'albo notiziario dellAmministrazione regionake comunicati ai dipendenti ammessi non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pre medesime.

4. L’ammissione ad ogni prova successiva e res@lpabmediante affissione nella
bacheca dell’'Ufficio concorsi, loc. Grand Chemifl, 3aint-Christophe, e/o pubblicazione sul
sito Internet della Regione: www.regione.vda.itaimstrazione/concorsi.

5. Conseguono I'ammissione al colloquio i dipendeht riportano nella prova scritta
una votazione di almeno 6/10. Anche il colloquidrdende superato con una votazione di
almeno 6/10.

6. Una materia del colloquio, a scelta del dipeteledeve essere trattata in lingua
ufficiale diversa da quella indicata nella domaddpartecipazione alla selezione.

Art. 10 - TITOLI CHE DANNO LUOGO A PUNTEGGIO

1. [ltitoli sono classificabili come risulta dalgspetto sottoriportato:



A) TITOLI DI STUDIO:

. laurea (nuovo ordinamento) o diploma universitario punti 1
. laurea specialistica/magistrale o diploma di laueacchio

ordinamento) punti 2
. corsi di specializzazione post laurea o dottoraticdrca punti 3

il titolo di grado superiore assorbe il punteggsb titolo inferiore.

B) FORMAZIONE: fino ad un massimo di punti 4

C) VALUTAZIONE:

Ultima valutazione utile ricavabile dalla scheda lfstribuzione del
salario di risultato. Tale valutazione se espr@sg@rcentuale verra
trasformata in ventesimi:

Buono (punteggio: da 10 a 14,5) punti 1
Distinto (punteggio: da 14,6 a 19,5) punti 2
Ottimo (punteggio: da 19,6 a 20) punti 3

Qualora al dipendente siano state rilasciate pede, il punteggio da
attribuire sara determinato dalla media ponderatle dvalutazioni
riportate.

Nel caso in cui il dipendente non sia stato vatytabn verra attribuito
alcun punteggio.

TOTALE TITOLI Punti 10

2. Nel caso in cui il dipendente abbia riportatmzsani disciplinari nei due anni
antecedenti la data di scadenza del bando di sakezverra attribuito un punteggio negativo,
computato come segue:

Censura: 4 punti
Riduzione dello stipendio: 8 punti
Sospensione: 10 punti

Art. 11 - TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, caso di parita di merito i titoli di
preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;



g) gli orfani di caduti per servizio nel settorebplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra adtazione di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per senviz nel settore pubblico e privato;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le saedd i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

p) i genitori ed i vedovi non risposati e le saredld i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

q) i genitori ed i vedovi non risposati e le saedd i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militaremeacombattenti;

S) i coniugati e i non coniugati con riguardo aauo dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;

u) i militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’art. 38, cwan3, della legge costituzionale 26
febbraio 1948, n. 4 (Statuto speciale per la Vdikosta), a parita di merito e di titoli di
preferenza di cui al precedente comma, sono ptieferi

a) i nati in Valle d’Aosta, gli emigrati valdostaad i figli degli emigrati valdostani;

b) i residenti in Valle d’Aosta da almeno dieci ann

3. Ad ulteriore parita di merito e preferito il @pdente piu giovane di eta, ai sensi della
legge 16 giugno 1998, n. 191.

Art. 12 — DICHIARAZIONE DEL VINCITORE

1. Il punteggio utile ai fini della graduatoria ohefiva € dato dalla somma dei voti
riportati nella prova scritta e nel colloquio e geinteggio conseguito nella valutazione dei
titoli.

2. Al termine dei propri lavori la Commissione gicatrice rimette gli atti
all’Amministrazione. La graduatoria definitiva épapvata dalla Giunta regionale ed ¢é affissa
all’Albo notiziario della Regione e pubblicata dBobllettino ufficiale della Regione. Dalla
data di pubblicazione della graduatoria sul Bahettufficiale decorre il termine per le
eventuali impugnative.

3. Aidipendenti risultati idonei e notificato lés della selezione.

4. La graduatoria non sara utilizzata per ulteriori passaggi interni.

Art. 13
CONTROLLI SUL CONTENUTO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITU  TIVE

1. Dalla data di affissione della graduatoria udisa nella bacheca dell’'ufficio concorsi,
I'’Amministrazione regionale potra procedere ad effduare i debiti controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive acquisendo d'ufficio i relativi dati presso
I'Amministrazione pubblica che i detiene, ai sedsil'art. 33 della legge regionale 6 agosto
2007, n. 19.



2. Al fine di accelerare il procedimento di accemsmto, '’Amministrazione puo
richiedere agli interessati di trasmettere, andb@weerso strumenti informatici o telematici,
una copia fotostatica, ancorché non autenticataceatéficati di cui i medesimi siano gia in
pOSSEesSO.

3. Qualora dai controlli emerga la non veridicitdl dontenuto delle dichiarazioni il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'artdébD.P.R. 445/2000, decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emasialla base della dichiarazione non
veritiera, ai sensi dell’art. 33 della I.r. 6 agn007, n. 19.

Art. 14 — PASSAGGIO A CATEGORIA SUPERIORE

1. 1l concorrente dichiarato vincitore, prima di sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro, deveesibire, nel termine direnta giorni, incrementabili di ulteriori trenta giorni in
casi particolari, alla Presidenza della RegioneipaRimento personale e organizzazione -
Direzione sviluppo organizzativo (3° piano del Rataregionale — piazza A. Deffeyes, 1 —
Aosta), uncertificato medico in bollo rilasciato, in data non anteriore a sei mesi dlajak
presa di servizio, da un medico di sanita publdieldistretto socio-sanitario che comprende
il Comune di residenza del candidato, da cui risthie lo stesso ha I'idoneita fisica alle
mansioni richieste per il posto messo a selezione.

Art. 15 - DECADENZA

1. Il vincitore della selezione che risulti nondassesso dei requisiti prescritti 0 che non
sottoscriva il contratto individuale di lavoro nwirmini fissati dal precedente art. 14, e
dichiarato decaduto dalla graduatoria di meritGArhministrazione regionale provvedera al
passaggio a categoria superiore di altro aspirahte ha conseguito I'idoneita seguendo
I'ordine di graduatoria.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

1. La procedura di progressione interna del petsonal sistema classificatorio e
disciplinata dal C.C.R.L. sottoscritto in data idgmo 2000 nonché dalle deliberazioni della
Giunta regionale n. 2777 del 29 luglio 2002 e rb338el 29 settembre 2003. Per quanto non
previsto dal presente bando si fa riferimento atleme in materia di procedure concorsuali.

Art. 17 - INFORMAZIONI VARIE

1. Per informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsiella Direzione sviluppo organizzativo,
sito in Saint-Christophe, loc. Grand Chemin,20, (strada comunale parallela alla S.S.
26 che collega la zona della Croix Noire con il biw per l'autoporto di Pollein) nei
seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle 9,00 2,00, il lunedi e il giovedi dalle 14,30 alle
16,30 @ 0165/27.40.52; 0165/27.40.53; 0165/27.40.54); wegione.vda.it; u-
concorsi@regione.vda.it.

Saint-Christophe, 23 febbraio 2010

IL DIRIGENTE



