PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNDINE A TEMPO INDETERMINATO
DI SEI COLLABORATORI (CATEGORIA C — POSIZIONE C2NEL PROFILO DI GEOMETRA, DI
CUI CINQUE DA ASSEGNARE ALL'ORGANICO DELLA GIUNTA HGIONALE, CON
APPLICAZIONE DELLA RISERVA DI TRE POSTI AGLI AVENTIDIRITTO AL COLLOCAMENTO
OBBLIGATORIO AL LAVORO, Al SENSI DELLA LEGGE N. 681999, E UNO ALL'ORGANICO DEL
COMUNE DI GRESSONEY-SAINT-JEAN

PROVA N. 1

1. Descrivere il ruolo e le funzioni del D.L. e del D.E.C..

2. Accordo bonario: casistiche e procedure.

3. Collaudo tecnico-amministrativo in corso d’opera: procedure, tempistiche e sua relazione
con il collaudo statico e impiantistico.

4. P.S.C.: contenuti minimi e obiettivi.

PROVA N. 2

1. Modifica dei contratti in corso d’opera con riferimento ai lavori: procedure, casistiche e
condizioni di ammissibilita.

2. Contabilita: descrivere i principali documenti e la loro funzione.

3. Certificato di regolare esecuzione e collaudo: applicabilita e procedure.

4. Obblighi e responsabilita delle figure coinvolte in tema di sicurezza sul lavoro.



PROVA N. 3

Ordine di servizio: definire da chi viene emesso, limiti operativi e ambiti di applicazione.
Riserve: procedure di esplicitazione, di analisi e di trattazione.

Collaudo in caso di necessita di opere integrative o modificative: poteri e limiti di azione del
collaudatore.

C.S.E.: ambito di azione, limiti operativi e responsabilita..



