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Aoste / Aosta 5/7/2010 
 

Ai Sindaci dei Comuni della Valle 
d’Aosta 
 
Ai Presidenti delle Comunità montane 
della Valle d’Aosta 
 
Ai Presidenti dei Consorzi o delle 
Associazioni dei Comuni 
 
Al Consorzio B.I.M. 
 

e, p.c.   Al Presidente del 
Consiglio permanente degli enti locali 
 
 
LORO SEDI 

 
 
 
Oggetto: Legge regionale 2 febbraio 2009, n. 5, recante “Disposizioni urgenti in materia di 

pubblico impiego regionale”. Indicazioni in merito alla sentenza della Corte 
costituzionale n. 151/2010 - Integrazione. 

 
 
 

Facendo seguito alla ns. nota, prot. n. 13801/DEL in data 7 maggio 2010, con la 
quale si fornivano indicazioni in merito al controllo delle assenze ed all’applicazione delle 
trattenute sul trattamento economico in caso di malattia, conseguentemente alla sentenza della 
Corte Costituzionale n. 151/2010, questa Direzione ritiene opportuno, a mero titolo 
collaborativo, trasmettere, per conoscenza, agli enti locali in indirizzo, copia della circolare n. 
34 in data 18 giugno 2010, con la quale il Dipartimento personale e organizzazione di questa 
Amministrazione ha reso note le operazioni di conguaglio che saranno effettuate per le 
decurtazioni relative alle assenze per malattia dell’anno 2009, nonché un prospetto di 
raffronto tra quanto previsto dal comma 3 dell’articolo 2 della l.r. 5/2009, contenente norme 
in materia di decurtazione, al personale appartenente al comparto unico, del trattamento 
economico in caso di assenza per malattia (dichiarato incostituzionale) e l’articolo 71 del 
D.Lgs. 112/2008 (applicabile). 

 
Al riguardo si richiama, in particolare, l’attenzione di codesti Enti su quanto segue: 
 

- devono essere disapplicate le disposizioni di cui ai contratti collettivi dell’8 ottobre 
2009 (relativi al personale delle categorie e della qualifica unica dirigenziale del 
comparto unico regionale), che stabilivano, ai sensi della l.r. 5/2009, le modalità di 
decurtazione del trattamento economico accessorio per i primi cinque giorni di assenza 
per malattia, con riferimento ad ogni evento morboso, a decorrere dall’11 febbraio 
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2009; pertanto, a seguito della precitata sentenza della Corte Costituzionale, le 
suddette decurtazioni dovranno essere effettuate ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 
112/2008, con decorrenza dal 25 giugno 2008; 

- non tutte le indennità citate nella circolare interessano gli enti locali, che dovranno, 
pertanto, tener conto della specifica disciplina, eventualmente introdotta con la 
contrattazione decentrata, che potrebbe portare ad un differente trattamento di alcune 
indennità; 

- per le indennità riguardanti esclusivamente gli enti locali (non riportate nel prospetto 
allegato) si fa presente che, secondo l’interpretazione fornita dall’ARRS ai sensi della 
normativa contrattuale regionale (Agenzia regionale per le relazioni sindacali) in 
risposta ad alcuni quesiti proposti dagli enti locali (cfr. i pareri n. 758 del 17/11/2009, 
n. 33 in data 28/01/2010 e n. 106 del 17/03/2010, pubblicati sul sito internet 
dell’Agenzia), dovevano essere decurtate le indennità fisse e ricorrenti, erogate a 
prescindere dalla presenza in servizio (ad esempio, l’indennità per gli operatori 
dell’area di vigilanza), mentre le indennità, pur fisse e ricorrenti, legate alla presenza 
in servizio (quale, ad esempio, l’indennità di turno), non dovevano essere decurtate. 

 
A disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si coglie l’occasione per porgere 

cordiali saluti. 
 
 

Il Direttore 
(Nadia BENNANI) 
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PROSPETTO DI RAFFRONTO TRA LA NORMATIVA REGIONALE E QUELLA STATALE IN 
MATERIA DI DECURTAZIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO IN CASO DI MALATTIA  

Tipologia trattamento 
LR  5/2009 
Art. 3 – c. 2 

D.lgs. 112/08
Art. 71 

Trattamento fondamentale: 
Stipendio tabellare NO NO 
Retribuzione individuale di anzianità NO NO 
Indennità di bilinguismo NO NO 
Assegno personale, ove spettante NO NO 

 
Trattamento accessorio: 
Indennità prestazioni tecniche per LL.PP NO NO 
Indennità di fine servizio NON C’E’ PIU’ NO 
Indennità di comando NO NO 
Indennità di amministrazione (1) SI 10 gg. SI 10 gg. 
Indennità di trasferta fissa – parificata presenze NO (2) NO (2) 
Indennità di cassa economato – parificata presenze NO (2) NO (2) 
Indennità dovute da specifiche disposizioni: turno, funzione, vigilanza, p.s. 
rischio, reperibilità, giornaliera centralinisti non vedenti, maneggio valori, ecc; 

(3) (3) 

Compenso per lavoro straordinario - - 
 
Trattamento accessorio – FUA: 
Salario di risultato SI 5 gg. SI 10 gg. 
Indennità per il miglioramento dell’efficacia dei servizi SI 5 gg. NO 
Retribuzione di posizione per le posizioni di particolare professionalità SI 5 gg. SI 10 gg. 
Indennità del Fua – parificate presenza NO (2) NO (2) 
Progetti specifici di gruppo NO NO 
 
Dirigenti: 
Retribuzione di risultato SI 5 gg SI 10 gg 
   
   

 
 
 

(1) = Indennità statale erogata a personale in servizio c/o i Giudici di Pace 
(2) = Le suddette indennità vengono erogate in ragione dell’effettiva presenza in servizio e quindi, in caso di 

assenza, vengono già proporzionalmente ridotte; non sono, pertanto, soggette ad ulteriore decurtazione, né 
ai sensi della l.r. 5/2009, né ai sensi del d.lgs. 112/2008 

(3) = Tra le indennità previste da specifiche disposizioni, ivi citate, alcune vengono erogate in ragione della 
effettiva presenza in servizio (es: indennità di turno) e dato che, in caso di assenza, subiscono già una 
riduzione,, non sono soggette ad ulteriore decurtazione, né ai sensi della l.r. 5/2009, né ai sensi del d.lgs. 
112/2008, mentre quelle erogate a prescindere dall’effettiva presenza in servizio (es: indennità di 
vigilanza), ai sensi della l.r. 5/2009 sono soggette a riduzione per i primi 5 giorni di malattia , mentre ai 
sensi del d.lgs. 112/2008, sono soggette a decurtazione per i primi 10 giorni di malattia. 
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