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AVIS
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Decreto 16 aprile 2019, n. 401.

Pronuncia di esproprio a favore del Comune di
MONTJOVET degli immobili siti nel medesimo
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sa in sicurezza delle fermate autobus lungo la S.S. 26,
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di esproprio, ai sensi della L.R. n. 11 in data 2 luglio
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MONTJOVET, des biens immeubles situés sur le terri-
toire de celle-ci et nécessaires aux travaux de requalifi-
cation et de sécurisation des arréts de bus le long de la
RN n° 26, ainsi que fixation des indemnités provisoires
d’expropriation y afférentes, aux termes de la loi régio-
nale n° 11 du 2 juillet 2004.
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Acte n° 410 du 31 mai 2019,

portant expropriation, en faveur de la Commune de
CHALLAND-SAINT-VICTOR, des biens immeubles
situés sur le territoire de celle-ci et nécessaires aux tra-
vaux de réalisation d’un parking public a Nabian et
d’une chambre de mise en charge du rii Herbal, ainsi
que fixation des indemnités provisoires d’expropria-
tion y afférentes, aux termes de la loi régionale n° 11 du
2 juillet 2004.
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Acte du dirigeant n° 2879 du 24 mai 2019,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion
de la Région relatifs a la période 2019/2021, du fait du
prélévement de crédits du fonds de réserve pour les dé-
penses obligatoires.
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DE I’AGRICULTURE ET DES BIENS CULTURELS

Acte du dirigeant n° 3108 du 31 mai 2019,
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du 6 juillet 1984 (Réglementation de la classification des
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portant approbation de la méthodologie de rédaction
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partagée.
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Deliberazione 25 gennaio 2019, n. 70.

Recepimento del piano nazionale della cronicita di cui
all’accordo della conferenza permanente per i rap-
porti tra lo Stato, le Regioni e le Province autono-
me del 15 settembre 2016 e istituzione di un tavolo
di lavoro per la predisposizione delle linee di indirizzo
regionali.
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lo Stato, le Regioni e le Province autonome del 24 gen-
naio 2018 e istituzione del “Coordinamento regionale
della rete”.
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Deliberazione 19 aprile 2019, n. 503.

Recepimento del Piano Nazionale di Governo delle
Liste di Attesa 2019-2021 (Rep. atti n. 28/CSR del 21
febbraio 2019) e conseguente approvazione del Piano
Regionale di Governo delle Liste di Attesa 2019-2021 e
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Deliberazione 24 maggio 2019, n. 696.

Comune di SAINT-OYEN: approvazione, ai sensi
dell’art. 38, comma 3, della Lr. 11/1998, della variante
e della revisione della cartografia degli ambiti inedifica-
bili dei terreni sedi di frane e a rischio di inondazione,
della nuova zonizzazione dei terreni sedi di fenomeni di
trasporto in massa e della variante della relazione tec-
nica, sui conoidi dei torrenti Pisseur e Barasson, adotta-
te con deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 29
marzo 2019.
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DELL’AMBIENTE, RISORSE NATURALI
E CORPO FORESTALE

Avviso di avvenuto deposito dell’istanza di autorizza-
zione alla posa di cavi elettrici sotterranei MT/BT per
I’allacciamento della nuova cabina elettrica denomi-
nata “Peuterey” nell’omonima localita del Comune di
COURMAYEUR - Linea 836.
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Délibération n° 70 du 25 janvier 2019,

portant transposition dans le droit régional du plan na-
tional de la chronicité visé a I’accord approuvé par la
Conférence permanente pour les relations entre I’Etat,
les Régions et les Provinces autonomes de Trente et de
Bolzano lors de la séance du 15 septembre 2016 et insti-
tution d’un groupe de travail chargé de I’établissement
des lignes directrices régionales y afférentes.
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Délibération n° 209 du 22 février 2019,

portant transposition dans le droit régional des lignes di-
rectrices pour la révision des réseaux cliniques (réseaux
dépendant du temps) visées a I’accord de la Conférence
permanente pour les relations entre I’Etat, les Régions
et les Provinces autonomes du 24 janvier 2018 et insti-
tution de la Centre de coordination du réseau régional.
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Délibération n° 503 du 19 avril 2019,

portant transposition du plan national 2019/2021 de
gestion des listes d’attente, enregistré le 21 février 2019
sous le n° 28/CSR, ainsi qu’approbation du plan régio-
nal 2019/2021 de gestion des listes d’attente et des direc-
tives a I’intention de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

page 2214
Délibération n° 696 du 24 mai 2019,

portant approbation, au sens du troisi¢me alinéa de
I’art. 38 de la loi régionale n° 11 du 6 avril 1998, de la
modification et de la révision de la cartographie des es-
paces inconstructibles du fait de terrains ébouleux et
de terrains exposés au risque d’inondation, du nouveau
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vement (cone de déjection du Pisseur et du Barasson),
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OYEN n° 2 du 29 mars 2019.
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AVIS ET COMMUNIQUES

ASSESSORAT
DE I’ENVIRONNEMENT, DES RESSOURCES
NATURELLES ET DU CORPS FORESTIER

Avis de dépét d’une demande d’autorisation de
construire et d’exploiter a titre provisoire une ligne élec-
trique pour le branchement du poste de transformation
nommé « Peuterey » dans la localité Peuterey de la
Commune de COURMAYEUR (Dossier n. 836).
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Variante all’autorizzazione unica concessa con provve- Avis de dép6t d’une demande de modification de I’auto-
dimento dirigenziale n. 5094/2015 per la realizzazione risation unique délivrée par I’acte du dirigeant n° 5094
dell’impianto idroelettrico in loc. Saint Jacques, nel du 14 décembre 2015 en vue de la construction et de
Comune di AYAS. I’exploitation d’une installation hydroélectrique a Saint-
Jacques-des-Allemands, dans la Commune d’AYAS.
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Comunicato di iscrizione della Societa cooperati- Avis d’immatriculation de la société coopérative FOR-
va “FORRESTGUMPVDA 2.0 COOP. SOCIALE - RESTGUMPVDA 2.0 COOP. SOCIALE - ONLUS au
ONLUS”, nel Registro regionale degli enti cooperativi Registre régional des entreprises coopératives, au sens
(L.r. 27/1998 e successive modificazioni). de la loi régionale n°® 27 du 5 mai 1998.
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Comunicato di iscrizione della Societa cooperativa Avis d’immatriculation de la société coopérative IN-
“INTERNATIONAL CONSTRUCTION SOCIETA TERNATIONAL CONSTRUCTION SOCIETA COOPE-
COOPERATIVA”, nel Registro regionale degli enti coo- RATIVA au Registre régional des entreprises coopéra-
perativi (L.r. 27/1998 e successive modificazioni). tives, au sens de la loi régionale n°® 27 du 5 mai 1998.
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Comunicato di iscrizione della Societa cooperativa “LA Avis d’immatriculation de la société coopérative LA
DAMA SOCIETA COOPERATIVA”, nel Registro re- DAMA SOCIETA COOPERATIVA au Registre régional
gionale degli enti cooperativi (L.r. 27/1998 e successive des entreprises coopératives, au sens de la loi régionale
modificazioni). n° 27 du 5 mai 1998.
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Comunicato di iscrizione della Societa cooperativa Avis d’immatriculation de la société coopérative WILD
“WILD SOCIETA COOPERATIVA”, nel Registro re- SOCIETA COOPERATIVA au Registre régional des en-
gionale degli enti cooperativi (Lr. 27/1998 e successive treprises coopératives, au sens de la loi régionale n° 27
modificazioni). du 5 mai 1998.
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COMITE REGIONAL POUR LES RAPPORTS AVEC LES SYNDICATS.

Signature de I’accord collectif régional de travail pour le versement, a titre extraordinaire, de sommes relatives a la
période 1 aoiit 2015/31 décembre 2017 et pour la modification de I’accord relatif au texte unique des dispositions
contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste. (Réf. n° 28709/UP du 7 décembre 2017).
(Le texte italien a été publié au Bulletin Officiel n. 2 du 8 janvier 2019).
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Signature de I’accord pour le renouvellement de la convention collective de travail (volets economique et normatif
2016/2018) et la modification de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets economique
et normatif) concernant les fonctionnaires des differentes categories des collectivites et organismes publics du statut
unique de la Vallee d’Aoste, signé le 13 décembre 2010. (Réf. n° 25305/UP du 9 novembre 2018). (Le texte italien a été
publié au Bulletin Officiel n. 2 du 8 janvier 2019).
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ATTI . ACTES
EMANATI EMANANT
DA ALTRE AMMINISTRAZIONI DES AUTRES ADMINISTRATIONS
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Comune di GRESSONEY-SAINT-JEAN. Decreto 4 giu-
gno 2019, n. 2.

Declassificazione e sdemanializzazione di reliquati stra-
dali in localita Waschkero.
pag. 2260

Comune di VALTOURNENCHE. Delibera 22 maggio
2019, n. 23.

Approvazionedellavariantenonsostanzialeal PRGn.1ai
sensidell’art. 16 della legge regionale 6 aprile 1998, n. 11.
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Comune di VALTOURNENCHE. Delibera 22 maggio
2019, n. 24.

Approvazionedellavariantenonsostanzialeal PRGn.2 ai
sensidell’art. 16 della legge regionale 6 aprile 1998, n. 11.
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Azienda USL Valle d’Aosta.

Avviso di sorteggio di componenti di Commissioni esa-
minatrici di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di organico vacanti presso ’Azienda
USL della Valle d’Aosta.
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PARTE TERZA

BANDI E AVVISI DI CONCORSI

ASSESSORATO ‘
DELLISTRUZIONE, UNIVERSITA,
RICERCA E POLITICHE GIOVANILI

Estratto del bando di concorso “Realizzare la cittadinan-
za” per P’assegnazione di una borsa di studio non rin-
novabile a favore di uno studente frequentante la classe
seconda di una scuola secondaria di secondo grado in-
titolata alla memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO
- Anno scolastico 2018/2019.
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Estratto del bando di concorso “Realizzare la cittadinan-
za” per P’assegnazione di una borsa di studio non rin-
novabile a favore di uno studente frequentante la classe
terza di una scuola secondaria di primo grado intitolata
alla memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO - Anno
scolastico 2018/2019.
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Commune de GRESSONEY-SAINT-JEAN. Acte n° 2
du 4 juin 2019,

portant déclassement et désaffectation de délaissés de
route a Waschkero.
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Commune de VALTOURNENCHE. Délibération n°® 23
du 22 mai 2019,

portant approbation, au sens de I’art. 16 de la loi régio-
nale n° 11 du 6 avril 1998, de la variante non substan-
tielle n° 1 du PRGC.
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Commune de VALTOURNENCHE. Délibération n° 24
du 22 mai 2019,

portant approbation, au sens de I’art. 16 de la loi régio-
nale n° 11 du 6 avril 1998, de la variante non substan-
tielle n° 2 du PRGC.
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Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Avis de tirage au sort des membres des jurys des
concours externes, sur titres et épreuves, organisés en
vue de pourvoir des postes vacants a ’organigramme de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.
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TROISIEME PARTIE

AVIS DE CONCOURS

ASSESSORAT
DE I’EDUCATION, DE L’UNIVERSITE,
DE LA RECHERCHE ET DES POLITIQUES
DE LA JEUNESSE

Extrait de ’avis de concours pour ’attribution d’une
bourse d’études a la mémoire de Ugo et Liliana BRIVIO
sur le théme de la concrétisation du principe de la ci-
toyenneté a un éléve de deuxiéme des écoles secondaires
du deuxiéme degré — Année scolaire 2018/2019.

page 2264

Extrait de I’avis de concours pour ’attribution d’une
bourse d’études a la mémoire de Ugo et Liliana BRIVIO
sur le théme de la concrétisation du principe de la ci-
toyenneté a un éléve de troisiéme des écoles secondaires
du premier degré — Année scolaire 2018/2019.
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Estratto del bando di concorso “Realizzare la cittadinan-
za attiva” per I’assegnazione di due borse di studio non
rinnovabili a favore di due studenti frequentanti la clas-
se quarta (una borsa) e la classe quinta (una borsa) di
una scuola secondaria di secondo grado intitolate alla
memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO - Anno sco-
lastico 2018/2019.
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Estratto del bando di concorso “Realizzare la cittadinan-
za” per I’assegnazione di una borsa di studio rinnovabi-
le a favore di uno studente frequentante la classe prima
di una scuola secondaria di secondo grado intitolata alla
memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO - Anno sco-
lastico 2018/2019.
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Estratto del bando di concorso “Realizzare la cittadinan-
za” per I’assegnazione di due borse di studio rinnova-
bili a favore di due studenti frequentanti la classe pri-
ma (una borsa) e la classe seconda (una borsa) di una
scuola secondaria di primo grado intitolate alla memo-
ria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO - Anno scolastico
2018/2019.
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Estratto del bando di concorso “Realizzare la cittadinan-
za attiva” per ’assegnazione di una borsa di studio rin-
novabile a favore di uno studente frequentante la classe
terza di una scuola secondaria di secondo grado intitola-
ta alla memoria dei fratelli Ugo e Liliana Brivio - Anno
scolastico 2018/2019.
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Azienda USL Valle d’Aosta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione,
a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente sanitario medi-
co - appartenente all’Area della Medicina diagnostica e
dei servizi - Disciplina di Radiodiagnostica, da assegna-
re alla S.C “Radiologia diagnostica ed interventistica”
presso I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

pag. 2271
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Extrait de D’avis de concours pour D’attribution de
deux bourses d’études a la mémoire de Ugo et Liliana
BRIVIO sur le théme de la concrétisation du principe de
la citoyenneté respectivement a un éléve de quatriéme et
a un éléve de cinquiéme des écoles secondaires du deu-
xiéme degré — Année scolaire 2018/2019.

page 2266

Extrait de ’avis de concours pour P’attribution d’une
bourse d’études (reconductible) a la mémoire de Ugo
et Liliana BRIVIO sur le théme de la concrétisation du
principe de la citoyenneté a un éléve de premiére des
écoles secondaires du deuxiéme degré — Année scolaire
2018/2019.

page 2267

Extrait de I’avis de concours pour ’attribution de deux
bourses d’études (reconductibles) a 1a mémoire de Ugo
et Liliana BRIVIO sur le théme de la concrétisation du
principe de la citoyenneté respectivement a un éléve de
premiére et a un éleve de deuxieme des écoles secon-
daires du premier degré — Année scolaire 2018/2019.

page 2268

Extrait de ’avis de concours pour P’attribution d’une
bourse d’études (reconductible) a la mémoire de Ugo
et Liliana BRIVIO sur le théme de la concrétisation du
principe de la citoyenneté a un éléve de troisiéme des
écoles secondaires du deuxiéme degré — Année scolaire
2018/2019.

page 2270

Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recrute-
ment, sous contrat a durée indéterminée, d’un médecin
— dirigeant sanitaire (secteur « Médecine diagnostique
et des services » — discipline « Radiodiagnostic »), a af-
fecter a la structure complexe « Radiologie diagnostique
et interventionnelle », dans le cadre de I’Agence USL de
la Vallée d’ Aoste.

page 2271
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TESTO UFFICIALE
TEXTE OFFICIEL

PARTE SECONDA

ATTI
DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Decreto 4 giugno 2019, n. 242.

Fernando CARCERERI - Riconferma della nomina di
ispettore fitosanitario.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis
decreta
Art. 1

Il Sig. Fernando CARCERERI, perito agrario operan-
te presso 'ufficio servizi fitosanitari dell’ Assessorato del
Turismo, Sport, Commercio, Agricoltura ¢ Beni cultura-
li della Regione Autonoma Valle d’Aosta, ¢ riconfermato
ispettore fitosanitario a partire dal 1° giugno 2019 per un
periodo di cinque anni, rinnovabile con le stesse modalita
di cui al punto 2 della deliberazione della Giunta regionale
n. 49 del 15 gennaio 2010.

Art. 2
11 Sig. Fernando CARCERERI rimane titolare del tesseri-
no fitosanitario n. 006/02 conforme al modello allegato alla
DGR n. 49/2010.
Aosta, 4 giugno 2019.

Il Presidente
Antonio FOSSON

DEUXIEME PARTIE

. ACTES ,
DU PRESIDENT DE LA REGION

Arrété n° 242 du 4 juin 2019,

portant confirmation de la nomination de M. Fernando
CARCERERI aux fonctions d’inspecteur phytosani-
taire.

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis
arréte
Art. 1

M. Fernando CARCERERI, technicien agricole affecté au
Bureau phytosanitaire de 1’ Assessorat régional du tourisme,
des sports, du commerce, de ’agriculture et des biens
culturels, est confirmé dans ses fonctions d’inspecteur phy-
tosanitaire pendant une période de cinq ans, a compter du
1*" juin 2019, renouvelable suivant les modalités visées au
point 2 de la délibération du Gouvernement régional n° 49
du 15 janvier 2010.

Art. 2
M. Fernando CARCERERI reste titulaire de la carte per-
sonnelle n° 006/02, conforme au modéle annexé a la DGR
n® 49/2010.
Fait a Aoste, le 4 juin 2019.

Le président,
Antonio FOSSON

Decreto 4 giugno 2019, n. 243.

Rita BONFANTI - Riconferma della nomina di ispetto-
re fitosanitario.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis

decreta
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Arrété n° 243 du 4 juin 2019,

portant confirmation de la nomination de Mme Rita
BONFANTTI aux fonctions d’inspectrice phytosanitaire.

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis

arréte
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Art. 1

La Sigra Rita BONFANTI, istruttore tecnico operan-
te presso 'ufficio servizi fitosanitari dell’Assessorato del
Turismo, Sport, Commercio, Agricoltura e Beni cultura-
li della Regione Autonoma Valle d’Aosta, ¢ riconfermata
ispettore fitosanitario a partire dal 1° giugno 2019 per un
periodo di cinque anni, rinnovabile con le stesse modalita
di cui al punto 2 della deliberazione della Giunta regionale
n. 49 del 15 gennaio 2010.

Art. 2
La Sig.ra Rita BONFANTI rimane titolare del tesserino
fitosanitario n. 005/02 conforme al modello allegato alla
DGR n. 49/2010.
Aosta, 4 giugno 2019.

Il Presidente
Antonio FOSSON

Decreto 6 giugno 2019, n. 247.

Approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 29 del-
laL.r. 11/1998 e successive modificazioni e integrazioni, del
progetto dell’allestimento museale dell’Area Megalitica
di Saint-Martin-de-Corléans in Comune di AOSTA -
Lotto II, inerente ’apertura al pubblico della restante
parte dell’area nord del Parco/Museo archeologico.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
Omissis
decreta

1) di approvare il progetto esecutivo, costituito da n. 136
elaborati, depositati presso gli uffici della struttura diri-
genziale “Patrimonio Archeologico” del Dipartimento
soprintendenza per i beni e le attivita culturali dell’As-
sessorato Turismo, Sport, Commercio, Agricoltura
e Beni culturali, relativo all’allestimento museale
dell’Area Megalitica di Saint-Martin-de-Corléans in
Comune di AOSTA - Lotto II° del I° stralcio funzio-
nale inerente I’apertura al pubblico della restante parte
dell’area nord del Parco/Museo archeologico, appro-
vato con deliberazione della Giunta Regionale n. 15
in data 15 gennaio 2018, ai sensi dell’ex art. 29 della
legge regionale 11/1998 e successive modificazioni e
integrazioni;

2) di dare atto che il presente decreto, ai sensi dell’art.

29, comma 8, L.r. 11/1998, costituisce variante degli

strumenti urbanistici del Comune di AOSTA, non-

ché dichiarazione di pubblico interesse, di urgenza
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Art. 1

Mme Rita BONFANTI, instructrice technique affectée au
Bureau phytosanitaire de I’ Assessorat régional du tourisme,
des sports, du commerce, de I’agriculture et des biens cultu-
rels, est confirmée dans ses fonctions d’inspectrice phyto-
sanitaire pendant une période de cinq ans, a compter du
1¢ juin 2019, renouvelable suivant les modalités visées au
point 2 de la délibération du Gouvernement régional n° 49
du 15 janvier 2010.

Art. 2
Mme Rita BONFANTI reste titulaire de la carte person-
nelle n° 005/02, conforme au modéle annexé a la DGR
n° 49/2010.
Fait a Aoste, le 4 juin 2019.

Le président,
Antonio FOSSON

Arrété n° 247 du 6 juin 2019,

portant approbation, au sens de I’art. 29 de la loi régio-
nale n° 11 du 6 avril 1998, du projet d’exécution de la
deuxiéme tranche des travaux d’aménagement du Parc
archéologique de Saint-Martin-de-Corléans, dans la
Commune d’AOSTE, en vue de ’ouverture au public
de la totalité du secteur nord du site.

LE PRESIDENT DE LA REGION
Omissis
arréte

1) Le projet d’exécution de la deuxiéme tranche des
travaux d’aménagement du Parc archéologique
de Saint-Martin-de-Corléans, dans la Commune
d’AOSTE, en vue de I’ouverture au public de la totalité
du secteur nord du site, approuvé par la délibération
du Gouvernement régional n° 15 du 15 janvier 2018
et composé de 136 piéces déposées aux bureaux de la
structure « Patrimoine archéologique » du Département
de la surintendance des activités et des biens culturels
de I’ Assessorat du tourisme, des sports, du commerce,
de I’agriculture et des biens culturels est approuvé au
sens de ’art. 29 de la loi régionale n° 11 du 6 avril
1998.

Aux termes du huitiéme alinéa de 1’art. 29 de la LR n°
11/1998, le présent arrété vaut variante des documents
d’urbanisme de la Commune d’AOSTE et déclaration
d’utilité publique, mentionnant le caractére non diffé-

2)
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ed indifferibilita delle opere e sostituisce, ad ogni ef-
fetto, la concessione edilizia in favore dell’Ammi-
nistrazione regionale, Assessorato Turismo, Sport,
Commercio, Agricoltura e Beni culturali, Dipartimento
Soprintendenza per i beni e le attivita culturali;

rable et urgent des travaux et remplace de plein droit
le permis de construire en faveur du Département de
la surintendance des activités et des biens culturels de
I’ Assessorat régional du tourisme, des sports, du com-
merce, de I’agriculture et des biens culturels ;

3) di stabilire che le opere di cui in oggetto dovranno ini- 3) Les travaux en cause doivent commencer dans un délai
ziare entro due anni (2 anni) dalla data del presente de- de deux ans a compter de la date du présent arrété et
creto ed essere ultimate entro cinque anni (5 anni) dalla s’achever dans les cinq ans qui suivent la date de leur
data di inizio lavori; début.

4) di stabilire che il presente decreto verra pubblicato sul 4) Le présent arrété est publié au Bulletin officiel de la
Bollettino Ufficiale della Regione. Région.

Aosta, 6 giugno 2019. Fait a Aoste, le 6 juin 2019.

11 Presidente Le président,
Antonio FOSSON Antonio FOSSON
ATTI ACTES |
DEGLI ASSESSORI REGIONALI DES ASSESSEURS REGIONAUX
ASSESSORATO ASSESSORAT
DELL’ISTRUZIONE, UNIVERSITA, RICERCA DE I’EDUCATION, DE LI’UNIVERSITE,
E POLITICHE GIOVANILI DE LA RECHERCHE ET DES POLITIQUES

Decreto 29 maggio 2019, prot. n. 9492/ss.

Bando di concorso per il conferimento di posti gratuiti e
semigratuiti presso collegi e convitti della
Regione. Anno scolastico 2019/2020.

L’ASSESSORA
ALLISTRUZIONE, UNIVERSITA,
RICERCA E POLITICHE GIOVANILI

Omissis
decreta

Art. 1
(Concorso)

E’ bandito un concorso per il conferimento nell’anno scola-
stico 2019/2020 di posti gratuiti e semigratuiti in collegi e
convitti della Regione per la frequenza di scuole secondarie
di primo e secondo grado della Regione.

Il numero di posti messi a concorso sara determinato, a
norma dell’articolo 10, comma 2, della legge regionale 20
agosto 1993, n. 68, con decreto assessorile sulla base delle
indicazioni che saranno fornite dalle direzioni dei collegi e
convitti interessati.
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DE LA JEUNESSE
Arrété du 29 mai 2019, réf. n° 9492,

portant avis de concours pour P’attribution de places
gratuites et semi-gratuites dans les internats et pension-
nats régionaux, au titre de I’année scolaire 2019/2020.

L’ASSESSEURE REGIONALE
A LEDUCATION, A L’'UNIVERSITE,
A LA RECHERCHE ET AUX POLITIQUES
DE LA JEUNESSE

Omissis
arréte

Art. 1¢
(Concours)

Un concours est ouvert en vue de I’attribution de places
gratuites et semi-gratuites dans les internats et pensionnats
régionaux aux éléves des écoles secondaires du premier et
du deuxieéme degre, au titre de I’année scolaire 2019/2020.

Le nombre de places faisant 1’objet du concours est fixé,
aux termes du deuxiéme alinéa de ’art. 10 de la loi régio-
nale n° 68 du 20 aofit 1993, par arrété de 1’assesseur, sur la
base des indications fournies par les directions des internats
et des pensionnats concernés.



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 28
25-06-2019

Art. 2
(Requisiti generali di ammissione)

Al concorso di cui all’articolo 1 possono partecipare gli
alunni e gli studenti in possesso dei seguenti requisiti:

1) siano residenti nella Regione da almeno un anno alla
data di presentazione della domanda;

2) abbiano conseguito la promozione alla classe superiore
ovvero I’ammissione al successivo grado di istruzio-
ne. Gli aspiranti che frequentano nell’anno scolastico
2018/2019 la classe terza di scuola secondaria di primo
grado dovranno dimostrare di aver conseguito la licen-
za con una valutazione di almeno 8/10 e gli aspiranti
che frequentano nell’anno scolastico 2018/2019 scuole
secondarie di secondo grado dovranno dimostrare di
aver conseguito la promozione con una media di pro-
fitto di almeno 7,5/10.

Non ¢ computato, ai fini della media, il voto riportato
in religione.

Nei confronti degli studenti, frequentanti nell’anno scolasti-
c0 2018/2019 la classe terza di scuola secondaria di primo
grado nonché classi di scuola secondaria di secondo grado,
che praticano sport invernali ad alto livello agonistico e che
pertanto sono costretti ad effettuare frequenti e prolungate
assenze durante il periodo scolastico, la valutazione ovvero
la media di profitto conseguita al termine dell’anno scola-
stico 2018/2019 viene aumentata di 0,50/10.

Dette disposizioni si applicano agli studenti apparte-
nenti al Comitato Regionale F.I.S.I.- ASIVA e/o alle
squadre nazionali F.I.S.I. i quali gareggiano in compe-
tizioni giovanili di sport invernali a livello interregio-
nale, nazionale ed internazionale;
3) abbiano una situazione economica e patrimoniale fami-
liare, individuata sulla base dell’attestazione dell’Indi-
catore della Situazione Economica Equivalente (ISEE),
ai sensi delle norme previste dal Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 5 dicembre 2013, n. 159, non
superiore a 28.000,00 euro. Per il rilascio dell’attesta-
zione I.S.E.E. ¢ possibile rivolgersi ad un Centro di
Assistenza Fiscale (C.A.F), a una sede I.N.P.S, ai com-
mercialisti e ai consulenti del lavoro autorizzati.

Art. 3
(Modalita per la presentazione delle domande)

La domanda di ammissione al concorso, redatta su apposito
modulo predisposto dall’Assessorato e compilata in ogni
sua parte a cura del legale rappresentante dello studente o
dello studente stesso se maggiorenne, deve pervenire, se
recapitata a mano, all’Assessorato Istruzione, universita,
ricerca e politiche giovanili — Struttura Politiche educative
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Art. 2
(Conditions génerales requises)

Les éléves qui répondent aux conditions suivantes peuvent
participer au concours vis¢ a I’art. 1 :

1) FEtre résidant en Vallée d’Aoste depuis au moins un an
a la date de présentation de la demande ;

2) Avoir ét¢ admis a la classe supérieure ou avoir obte-
nu le certificat d’école élémentaire ou le diplome de fin
d’¢études secondaires du premier degré. Les ¢léves de
troisiéme année de I’école secondaire du premier degré
au cours de 1’année scolaire 2018/2019 doivent prouver
qu’ils ont obtenu le diplome y afférent avec une note d’au
moins 8/10 et les candidats qui ont suivi, pendant I’année
scolaire 2018/2019, les cours des écoles secondaires du
deuxiéme degré doivent prouver qu’ils ont été admis a la
classe supérieure avec une moyenne de 7,5/10 au moins.

La note d’éducation religieuse n’est pas prise en
compte aux fins du calcul de la moyenne.

Les éléves de troisieme de 1’école secondaire du pre-
mier degré et ceux de 1’école secondaire du deuxiéme
degré qui pratiquent des sports d’hiver a un trés haut
niveau et ont été, de ce fait, souvent absents pendant
I’année scolaire 2018/2019 bénéficient d’une augmen-
tation de 0,50 point de la note ou de la moyenne qu’ils
ont obtenue a I’issue de ladite année scolaire.

Les dispositions susmentionnées s’appliquent aux

¢éléves qui font partie du comité régional FISI-ASIVA

et/ou des équipes nationales FISI et qui participent a

des compétitions de sports d’hiver de niveau interré-

gional, national et international réservées aux jeunes ;
3) Appartenir a un foyer dont I’indicateur de la situa-
tion économique équivalente (/SEE), établi au sens du
décret du président du Conseil des ministres n° 159
du 5 décembre 2013, ne dépasse pas 28 000 euros.
L’attestation ISEE est délivrée par un centre d’assis-
tance fiscale (CAF) agréé ou par les bureaux de I’/NPS,
par un expert-comptable ou par un conseiller du travail
agrée.

Art. 3
(Modalités de dépot des demandes)

Aux fins de la participation au concours en cause, les re-
présentants légaux des éléves, ou ces derniers, s’ils sont
majeurs, doivent remettre directement a la structure
« Politiques de 1’éducation » de 1’Assessorat régional de
I’éducation, de 'université, de la recherche et des poli-
tiques de la jeunesse (250, rue Saint-Martin-de-Corléans
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- Corso Saint-Martin-de-Corléans, 250 — AOSTA - entro le
ore 12.00 del giorno 2 agosto 2019, pena ’esclusione.

La domanda puo essere inoltrata anche a mezzo posta per
raccomandata; in tal caso, per il rispetto del termine di sca-
denza, fa fede la data del timbro postale di partenza, indi-
pendentemente dall’orario di partenza.

La firma del richiedente pud essere apposta in presenza del
dipendente addetto che verifichera 1’identita dello stesso
tramite il documento di identita in corso di validita; in caso
contrario la domanda dovra essere firmata dal richiedente
e ad essa dovra essere allegata copia di un documento di
identita, in corso di validita, del sottoscrittore, pena I’esclu-
sione.

La domanda trasmessa a mezzo fax, debitamente sottoscrit-
ta dal richiedente, deve pervenire corredata della copia di
un documento di identita, in corso di validita del sottoscrit-
tore alla suddetta Struttura entro le ore 12.00 del 2 agosto
2019, pena ’esclusione.

La domanda deve essere corredata dei seguenti documenti,
pena I’esclusione:

attestazione I.S.E.E. Qualora il richiedente non sia
ancora in possesso dell’attestazione ISEE, potra pre-
sentare comunque la domanda allegando alla stessa la
ricevuta attestante I’avvenuta presentazione della di-
chiarazione sostitutiva unica (DSU) rilasciata dall’ente
preposto alla compilazione della stessa. L’attestazione
ISEE dovra essere inoltrata all’ufficio competente en-
tro le ore 12.00 del 16 agosto 2019, pena I’esclusione;

a)

b) eventuale documentazione attestante 1’appartenenza
dello studente al Comitato Regionale F.I.S.I.-ASIVA
e/o alle squadre nazionali F.I.S.I. e/o la partecipazione
a competizioni giovanili di sport invernali a livello in-

terregionale, nazionale ed internazionale.

La documentazione di cui alla lettera b) puo essere sostitu-
ita da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
delle disposizioni vigenti.

Art. 4
(Modalita di conferimento dei posti)

Constatata la regolarita delle domande e della documenta-
zione ad esse allegata, verificato il possesso del requisito di
merito e definita la posizione reddituale della famiglia, si
procedera d’ufficio, distintamente per ogni collegio e per
regime convittuale, a predisporre apposite graduatorie nel
modo seguente:

2198

— AOSTE) une demande rédigée sur le formulaire prévu a
cet effet, qui doit étre enticrement rempli. La demande doit
étre présentée au plus tard le 2 aotit 2019, 12 h, sous peine
d’exclusion.

La demande peut également étre envoyée par lettre recom-
mandée ; en I"occurrence, le respect du délai de présenta-
tion est attesté par le cachet apposé par le bureau postal
expéditeur, indépendamment de I’heure de départ.

Le demandeur peut apposer sa signature en présence du
fonctionnaire compétent, auquel il doit présenter une picce
d’identité en cours de validité aux fins de son identification
ou joindre a sa demande, diiment signée sous peine d’ex-
clusion, la photocopie d’une pi¢ce d’identité en cours de
validité.

La demande, diiment signée et assortie de la photocopie
d’une piece d’identité du signataire en cours de validité,
peut étre envoyée par télécopieur a la structure susmention-
née au plus tard le 2 aolt 2019, 12 h, sous peine d’exclu-
sion.

La demande doit étre assortie des piéces suivantes, sous
peine d’exclusion :

a) Attestation /SEE. Au cas ou le demandeur ne dispo-
serait pas de ladite attestation au moment du dépot de
sa demande, il peut joindre a cette derniére le recu at-
testant la présentation de 1’auto-déclaration unique (di-
chiarazione sostitutiva unica — DSU) délivré par ’or-
ganisme préposé a 1’établissement de I’attestation en
question. En tout état de cause, cette derniere doit €tre
déposée au plus tard le 16 aott 2019, 12 h, sous peine
d’exclusion ;

b) S’il y a lieu, piéces attestant que 1’¢leve fait partie du
comité régional FISI-ASIVA et/ou des équipes natio-
nales FISI et/ou qu’il participe a des compétitions de
sports d’hiver de niveau interrégional, national et inter-
national réservées aux jeunes.

Les pieces visées a la lettre b) peuvent étre remplacées par
une déclaration tenant lieu d’acte de notoriété, au sens des
dispositions en vigueur.

Art. 4
(Modalités d’attribution des places)

Le bureau compétent constate la régularité des demandes et
de la documentation y afférente, contrdle que les candidats
répondent aux conditions de mérite requises et vérifie les
revenus des foyers avant de procéder a I’établissement des
classements au titre de chaque internat et pensionnat et de
chaque régime d’hébergement, selon les critéres suivants :
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»  per gli studenti della scuola secondaria di primo grado,
in modo crescente sulla base dell’ISEE;

»  per gli studenti della scuola secondaria di secondo gra-
do, in base al merito di ciascun richiedente. A parita di
merito verra data la precedenza agli studenti apparte-
nenti a nuclei famigliari con il valore ISEE piu basso.

Le suddette graduatorie saranno approvate con provvedi-
mento dirigenziale.

I posti saranno conferiti secondo 1’ordine delle graduatorie,
nei limiti dei posti di cui al decreto assessorile citato all’ar-
ticolo 1.

Per rinuncia degli aventi titolo, potranno subentrare, se-
guendo ’ordine delle graduatorie e fino alla concorrenza
dei posti previsti, gli studenti primi esclusi, purché siano in
possesso dei requisiti richiesti.

I benefici di cui al presente decreto sono considerati, ai sensi
dell’articolo 50, comma 1, lett. ¢) del Testo Unico Imposta
sui redditi, redditi assimilati a quello di lavoro dipendente.

Art. 5
(Pagamento delle rette)

Il pagamento delle rette e delle semirette € disposto dall’ As-
sessorato dell’Istruzione, dell’Universita, della Ricerca e
delle Politiche giovanile e verra effettuato direttamente alla
direzione dei collegi e convitti, nel modo seguente:

* periodo settembre/dicembre 2019 anticipatamente,
previa presentazione, da parte dei collegi e convitti
interessati dell’elenco degli studenti che fruiscono del
posto in collegio aventi diritto al beneficio concesso ai
sensi dell’Art. 4 del presente bando di concorso.

*  periodo gennaio/giugno 2020, previa presentazione, da
parte dei collegi e convitti interessati, dell’elenco de-
gli studenti fruitori del posto in collegio aventi diritto
al beneficio concesso ai sensi dell’Art. 4 del presente
bando di concorso.

L’ Amministrazione si riserva di richiedere alla direzione
dei collegi e convitti la restituzione di eventuali somme ero-
gate anticipatamente e non dovute in caso di ritiro dai col-
legi e convitti degli studenti stessi nel periodo sopra citato.

Art. 6
(Accertamenti e sanzioni)

L’ Amministrazione regionale, ai sensi delle disposizioni vi-
genti, dispone in ogni momento le necessarie verifiche per

2199

*  pour les éleves de I’école secondaire du premier degré,
par ordre croissant d’ISEE ;

*  pour les ¢éléves de 1’école secondaire du deuxiéme de-
gré, en fonction du mérite. A égalité de mérite, priori-
té est donnée aux éléves appartenant aux foyers dont
I’ISEFE est le plus faible.

Lesdits classements sont approuvés par acte du dirigeant
compétent.

Les places sont attribuées suivant 1’ordre desdits classe-
ments, dans les limites visées a 1’arrété de 1’assesseur men-
tionné a I’art. 1.

En cas de renonciation, les places disponibles sont attri-
buées, suivant I’ordre desdits classements, aux éléves ex-
clus qui réunissent les conditions requises.

Au sens de la lettre ¢) du premier alinéa de ’art. 50 du
texte unique en matiére d’impdt sur les revenus, la bourse
d’études en cause est assimilée aux revenus provenant d’un
travail salarié.

Art. 5
(Paiement des pensions)

Le paiement des pensions et des demi-pensions est effectué
directement par I’ Assessorat de 1’éducation, de I’université,
de la recherche et des politiques de la jeunesse a la direction
des internats et des pensionnats concernés, selon les moda-
lités suivantes :

*  période septembre/décembre 2019 : par avance, apres
que les internats et les pensionnats concernés auront
présenté la liste des éléves qui ont droit a la bourse
d’études au sens de ’art. 4 ;

e période janvier/juin 2020 : aprés que les internats et
les pensionnats concernés auront présenté la liste des
¢éléves qui ont droit a la bourse d’études au sens de
lart. 4.

Au cas ou un éléve quitterait I’internat ou le pensionnat pen-
dant I’'une des périodes en cause, I’Administration se réserve
la faculté¢ de demander a la direction de I’internat ou du pen-
sionnat la restitution des sommes versées a I’avance et indues.

Art. 6
(Controles et sanctions)

Aux termes de la législation en vigueur, 1’Administra-
tion régionale peut décider a tout moment d’effectuer des
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controllare la veridicita delle dichiarazioni fatte avvalendo-
si anche dei controlli a campione.

Coloro che rilasciano dichiarazioni non veritiere non sono

ammessi ai benefici e sono punibili ai sensi delle leggi vi-
genti in materia.

Aosta, 29 maggio 2019.

L’ Assessora
Chantal CERTAN

contr6les, méme au hasard, afin de s’assurer de la véracité
des déclarations déposées.

Les candidats qui se seraient rendus coupables de décla-
ration mensongere afin de bénéficier desdites places dé-
choient du droit aux avantages éventuellement obtenus en
vertu desdites déclarations et sont punis aux termes des lois
en vigueur en la maticre.

Fait a Aoste, le 29 mai 2019.

L’assesseure,
Chantal CERTAN

ATTI
DEI DIRIGENTI REGIONALI

ASSESSORATO
DELLE FINANZE, ATTIVITA PRODUTTIVE
E ARTIGIANATO

Decreto 16 aprile 2019, n. 401.

Pronuncia di esproprio a favore del Comune di
MONTJOVET degli immobili siti nel medesimo co-
mune, necessari ai lavori di riqualificazione e messa in
sicurezza delle fermate autobus lungo la S.S. 26, e con-
testuale determinazione dell’indennita provvisoria di
esproprio, ai sensi della L.R. n. 11 in data 2 luglio 2004.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
ESPROPRIAZIONI, VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO E CASA DA GIOCO

Omissis
decreta

1) ai sensi dell’art. 18 della L.R. 2 luglio 2004 n. 11, ¢
pronunciata a favore del Comune di MONTJOVET -
C.F.:00110350071, I’espropriazione degli immobili di
seguito descritti, siti nel Comune di MONTJOVET, ne-
cessari ai lavori di riqualificazione e messa in sicurezza
delle fermate autobus lungo la S.S. 26, nelle localita
di Champérioux, Brocard ¢ Monquert, determinando,
come indicato appresso, la misura dell’indennita prov-
visoria di esproprio da corrispondere alle ditte sottori-
portate:

COMUNE CENSUARIO DI MONTJOVET

1) VIERIN Marino nato a AOSTA (AO) il 28/09/1957
C.F.VRNMRNS57P28A326S - Proprieta 1/1

F. 3 n. 684 ex 93/b di mq 43 Zona Eg6 Catasto Terreni
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ACTES ]
DES DIRIGEANTS DE LA REGION

ASSESSORAT
DES FINANCES, DES ACTIVITES PRODUCTIVES
ET DE I’ARTISANAT

Acte n° 401 du 16 avril 2019,

portant expropriation, en faveur de la Commune de
MONTJOVET, des biens immeubles situés sur le terri-
toire de celle-ci et nécessaires aux travaux de requalifi-
cation et de sécurisation des arréts de bus le long de la
RN n° 26, ainsi que fixation des indemnités provisoires
d’expropriation y afférentes, aux termes de la loi régio-
nale n° 11 du 2 juillet 2004.

LA DIRIGEANTE DE LA STRUCTURE
« EXPROPRIATIONS, VALORISATION
DU PATRIMOINE ET MAISON DE JEU »

Omissis
décide

1) Aux termes de I’art. 18 de la loi régionale n° 11 du
2 juillet 2004 (Réglementation de la procédure d’ex-
propriation pour cause d’utilit¢ publique en Vallée
d’Aoste), les biens immeubles indiqués ci-apres, situés
sur le territoire de la Commune de MONTJOVET et
nécessaires aux travaux de requalification et de sé-
curisation des arréts de bus le long de la RN n° 26, a
Champériou, Brocard et Monquert, sont expropriés en
faveur de ladite Commune (code fiscal : 00110350071) ;
les indemnités provisoires d’expropriation a verser aux
propriétaires concernés figurent ci-apres :

COMMUNE DE MONTJOVET



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 28
25-06-2019

2)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

F. 3 n. 289 di mq 31 Zona Eg6 Catasto Terreni
Indennita: euro 518,00

TREVES Bruno Massimo nato a MONTJOVET (AO) il 27/11/1936
C.ETRVBNM36S27F367X - Proprieta 1/2

TREVES Guido nato a MONTJOVET (AO) il 02/06/1944
C.ETRVGDU44H02F3670 - Proprieta 1/2

F. 3 n. 682 ex 312/b di mq 6 Zona Bbl Catasto Fabbricati
Indennita: euro 180,00

PEAQUIN Alida nata a MONTJOVET (AO) il 22/01/1941
C.F.PQNLDA41A62F367K - Proprieta 1000/1000

F. 21 n. 709 ex 51/b di mq 48 Zona Eg19 Catasto Terreni
Indennita: euro 336,00

PRIOD Enrica nata a AOSTA (AO) il 10/02/1982
C.F.PRDNRCS82B50A326X - Proprieta 1/2

PRIOD Ilario nato a AOSTA (AO) il 24/07/1978
C.F.PRDLRI78L24A3260 - Proprieta 1/2

F. 21 n. 707 ex 116/b di mq 73 Zona Eg19 Catasto Terreni
Indennita: euro 511,00

CRETIER Claudia nata a AOSTA (AO) il 14/06/1959
C.F.CRTCLD59H54A326S - Proprieta 1000/1000

F.21 n. 710 ex 705/b di mq 26 Zona Eg19 Catasto Fabbricati
F.21 n. 711 ex 705/c di mq 1 Zona Eg19 Catasto Fabbricati
Indennita: euro 189,00

IMMOBILIARE CRETIER DI CRETIER VITTORIA & C. S.A.S con sede in Montjovet
C.F.01055880072 - Proprieta 1/1

F. 47 n. 696 ex 196/b di mq 37 Zona Be3 Catasto Fabbricati

F. 47 n. 701 ex 680/b di mq 35 Zona Be3 Catasto Fabbricati

Indennita: euro 2.160,00

CRITELLI Maria Giuseppa nata a GIMIGLIANO (CZ) il 12/12/1946
C.F.CRTMGS46T52E031Y - Proprieta 1000/1000

F. 47 n. 698 ex 228/b di mq 6 Zona Be3 Catasto Terreni

F. 47 n. 700 ex 294/b di mq 30 Zona Be3 Catasto Terreni

Indennita: euro 1.080,00

POZZI Dina nata a AOSTA (AO) il 24/11/1950
C.F.PZZDNI50S64A326Q - Proprieta 1/1

F. 48 n. 715 ex 185/b di mq 10 Zona Eg37 Catasto Terreni
Indennita: euro 70,00

YEUILLAZ Guido nato a AOSTA (AO) il 21/09/1961
C.F.YLLGDUG61P21A326N - Proprieta 1/1

F. 48 n. 717 ex 193/b di mq 76 Zona Eg37 Catasto Terreni
F. 48 n. 719 ex 254/b di mq 11 Zona Eg37 Catasto Terreni
F. 48 n. 721 ex 255/b di mq 1 Zona Eg37 Catasto Terreni
Indennita: euro 616,00

il presente Decreto viene notificato ai sensi dell’art. 7 2) Auxtermes du deuxiéme alinéa de I’art. 7 et de I’art. 25

— comma 2 e dell’art. 25 della L.R. 2 luglio 2004 n. 11
“Disciplina dell’espropriazione per pubblica utilita in
Valle d’Aosta”, ai proprietari dei terreni espropriati, nel-
le forme degli atti processuali civili unitamente alla di-
chiarazione dell’eventuale accettazione dell’indennita;
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de la LR n° 11/2004, le présent acte est notifié aux pro-
priétaires des biens expropriés dans les formes prévues
pour les actes relevant de la procédure civile, assorti du
modele de déclaration d’acceptation de I’indemnité.
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3) in caso di accettazione o non accettazione delle in-
dennita sara cura del beneficiario dell’espropriazione
(Amministrazione comunale di MONTJOVET) prov-
vedere al pagamento diretto ovvero al deposito delle
indennita stesse, ai sensi degli art.li 27 e 28 della legge
regionale 2 luglio 2004, n. 11 e della deliberazione del-
la Giunta regionale n. 646 dell’8 maggio 2015;

4) ai sensi dell’art. 19 — comma 3, I’estratto del presente
provvedimento sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione;

5) T’esecuzione del Decreto di esproprio ha luogo con la
redazione del verbale di immissione nel possesso dei
beni espropriati, ai sensi dell’art. 20 — comma 1 della
L.R. 2 luglio 2004, n. 11;

6) ai sensi dell’art. 20 — comma 3 della medesima norma,
un avviso contenente I’indicazione dell’ora e del giorno
in cui € prevista I’esecuzione del presente provvedimen-
to, sara notificato all’espropriato almeno sette giorni pri-
ma a cura e spese dell’amministrazione comunale;

7) il presente provvedimento & registrato e trascritto in
termini di urgenza presso i competenti uffici e voltura-
to, ove necessario, nei registri catastali a cura dell’am-
ministrazione regionale e a spese dell’amministrazione
espropriante;

8) adempiute le suddette formalita, ai sensi dell’art. 22 —
comma 3, della legge 2 luglio 2004, n. 11, tutti i diritti
relativi agli immobili espropriati potranno essere fatti
valere esclusivamente sull’indennita;

9) avverso il presente Decreto puo essere opposto ricorso
al competente Tribunale Amministrativo Regionale en-
tro i termini di legge.

Aosta, 16 aprile 2019.

11 Dirigente
Stefania MAGRO

Aux termes des art. 27 et 28 de la LR n° 11/2004 et
de la délibération du Gouvernement régional n° 646
du 8 mai 2015, la Commune de MONTJOVET, béné-
ficiaire de 1’expropriation, pourvoit soit au paiement
direct des indemnités, en cas d’acceptation, soit a leur
consignation, en cas de refus.

3)

Aux termes du troisieme alinéa de I’art. 19 de la
LR n° 11/2004, le présent acte est publié par extrait au
Bulletin officiel de la Région.

4)

5) Aux termes du premier alinéa de 1’art. 20 de la
LR n° 11/2004, I’établissement du procés-verbal de la
prise de possession des biens concernés vaut exécution

du présent acte.

Aux termes du troisitme alinéa de I’art. 20 de la
LR n® 11/2004, un avis indiquant le jour et I’heure d’exé-
cution du présent acte est notifi¢é aux propriétaires des
biens expropriés au moins sept jours auparavant, par les
soins et aux frais de la Commune de MONTJOVET.

6)

7) Le présent acte est transmis aux bureaux compétents en
vue de son enregistrement et de sa transcription, avec
procédure d’urgence, et le transfert du droit de propriété
est inscrit au cadastre, par les soins de 1I’Administration
régionale et aux frais de la Commune de MONTJOVET.
8) Aux termes du troisi¢éme alinéa de 1’art. 22 de la LR
n® 11/2004, a I’issue desdites formalités, les droits re-
latifs aux biens immeubles expropriés sont reportés sur
les indemnités y afférentes.

9) Unrecours contre le présent acte peut étre introduit au-
pres du tribunal administratif régional compétent dans
les délais prévus par la loi.

Fait a Aoste, le 16 avril 2019.

La dirigeante,
Stefania MAGRO

Decreto 31 maggio 2019, n. 410.

Pronuncia di esproprio a favore del Comune di
CHALLAND-SAINT-VICTOR degli immobili siti nel
medesimo Comune, necessari ai lavori di realizzazione
di un parcheggio pubblico scoperto in frazione Nabian
e di una vasca di carico dal Rii Herbal e contestuale de-
terminazione dell’indennita provvisoria di esproprio, ai
sensi della L.R. n. 11 in data 2 luglio 2004.
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Acte n°® 410 du 31 mai 2019,

portant expropriation, en faveur de la Commune de
CHALLAND-SAINT-VICTOR, des biens immeubles
situés sur le territoire de celle-ci et nécessaires aux tra-
vaux de réalisation d’un parking public a Nabian et
d’une chambre de mise en charge du rit Herbal, ainsi
que fixation des indemnités provisoires d’expropria-
tion y afférentes, aux termes de la loi régionale n° 11 du
2 juillet 2004.
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1)

2)

3)

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
ESPROPRIAZIONI, VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO E CASA DA GIOCO

Omissis
decreta

ai sensi dell’art. 18 della L.R. 2 luglio 2004 n. 11, ¢
pronunciata a favore del Comune di CHALLAND-
SAINT-VICTOR - C.F. 81002010072, I’espropriazio-
ne degli immobili di seguito descritti, siti nel Comune
di CHALLAND-SAINT-VICTOR, necessari ai lavori
di realizzazione di un parcheggio pubblico scoperto in
frazione Nabian e di una vasca di carico dal R Herbal,
determinando, come indicato appresso, la misura
dell’indennita provvisoria di esproprio da corrisponde-
re alle ditte sottoriportate:

COMUNE DI CHALLAND-SAINT-VICTOR

per il parcheggio

1)

LA DIRIGEANTE DE LA STRUCTURE
« EXPROPRIATIONS, VALORISATION
DU PATRIMOINE ET MAISON DE JEU »

Omissis
décide

Aux termes de ’art. 18 de la loi régionale n° 11 du 2 juil-
let 2004 (Réglementation de la procédure d’expropriation
pour cause d’utilité publique en Vallée d’Aoste), les biens
immeubles indiqués ci-apres, situés sur le territoire de la
Commune de CHALLAND-SAINT-VICTOR et néces-
saires aux travaux de réalisation d’un parking public a
Nabian et d’une chambre de mise en charge du ri Herbal,
sont expropriés en faveur de ladite Commune (code fiscal :
81002010072) ; les indemnités provisoires d’expropriation
a verser aux propriétaires concernés figurent ci-apres :

COMMUNE DE CHALLAND-SAINT-VICTOR

Pour ce qui est du parking

1) LESLIN JOUARD Anne Marie Janine nata in Francia il 09/09/1958

C.F.: LSLNMR58P49Z110U prop per %2

LESLIN JOUARD Christian Jacques nato in Francia il 23/11/1948

C.F.: LSLCRS48S23Z110P prop per 7>

F. 13 n. 971 (ex 448/b) di mq 256 zona Ba8 Catasto Terreni
F. 13 n. 972 (ex 448/c) di mq 151 zona Ba§ Catasto Terreni
(terreni in zona non agricola)

Indennita: euro 12.210,00

per la vasca

2) DEMOZ Emma nata ad AOSTA il 23/02/1967
C.F.: DMZMMEG67B63A326F prop per %

Pour ce qui est de la chambre de mise en charge

VARISELLAZ Augusto nato a Challand-Saint-Victor il 16/09/1955

C.F.: VRSGST55P16C594Q - prop per %

F. 12 n. 826 (ex 20/b) di mq 308 zona Ec14 Catasto Terreni
(terreno in zona agricola)

Indennita: euro 905,52

il presente Decreto viene notificato ai sensi dell’art. 7
— comma 2 e dell’art. 25 della L.R. 2 luglio 2004 n.
11 “Disciplina dell’espropriazione per pubblica utilita
in Valle d’Aosta”, ai proprietari dei terreni espropriati,
nelle forme degli atti processuali civili unitamente alla
dichiarazione dell’eventuale accettazione dell’indenni-
ta;

in caso di accettazione o non accettazione delle in-
dennita sara cura del beneficiario dell’espropriazione
(Amministrazione comunale di CHALLAND-SAINT-
VICTOR) provvedere al pagamento diretto, operando
le eventuali maggiorazioni e ritenute fiscali previste
dalla normativa vigente, ovvero al deposito delle in-
dennita stesse, ai sensi degli art.li 27 e 28 della legge
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2)

3)

Aux termes du deuxieme alinéa de I’art. 7 et de I’art. 25
de la LR n° 11/2004, le présent acte est notifié aux pro-
priétaires des biens expropriés dans les formes prévues
pour les actes relevant de la procédure civile, assorti du
modéle de déclaration d’acceptation de I’indemnité.

Aux termes des art. 27 et 28 de la LR n°® 11/2004 et
de la délibération du Gouvernement régional n° 646
du 8 mai 2015, la Commune de CHALLAND-SAINT-
VICTOR, bénéficiaire de I’expropriation, pourvoit soit
au paiement direct des indemnités, en cas d’accepta-
tion, en appliquant les éventuelles majorations et rete-
nues prévues par la législation en vigueur, soit a leur
consignation, en cas de refus.
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regionale 2 luglio 2004, n. 11 e della deliberazione del-
la Giunta regionale n. 646 dell’8 maggio 2015;
4) ai sensi dell’art. 19 — comma 3, I’estratto del presente
provvedimento sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione;
5) T’esecuzione del Decreto di esproprio ha luogo con la
redazione del verbale di immissione nel possesso dei
beni espropriati, ai sensi dell’art. 20 — comma 1 della
L.R. 2 luglio 2004, n. 11;

ai sensi dell’art. 20 — comma 3 della medesima nor-
ma, un avviso contenente 1’indicazione dell’ora e del
giorno in cui € prevista I’esecuzione del presente prov-
vedimento, sara notificato all’espropriato almeno sette
giorni prima a cura e spese dell’amministrazione co-
munale;

6)

7) il presente provvedimento ¢ registrato e trascritto in
termini di urgenza presso i competenti uffici e vol-
turato, ove necessario, nei registri catastali a cura
dell’amministrazione regionale e a spese del beneficia-
rio dell’espropriazione (Amministrazione comunale di
CHALLAND-SAINT-VICTOR);

8) adempiute le suddette formalita, ai sensi dell’art. 22 —
comma 3, della legge 2 luglio 2004, n. 11, tutti i diritti
relativi agli immobili espropriati potranno essere fatti
valere esclusivamente sull’indennita;

9) avverso il presente Decreto puo essere opposto ricorso
al competente Tribunale Amministrativo Regionale en-
tro i termini di legge.

Aosta, 31 maggio 2019.

I1 Dirigente
Stefania MAGRO

Aux termes du troisicme alinéa de I’art. 19 de la
LR n° 11/2004, le présent acte est publié par extrait au
Bulletin officiel de la Région.

4)

5) Aux termes du premier alinéa de I’art. 20 de Ia
LR n° 11/2004, 1’établissement du proces-verbal de la
prise de possession des biens concernés vaut exécution

du présent acte.

Aux termes du troisiéme alinéa de l’art. 20 de la
LR n° 11/2004, un avis indiquant le jour et I’heure
d’exécution du présent acte est notifié aux proprié-
taires des biens expropriés au moins sept jours aupa-
ravant, par les soins et aux frais de la Commune de
CHALLAND-SAINT-VICTOR.

6)

7) Le présent acte est transmis aux bureaux compétents
en vue de son enregistrement et de sa transcription,
avec procédure d’urgence, et le transfert du droit de
propriété est inscrit au cadastre, par les soins de 1I’Ad-
ministration régionale et aux frais de la Commune de

CHALLAND-SAINT-VICTOR.

Aux termes du troisiéme alinéa de I’art. 22 de la LR
n° 11/2004, a I’issue desdites formalités, les droits re-
latifs aux biens immeubles expropriés sont reportés sur
les indemnités y afférentes.

8)

9) Unrecours contre le présent acte peut étre introduit au-
pres du tribunal administratif régional compétent dans

les délais prévus par la loi.
Fait a Aoste, le 31 mai 2019.

La dirigeante,
Stefania MAGRO

Provvedimento dirigenziale 24 maggio 2019, n. 2879.

Variazione al bilancio di previsione finanziario della
Regione, al documento tecnico di accompagnamento al
bilancio e al bilancio finanziario gestionale, per il trien-
nio 2019/2021, per prelievo dal fondo di riserva spese
obbligatorie.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
PROGRAMMAZIONE E BILANCI

Omissis
decide

1) di approvare le variazioni al bilancio di previsione fi-
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Acte du dirigeant n° 2879 du 24 mai 2019,

rectifiant le budget prévisionnel, le document technique
d’accompagnement de celui-ci et le budget de gestion
de la Région relatifs a la période 2019/2021, du fait du
prélévement de crédits du fonds de réserve pour les dé-
penses obligatoires.

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« PROGRAMMATION, BUDGETS ET COMPTES »

Omissis
décide

1) Les rectifications du budget prévisionnel, du document
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2)

Valentina QUINSON

nanziario, al documento tecnico di accompagnamento
al bilancio e al bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2019/2021 come risulta dai prospetti allegati;

di disporre, ai sensi dell’art. 29, comma 6, della leg-
ge regionale 4 agosto 2009, n. 30, che il presente atto
sia pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale della
Regione e trasmesso al Consiglio regionale entro 15
giorni dalla sua adozione.
L’estensore Il Dirigente

Roberto NUVOLARI

2205

2)

Valentina QUINSON

technique d’accompagnement de celui-ci et du budget
de gestion de la Région relatifs a la période 2019/2021
sont approuvées telles qu’elles figurent aux tableaux
annexés au présent acte.

Le présent acte est publié par extrait au Bulletin offi-
ciel de la Région et transmis au Conseil régional dans
les quinze jours qui suivent son adoption, au sens du
sixiéme alinéa de 1’art. 29 de la loi régionale n° 30 du 4
aout 2009.
La rédactrice, Le dirigeant,
Roberto NUVOLARI
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ASSESSORATO
DEL TURISMO, SPORT, COMMERCIO,
AGRICOLTURA E BENI CULTURALI

Provvedimento dirigenziale 31 maggio 2019, n. 3108.

Attribuzione, ai sensi della legge regionale 6 luglio 1984,
n. 33 (Disciplina della classificazione delle aziende al-
berghiere), della classificazione a tre stelle all’albergo
all’insegna “Hotel Stella Alpina” di AYAS.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
STRUTTURE RICETTIVE E COMMERCIO

ASSESSORAT
DU TOURISME, DES SPORTS, DU COMMERCE,
DE I’AGRICULTURE ET DES BIENS CULTURELS

Acte du dirigeant n° 3108 du 31 mai 2019,

portant classement de 1’hotel Stella alpina d’ AYAS dans
la catégorie 3 étoiles, au sens de la loi régionale n° 33
du 6 juillet 1984 (Réglementation de la classification des
établissements hoteliers).

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« STRUCTURES D’ACCUEIL ET COMMERCE »

Omissis Omissis
decide décide
1) di attribuire, per le motivazioni esposte in premessa, 1) Pour les raisons visées au préambule, I’hotel Stella al-
la classificazione a tre stelle all’albergo all’insegna pina, situé a AYAS (hameau du Frachey), est classé 3
“Hotel Stella alpina”, situato nel Comune di AYAS, étoiles.
Frazione Frachey;
2) didare atto che il presente provvedimento non compor- 2) Le présent acte n’entraine aucune dépense a la charge
ta oneri a carico del bilancio regionale; du budget de la Région.
3) didisporre la pubblicazione del presente provvedimen- 3) Le présent acte est publié par extrait au Bulletin officiel
to, per estratto, sul Bollettino ufficiale della Regione de la Région.
autonoma Valle d’Aosta.

L’estensore Il Dirigente Le rédacteur, Le dirigeant,
Gianpaolo DE GUIO Enrico DI MARTINO Gianpaolo DE GUIO Enrico DI MARTINO
DELIBERAZIONI DELIBERATIONS

DELLA GIUNTA DU GOUVERNEMENT
E DEL CONSIGLIO REGIONALE ET DU CONSEIL REGIONAL

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione 21 gennaio 2019, n. 52.

Predisposizione del nuovo piano regionale per la salu-
te e il benessere sociale (2020-2025). Approvazione del-
la metodologia di elaborazione secondo un percorso di
programmazione locale partecipata.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1. di approvare, per la predisposizione del piano regio-
nale per la salute e il benessere sociale 2020 - 2025,
la metodologia di elaborazione secondo un percorso di
programmazione locale partecipata, di cui all’Allegato
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GOUVERNEMENT REGIONAL
Délibération n° 52 du 21 janvier 2019,

portant approbation de la méthodologie de rédaction
du Plan régional 2020/2025 pour la santé et le bien-étre
social, suivant une procédure de programmation locale
partagée.

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibere
1. La méthodologie de rédaction du Plan régional
2020/2025 pour la santé et le bien-étre social, suivant

une procédure de programmation locale partagée est
approuvée telle qu’elle figure a I’annexe A qui fait par-
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A, che costituisce parte integrante della presente deli-
berazione;

di assegnare al Dipartimento Sanita, Salute, Politiche
Sociali, competente per la predisposizione del piano
regionale per la salute e il benessere sociale 2020 -
2025, la realizzazione e la diffusione del documento
di cui all’allegato A nelle sedi piu opportune al fine di
facilitare, tra i soggetti interessati, la conoscenza delle
fasi procedurali e, quindi, la partecipazione il piu am-
pia possibile;

3. di assegnare al Dipartimento Sanita, Salute, Politiche
Sociali, il compito di garantire il processo di program-
mazione partecipata anche modificando ed eventual-
mente aggiornando quanto disposto all’articolo 2 e
all’articolo 3 della legge regionale 25 ottobre 2010, n.
34 “Approvazione del piano regionale per la salute e il
benessere sociale 2011/2013” alla luce dell’esperienza
maturata in ambito regionale negli ultimi anni;

di demandare a successivi atti della Giunta regionale
la composizione e il funzionamento degli organismi
competenti e preposti alla programmazione partecipata
e al monitoraggio del piano regionale per la salute e il
benessere sociale 2020-2025;

5. didare atto che la presente deliberazione non comporta
oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale;

di disporre la pubblicazione della presente delibera-
zione sul sito internet della Regione Autonoma Valle
d’Aosta www.regione.vda.it;

7. di stabilire che la presente deliberazione sia pubblica-
ta, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma Valle d’Aosta.

Allegato Omissis

tie intégrante de la présente délibération.

Le Département de la santé, du bien-étre et des poli-
tiques sociales, compétent a 1’effet de rédiger le Plan
régional 2020/2025 pour la santé et le bien-étre social
est chargé de mettre au point le document visé a I’an-
nexe A et de le diffuser par les moyens les plus oppor-
tuns, afin que les acteurs concernés puissent prendre
connaissance des phases procédurales et, donc, y parti-
ciper le plus possible.

3. Le Département de la santé, du bien-étre et des poli-
tiques sociales est chargé de garantir la réalisation de
la procédure de programmation partagée, en modifiant
et en actualisant éventuellement les dispositions des
art. 2 et 3 de la loi régionale n° 34 du 25 octobre 2010
(Approbation du Plan régional 2011-2013 pour la santé
et le bien-étre social), sur la base de I’expérience ac-
quise a 1’échelon régional au cours des derniéres an-
nées.

La composition et les modalités de fonctionnement
des organisme préposés a la programmation partagée
et au suivi du Plan régional 2020/2025 pour la santé
et le bien-étre social feront 1’objet de délibérations du
Gouvernement régional ultérieures.

5. La présente délibération n’entraine aucune dépense
supplémentaire a la charge du budget de la Région.

6. La présente délibération est publiée sur le site internet
de la Région www.regione.vda.it.
7. La présente délibération est publiée par extrait au

Bulletin officiel de la Région.

L’annexe n’est pas publiée.

Deliberazione 25 gennaio 2019, n. 70.

Recepimento del piano nazionale della cronicita di cui
all’accordo della conferenza permanente per i rap-
porti tra lo Stato, le Regioni e le Province autono-
me del 15 settembre 2016 e istituzione di un tavolo
di lavoro per la predisposizione delle linee di indirizzo
regionali.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis

delibera

2209

Délibération n° 70 du 25 janvier 2019,

portant transposition dans le droit régional du plan na-
tional de la chronicité visé a ’accord approuvé par la
Conférence permanente pour les relations entre I’Etat,
les Régions et les Provinces autonomes de Trente et de
Bolzano lors de la séance du 15 septembre 2016 et insti-
tution d’un groupe de travail chargé de I’établissement
des lignes directrices régionales y afférentes.

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis

délibére



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 28
25-06-2019

di recepire il Piano nazionale della cronicita, di cui
all’Accordo sancito nella seduta del 15 settembre
2016 della Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano (Repertorio Atti 160/CSR);

di trasmettere il presente atto all’Azienda Unita
Sanitaria Locale della Valle d’Aosta per la valutazio-
ne dei contenuti del Piano e per un’analisi di fattibilita
delle 5 fasi di cui esso si compone;

di istituire, presso il Dipartimento sanita, salute, politi-
che sociali un Tavolo di lavoro integrato con i referenti
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta competenti per
la definizione delle linee di indirizzo per 1’attuazione
del Piano Cronicita in Valle d’Aosta e per il successivo
monitoraggio dello stesso anche per il tramite di un set
di indicatori dedicati. Il Tavolo di lavoro sara quindi
costituito dal direttore sanitario, il direttore medico di
presidio, il direttore di area territoriale e i rappresentan-
ti della medicina convenzionata, ed eventualmente in-
tegrato, secondo necessita, da altre figure professionali
ed esperti, oltre che dai dirigenti regionali competenti
in materia di programmazione e di assistenza sanitaria
ospedaliera e territoriale dell’Assessorato alla Sanita,
Salute e Politiche sociali;

di dare mandato al Dipartimento Sanita, Salute,
Politiche sociali di predisporre, in forma condivisa con
I’Azienda USL della Valle d’Aosta e con tutti i soggetti
a vario titolo interessati, le linee di indirizzo per 1’at-
tuazione, in Valle d’Aosta, del Piano nazionale della
cronicita, in un tempo massimo di sei mesi;

di demandare a successivi atti della Giunta regionale
I’approvazione delle linee di indirizzo di cui al prece-
dente punto 4;

di dare atto che la presente deliberazione non compor-
ta oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale, in
quanto le spese trovano copertura nell’ambito dei fi-
nanziamenti annuali trasferiti dalla Regione all’ Azien-
da U.S.L. della Valle d’Aosta;

di disporre la pubblicazione della presente delibera-
zione sul sito internet della Regione Autonoma Valle
d’Aosta www.regione.vda.it;

di stabilire che la presente deliberazione sia pubblica-
ta, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma Valle d’ Aosta.

Le plan national de la chronicité, visé a 1’accord ap-
prouve par la Conférence permanente pour les relations
entre I’Etat, les Régions et les Provinces autonomes
de Trente et de Bolzano lors de la séance du 15 sep-
tembre 2016 et enregistré au répertoire des actes sous
le n° 160/CSR, est transposé dans le droit régional.

La présente délibération est transmise a I’Agence USL
de la Vallée d’ Aoste aux fins de 1’évaluation des conte-
nus dudit plan et de I’analyse de faisabilité des cinq
phases dont celui-ci est composé.

Un groupe de travail, dont font partie également les
référents de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste com-
pétents, est institué¢ auprés du Département de la santé,
du bien-étre et des politiques sociales en vue de ’éta-
blissement des lignes directrices pour 1’application du
plan de la chronicité en Vallée d’Aoste et pour le suivi
de celui-ci, a I’aide également d’une série d’indicateurs
ad hoc. Le groupe de travail est donc composé par le
directeur sanitaire, le médecin directeur de I’hopital, le
directeur de I’ Aire territoriale et les représentants de la
médecine conventionnée de I’ Agence USL de la Vallée
d’Aoste et il est éventuellement complété, lorsque
cela s’avére nécessaire, par d’autres professionnels et
spécialistes, ainsi que par les dirigeants de 1’ Assesso-
rat régional de la santé, du bien-étre et des politiques
sociales compétents en matiére de programmation et
d’assistance sanitaire hospitaliére et territoriale.

Dans un délai de six mois, le Département de la san-
té, du bien-étre et des politiques sociales établit, de
concert avec 1’Agence USL de la Vallée d’Aoste et
tous les acteurs concernés, les lignes directrices pour
I’application en Vallée d’Aoste du plan national de la
chronicité.

Les lignes directrices visées au point 4 seront approu-
vées par délibération du Gouvernement régional.

La présente délibération n’entraine aucune dépense
supplémentaire a la charge du budget régional, les frais
y afférents étant couverts par les crédits relevant du fi-
nancement annuel accordé par la Région a 1’Agence
USL de la Vallée d’Aoste.

La présente délibération est publiée sur le site Internet
de la Région www.regione.vda.it.

La présente délibération est publiée par extrait au
Bulletin officiel de la Région.
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Deliberazione 22 febbraio 2019, n. 209.

Recepimento delle “Linee guida per la revisione delle
reti cliniche. Le reti tempo dipendenti” di cui all’Ac-
cordo della Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autonome del 24 gen-
naio 2018 e istituzione del “Coordinamento regionale
della rete”.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1. direcepire il documento “Linee guida per la revi-
sione delle reti cliniche. Le reti tempo dipendenti”
di cui all’Accordo della Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autono-
me del 24 gennaio 2018 (Repertorio Atti 14/CSR);

2. diistituire il “Coordinamento regionale della rete”
quale organismo di governo a livello regionale rap-
presentativo delle componenti istituzionali, professio-
nali e dei principali stakeholders , operante in inte-
grazione funzionale con il Coordinamento regionale
dell’emergenza urgenza, oltre che con il numero unico
europeo 112;

3. di assegnare al “Coordinamento regionale della rete”,
conformemente al punto 2 dell’Accordo, ai sensi del
punto 8.1 del decreto del Ministero della Salute del 2
aprile 2015, n. 70, sul documento “Linee guida per la
revisione delle reti cliniche — Le reti tempo dipendenti”
del 24 gennaio 2018 (Rep. Atti n.14/CSR), 1 seguenti
compiti istituzionali:

- garantire il governo e I’integrazione organizzativa
e professionale di tutte le componenti e i profes-
sionisti coinvolti nella Rete;

- validare il Piano di Rete;

- definire le modalita organizzative volte a realizza-
re la connessione tra i nodi di Rete;

- monitorare e validare i Percorsi Diagnostico
Terapeutico Assistenziali (PDTA);

- verificare il raggiungimento degli obiettivi di per-
formance di attivita, appropriatezza, qualita e si-
curezza dell’assistenza attraverso gli indicatori di
primo e secondo livello di cui alle “Linee guida
per la revisione delle reti cliniche — Le reti tempo
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Délibération n° 209 du 22 février 2019,

portant transposition dans le droit régional des lignes di-
rectrices pour la révision des réseaux cliniques (réseaux
dépendant du temps) visées a I’accord de la Conférence
permanente pour les relations entre I’Etat, les Régions
et les Provinces autonomes du 24 janvier 2018 et insti-
tution de la Centre de coordination du réseau régional.

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibére

1. Le document Linee guida per la revisione delle reti
cliniche. Le reti tempo dipendenti, portant lignes direc-
trices pour la révision des réseaux cliniques (réseaux
dépendant du temps), visé a I’accord de la Conférence
permanente pour les relations entre I’Etat, les Régions
et les Provinces autonomes du 24 janvier 2018 et enre-
gistré au répertoire des actes de ladite conférence sous
le n® 14/CSR, est transposé dans le droit régional.

2. 1l est institué le Centre de coordination du réseau ré-
gional en tant qu’organisme de gestion représentant, a
I’échelle régionale, les institutions, les professions et
les principaux porteurs d’intérét et fonctionnellement
intégré au Centre de coordination des interventions
d’urgence et au service d’appel d’urgence unique eu-
ropéen 112.

3. Conformément au point 2 du document susmentionné,
approuvé par I’accord passé au sens du point 8.1 du
décret du Ministére de la santé n° 70 du 2 avril 2015,
le Centre de coordination du réseau régional est chargé
des fonctions suivantes :

- garantir la gestion et ’intégration professionnelle
et organisationnelle de tous les professionnels et
les structures participant au réseau ;

- valider le plan de réseau ;

- définir les modalités organisationnelles pour la
connexion des nceuds du réseau ;

- assurer le suivi et la validation des parcours de
diagnostic, de traitement et d’assistance (PDTA) ;

- vérifier I’obtention des objectifs de performance,
d’adéquation, de qualité et de sécurité de I’assis-
tance par des indicateurs du premier et du deu-
xiéme niveau mentionnés dans les lignes direc-
trices pour la révision des réseaux cliniques (ré-
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dipendenti”;

- verificare il rispetto dei parametri temporali, orga-
nizzativi, clinico assistenziali e di appropriatezza
delle prestazioni erogate, al fine di garantire il
mantenimento di adeguati livelli di qualita e sicu-
rezza delle attivita di Rete;

- redigere, sulla base degli esiti del monitoraggio di
Rete, una relazione annuale sul funzionamento di
ogni singola Rete;

- definire, all’interno del Piano di Rete, le modali-
ta operative e gli strumenti per 1’ottimizzazione
dell’uso delle risorse professionali, tecnologiche e
di struttura;

- definire il piano delle attivitda formative di Rete
avuto riguardo dei livelli di responsabilita e del-
le specifiche attivita dei nodi di Rete e favorendo
I’integrazione tra i professionisti dei diversi nodi;

di stabilire che il “Coordinamento regionale della rete”
sia composto:

- dal direttore sanitario dell’Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta;

- dal coordinatore unico regionale della rete, oppor-
tunamente individuato dall’Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta, tra i clinici facenti parte dei Tavoli
tecnici di lavoro avviati dal mese di febbraio 2018;

- dal direttore di Area territoriale;

- dal coordinatore della Rete Emergenza cardiologi-
ca;

- dal coordinatore della Rete Ictus;
- dal coordinatore della Rete Trauma maggiore;

- dal dirigente regionale competente in materia di
programmazione socio sanitaria del Dipartimento
sanita, salute e politiche sociali;

- dal dirigente regionale competente in materia di
assistenza sanitaria ospedaliera ¢ territoriale del
Dipartimento Sanita, Salute ¢ Politiche sociali;

di stabilire che entro tre mesi dalla data di approvazio-
ne del presente atto, il “Coordinamento regionale della
rete” validi il Piano per ciascuna delle seguenti tre Reti
tempo dipendenti :

seaux dépendant du temps) ;

- vérifier le respect des paramétres de temps, d’or-
ganisation, d’assistance clinique et d’adéquation
des prestations fournies, en vue du maintien des
niveaux appropriés de qualité et de sécurité pour
les activités du réseau ;

- rédiger, sur la base des résultats du suivi du réseau
régional, un rapport annuel sur le fonctionnement
de chaque réseau dépendant du temps ;

- définir, dans le cadre du plan de réseau, les moda-
lités opérationnelles et les outils d’optimisation de
I’utilisation des ressources professionnelles, tech-
nologiques et structurelles ;

- définir le plan des actions de formation de réseau,
compte tenu des niveaux de responsabilité et de la
spécificité des activités des nceuds de réseau et aux
fins d’une meilleure intégration des professionnels
qui ceuvrent dans le cadre de ceux-ci.

Le Centre de coordination du réseau régional est com-
posé comme suit :

- le directeur sanitaire de I’ Agence USL de la Vallée
d’Aoste ;

- le coordinateur unique régional du réseau, désigné
par I’Agence USL de la Vallée d’Aoste parmi les
cliniciens participant aux groupes techniques de
travail lancés au mois de février 2018 ;

- le directeur de 1’Aire territoriale ;

- le coordinateur du réseau Urgences cardiolo-
giques ;

- le coordinateur du réseau AVC ;
- le coordinateur du réseau Traumatismes majeurs ;

- le dirigeant compétent en matiere de programma-
tion socio-sanitaire du Département régional de la
santé, du bien-étre et des politiques sociales ;

- le dirigeant compétent en matiere d’assistance
hospitaliére et territoriale du Département régio-
nal de la santé, du bien-étre et des politiques so-
ciales.

Dans les trois mois qui suivent la date de la présente
délibération, le Centre de coordination du réseau ré-
gional est chargé de valider le plan relatif a chacun des
réseaux dépendant du temps indiqués ci-apres :
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10.

11.

- “Emergenza cardiologica”
_ $Glctus7,
- “Trauma maggiore”

che sara successivamente oggetto di recepimento, con
proprio atto, da parte della Giunta regionale come pre-
visto al punto 2.1 del documento “Linee guida per la
revisione delle reti cliniche. Le reti tempo dipendenti”
di cui all’Accordo della Conferenza permanente per 1
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
del 24 gennaio 2018 (Repertorio Atti 14/CSR);

di dare mandato al dirigente regionale competente in
materia di programmazione socio sanitaria di forma-
lizzare, con successivo provvedimento dirigenziale,
la composizione del “Coordinamento regionale della
rete”;

di dare mandato al Dipartimento Sanita, Salute e
Politiche sociali di predisporre, successivamente al re-
cepimento con atto della Giunta regionale dei Piani di
rete per ciascuna delle tre patologie tempo dipendenti,
in forma condivisa con il “Coordinamento regionale di
rete” e con tutti 1 soggetti a vario titolo interessati, le
Linee di indirizzo per I’attuazione, in Valle d’Aosta,
delle Reti tempo dipendenti, valutando, ove necessa-
rio, il ricorso a un modello organizzativo, specifico per
singola rete, di tipo interregionale previo opportuno
“Accordo di confine” con la Regione Piemonte;

di demandare a successivi atti della Giunta regionale
I’approvazione delle Linee di indirizzo per I’attuazio-
ne, in Valle d’Aosta, delle Reti tempo dipendenti di
cui al precedente punto 5 e dell’eventuale “Accordo
di confine” con la Regione Piemonte, ove ritenuto ne-
cessario a garantire maggiore sicurezza ai cittadini re-
sidenti nei comuni limitrofi al confine con la Regione
Piemonte;

di dare atto che la presente deliberazione non compor-
ta oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale in
quanto le spese trovano copertura nell’ambito dei fi-
nanziamenti annuali trasferiti dalla Regione all’ Azien-
da U.S.L. della Valle d’Aosta;

di disporre la pubblicazione della presente delibera-
zione sul sito internet della Regione Autonoma Valle
d’Aosta www.regione.vda.it;

di stabilire che la presente deliberazione sia pubblica-
ta, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma Valle d’Aosta.

10.

11.

- Urgences cardiologiques ;
- AVC;
- Traumatismes majeurs.

Chaque plan sera ensuite approuvé par délibération du
Gouvernement régional, aux termes du point 2.1 du do-
cument Linee guida per la revisione delle reti cliniche.
Le reti tempo dipendenti susmentionng.

Le dirigeant régional compétent en matiére de pro-
grammation socio-sanitaire est chargé de formaliser,
par un acte ultérieur, la composition du Centre de coor-
dination du réseau régional.

Le Département de la santé, du bien-étre et des poli-
tiques sociales est chargé de rédiger, de concert avec le
Centre de coordination du réseau régional et avec tous
les acteurs concernés et apres I’approbation des plans
des réseaux dépendant du temps par délibération du
Gouvernement régional, les lignes directrices pour la
réalisation, en Vallée d’Aoste, desdits réseaux, en éva-
luant, s’il y a lieu, le recours, pour chacun de ceux-ci,
a un modéle organisationnel interrégional régi par un
accord ad hoc avec la Région Piémont.

Les lignes directrices pour la réalisation, en Vallée
d’Aoste, des réseaux dépendant du temps visés au
point 5 et 1’éventuel accord avec la Région Piémont
jugé nécessaire pour garantir une sécurité accrue aux
citoyens résidant dans les communes limitrophes
du Piémont seront approuvés par délibération du
Gouvernement régional.

La présente délibération n’entraine aucune dépense
supplémentaire a la charge du budget régional, étant
donné que les frais y afférents sont couverts par les
crédits relevant du financement annuel accordé¢ par la
Région a I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste.

La présente délibération est publiée sur le site Internet
de la Région www.regione.vda.it.

La présente délibération est publiée par extrait au
Bulletin officiel de 1a Région.
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Deliberazione 19 aprile 2019, n. 503.

Recepimento del Piano Nazionale di Governo delle Liste
di Attesa 2019-2021 (Rep. atti n. 28/CSR del 21 febbraio
2019) e conseguente approvazione del Piano Regionale di
Governo delle Liste di Attesa 2019-2021 e dei relativi atti
di indirizzo all’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
delibera

1. di recepire il Piano Nazionale di Governo delle Liste
di Attesa (PRGLA) 2019-2021 (REP. ATTI N. 28/CSR
del 21 febbraio 2019) e di approvare, conseguentemen-
te, il Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa
(PRGLA) 2019-2021 e i relativi atti di indirizzo all’A-
zienda U.S.L. della Valle d’ Aosta, riportati nell’allega-
to alla presente deliberazione, di cui forma parte inte-
grante;

2. di modificare la propria deliberazione n. 1530 del 20
settembre 2013 concernente I’approvazione della co-
stituzione dell’Osservatorio Regionale sulle Liste di
Attesa nel modo che segue:

a. ilpunto 1 del dispositivo ¢ sostituito con il seguen-
te:

Délibération n° 503 du 19 avril 2019,

portant transposition du plan national 2019/2021 de
gestion des listes d’attente, enregistré le 21 février 2019
sous le n° 28/CSR, ainsi qu’approbation du plan régio-
nal 2019/2021 de gestion des listes d’attente et des direc-
tives a I’intention de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

LE GOUVERNEMENT REGIONAL
Omissis
délibeére

1. Le plan national 2019/2021 de gestion des listes d’at-
tente (PNGLA), enregistré le 21 février 2019 sous le
n° 28/CSR, est transpos¢ dans le droit régional et le
plan régional 2019/2021 de gestion des listes d’attente
(PRGLA) et les directives a I’intention de 1’Agence
USL de la Vallée d’Aoste sont approuvés comme il ap-
pert de ’annexe de la présente délibération, dont elle
fait partie intégrante.

2. La délibération du Gouvernement régional n® 1530 du
20 septembre 2013, relative a la constitution de 1’Ob-
servatoire régional sur les listes d’attente, est modifi¢e
comme suit :

a. Le point 1 du dispositif est remplacé par un point
rédigé comme suit :

“1. di approvare la costituzione dell’Osservatorio Regionale sulle Liste di Attesa che sara cosi composto:
Dirigente della struttura regionale competente in materia di programmazione socio sanitaria;
Dirigente della struttura competente in materia di assistenza sanitaria ospedaliera territoriale e formazione del

personale sanitario;
Direttore sanitario dell’Azienda U.S.L.;

Direttore dell’ Area territoriale dell’Azienda U.S.L.;

Direttore medico del Presidio ospedaliero dell’Azienda U.S.L.;

Dirigente dell’Azienda U.S.L. responsabile del CUP Unico e delle Liste di Attesa,

N.2 Rappresentanti di cui uno individuato dalle associazioni di volontariato in ambito socio sanitario e uno dalle
Associazioni dei consumatori e di pubblica tutela, con una eventuale turnazione annuale”

N.1 Rappresentante delle Organizzazioni sindacali confederali con una eventuale turnazione annuale”;

b. dopo il punto 1 del dispositivo sono inseriti i para-
grafi seguenti:

b. Apres le point 1 du dispositif, il est inséré les para-
graphes rédigés comme suit :

- 1bis. di stabilire che l'individuazione dei due rappresentanti di cui al paragrafo precedente, uno delle Associazioni

di volontariato in ambito socio sanitario e uno delle Associazioni dei consumatori e di pubblica tutela, avvenga
per il tramite del Coordinamento Solidarieta Valle d’Aosta (in seguito denominato CSV) in quanto organizzazione
di volontariato di secondo livello e come tale garante dei principi democratici di gestione basati sull elettivita dei
propri organi sociali e amministrativi da parte dell’assemblea che riunisce tutti i soci;

- lIter. di stabilire che l'individuazione dei due Rappresentanti nominati per il tramite del CSV avvenga entro 60
giorni dall’approvazione della presente deliberazione dandone formale comunicazione alla Struttura regionale
competente in materia di Programmazione socio sanitaria entro e non oltre 70 giorni dall approvazione della
presente deliberazione;

- lquater. di stabilire che l'individuazione del Rappresentante delle organizzazioni sindacali avvenga per designa-
zione congiunta entro 60 giorni dall’approvazione della presente deliberazione dandone formale comunicazione
alla Struttura regionale competente in materia di Programmazione socio sanitaria entro e non oltre 70 giorni
dall’approvazione della presente deliberazione ;
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c. il punto 2 del dispositivo ¢ sostituito con il seguen-
te:

c. Le point 2 du dispositif est remplacé par un point

rédigé comme suit :

“di rinviare ad un successivo provvedimento dirigenziale la nomina dei componenti dell’Osservatorio in argomento
unitamente alla metodologia di lavoro e alla periodicita delle riunioni;

d. il punto 3 del dispositivo ¢ sostituito con il seguen-
te:

“di stabilire che l’Osservatorio avra le seguenti funzioni:

d. Le point 3 du dispositif est remplacé par un point

rédigé comme suit :

- esaminare e valutare i dati relativi alle tempistiche d’attesa per l’erogazione delle prestazioni ambulatoriali e i

ricoveri programmati

- evidenziare eventuali situazioni di criticita e formulare proposte e/o strategie finalizzate al tempestivo superamen-

to delle stesse;

- analizzare e indicare le misure da mettere in atto al fine di facilitare I’accesso ai cittadini alle prestazioni rese dal
Servizio sanitario Regionale e razionalizzare i processi di prescrizione e di erogazione,

- esaminare e valutare in termini di analisi i valori degli indicatori regionali che costituiranno debito informativo ver-
so il costituendo Osservatorio Nazionale sulle Liste di Attesa presso la Direzione Generale della Programmazione

sanitaria del Ministero della Salute”;

di dare atto che entro il termine di 60 giorni, decorrenti
dall’approvazione della presente deliberazione, 1’ Azienda
U.S.L. dovra adottare, previa trasmissione alla Struttura
regionale competente in materia di Programmazione so-
cio sanitaria del Dipartimento Sanita e Salute per la va-
lutazione di conformita, il Piano Attuativo Aziendale in
coerenza con quanto definito in ambito regionale nell’ Al-
legato alla presente deliberazione;

di trasmettere la presente deliberazione all’Azienda
U.S.L. per gli adempimenti di competenza;

di trasmettere la presente deliberazione, entro 30 gior-
ni dalla sua adozione, alla Direzione Generale della
Programmazione Sanitaria del Ministero della Salute;

di dare atto che la presente deliberazione non com-
porta oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale
in quanto le spese trovano copertura nell’ambito dei
finanziamenti annuali trasferiti dalla Regione all’A-
zienda U.S.L. della Valle d’Aosta e la partecipazione
ai gruppi di lavoro o all’Osservatorio Regionale sulle
Liste di Attesa costituisce rapporto di collaborazione
fornito dai componenti individuali a titolo gratuito;

di disporre la pubblicazione della presente deliberazio-
ne sul sito internet della Regione Autonoma Valle
d’Aosta www.regione.vda.it;

di stabilire che la presente deliberazione sia pubblica-
ta, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma Valle d’Aosta.

Allegato Omissis

L’Agence USL doit adopter le plan d’application
conformément aux prescriptions établies a 1’échelon
régional et figurant a I’annexe de la présente délibé-
ration, et ce, dans les soixante jours qui suivent la date
de cette dernicre et aprés avoir transmis ledit plan a
la structure du Département de la santé et du bien-étre
compétente en matiére de programmation socio-sani-
taire.

La présente délibération est transmise a I’ Agence USL
de la Vallée d’ Aoste aux fins de I’accomplissement des
obligations qui incombent a celle-ci.

La présente délibération est transmise a la Direction
générale de la programmation sanitaire du Ministére de
la santé dans les trente jours qui suivent son approba-
tion.

La présente délibération n’entraine aucune dépense
supplémentaire a la charge du budget régional, étant
donné que les frais y afférents sont couverts par les
crédits relevant du financement annuel accordé par la
Région a I’Agence USL de la Vallée d’Aoste et que la
participation aux groupes de travail et a I’Observatoire
régional sur les listes d’attente a lieu a titre gratuit.

La présente délibération est publiée sur le site Internet
de la Région www.regione.vda.it.

La présente délibération est publiée par extrait au
Bulletin officiel de la Région.

L’annexe n’est pas publiée.
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Deliberazione 24 maggio 2019, n. 696

Comune di SAINT-OYEN: approvazione, ai sensi
dell’art. 38, comma 3, della Lr. 11/1998, della variante
e della revisione della cartografia degli ambiti inedifica-
bili dei terreni sedi di frane e a rischio di inondazione,
della nuova zonizzazione dei terreni sedi di fenomeni di
trasporto in massa e della variante della relazione tec-
nica, sui conoidi dei torrenti Pisseur e Barasson, adotta-
te con deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 29
marzo 2019.

Omissis
LA GIUNTA REGIONALE

preso atto di quanto sopra riferito dall’Assessore Stefano
BORRELLO;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1672
in data 28 dicembre 2018 concernente 1’approvazione del
documento tecnico di accompagnamento al bilancio ¢ del
bilancio finanziario gestionale per il triennio 2019/2021,
come adeguato con DGR n. 377 in data 29 marzo 2019, e
delle connesse disposizioni applicative;

visto il parere favorevole di legittimita sulla proposta del-
la presente deliberazione, rilasciato dal Coordinatore del
Dipartimento programmazione, risorse idriche e territorio
dell’ Assessorato Opere pubbliche, Territorio ¢ Edilizia re-
sidenziale pubblica, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della
legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

ad unanimita di voti favorevoli
delibera

1) di approvare, ai sensi dell’art. 38, comma 3, della leg-
ge regionale 6 aprile 1998, n. 11, la variante e la re-
visione della cartografia degli ambiti inedificabili dei
terreni sedi di frane e a rischio di inondazioni, la nuova
zonizzazione dei terreni sedi di fenomeni di trasporto
in massa sui conoidi dei torrenti Pisseur e Barasson,
nonché la variante alla relazione tecnica, adottate dal
Comune di SAINT-OYEN con deliberazione consilia-
re n. 2 del 29 marzo 2019 e costituita dagli elaborati
seguenti, depositati agli atti presso gli uffici delle com-
petenti strutture del Dipartimento programmazione,
risorse idriche e territorio:

Revisione della disciplina d’uso
G1 — Relazione tecnica

Allegato 1 — planimetria e profili di caduta massi localita Prenoud

Délibération n° 696 du 24 mai 2019,

portant approbation, au sens du troisi¢éme alinéa de I’art. 38
de la loi régionale n° 11 du 6 avril 1998, de la modification et
de la révision de la cartographie des espaces inconstructibles
du fait de terrains ébouleux et de terrains exposés au risque
d’inondation, du nouveau zonage des terrains caractérisés
par des masses en mouvement (cone de déjection du Pisseur
et du Barasson), ainsi que de la modification du rapport
technique, adoptés par la délibération du Conseil commu-
nal de SAINT-OYEN n° 2 du 29 mars 2019.

Omissis
LE GOUVERNEMENT REGIONAL

sur le rapport de ’assesseur Stefano BORRELLO ;

rappelant la délibération du Gouvernement régional
n° 1672 du 28 décembre 2018 portant approbation du docu-
ment technique d’accompagnement du budget et du budget
de gestion 2019/2021, ainsi que des dispositions d’applica-
tion y afférentes, ainsi que la délibération du Gouvernement
régional n° 337 du 29 mars 2019 ;

vu l’avis favorable exprimé, au sens du quatrieme alinéa
de l’art. 3 de la loi régionale n° 22 du 23 juillet 2010, par
le coordinateur du Département de la programmation, des
ressources hydriques et du territoire de 1’ Assessorat des ou-
vrages publics, du territoire et du logement public, quant a
la 1égalité du texte proposé pour la présente délibération ;

a I’unanimité,
délibére

1) Aux termes du troisiéme alinéa de 1’art. 38 de la loi
régionale n° 11 du 6 avril 1998, la modification et la
révision de la cartographie des espaces inconstructibles
du fait de terrains ébouleux et de terrains exposés au
risque d’inondation, le nouveau zonage des terrains
caractérisés par des masses en mouvement (cone de
déjection du Pisseur et du Barasson) et la modification
du rapport technique adoptés par la délibération du
Conseil communal de SAINT-OYEN n° 2 du 29 mars
2019, sont approuvés et se composent des pieces indi-
quées ci-apres, qui ont été déposées aux bureaux des
structures compétentes du Département de la program-
mation, des ressources hydriques et du territoire :

Allegato 2 — tabelle di calcolo ed estratti cartografici dei torrenti Barasson e Pisseur

Revisione alle norma tecniche di attuazione

G6 — Carta dei terreni sedi di frane base carta tecnica regionale - scala 1:5.000

G7 - Carta dei terreni sedi di frane base catastale - scala 1:5.000
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G9 — Carta dei terreni a rischio di inondazione base carta tecnica regionale — scala 1:5.000
G10 - Carta dei terreni a rischio di inondazione base catastale - scala 1:5.000

G13 - Carta dei terreni sedi di frane base catastale - scala 1:2.000

G14 - Carta dei terreni a rischio di inondazione base catastale - scala 1:2.000
G15 - Carta dei terreni sedi di fenomeni di trasporto in massa base carta tecnica regionale — scala 1:2.000
G16 - Carta dei terreni sedi di fenomeni di trasporto in massa base catastale — scala 1:2.000

Supporto digitale contenente:

Relazione tecnica — variante artt. 35 e 36 della 1.r. 11/1998
Disciplina d’uso

G1 — Relazione tecnica

Revisione alle norma tecniche di attuazione

Atlante fotografico delle sezioni di verifica

Allegato 1 — planimetria e profili di caduta massi localita Prenoud

Allegato 2 — tabelle di calcolo ed estratti cartografici dei torrenti Barasson e Pisseur
G6 — Carta dei terreni sedi di frane base carta tecnica regionale - scala 1:5.000

G7 - Carta dei terreni sedi di frane base catastale - scala 1:5.000
G9 — Carta dei terreni a rischio di inondazione base carta tecnica regionale — scala 1:5.000
G10 - Carta dei terreni a rischio di inondazione base catastale - scala 1:5.000

G13 - Carta dei terreni sedi di frane base catastale - scala 1:2.000

G14 - Carta dei terreni a rischio di inondazione base catastale - scala 1:2.000

G15 - Carta dei terreni sedi di fenomeni di trasporto in massa base carta tecnica regionale — scala 1:2.000

G15 - Carta dei terreni sedi di fenomeni di trasporto in massa base catastale — scala 1:2.000

File shape delle cartografie dei terreni sedi di frane, di fenomeni di trasporto in massa e a rischio di inondazione.

2) didisporre la pubblicazione, per estratto, della presente

deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione;
3) didare atto che la presente deliberazione non comporta
oneri a carico dell’Amministrazione regionale.

2) La présente délibération est publiée par extrait au
Bulletin officiel de la Région.
3) La présente délibération n’entraine aucune dépense a

la charge du budget de la Région.

AVVISI E COMUNICATI

ASSESSORATO
DELL’AMBIENTE, RISORSE NATURALI
E CORPO FORESTALE

Avviso di avvenuto deposito dell’istanza di autorizza-
zione alla posa di cavi elettrici sotterranei MT/BT per
I’allacciamento della nuova cabina elettrica denomi-
nata “Peuterey” nell’omonima localita del Comune di
COURMAYEUR - Linea 836.

Ai sensi della L.R. n. 8/2011 e della L.R. n. 11/2004 ¢ sta-
ta depositata in data 7 giugno 2019 presso la Regione
Autonoma Valle d’Aosta, Assessorato Ambiente, Risorse
naturali e Corpo forestale - Valutazione ambientale e tutela
qualita dell’aria con sede in loc. Le Grand Chemin, 46 di
SAINT-CHRISTOPHE (AO), I’istanza di autorizzazione
alla posa di cavi elettrici sotterranei MT/BT per 1’allaccia-
mento della nuova cabina elettrica denominata “Peuterey”
nell’omonima localita del Comune di COURMAYEUR -
Linea 836.

Chiunque abbia interesse pud presentare per iscritto osser-
vazioni alla struttura competente entro trenta giorni dalla
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AVIS ET COMMUNIQUES

ASSESSORAT
DE I’ENVIRONNEMENT, DES RESSOURCES
NATURELLES ET DU CORPS FORESTIER

Avis de dépét d’une demande d’autorisation de
construire et d’exploiter a titre provisoire une ligne élec-
trique pour le branchement du poste de transformation
nommé « Peuterey » dans la localité Peuterey de la
Commune de COURMAYEUR (Dossier n. 836).

Aux termes de la loi régionale n. 8 du 28 avril 2011 et n.
11 du 2 juillet 2004, avis est donné du fait quune demande
d’autorisation de construire et d’exploiter a titre provisoire
une ligne électrique pour le branchement du poste de trans-
formation nommé « Peuterey » dans la localité Peuterey de
la Commune de COURMAYEUR (Dossier n. 836), a été
déposée le 7 juin 2019 aux bureaux de la « Structure éva-
luation environnementale et protection de la qualité de 1’air
» de I’ Assessorat de 1’Environnement, des Ressources na-
turelles e du Corps forestier de la Région Autonome Vallée
d’Aoste — 46, Rue Grand-Chemin, SAINT- CHRISTOPHE.

Les intéressés peuvent présenter par €crit a la structure
compétente leurs observations dans les trente jours qui
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data di pubblicazione del presente avviso.

Il Dirigente
Paolo BAGNOD

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a
cura dell’inserzionista

suivent la date de publication du présent avis.

le dirigeant,
Paolo BAGNOD

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par les soins de I’an-
nonceur

ASSESSORATO
DELLE FINANZE, ATTIVITA PRODUTTIVE E
ARTIGIANATO

Variante all’autorizzazione unica concessa con provve-
dimento dirigenziale n. 5094/2015 per la realizzazione
dell’impianto idroelettrico in loc. Saint Jacques, nel
Comune di AYAS.

In data 12 luglio 2018, ai sensi dell’art. 52 della legge re-
gionale 25 maggio 2015, n. 13 (Disposizioni per ’adem-
pimento degli obblighi della Regione autonoma Valle
d’Aosta derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione
Europea), ¢ stata presentata presso la Regione Autonoma
Valle d’Aosta, Assessorato delle Finanze, Attivita produt-
tive e Artigianato, Struttura risparmio energetico, sviluppo
fonti rinnovabili e mobilita sostenibile, dall’ Impresa “Verra
Energie S.r.l.” di GABY (AO), un’istanza concernente una
variante al progetto per la costruzione e 1’esercizio di un
impianto idroelettrico con derivazione d’acqua dal torrente
Verraz in loc. Saint-Jacques nel Comune di AYAS, autoriz-
zato con provvedimento dirigenziale n. 5094 in data 14 di-
cembre 2015; la variante consiste principalmente in leggere
modifiche all’opera di presa, nello spostamento del traccia-
to della condotta forzata all’esterno dell’abitato di Saint-
Jacques e nel passaggio da uno a due gruppi di produzione
con il conseguente adattamento del fabbricato di centrale.

L’Impresa proponente, nel corso del procedimento, ha chie-
sto di includere anche una variante del tracciato della linea
di connessione dell’impianto alle rete elettrica di distribu-
zione denominata “Linea 725 autorizzata con il provvedi-
mento dirigenziale 5094/2015 sopra richiamato.

Il progetto sara esaminato dall’apposita Conferenza di ser-
vizi il 13 giugno 2019.

La struttura competente per il procedimento ¢ la Struttura
risparmio energetico, sviluppo fonti rinnovabili e mobilita
sostenibile dell’ Assessorato delle Finanze, Attivita produt-
tive e Artigianato; il “responsabile del procedimento” ¢ il
dirigente della medesima Struttura ed il soggetto “respon-
sabile dell’istruttoria” ¢ il Sig. Jean Claude PESSION.

Gli atti del procedimento sono disponibili sul sito web isti-
tuzionale della Regione Autonoma Valle d’Aosta nel canale
tematico “Energia”- sezione “Autorizzazione fonti rinnova-
bili” — “Progetti in corso di istruttoria”. Per eventuali infor-

2218

ASSESSORAT
DES FINANCES, DES ACTIVITES PRODUCTIVES
ET DE I’ARTISANAT

Avis de dép6t d’une demande de modification de I’auto-
risation unique délivrée par I’acte du dirigeant n° 5094
du 14 décembre 2015 en vue de la construction et de
I’exploitation d’une installation hydroélectrique a Saint-
Jacques-des-Allemands, dans la Commune d’AYAS.

Aux termes de 1’art. 52 de la loi régionale n°® 13 du 25 mai
2015 (Dispositions pour 1’exécution des obligations de la
Région autonome Vallée d’Aoste découlant de ’apparte-
nance de I’Italie a ’Union européenne), Verra Energie srl
de GABY a déposé a la structure « Economies d’énergie,
développement des sources renouvelables et mobilité du-
rable » de 1’ Assessorat régional des finances, des activités
productives et de I’artisanat une demande de modification
de I’autorisation unique délivrée par I’acte du dirigeant
n° 5094 du 14 décembre 2015 en vue de la construction et
de I’exploitation d’une installation hydroélectrique dérivant
les eaux du Verraz, a Saint-Jacques-des-Allemands, dans la
Commune d’AYAS. La modification en cause consiste dans
de petits changements de 1’ouvrage de prise, dans le dépla-
cement de la conduite forcée a I’extérieur du hameau de
Saint-Jacques-des-Allemands, dans I’augmentation de un a
deux du nombre des groupes de production et dans le redi-
mensionnement de la centrale.

Au cours de la procédure, le porteur de projet a demandé
également la modification du tracé de la ligne de raccor-
dement de I’installation en question au réseau de distri-
bution (ligne n° 725), autorisée par ledit acte du dirigeant
n° 5094/2015.

Le projet sera examiné par la Conférence de services qui se
réunira le 13 juin 2019.

La procédure en cause est du ressort de la structure régionale
« Economies d’énergie, développement des sources renou-
velables et mobilité durable » de 1’Assessorat régional des
finances, des activités productives et de |’artisanat ; le respon-
sable de la procédure est le dirigeant de ladite structure et le
responsable de I’instruction est M. Jean-Claude PESSION.

Les actes relatifs a la procédure en question peuvent étre
consultés du lundi au vendredi, de 9 h a 14 h, dans les bu-
reaux de la structure susmentionnée (AOSTE, 15, place de
la République — tél. 01 65 27 47 32), ainsi que sur le site
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mazioni ¢ possibile rivolgersi, dal lunedi al venerdi, dalle ore
9.00 alle ore 14.00, presso la Struttura risparmio energeti-
co, sviluppo fonti rinnovabili e mobilita sostenibile, sita ad
AOSTA in Piazza della Repubblica 15 (Tel. 0165 274732).

Ai sensi della legge regionale 28 aprile 2011, n. 8 (Nuove
disposizioni in materia di elettrodotti), chiunque abbia inte-
resse puo presentare per iscritto osservazioni alla Struttura
di cui sopra, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso.

Il Coordinatore
Tamara CAPPELLARI
in sostituzione del Dirigente
Massimo BROCCOLATO

Internet de la Région autonome Vallée d’Aoste (secteur
d’activité Energia, section Autorizzazione fonti rinnovabili
— Progetti in corso di istruttoria).

Aux termes de la loi régionale n® 8 du 28 avril 2011
(Nouvelles dispositions en mati¢re de lignes électriques et
abrogation de la loi régionale n° 32 du 15 décembre 2006),
les intéressés peuvent présenter leurs observations écrites a
la structure susmentionnée dans les trente jours qui suivent
la date de publication du présent avis.

Pour le dirigeant,
Massimo BROCCOLATO,
la coordinatrice,
Tamara CAPPELLARI

Comunicato di iscrizione della Societa cooperati-
va “FORRESTGUMPVDA 2.0 COOP. SOCIALE -
ONLUS”, nel Registro regionale degli enti cooperativi
(L.r. 27/1998 e successive modificazioni).

Si informa che, con procedura automatica tramite Pratica
ComUnica, la Societa cooperativa “FORRESTGUMPVDA
2.0 COOP. SOCIALE - ONLUS”, con sede legale in
DOUES, localita Orbaney n. 7, codice fiscale 01243390075,
risulta iscritta al numero C130400 del Registro regionale
degli enti cooperativi, sezione “Cooperative a mutualita
prevalente di diritto”, categoria “Cooperative sociali”, ca-
tegoria attivita “Altre cooperative”.

Il Dirigente
Rino BROCHET

Avis d’immatriculation de la société coopérative FOR-
RESTGUMPVDA 2.0 COOP. SOCIALE - ONLUS au
Registre régional des entreprises coopératives, au sens
de la loi régionale n° 27 du S mai 1998.

Avis est donné du fait que la société coopérative FOR-
RESTGUMPVDA 2.0 COOP. SOCIALE - ONLUS, dont le
siege social est & Doues (7, hameau d’Orbaney), code fiscal
01243390075, a été immatriculée, par procédure automatique
(Pratica ComUnica), sous le n° C130400 du Registre régional
des entreprises coopératives, section des coopératives a voca-
tion essentiellement mutualiste, catégorie « Coopératives so-
ciales », catégorie d’activité « Autres coopératives ».

Le dirigeant,
Rino BROCHET

Comunicato di iscrizione della Societa cooperativa
“INTERNATIONAL CONSTRUCTION SOCIETA
COOPERATIVA”, nel Registro regionale degli enti coo-
perativi (L.r. 27/1998 e successive modificazioni).

Si informa che, con procedura automatica tramite Pratica
ComUnica, la Societa cooperativa “INTERNATIONAL
CONSTRUCTION SOCIETA’ COOPERATIVA”, con
sede legale in AOSTA, via Cesare Battisti n. 14, co-
dice fiscale 01243590070, risulta iscritta al numero
C130451 del Registro regionale degli enti cooperativi,
sezione “Cooperative a mutualita prevalente”, categoria
“Cooperative di produzione e lavoro”.

Il Dirigente
Rino BROCHET

Avis d’immatriculation de la société coopérative IN-
TERNATIONAL CONSTRUCTION SOCIETA COOPE-
RATIVA au Registre régional des entreprises coopéra-
tives, au sens de la loi régionale n° 27 du 5 mai 1998.

Avis est donné du fait que la société coopérative INTER-
NATIONAL CONSTRUCTION SOCIETA COOPERATIVA,
dont le siege social est a AOSTE (14, rue Cesare Battisti),
code fiscal 01243590070, a été immatriculée, par procédure
automatique (Pratica ComUnica), sous le n° C130451 du
Registre régional des entreprises coopératives, section des
coopératives a vocation essentiellement mutualiste, catégo-
rie « Coopératives de production et de travail ».

Le dirigeant,
Rino BROCHET

Comunicato di iscrizione della Societa cooperativa “LA
DAMA SOCIETA COOPERATIVA”, nel Registro regionale
degli enti cooperativi (Lr. 27/1998 e successive modificazioni).

Si informa che, con procedura automatica tramite Pratica
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Avis d’immatriculation de la société coopérative LA
DAMA SOCIETA COOPERATIVA au Registre régional
des entreprises coopératives, au sens de la loi régionale
n° 27 du 5 mai 1998.

Avis est donné du fait que la société coopérative L4 DAMA
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ComUnica, la Societa cooperativa “LA DAMA SOCIETA’
COOPERATIVA”, con sede legale in AOSTA, via Mont
Fallére n. 31/B, codice fiscale 01243910070, risulta iscritta
al numero C130545 del Registro regionale degli enti coo-
perativi, sezione “Cooperative a mutualita prevalente”, ca-
tegoria “Cooperative di produzione e lavoro”.

I1 Dirigente
Rino BROCHET

SOCIETA COOPERATIVA, dont le siége social esta AOSTE
(31/B, rue du Mont-Fallére), code fiscal 01243910070,
a été immatriculée, par procédure automatique (Pratica
ComUnica), sous le n° C130545 du Registre régional des
entreprises coopératives, section des coopératives a voca-
tion essentiellement mutualiste, catégorie « Coopératives
de production et de travail ».

Le dirigeant,
Rino BROCHET

Comunicato di iscrizione della Societa cooperativa “WILD
SOCIETA COOPERATIVA”, nel Registro regionale degli
enti cooperativi (Lr. 27/1998 e successive modificazioni).

Si informa che, con procedura automatica tramite Pratica
ComUnica, la Societa cooperativa “WILD SOCIETA’
COOPERATIVA”, con sede legale in CHAMPORCHER,
frazione Chardonney n. 142, codice fiscale 01244050074,
risulta iscritta al numero C130598 del Registro regionale
degli enti cooperativi, sezione “Cooperative a mutualita
prevalente”, categoria “Cooperative di produzione e lavo-
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0.

Il Dirigente
Rino BROCHET

Avis d’immatriculation de la société coopérative WILD SO-
CIETA COOPERATIVA au Registre régional des entreprises
coopératives, au sens de la loi régionale n° 27 du 5 mai 1998.

Avis est donné du fait que la société coopérative WILD
SOCIETA COOPERATIVA, dont le siége social est a
CHAMPORCHER (142, hameau du Chardonney), code
fiscal 01244050074, a été immatriculée, par procédure
automatique (Pratica ComUnica), sous le n® C130598 du
Registre régional des entreprises coopératives, section des
coopératives a vocation essentiellement mutualiste, catégo-
rie « Coopératives de production et de travail ».

Le dirigeant,
Rino BROCHET

COMITE REGIONAL POUR LES RAPPORTS AVEC LES SYNDICATS.

Signature de I’accord collectif régional de travail pour le versement, a titre extraordinaire, de sommes relatives a la
période 1° aoiit 2015/31 décembre 2017 et pour la modification de I’accord relatif au texte unique des dispositions
contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste. (Réf. n° 28709/UP du 7 décembre 2017).

(Le texte italien a été publié au Bulletin Officiel n. 2 du 8 janvier 2019).

Le 7 décembre 2017, a9 h 30, dans les locaux du Comité régional pour les rapports avec les syndicats situés 1, place A. Deffeyes,
AOSTE, le président de celui-ci, Ezio DONZEL, et les représentants des organisations syndicales représentatives ci-apres :

FP/CGIL - Igor DE BELLI

CISL/FP - Nadia CHAPELLU — Barbara ABRAM
SAVT/FP - Claudio ALBERTINELLI

UIL/FPL - Ramira BIZZOTTO - Giuseppe SPOSATO
FIALP - SiVDEr - Pierpaolo GAIA — Massimo PASQUALOTTO
CONAPO - Simone OLIVERI

Vu I’avis favorable exprimé par le Comité régional pour les politiques contractuelles au sens du sixiéme alinéa de 1’art. 48 de
la loi régionale n° 22 du 23 juillet 2010 et la délibération du Gouvernement régional n° 1742 du 4 décembre 2017 autorisant
le président du Comité régional pour les rapports avec les syndicats a signer, aux termes du septieme alinéa de I’article sus-
mentionné, I’accord en cause,

SIGNENT

I’accord collectif régional de travail, figurant en annexe, pour le versement, a titre extraordinaire, de sommes relatives a la
période 1 aoht 2015/31 décembre 2017 et pour la modification de I’accord relatif au texte unique des dispositions contrac-
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tuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes
publics du statut unique de la Vallée d’Aoste.

Le texte signé correspond au texte annexé a la DGR n® 1742/2017 et au présent procés-verbal, dont il fait partie intégrante.
Le président du Comité régional
pour les rapports avec les syndicats,

Ezio DONZEL

Organisations syndicales représentatives :

FP/CGIL — signé
CISL/FP — signé
SAVT/FP — signé
UIL/FPL — signé
FIALP - SiVDEr — signé
CONAPO - signé

ACCORD COLLECTIF REGIONAL DE TRAVAIL POUR LE VERSEMENT, A TITRE EXTRAORDINAIRE, DE
SOMMES RELATIVES A LA PERIODE 1% AOUT 2015/31 DECEMBRE 2017 ET POUR LA MODIFICATION DE
L’ACCORD RELATIF AU TEXTE UNIQUE DES DISPOSITIONS CONTRACTUELLES (VOLETS ECONOMIQUE ET
NORMATIF) CONCERNANT LES FONCTIONNAIRES DES DIFFERENTES CATEGORIES DES COLLECTIVITES ET
ORGANISMES PUBLICS DU STATUT UNIQUE DE LA VALLEE D’AOSTE.

Préambule

La présente proposition d’accord est fondée sur 1’accord économique passé le 28 octobre 2016, réf. n® 835/2016 (Protocole
d’entente pour la détermination des cotits relatifs au renouvellement de la convention collective des personnels des collectivi-
tés et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste), compte tenu des orientations données par le Comité régional
pour les politiques contractuelles et des approfondissements effectués dans le cadre des rencontres ayant précédé et suivi la
passation dudit accord économique.

Art. 1=
(Versement de sommes a titre extraordinaire)

1. Les personnels en service a compter du 1 aott 2015 et jusqu’au 31 décembre 2017 pergoivent, a titre extraordinaire, les
sommes globales brutes indiquées ci-apres :

- 35,15 €, au titre de la période 1¢" aolt/31 décembre 2015 ;
- 228,50 €, au titre de la période 1 janvier/31 décembre 2016 ;
- 536,35 €, autitre de la période 1 janvier /31 décembre 2017.
2. Pour les personnels a temps partiel, les sommes sont rajustées au prorata de leur pourcentage de temps de travail.
3. Les sommes susmentionnées sont, par ailleurs, rajustées au prorata des mois pendant lesquels le fonctionnaire a pergu
une rémunération et, pour les périodes inférieures a un mois, au prorata des jours travaillés par rapport aux trente jours

correspondant conventionnellement a un mois.

4. Le versement des sommes en cause vaut couverture de toute prétention ou charge dérivant de 1’application de toute dis-
position contractuelle au titre de la période 1" aolit 2015/31 décembre 2017.

5. Les sommes versées a titre extraordinaire au sens du premier alinéa ne sont pas prises en compte aux fins du calcul de
I’indemnité de départ (TFR) ni de I’indemnité de cessation de fonctions (7FS).
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Art. 2
Remplacement de [’art. 007 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivites
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. L’art. 007 de ’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste
est remplacé par un article ainsi rédigé :

L.

«Art. 007
(Themes relevant de la négociation collective sectorielle)

Les thémes suivants relévent de la négociation sectorielle :

a) Les critéres généraux de répartition du fonds unique visé a I’art. 153 de la présente convention aux fins de la quan-
tification des ressources a destiner aux rémunérations indiquées a I’art. 154 ;

b) Les critéres généraux régissant les systémes d’incitation du personnel sur la base d’objectifs et de programmes
visant a augmenter la productivité et a améliorer la qualité des services rendus, notamment aux fins visées aux art.
036 (Aire réunissant les positions caractérisées par des compétences particuliéres), 041 (Mandats attribués pour
des nécessités de service particuliéres) et 135 (Salaire de résultat) de la présente convention et compte tenu, entre
autres, des mécanismes d’évaluation fondés sur les systémes de mesure et d’évaluation de la performance appli-
qués au sens de I’art. 31 de la LR n® 22/2010 ;

c) (Abrogée)

d) Les plans annuels et pluriannuels des activités de formation professionnelle, de requalification et de recyclage du
personnel, afin de permettre a ce dernier de s’adapter aux processus de changement ;

e) Les orientations et les critéres relatifs a la garantie et a ’lamélioration du milieu de travail, a la prévention des
accidents et a la sécurité sur les lieux de travail, ainsi qu’au respect des obligations visant a faciliter 1’activité des
fonctionnaires handicapés ;

f) L’égalité des chances ;

g) (Abrogée)

h) Les critéres d’application des dispositions en matiere de temps partiel établies par la négociation a 1’échelon du
statut unique ;

i) La qualité du travail et les compétences professionnelles des personnels, en fonction des changements en matiére
d’organisation, de technologie et de demande de services.

Sans préjudice des principes de 1’autonomie des négociations et des regles de conduite des négociateurs au sens du premier alinéa
de I’art. 006 (Objectifs et moyens) de la présente convention, a 1’issue d*un délai de trente jours a compter de I’ouverture des
pourparlers (délai que les parties peuvent décider de proroger de trente jours maximum), lesdites parties retrouvent leurs préro-
gatives et libertés d’initiative et de décision et les organismes et collectivités ont la faculté, aux termes du sixieme alinéa de I’art.
47 de 1a LR n° 22/2010, de prendre des dispositions de maniére autonome ; ces derniers sont en tout cas tenus de les transmettre,
avant leur application, au CRRS, aux termes du onziéme alinéa dudit art. 47. Au cas ou le CRRS constaterait la présence de dis-
positions en contraste avec la convention collective du premier niveau, il signale celles-ci a I’organisme ou collectivité en cause et,
pour information, aux organisations syndicales représentatives et demande la reprise de la négociation qui devra s’achever dans
les vingt jours suivant la premiére réunion, qui doit avoir lieu dans les quinze jours qui suivent la notification de ses observations.
L’issue de cette procédure vaut issue de la procédure visée au sixieme alinéa de ’art. 47 de la LR n° 22/2010.

Les accords collectifs sectoriels ne peuvent étre en contraste avec les obligations établies par la convention collective

régionale ni comporter des dépenses imprévues. Par conséquent, toute clause divergente est considérée comme nulle
et ne peut étre appliquée. ».
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Art. 3
Remplacement du premier alinéa de [’art. 009 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Le premier alinéa de I’art. 009 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et
normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique
de la Vallée d’Aoste est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

« 1. Les accords collectifs sectoriels déploient leurs effets pendant trois ans et portent sur tous les thémes de leur ressort,
qui doivent faire I’objet d’une seule session de négociations. Sont exclues desdits accords les matiéres prévues par la
présente convention qui, de par leur nature, comportent des délais différents ou des vérifications périodiques. ».

Art. 4
Remplacement de I’art. 041 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Lart. 041 (Mandats attribués en vue de 1’amélioration des services) de 1’accord relatif au texte unique des dispositions
contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et
organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 041
(Mandats attribués pour des nécessités de service particuliéres)

1. Les collectivités et organismes peuvent, compte tenu de leur organisation respective et en fonction de leurs nécessités
de service, attribuer aux personnels des différentes catégories des mandats, au titre de I’année de référence du fonds
unique d’établissement ou de ressort, pour faire face a des nécessités organisationnelles ou de service particulicres.
La négociation décentralisée définit chaque année les ressources destinées a financer lesdits mandats, sans préjudice
des plafonds fixés par I’art. 154 (Utilisation du fonds unique d’établissement ou de ressort). L’attribution, diment mo-
tivée, des fonctions en cause vise a I’effective recherche de ’efficacité et de 1’efficience de I’action de 1’ Administra-
tion. Ces fonctions ne doivent pas figurer au nombre des activités normales liées au profil et a I’emploi du travailleur
concerné.

2. Le travailleur mandaté a I’effet d’exercer des fonctions servant a gérer des nécessités organisationnelles ou de service
particuliéres percoit, en un seul versement, la prime calculée au sens de I’art. 174. Le montant y afférent peut étre
réduit sur la base de 1’évaluation que le dirigeant est tenu d’exprimer en comparant les fonctions attribuées et 1’effi-
cacité de I’action exercée par I’intéressé. ».

Art. 5
Insertion de I’art. 041 bis de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Aprés I’art. 041 (Mandats attribués pour des nécessités de service particuliéres) de I’accord relatif au texte unique des
dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des
collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste, il est inséré un article ainsi rédigé :

«Art. 041 bis
(Disposition transitoire en matiere de situations particulieres au sens de la lettre g du premier alinéa
de I’ancien art. 007 et de mandats au sens de [’ancien art. 041)

1. Les mandats en vue de I’amélioration des services au sens de 1’ancien art. 041 et ceux relatifs aux situations particu-
liéres au sens de la lettre g) du premier alinéa de I’ancien art. 007 de I’accord relatif au texte unique des dispositions
contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collecti-
vités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste attribués a la date du présent accord demeurent régis
par lesdits articles et expirent le 31 décembre 2017. ».
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Art. 6
Remplacement des deuxieme et huitieme alinéas de l’art. 074 de [’accord relatif au texte unique
des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des differentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallee d’Aoste

1. Le deuxiéme alinéa de I’art. 074 (Droit a I’éducation) de 1’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes
publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

« 2. Les autorisations visées au premier alinéa sont accordées :

a) Pour permettre aux intéressés de suivre des cours pour I’obtention d’un titre d’études universitaire ou postuniversi-
taire (méme en ligne), ou d’un diplome délivré par un établissement de 1’enseignement primaire, secondaire et pro-
fessionnel étatique ou agréé ou, en tout état de cause, autorisé a délivrer des titres d’études ayant valeur juridique
ou des certificats professionnels reconnus par I’Etat ;

b) Pour permettre la préparation des examens ou des controles périodiques prévus par les cours universitaires ou pos-
tuniversitaires. ».

2. Le huitiéme alinéa de 1’art. 074 (Droit a I’éducation) de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes
publics du statut unique de la Vallée d’Aoste est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

« 8. Afin de bénéficier des autorisations d’absence visées au présent article, les fonctionnaires intéressés doivent joindre
a leur demande le certificat d’inscription aux cours ou la déclaration tenant lieu d’acte de notoriété y afférente. A la
fin de I’année, les fonctionnaires fréquentant les cours de 1’école secondaire du premier et du deuxiéme degré doivent
produire le certificat d’assiduité y afférent et 1’attestation relative aux examens de fin de cours, au cas ou ceux-ci
seraient prévus. Les fonctionnaires inscrits a des cours universitaires sont tenus de présenter le certificat (ou la dé-
claration en tenant lieu) attestant soit les crédits qu’ils ont obtenus au cours de 1’année académique et qui doivent
correspondre a 50 p. 100 au moins des crédits de formation prévus par le plan d’études de ladite année académique,
soit les examens qu’ils ont passés avec succes.

Aux fins du calcul dudit pourcentage, sont également pris en compte les crédits de formation obtenus en dehors du
cours universitaire et reconnus par leur université. En 1’occurrence, la masse horaire dont bénéficient les fonction-
naires concernés est calculée au prorata de la quantité de crédits de formation obtenus sur la base du plan d’études.
La présente disposition ne s’applique pas aux fonctionnaires qui entendent obtenir un titre d’études universitaires
supplémentaire. Les fonctionnaires inscrits a tous les autres cours visés au deuxiéme alinéa du présent article doivent
produire la documentation attestant qu’ils ont réussi I’examen de fin de cours, qu’ils ont achevé le parcours de forma-
tion prévu ou qu’ils ont été admis a I’année suivante. Si la documentation en cause n’est pas présentée ou si elle ne
concerne qu’une partie du parcours de formation, les autorisations accordées sont transformées, en tout ou au prorata
de la partie de parcours non accomplie, en mise en disponibilité pour raisons personnelles. ».

Art. 7
Remplacement du cinquiéme alinéa de l’art. 130 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Le cinquiéme alinéa de I’art. 130 (Treiziéme mois) de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes
publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

« 5. En cas de service exercé pendant une période inférieure a I’année ou en cas de cessation de fonctions au cours de
I’année de référence, le treiziéme mois est versé a raison d’un trois- cent-soixante-cinquieme pour chaque jour de
service rémunéré, sauf dispositions 1égislatives et conventionnelles contraires, et est calculé sur la base de la rémuné-
ration individuelle mensuelle visée au deuxiéme alinéa de 1’art. 127 (Notion de rémunération) due au salarié au titre
du dernier mois de service. ».
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Art. 8
Remplacement du premier alinéa de [’art. 135 de ’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Le premier alinéa de 1’art. 135 (Salaire de résultat) de 1’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes
publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

« 1. Le salaire de résultat est versé en vue de valoriser les capacités des personnels et d’encourager ces derniers afin qu’ils
contribuent a I’efficacité de I’ Administration et a la qualité du service public. Le montant moyen minimum est établi
a 700,00 euros et est versé au plus tard le 30 juin de chaque année, sur la base des critéres établis par le systéme de
mesure et d’évaluation de la performance adopté par chaque collectivité ou organisme. ».

Art. 9
Remplacement de I’art. 140 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Lart. 140 (Progression horizontale) de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique
et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut
unique de la Vallée d’Aoste est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 140
(Progression horizontale)

1. Laprogression horizontale prévoit un complément de salaire 1i¢ a la croissance professionnelle du fonctionnaire et ne
comporte aucune modification du réle professionnel de ce dernier.

2. Ont vocation a participer aux procédures de progression horizontale les personnels sous contrat a durée indéterminée.

3. Laprogression de la premiére a la deuxieéme et de la deuxiéme a la troisiéme position salariale dans le cadre de chaque
position économique a lieu pour le fonctionnaire justifiant d’une ancienneté de deux ans dans la premiére position ou
de trois ans dans la deuxiéme qui a obtenu, sur la base du systéme permanent d’évaluation, une évaluation positive
¢égale a au moins 6/10% de I’évaluation maximale, et ce, pour chaque année d’ancienneté dans la position salariale
occupée (deux dans la premiére et trois dans la deuxieme). Lorsque 1’évaluation du fonctionnaire est exprimée en
centiémes, 1’évaluation positive doit correspondre a au moins 60/100% de I’évaluation maximale. Le complément de
salaire dérivant de la progression est versé a compter du premier jour de I’année suivant ’année a laquelle se référe
la derniére évaluation.

4. Les ressources pour le financement de la progression de la premiére a la deuxieéme et de la deuxiéme a la troisieéme
position salariale dans le cadre de chaque position économique sont a la charge du budget de chaque collectivité ou
organisme public.

5. La progression de la troisiéme a la quatrieme position salariale et de la quatriéme a la cinquieéme a lieu chaque an-
née a compter, dans les limites des ressources disponibles sur le fonds pour la progression horizontale visé¢ a ’art.
141 (Fonds pour la progression horizontale) de la présente convention et ventilées au sens de 1’art. 143 (Ventilation
des ressources au titre des positions économiques et salariales) ci-dessous, suivant la procédure de comparaison
des fonctionnaires relevant respectivement de la troisiéme et de la quatriéme position salariale de la méme position
économique de chaque catégorie et justifiant d’une ancienneté dans ladite position salariale d’au moins 5 ans. La
comparaison susmentionnée est soumise aux dispositions de 1’art. 144 (Listes de mérite selon les positions écono-
miques et salariales) de la présente convention, sans préjudice des dispositions de 1’art. 150 (Modalités de calcul de
I’ancienneté).

6. Dans les collectivités ou organismes publics de moindres dimensions qui remplissent les conditions visées au premier

alinéa de I’art. 145 (Liste de mérite unique) de la présente convention, une liste de mérite unique est établie, confor-
mément aux dispositions dudit article. ».

2225



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta N. 28
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste 25-06-2019

Art. 10
Remplacement de [’art. 141 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallee d’Aoste

1. Lart. 141 (Fonds pour la progression horizontale) de 1’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes
publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un article ainsi rédigé :

« Art. 141
(Fonds pour la progression horizontale)

1. Un fonds pour le financement du systéme de classification relatif a la quatriéme et a la cinquiéme position salariale
de chaque position économique est institué, pour chaque collectivité ou organisme public ou pour chaque ressort, et
alimenté par les ressources visées ci-dessous.

FINANCEMENT, en euros
Montants relatifs a la 4° Montants relatifs a [a 5°
Position & . position position Total du financement
osition économique . .
salariale salariale
A 157,44 118,08 275,52
B1 170,08 127,56 297,64
B2 178,54 133,91 312,45
B3 184,90 138,68 323,58
Cl 191,24 143,43 334,67
C2 214,97 161,23 376,20
D 242,10 181,58 423,68

2. Les montants visés a 1’alinéa précédent sont multipliés par le nombre de personnels sous contrat a durée indétermi-
née en fonction au 31 décembre de 1I’année précédant I’année de référence. Ne sont pas pris en compte a cette fin
les dirigeants, ni les personnels des autres collectivités ou organismes publics mis a disposition de I’ Administration
concernée. Les emplois a temps partiel sont pris en compte au prorata du pourcentage y afférent.

3. Les personnels visés au deuxiéme alinéa en fonction au 31 décembre de I’année précédant I’année de référence qui,
a compter du jour suivant ont été encadrés dans une nouvelle Administration, du fait du transfert de fonctions d’une
autre Administration, sont pris en compte dans le cadre de la collectivité ou de I’organisme de destination, et non pas
de provenance. ».

Art. 11
Remplacement de I’art. 143 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. L’art. 143 (Ventilation des ressources au titre des positions économiques et salariales) de 1’accord relatif au texte unique

des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un article ainsi rédigé :
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« Art. 143
(Ventilation des ressources au titre des positions économiques et salariales)

1.  Les ressources destinées a la progression horizontale dans le cadre de chaque position économique sont réparties au
prorata des crédits inscrits au titre de celle-ci au fonds visé a 1’art. 141 (Fonds pour la progression horizontale) de la
présente convention.

2. Le nombre total des fonctionnaires pouvant bénéficier du passage a la quatriéme ou a la cinquiéme position salariale
est établi sur la base des ressources disponibles au titre de la position économique concernée.

3. Les éventuelles ressources résiduelles au titre de chaque position économique apres 1’application des quotients en-
tiers dérivant des montants unitaires visés a 1’alinéa ci-dessous sont destinées au financement du salaire de résultat de
I’année suivante.

4. Les montants unitaires relatifs a la progression horizontale vers la quatriéme et la cinquiéme position salariale sont
établis comme suit :

COMPLEMENTS DE SALAIRE, en euros
Position économique 4¢ position salariale 5¢ position salariale
A 286,25 429,38
Bl 309,24 463,86
B2 324,62 486,93
B3 336,17 504,26
Cl 347,71 521,57
C2 390,85 586,28
D 440,17 660,26

5. Lanégociation décentralisée peut établir des criteres de ventilation des ressources du fonds entre les différents profils
professionnels de chaque position économique. ».

Art. 12
Remplacement de [’art. 144 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles

(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités

et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Dart. 144 (Listes de mérite selon les positions économiques et salariales) de I’accord relatif au texte unique des disposi-
tions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collecti-
vités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un article ainsi rédigé :

1 bis.

« Art. 144
(Listes de mérite selon les positions économiques et salariales)

Les fonctionnaires justifiant d’une ancienneté de service d’au moins 5 ans en qualité de titulaires et classés dans
la troisiéme position salariale de chaque position économique peuvent passer a la quatriéme position salariale
suivant I’ordre des différentes listes de mérite établies pour chaque position économique ou de la liste de mérite
unique visée a I’art. 145 (Liste de mérite unique) de la présente convention sur la base des points obtenus par
I’application des critéres fixés a I’art. 147 (Listes de mérite et critéres y afférents).

Les fonctionnaires justifiant d’une ancienneté de service d’au moins 5 ans en qualité de titulaires et classés dans
la quatriéme position salariale de chaque position économique peuvent passer a la cinquiéme position salariale
suivant I’ordre des différentes listes de mérite établies pour chaque position économique ou de la liste de mérite
unique visée a I’art. 145 (Liste de mérite unique) de la présente convention sur la base des points obtenus par
I’application des critéres fixés a I’art. 147 (Listes de mérite et critéres y afférents).

Compte tenu des ressources disponibles dans le fonds pour la progression horizontale, le passage a la quatrieme
ou a la cinquiéme position salariale a lieu, selon la procédure de comparaison, une fois par an, a compter du 1¢
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janvier de I’année suivant I’année de I’évaluation prise en considération.

3 Les ressources disponibles sont destinées au financement des quatriémes et cinquiémes positions déja acquises
lors des années précédentes. Le versement du montant di au titre de la position salariale acquise est garanti, méme
si les crédits inscrits au fonds susmentionné ne sont pas suffisants ou si les intéressés participent a une procédure
de mobilité.

4, Dés la premiére application du systéme en cause, une seule liste de mérite est établie pour chaque position éco-
nomique, sans préjudice des dispositions de I’art. 145. Les fonctionnaires seront classés dans la position salariale
supérieure suivant 1’ordre de la liste de mérite et jusqu’a concurrence des ressources y afférentes. ».

Art. 13
Remplacement de [’art. 145 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Lart. 145 (Liste de mérite unique) de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et
normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique
de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 145
(Liste de mérite unique)

1. Les collectivités et organismes publics qui, a la suite de I’application de 1’art. 143 (Ventilation des ressources au
titre des positions économiques et salariales) ci-dessus, disposeraient de ressources insuffisantes a couvrir tout le
montant unitaire relatif @ au moins un passage a la quatriéme et a la cinquiéme position salariale dans le cadre d’une
ou plusieurs positions économiques de leur organigramme, établissent une liste de mérite unique, de méme que les
collectivités et organismes publics qui, lors de la négociation décentralisée, choisiraient cette option, de concert avec
les partenaires sociaux.

2. La liste de mérite unique visée au premier alinéa du présent article comprend les personnels de toutes les positions
économiques réunissant les conditions requises.

3. Une fois la liste de mérite unique visée au présent article établie, les montants unitaires visés a I’art. 143 (Ventilation
des ressources au titre des positions économiques et salariales) de la présente convention et relatifs a chaque position
salariale sont sommés compte tenu de 1’ordre de ladite liste ; le nombre de personnels ayant vocation a la progression
suivant I’ordre de la liste de mérite unique est déterminé par les ressources du fonds pour la progression horizontale
disponibles. Les éventuels restes dudit fonds sont soumis aux dispositions visées a ’art. 142 (Modalités d’utilisation
du fonds) ci-dessus. ».

Art. 14
Remplacement de [’art. 147 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Lart. 147 (Listes de mérite et critéres y afférents) de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets
économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics
du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un article ainsi rédigé :

« Art. 147
(Listes de mérite et criteres y afférents)

1. Le nombre des personnels figurant sur les listes de mérite établies chaque année en vue du passage a la quatrieme
et a la cinquiéme position salariale de chaque position économique et pouvant bénéficier de la progression en cause
est fixé en fonction des ressources disponibles sur le fonds. Lesdites listes de mérite ne sont pas valables pour les
progressions des années suivantes.
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1.

2. Les criteres que les collectivités et organismes publics doivent appliquer pour sélectionner les personnels pouvant bé-
néficier de la progression salariale horizontale dans les limites des ressources disponibles, sont les suivants : I’expé-
rience acquise (tableau 3 de I’annexe I), I’évaluation du dirigeant relative a I’année précédente (tableau 4 de I’annexe
I) et les titres d’études (tableau 2 de 1’annexe I). A égalité de points, priorité est donnée au fonctionnaire justifiant de
I’ancienneté de service globale la plus élevée et, au cas ou 1’égalité subsisterait, au fonctionnaire le plus agé. ».

Art. 15
Remplacement de [’art. 149 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (
volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

L’art. 149 (Dispositions en matiére de progression horizontale) de I’accord relatif au texte unique des dispositions contrac-
tuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et orga-
nismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 149
(Dispositions en matiére de progression horizontale)

1. A I’issue d’une progression verticale en vertu d’une sélection interne, d’un concours externe ou d’une norme spéci-
fique, le fonctionnaire concerné est classé, a compter de la date de passation de la présente convention, dans la posi-
tion salariale, relative a sa nouvelle position économique, dont le montant correspond ou est immédiatement inférieur
a sa position salariale précédente, I’éventuelle différence étant versée sous forme d’indemnité personnelle résorbable
lors des progressions suivantes.

2. Les personnels nouvellement recrutés sous contrat a durée tant déterminée qu’indéterminée sont classés dans la pre-
miére position salariale de la position économique dont ils relévent. ».

Art. 16
Remplacement de I’art. 151 de ’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

L’art. 151 (Dispositions spéciales en matiere d’évaluation) de 1’accord relatif au texte unique des dispositions contrac-
tuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et orga-
nismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 151
(Dispositions spéciales en matiere d’évaluation)

1. La période d’évaluation court depuis le 1 janvier jusqu’au 31 décembre de chaque année.

2. Chaque fonctionnaire fait I’objet d’une évaluation des sa premiere année de travail, a condition qu’il ait travaillé au
moins 184 jours.

3. Pour ce qui est des personnels mis a disposition ou détachés dans le cadre d’une autre Administration, le dirigeant leur
attribue une évaluation égale a la moyenne des points de la position économique dont ils relévent.

4.  Tout fonctionnaire qui serait muté en cours d’année a une autre structure est évalué par le dirigeant de la structure ou
il exerce ses fonctions au moment de 1’évaluation, qui doit consulter le responsable de la structure ou le fonctionnaire
était précédemment affecté. ».

Art. 17
Suppression de l’art. 152 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités

et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

L’art. 152 (Vérification du systéme de progression horizontale) de I’accord relatif au texte unique des dispositions contrac-
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tuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et orga-
nismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste est supprimé.

Art. 18
Remplacement de [’art. 153 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Lart. 153 (Fonds unique d’établissement) de 1’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets éco-
nomique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du
statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 153
(Constitution du fonds unique d’établissement ou de ressort)

1. Chaque Administration, seule ou dans le cadre des ressorts dont elle fait partie au sens de 1’art. 2 de la loi régionale
n° 6 du 5 aout 2014, destine chaque année a I’amélioration de la productivité, de 1’efficience et de I’efficacité des
services les ressources obtenues par la multiplication de la somme de 1 255,35 euros par le nombre de personnels
en fonction au 31 décembre de I’année précédente, compte tenu du pourcentage de 1’horaire de travail de chaque
travailleur établi par le contrat individuel y afférent.

2. Dans les collectivités et organismes dont le nombre de personnels en fonction au 31 décembre de I’année précédente
est inférieur a cing, les ressources disponibles selon les critéres visés a 1’alinéa précédent sont augmentées ou dimi-
nuées en cours d’année des sommes relatives aux mouvements des fonctionnaires (entrées et sorties).

3. En ce qui concerne le Corps valdotain des sapeurs-pompiers et le Corps forestier de la Vallée d’Aoste, il est consti-
tué et utilisé¢ un fonds unique d’établissement ad hoc. Aux termes des dispositions de sauvegarde visées au DL n°
78/2010, les ressources devant étre destinées a ce fonds correspondent, actuellement, au produit obtenu au sens du
premier alinéa, la somme individuelle étant établie a 1 503 euros. ».

Art. 19
Remplacement de I’art. 154 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. L’art. 154 (Utilisation du fonds unique d’établissement) de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes
publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un article ainsi rédige :

«Art. 154
(Utilisation du fonds unique d’établissement ou de ressort)

1. Le fonds unique d’établissement ou de ressort visé a I’art. 153 de la présente convention est destiné au financement :

a) Du salaire de résultat ;

b) Des rémunérations liées aux positions équivalant aux positions caractérisées par des compétences professionnelles
particulieres visées a I’art. 036 et aux articles suivants ;

c¢) Des primes dues au titre des projets de groupe ;

d) Des primes relatives aux activités liées aux nécessités de service particuliéres ;

e) Des indemnités accessoires particuliéres visées a 1’art. 162.

2. Les primes visées aux lettres ¢) et d) du premier alinéa ne peuvent se cumuler avec les rémunérations visées a la lettre
b), mais peuvent 1’étre avec le salaire de résultat.

3. Le montant minimum moyen du salaire de résultat est établi a 700 euros par personne. Ledit salaire est régi par 1’art.
135 de la présente convention.
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1.

4.

Les positions caractérisées par des compétences professionnelles particulieres sont régies par les art. 036 et suivants
et les ressources destinées au financement des rémunérations y afférentes sont définies dans le cadre de la négociation
complémentaire.

Les projets de groupe sont décidés par les collectivités et organismes ou les instances représentatives des ressorts en vue de
la fourniture de services supplémentaires ou de I’amélioration de ceux existants. Les ressources destinées au financement de
la réalisation des projets de groupe, établies dans le cadre de la négociation décentralisée, ne peuvent dépasser 8 p. 100 du
montant global du fonds unique d’établissement ou de ressort. Les projets de groupe sont décidés a n’importe quel moment
de I’année et leur valeur économique est établie en fonction des mois de leur durée. A la fin de ’année, 1’organisme ou col-
lectivité évalue le degré de réalisation réelle des objectifs et procéde au rajustement de la valeur économique du projet en
fonction dudit degré de réalisation. Les ressources qui ne sont pas utilisées pour le financement des projets de groupe et les
éventuelles économies au titre des lettres b) et d) du premier alinéa sont utilisées pour le financement du salaire de résultat.
Aucun travailleur ne peut bénéficier d’une quote-part du fonds unique d’établissement ou de ressort dépassant les 2 000
euros, méme pas s’il participe a plusieurs projets de groupe. Parallélement, tout travailleur ayant droit, en méme temps, aux
primes visées aux lettres ¢) et d) du premier alinéa ne peut percevoir plus de 2 500 euros a ce titre.

Les activités liées aux nécessités de service particuliéres sont régies par 1’art. 041. La négociation décentralisée défi-
nit les ressources destinées au financement des primes y afférentes, qui ne sauraient dépasser les 25 p. 100 du fonds
unique d’établissement ou de ressort. ».

Art. 20
Remplacement de l’art. 155 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

L’art. 155 (Financements complémentaires du fonds unique d’établissement) de 1’accord relatif au texte unique des dispo-
sitions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collec-
tivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

«Art. 155
(Financements complémentaires du fonds unique d’établissement ou de ressort)

Aux fins de Iattribution de la rémunération accessoire aux fonctionnaires des collectivités locales qui, du fait d’une
convention de secrétariat, supportent une charge de travail ou une responsabilité supplémentaire, le fonds unique de
chaque ressort est augmenté de 2 200 euros par collectivité faisant partie du ressort en cause.

Les ressources supplémentaires prévues pour le paiement de primes a la suite d’un transfert ou d’une délégation de
fonctions de I’Etat sont inscrites dans le fonds unique d’établissement ou de ressort et destinées obligatoirement aux
personnels concernés.

Le fonds unique d’établissement ou de ressort est également augmenté des éventuelles économies visées aux qua-
trieme et cinquiéme alinéas de I’art. 16 du décret-loi n°® 98 du 6 juillet 2011, converti par la loi n°® 111 du 15 juillet
2011, qui sont utilisées suivant les modalités et les quantités établies par chaque collectivité ou organisme, aux termes
dudit décret-loi.

Tout financement complémentaire découlant de dispositions spécifiques et ayant une destination obligatoire est utilisé
aux fins de I’incitation des personnels concernés.

Les collectivités et organismes visés au point b3 de la lettre b) du deuxiéme alinéa de I’art. 006 de la présente conven-
tion bénéficient des financements complémentaires au sens du premier alinéa. ».

Art. 21
Remplacement de ’art. 155 bis de ’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

L’art. 155 bis (Dispositions spécifiques applicables en cas de fonctions des ressorts territoriaux, des Communes, des
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L

Unités de Communes valdotaines et des associations de Communes exercées par convention a I’échelon supracommunal)
de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonction-
naires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé
par un article ainsi rédigé :

«Art. 155 bis
(Dispositions spécifiques applicables en cas de fonctions des ressorts territoriaux, des Communes,
des Unités de Communes valdotaines et des associations de Communes exercées par convention
a l’échelon supracommunal)

1. Lorsque I’exercice a I’échelon supracommunal de fonctions et de services comporte I’attribution des rémunérations
visées aux art. 037 (Attribution et révocation de mandats dans le cadre des positions caractérisées par des compé-
tences particuliéres), 038 (Prime de responsabilité), 039 (Mesures en faveur des communes les moins peuplées), 040
(Autres administrations ne disposant pas de dirigeants ni de fonctionnaires de catégorie D) et 041 (Mandats attribués
pour des nécessités de service particuliéres), la dépense y afférente est répartie entre les collectivités et organismes
en cause, suivant les dispositions des conventions de référence. L’indemnité de chaque fonctionnaire concerné est
prise en charge par le fonds unique de la collectivité ou de 1’organisme dont celui-ci reléve jusqu’a concurrence de la
somme calculée au sens du premier alinéa de I’art. 153 (Fonds unique d’établissement ou de ressort). Au cas ou ladite
somme serait insuffisante, les collectivités associées versent sur ledit fonds les ressources nécessaires. Les critéres
d’attribution et les caractéristiques des fonctions visées aux art. 036 et 039 et des activités visées a 1’art. 041 sont
établis par des actes d’organisation de la collectivité ou de I’organisme dont relévent les fonctionnaires concernés.

2. Le fonds unique de la collectivité, de I’organisme ou du ressort alimenté par les quotes- parts relatives aux personnels

utilisés dans le cadre d’une convention pour I’exercice de fonctions a 1’échelon supracommunal est augmenté de la
différence entre les sommes pergues par le fonctionnaire au sens du premier alinéa de I’art. 154 et la somme visée au
premier alinéa de I’art. 153 (Fonds unique d’établissement ou de ressort).

3. Le présent article s’applique aux conventions relatives aux ressorts territoriaux autres que ceux obligatoires au sens

de la loi. ».

Art. 22
Remplacement de [’art. 174 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

L’art. 174 (Prime pour 1’amélioration des services) de 1’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes
publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 174
(Prime afférente aux mandats attribués pour des nécessités de service particulieres)

1. Laprime afférente aux mandats visés a ’art. 041 (Mandats attribués pour des nécessités de service particuliéres) est
intégrée dans le traitement complémentaire. Le montant y afférent est établi en fonction de la durée du mandat mais
ne saurait dépasser 2 000 euros par an. Il peut étre réduit sur la base, entre autres, de I’évaluation que le dirigeant est
tenu d’exprimer quant a ’efficacité de 1’action du fonctionnaire mandaté. Les crédits éventuellement non utilisés sont
destinés au financement du salaire de résultat. ».

Art. 23
Insertion de ’art. 175 bis de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

Apres I’art. 175 (Montant de la prime de responsabilité) de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles

(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes
publics du statut unique de la Vallée d’Aoste, il est inséré un article ainsi rédigé :
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«Art. 175 bis
(Constitution et utilisation du fonds destiné a financer les délégations de fonctions de direction)

l.  Aux fins de ’application concréte des dispositions du cinqui¢me alinéa de I’art. 5 de la LR n® 22/2010 et de 1’acte
déclaratoire concernant la catégorie D vis¢ a I’annexe Bde la présente convention, il est institué dans chaque collec-
tivité, organisme ou ressort un fonds destiné a financer la rémunération de I’exercice des fonctions de direction que
les dirigeants déléguent aux fonctionnaires déja mandatés au sens de 1’art. 036 et des articles suivants.

2. Le montant du fonds, ainsi que les méthodes et les rémunérations relatives aux délégations sont établies par les parties
au plus tard au mois de mai 2018. ».

Art. 24
Insertion de [’art. 175 ter de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

Apres Part. 175 bis (Constitution et utilisation du fonds destiné a financer les délégations de fonctions de direction) de
I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonction-
naires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste, il est inséré
un article ainsi rédigé :

«Art. 175 ter
(Entrée en vigueur)

1. Les nouvelles dispositions en matiére de fonds unique d’établissement ou de ressort visées aux art. 153, 154, 155 et
155 bis et celles en matiére de progression horizontale visées aux art. 140, 141, 143, 144, 145, 147, 149, 151 et 152
de la présente convention entrent en vigueur le 1¢ janvier 2018.

2. Au cours de 2018, il est possible d’attribuer des mandats dans le cadre des positions caractérisées par des compé-
tences particulieéres d’une durée maximale de six mois ou bien de prolonger jusqu’au 30 juin 2018 au plus ceux déja
attribués. ».

Art. 25
Remplacement du deuxieme alinéa de I’art. 209 du texte frangais de I’accord relatif au texte unique
des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

Le deuxiéme alinéa de I’art. 209 du texte francais de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets
¢économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics
du statut unique de la Vallée d’Aoste, qui correspond, dans le texte italien, a lettre ¢) du premier alinéa dudit article, est
remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

« 2. Les recettes non utilisées pour la rémunération des prestations visées aux lettres a) et b) ci- dessus sont destinées soit a
I’organisation de cours supplémentaires de formation professionnelle des personnels du Corps des sapeurs-pompiers,
soit a I’achat et a I’entretien des biens d’équipement pour la formation. ».

Art. 26
Remplacement de I’acte déclaratoire concernant la catégorie D et visé a ’annexe B de ’accord relatif au texte unique
des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

« CATEGORIE D

Cette catégorie regroupe :

D

Les personnels qui exercent, au sein des unités opérationnelles ou sans dirigeant auxquelles ils sont affectés et dont ils
sont responsables, des fonctions de direction, de coordination et de contrdle de grande importance, dans le respect des
orientations générales qui leur sont imparties et en vertu de leur connaissance des processus de gestion. Les fonctions
attribuées aux personnels relevant de la catégorie D doivent étre précisées dans le modele d’organisation des collectivités
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et organismes concernés, de maniere a mettre €également en évidence le role de direction exercé aussi bien dans 1’activité
personnelle que dans la coordination de 1’activité des autres personnes. Les fonctions que les personnels relevant de la
catégorie D exercent comportent, seules ou associées :

a) Des connaissances pointues dans plusieurs spécialités, dont la base théorique est attestée par 1’obtention d’un titre
d’études universitaire du premier ou du deuxiéme niveau et dont la pratique comporte 1’acquisition d’expérience et
le recyclage continu ;

b) Des compétences d’ordre technique, administratif, comptable ou d’assistance sociale en vue de I’instruction formelle
d’actes ou du traitement de données, ce qui exige une qualification professionnelle spécifique et de haut niveau ;

¢ La capacité d’aborder des problémes opérationnels dont la complexité, trés élevée, se fonde sur des modéles théo-
riques non immédiatement applicables et comporte une gamme de solutions possibles trés ample ;

d) L’organisation d’activités et la direction et la coordination d’unités opérationnelles ou sans dirigeant, soit les unités
constituées de ressources humaines, financiéres et matérielles faisant partie d’une structure de direction mais char-
gées d’exercer des fonctions spécifiques, définies dans le cadre du modele d’organisation ;

e) La gestion de relations internes, de nature complexe ou comportant des capacités de négociation, au sein de la struc-
ture de référence ou avec les autres structures, ainsi que de relations externes, de nature directe ou de représentation
institutionnelle, avec les autres institutions et, de nature complexe ou comportant des capacités de négociation, avec
les usagers ;

f)  Une autonomie opérationnelle encadrée par des prescriptions d’ordre général découlant soit de dispositions ou de procé-
dures déterminées, soit de lignes directrices générales, et comportant, entre autres, la capacité d’identifier les procédures
les plus appropriées pour la solution des cas examinés et des questions concretes de travail et la responsabilité des résul-
tats des activités exercées a titre individuel ou par le groupe éventuellement coordonné par I’intéressé ;

2) Les personnels qui exercent, de manicre non répétitive, des fonctions tres spécialisées, telles que les fonctions de re-
cherche, d’étude, de traitement de données et de conception de projets. Les fonctions que les personnels en cause exercent
comportent les compétences et activités visées au point 1), a ’exception des activités visées a la lettre d).

PARTICULARITES DES POSITIONS CARACTERISEES PAR DES COMPETENCES PARTICULIERES

Les positions caractérisées par des compétences particuliéres doivent étre établies dans le cadre de I’organigramme de la collecti-
vité ou de I’organisme concerné et répondre a un modele d’organisation de la structure de direction en cause. L’acte portant attri-
bution du mandat y afférent doit obligatoirement expliciter les fonctions attribuées a I’intéressé et détailler les fonctions confiées
a ce dernier en plus de celles déja prévues par I’acte déclaratoire relatif aux personnels relevant de la catégorie D.

Les positions caractérisées par des compétences particuliéres susceptibles d’étre attribuées aux fonctionnaires de la catégorie
D se caractérisent par 1’exercice non seulement des fonctions prévues pour cette catégorie mais également de fonctions plus
spécifiques de direction, de coordination et de surveillance de plusieurs unités opérationnelles ou sans dirigeant, ainsi que par
le niveau ¢élevé de responsabilité, d’autonomie de gestion et d’organisation et par I’importance des ressources financieres,
humaines et matérielles gérées.

Signature de I’accord pour le renouvellement de la convention collective de travail (volets economique et normatif
2016/2018) et la modification de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets economique
et normatif) concernant les fonctionnaires des differentes categories des collectivites et organismes publics du statut
unique de la Vallee d’Aoste, signé le 13 décembre 2010. (Réf. n° 25305/UP du 9 novembre 2018). (Le texte italien a été
publié au Bulletin Officiel n. 2 du 8 janvier 2019). (Le texte italien a été publié au Bulletin Officiel n. 2 du 8 janvier 2019)

Le 7 novembre 2018, a 15 h, dans les locaux du CRRS (Comité régional pour les rapports avec les syndicats) situés au
Département du personnel et de 1’organisation de la Région autonome Vallée d’Aoste, 1, place A. Deffeyes, AOSTE, le pré-
sident de celui-ci, Ezio DONZEL, et les représentants des organisations syndicales représentatives, a savoir :

CGIL - Vilma GAILLARD

FP/CGIL - Igor DE BELLI et Barbara CORNAZ
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CISL - Jean DONDEYNAZ

CISL/FP — Barbara ABRAM

SAVT - Guido CORNIOLO

SAVT/FP — Claudio ALBERTINELLI — Mauro CRETIER

UIL — Ramira BIZZOTTO

UIL/FPL — Giuseppe SPOSATO

CISAL - Pierpaolo GAIA

FIALP — SIVDER — Pierpaolo GAIA — Massimo PASQUALOTTO

CONAPO - qui ne signe pas le présent accord

Vu avis favorable, sous condition de modification, exprimé par le Comité régional pour les politiques contractuelles au sens du
sixieme alinéa de I’art. 48 de la loi régionale n® 22 du 23 juillet 2010 et la délibération du Gouvernement régional n° 1363 du 5 no-
vembre 2018 autorisant le président du CRRS a signer, aux termes du septieme alinéa de 1’article susmentionné, I’accord en cause,

SIGNENT

I’accord, figurant en annexe, pour le renouvellement de la convention collective du travail (volets économique et normatif
2016/2018) et la modification de 1’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et norma-
tif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée
d’Aoste, signé le 13 décembre 2010.

Le texte signé correspond au texte annexé a la DGR n® 1363/2018 et au présent procés-verbal, dont il fait partie intégrante.
Le président
du Comité régional pour
les rapports avec les syndicats,

Ezio DONZEL

Organisations syndicales représentatives :

pour la CGIL - signature
pour la FP/CGIL - signature
pour la CISL - signature
pour la CISL/FP - signature
pour le SAVT - signature
pour le SAVT/FP — signature
pour la UIL - signature
pour la UIL/FPL — signature
pour la CISAL - signature
pour la FIALP — SIVDER — signature
pour le CONAPO - pas de signature

Réf. n°® 25305/UP du 9 novembre 2018

ACCORD POUR LE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL (VOLETS
ECONOMIQUE ET NORMATIF 2016/2018) ET LA MODIFICATION DE L’ACCORD RELATIF AU TEXTE UNIQUE
DES DISPOSITIONS CONTRACTUELLES (VOLETS ECONOMIQUE ET NORMATIF) CONCERNANT LES
FONCTIONNAIRES DES DIFFERENTES CATEGORIES DES COLLECTIVITES ET ORGANISMES PUBLICS DU
STATUT UNIQUE DE LA VALLEE D’AOSTE, SIGNE LE 13 DECEMBRE 2010.

Préambule
Le présent accord est le complément de 1’accord collectif régional de travail pour le versement, a titre extraordinaire, de
sommes relatives a la période 1" aolit 2015/31 décembre 2017 et pour la modification de I’accord relatif au texte unique des

dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des col-
lectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste.
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Art. 1«
Deélai d’application

Le présent accord concerne la période allant du 1¢ janvier au 31 décembre 2018.

Sauf disposition contraire, le présent accord produit ses effets a compter du premier jour du mois suivant la date de sa
passation.

Les sommes découlant des dispositions a caractére économique sont versées dans les soixante jours qui suivent la date de
passation du présent accord.

Aprées son expiration, le présent accord est tacitement renouvelé d’année en année tant que 1’une des parties n’y met pas
fin, trois mois au moins avant I’expiration d’un délai annuel, par une communication envoyée par courrier électronique
certifi¢ (PEC). Dans une telle occurrence, les dispositions du présent accord demeurent intégralement en vigueur tant
qu’un nouvel accord n’est pas signé.

Art. 2
Augmentation des salaires fixes

A compter du 1¢ octobre 2018, I’indemnité de vacance contractuelle (IVC) versée depuis 2010 cesse d’étre considérée
comme un ¢lément de la rémunération et est résorbée dans le salaire fixe figurant au tableau suivant :

TRAITEMENT AU 30/9/2018, IVC COMPRISE, en euros

posiTion | TRAITEMENT| S/RVE | SaLaRIALE, | ¥ POSITION spostion | VRl
ECONOMIQUE APRES2ANS APRES5SANS A 100

A 17 423,39 17 911,15 18399,03 18 685,28 18 828,41 100,00

Bl 18 484,78 19 011,70 19 538,74 19 847,98 20 002,60 106,09

B2 19 231,51 19 784,67 20 337,83 20 662,45 20 824,76 110,38

B3 19 720,12 20 293,00 20 865,88 21 202,05 21370,14 113,18

Cl 20 357,90 20 950,50 21 542,98 21 890,69 22 064,55 116,84

C2 22 530,94 23 196,99 23 863,04 24 253,89 24 449,32 129,31

D 25 967,89 26 717,95 27 468,13 27 908,30 28 128,39 149,04

2. Aux termes du quatriéme alinéa de I’art. 131 du texte unique des dispositions contractuelles signé le 13 décembre 2010,

les salaires fixes mensuels (y compris le treiziéme mois) sont augmentés des montants mensuels bruts visés au tableau
ci-dessous, compte tenu des délais indiqués :

AUGMENTATIONS A COMPTER DU 1¢/10/2018, en euros
Augmentation Augmentation Augmentation Augmentation du Augmentation du Augmentation
CATEGORIE/ dusalaire initial dusalaireapres 2 ans |dusalaireaprés 5 ans salaire initial salaireapres2ans du salaire aprés 5
POSITION (par . . . . ans (sur 12

ECONOMIQUE mois) (par mois) (par mois) (sur 12 mois) (sur 12mois) mois)
A 55,78 57,39 59,00 669,36 688,08 708,00

B1 59,18 60,88 62,59 710,16 730,56 751,08

B2 61,57 63,35 65,12 738,84 760,20 781,44

B2S 62,36 64,16 65,96 748,32 769,92 791,52

B3 63,13 64,95 66,78 757,56 779,40 801,36

Cl 65,17 67,05 68,94 782,04 804,60 827,28

C2 72,13 74,21 76,29 865,56 890,52 915,48
D 83,13 85,53 87,93 997,56 1.026,36 1.055,16
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3.

Les montants annuels bruts des salaires fixes résultant de I’application du deuxi¢me alinéa sont rajustés comme suit,
compte tenu des délais indiqués :

TRAITEMENT A COMPTER DU 19/10/2018, en euros
CATEGORIE/ 2¢POSITION | 3¢ POSITION | VALEUR PAR
POSITION TRAITEMENT | SALARIALE, APRES | SALARIALE, APRES | . . RAPPORT
£CONOMIQUE INITIAL 2 ANS S ANS 4°POSITION SALARIALE | 5 POSITION SALARIALE X 100
A 18 092,75 18 599,83 19107,03 19.393,28 19536,41 100,00
BI 19194,94 19742,26 20 289,82 20 599,06 20 753,68 106,09
B2 19.970,35 20 544,87 2111927 21443,89 21 606,20 110,38
B2S 20227,00 20 790,82 2137182 21 706,42 2187373 111,80
B3 20 477,68 21 072,40 21 667,24 2200341 22171,50 113,18
Cl 21 139,94 21755,10 2237026 271797 22891,83 116,84
2 23 396,50 24 087,51 24 778,52 2516937 25 364,80 12931
Art. 3

Effets des nouveaux traitements

Sauf dispositions contraires visées au texte unique des dispositions contractuelles signé le 13 décembre 2010, les
augmentations du salaire fixe précisées a I’art. 2 (Augmentation des salaires fixes) produisent des effets, compte tenu des
délais indiqués, sur tous les ¢léments de la rémunération dont la quantification dépend, aux termes des dispositions en
vigueur, du salaire fixe.

Les personnels qui ont cessé ou cessent d’exercer leurs fonctions pour partir a la retraite au cours de la période d’ap-
plication du présent accord bénéficient intégralement des augmentations salariales visées a I’art. 2 (Augmentation des
salaires fixes), suivant les délais et les montants prévus au tableau figurant au deuxiéme alinéa dudit article aux fins de la
détermination de la pension. Pour le calcul de I’indemnité compensatrice de préavis, de I’indemnité de départ/de cessation
de fonctions (TFR ou TFS) et de I’'indemnité visée a I’art. 2122 du code civil, sont uniquement prises en compte les aug-
mentations du salaire fixe appliquées au moment de la cessation de fonctions

Art. 4
Arrierés

Les augmentations prévues a l’art. 2 sont versées a titre d’arriérés pour la période allant du 1 janvier au 30 septembre
2018, soit pour neuf mois.

Art. 5
Sommes versées a des fins de péréquation

Compte tenu des effets des augmentations prévues par 1’art. 2 sur le personnel qui per¢oit les sommes visées au douzieme
alinéa de I’art. 1°" de la loi n°® 190 du 23 décembre 2014 et de I’impact accru des mesures de modération de la dynamique
salariale sur les revenus les plus bas, les fonctionnaires bénéficient d’un versement de péréquation et pergoivent, chaque
mois, les sommes indiquées dans le tableau ci-apres :

Sommes versées a des fins de péréquation, en euros

CATEGORIE/ POSITION ECONOMIQUE Avec le salaire initial Apres deux ans Apres cinq ans

A 20,80 21,40 22,00

Bl 19,85 20,43 21,00

B2 18,91 19,45 20,00
B2S 18,91 19,45 20,00

B3 17,96 18,48 19,00

Cl 16,07 16,54 17,00

C2 15,13 15,56 16,00
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2. Les sommes versées au sens du premier alinéa sont comprises dans le traitement indiqué au tableau « Traitement & comp-
ter du 1°/10/2018, en euros », figurant au troisieme alinéa de 1’art. 2.

Art. 6
Différenciation du salaire de résultat

1. Les fonctionnaires qui obtiennent les évaluations les plus élevées, aux termes du systéme d’évaluation en vigueur dans la
collectivité ou I’organisme auquel ils appartiennent, percoivent une majoration du salaire de résultat visé a I’art. 135 du
texte unique des dispositions contractuelles signé le 13 décembre 2010 qui s’ajoute a la partie dudit salaire qui est attri-
buée au personnel ayant recu une évaluation positive sur la base des critéres de sélection.

2. Ladite majoration sera définie dans le cadre d’une négociation sectorielle spécifique et ne saurait étre inférieur a 30 p. 100
de la valeur moyenne par personne des salaires de résultat attribués aux fonctionnaires ayant regu une évaluation positive
au sens du premier alinéa.

3. Lanégociation visée au deuxiéme alinéa définit également, au préalable, la quote-part de fonctionnaires évalués a laquelle
ladite majoration peut étre attribuée.

4. Le présent article s’applique a compter de la mise en ceuvre du fonds unique d’établissement ou de ressort 2020.

Art. 7
Avantages sociaux complémentaires

1. Une négociation ultérieure au niveau du statut unique réglementera I’octroi au personnel d’avantages sociaux complé-
mentaires, tels que :

a) Des mesures de soutien au revenu des familles ;

b) Des mesures de soutien a I’éducation et a la promotion du mérite des enfants des personnels ;

¢) Des aides aux activités culturelles, de loisirs et sociales ;

d) Des anticipations, des aides et des emprunts aux personnels ayant soit des difficultés d’acces au crédit bancaire par
les canaux ordinaires, soit la nécessité de faire face a des dépenses urgentes ;

e) Des formules de couverture santé complémentaires pour les prestations du service sanitaire national.

2. Les dépenses pour la couverture des avantages visés au présent article sont prises en charge par les organismes et les col-
lectivités du statut unique, qui financeront ce systéme en versant 10 euros par mois, pour douze mois, pour chacun de
leurs fonctionnaires sous contrat a durée indéterminée.

3. Les sommes y afférentes seront versées dans le fonds commun d’aide sociale qui sera institué a cet effet par un accord
entre les organismes et les collectivités du statut unique et les organisations syndicales. Les parties intéressées conviennent
de constituer une commission qui sera chargée de définir les actes juridiques nécessaires a cette fin (acte constitutif, statuts
et réglement intérieur) et les taches préludant a 1’ouverture dudit fonds. Il est prévu que la commission en cause termine
ses travaux au plus tard le 30 juin 2019.

4. Pour 2018, il sera procéd¢ au versement des quotas mensuels dus a partir du 1 octobre 2018 des que le fonds visé au
troisieme alinéa sera constitué.

5. Les parties s’engagent, par ailleurs, a définir les autres avantages sociaux régis par la loi nationale de stabilité 2016 et les
lois budgétaires nationales 2017 et 2018, en vue de I’application de 1’art. 51 du texte unique en matiére d’impo6ts sur les
revenus.

Art. 8
Don de jours de congés ou de repos

1. A compter du 1 janvier 2019, tout fonctionnaire peut donner,  titre volontaire et gratuit, a un autre fonctionnaire qui

aurait besoin d’assister un mineur ou, subsidiairement, un membre de son foyer ou un parent jusqu’au troisiéme degré
exigeant des soins constants du fait de ses conditions particuliéres de santé :
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10.

a) Les jours de congé non pris au-dela des quatre semaines par an dont le travailleur doit obligatoirement bénéficier au
sens de I’art. 10, relatif aux congés payés, du décret législatif n® 66 du 8 avril 2003 et correspondant a vingt jours,
pour les travailleurs dont I’horaire hebdomadaire est modulé sur cing jours, et a vingt-quatre jours, pour les travail-
leurs dont 1I’horaire hebdomadaire est modulé sur six jours ;

b) Les quatre jours de repos au titre des fétes supprimées visé€s au troisieme alinéa de I’art. 051 du texte unique des dis-
positions contractuelles signé le 13 décembre 2010.

Tout fonctionnaire qui se trouverait dans un état de besoin au sens du premier alinéa peut présenter & son employeur une
ou plusieurs demandes de jours de congé ou de repos supplémentaires, pour un maximum de trente jours par demande,
sur présentation de la documentation attestant la nécessité de soins constants du parent qu’il souhaite assister et délivrée
exclusivement par une structure sanitaire publique ou conventionnée compétente.

Aprés avoir recu la demande en cause, I’employeur informe immédiatement tout le personnel de 1’exigence exprimée par
le demandeur, en garantissant ’anonymat de ce dernier.

Les fonctionnaires qui souhaitent contribuer volontairement a la satisfaction de la demande de leur collegue déclarent
formellement leur disponibilité et indiquent le nombre de jours de congé ou de repos qu’ils sont disposés a donner.

Si le nombre des jours de congé ou de repos offert est supérieur a celui demandé, le nombre de jours donné par chaque
travailleur est réduit de maniére proportionnelle.

Si le nombre de jours de congé ou de repos offert est inférieur a celui demandé et que les demandeurs sont plusieurs, les
jours donnés sont répartis parmi ces derniers de maniere proportionnelle.

Tout demandeur peut bénéficier des jours de congé ou de repos donnés par les autres fonctionnaires a condition d’avoir
€puisé ses propres jours de congé et de repos, les autorisations d’absence rémunérées visées aux lettres d) et e) du premier
alinéa de I’art. 060 du texte unique des dispositions contractuelles signé le 13 décembre 2010, ainsi que les repos compen-
sateurs éventuellement accumulés.

Une fois que les jours de congé et de repos ont été attribués a un demandeur, celui-ci peut en disposer tant que les exi-
gences qui en ont justifié la demande subsistent, sans préjudice des dispositions visées au septiéme alinéa. Les jours de
congé et de repos en cause sont utilisés au sens des dispositions conventionnelles y afférentes.

Au cas ou les exigences ayant justifié la demande de don de jours de congé et de repos disparaitraient avant 1’utilisation,
totale ou partielle, desdits jours, les restes y afférents sont redistribués aux donneurs au prorata du don de chacun.

Les présentes dispositions ont un caractere expérimental et peuvent étre modifiées lors du prochain renouvellement de la
convention en vue, entre autres, de leur application a d’autres travailleurs.

Art. 9
Utilisation des recettes des amendes pour infraction au code de la route

A compter de I’entrée en vigueur du présent accord, les collectivités et organismes publics du statut unique peuvent utili-
ser au sens de la loi la part des recettes des amendes pour infraction au code de la route qu’elles encaissent établie au sens
de la lettre c) du quatrieme alinéa et du cinquieéme alinéa de 1’art. 208 du décret législatif n® 285 du 30 avril 1992.

Art. 10
Unions civiles

Afin d’assurer la réelle protection des droits et 1’accomplissement des obligations dérivant de ’union civile entre per-
sonnes du méme genre au sens de la loi n° 76 du 20 mai 2016, les dispositions qui, dans la convention collective du statut
unique, concernent le mariage ou contiennent les mots « coniuge » et « coniugi » dans la version italienne, ou les mots
« conjoint » et « conjoints » dans la version frangaise, ou des mots équivalents s’appliquent également aux couples unis
civilement.
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TRAVAIL MOBILE

Art. 11
Réglementation du travail mobile

1. Le travail mobile, régi par la loi régionale n° 22 du 23 juillet 2010 (Nouvelle réglementation de I’organisation de 1’ Ad-
ministration régionale et des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste et abrogation de la
loi régionale no 45 du 23 octobre 1995 et d’autres lois en matiére de personnel) doit garantir au travailleur 1’application
de conditions de traitement et de statut non inférieures a celles globalement appliquées aux travailleurs qui exercent les
mémes fonctions exclusivement dans les locaux de 1I’employeur, sans préjudice des particularités du rapport précisées aux
articles suivants.

Art. 12
Détermination des procédures, des démarches procédurales internes
et des activités compatibles avec le travail mobile

1. Les collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste établissent, aprés information des syndicats
au sens de I’art. 011 (Information) du texte unique des dispositions contractuelles signé le 13 décembre 2010 13 décembre
2010, les activités et les tAches susceptibles d’étre accomplies suivant les modalités du travail mobile et les principes visés
aux art. 73 octies, 73 novies, 73 decies et 73 undecies de la LR n® 22/2010.

2. Peuvent uniquement avoir recours au travail mobile les fonctionnaires sous contrat a durée indéterminée dont le role et les
fonctions peuvent étre exercés en dehors du lieu de travail.

3. Les collectivités et organismes publics susdits définissent les activités compatibles avec le travail mobile par un acte d’or-
ganisation.

4. Les fonctionnaires a temps partiel du fait du besoin de personnel visé a la lettre a) du premier alinéa de I’art. 086
(Conclusion des contrats de travail a temps partiel et limites temporelles y afférentes) du texte unique des dispositions
contractuelles signé le 13 décembre 2010 peuvent avoir recours au travail mobile.

Art. 13
Acces au travail mobile

1. Le recours au travail mobile est volontaire et concerne les activités et les temps établis par chaque collectivité ou orga-
nisme du statut unique au sens du premier alinéa de ’art. 12. Le travailleur intéressé présente sa demande écrite qui doit
étre acceptée formellement et suivie de la signature d’un contrat qui réglemente les fonctions y afférentes.

Art. 14
Droits et obligations des travailleurs mobiles

1. Le travail mobile est une simple variation, pendant une partie du total des jours de travail, du lieu d’exercice des fonctions
du travailleur. La place de ce dernier dans 1’organisation de 1’ Administration dont il reléve demeure inchangée, de méme
que son assujettissement au pouvoir de direction, de controle, d’orientation et disciplinaire de celle-ci.

2. Le travail mobile ne modifie aucunement les obligations du travailleur concerné, ni les droits qui lui sont reconnus par les
dispositions en vigueur.

3. Sans préjudice du fait que le travailleur mobile est tenu de garantir I’ensemble de la prestation de travail prévue par son
contrat individuel (temps plein), il a la faculté de distribuer dans la journée les heures de travail prévues par le temps plein

en fonction de I’activité qu’il doit exercer.

4. Le travailleur mobile se doit d’assurer la méme diligence professionnelle, ainsi que les mémes niveaux quantitatif et qua-
litatif des prestations qu’il assure sur son lieu normal de travail.

5. Le travailleur mobile doit choisir un lieu lui permettant d’exercer ses fonctions dans des conditions de discrétion et de
sécurité physique. Le recours au travail mobile est subordonné a la participation aux initiatives d’information et de forma-
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10.

11.

12.

tion sur la santé et la sécurité des lieux de travail et sur les dangers liés a I’utilisation des dispositifs technologiques.
Le travailleur mobile a droit a ’assurance INAIL.

Le travailleur mobile a le droit de bénéficier du service de restauration suivant les modalités prévues pour les autres per-
sonnels.

Le travailleur mobile doit établir avec le dirigeant de la structure dont il reléve la périodicité de I’exercice de ses fonctions
suivant les modalités du travail mobile. A défaut d’accord, c’est le dirigeant qui établit ladite périodicité.

Le travailleur mobile est tenu d’utiliser correctement tous les appareils que I’Administration met éventuellement a sa
disposition suivant les instructions qu’il regoit et en évitant que ceux-ci soient utilisés par des tiers.

Le travailleur mobile doit adopter toutes les précautions nécessaires afin que les données personnelles ou sensibles dont il
prend connaissance pour raisons de service soient traitées conformément au décret 1égislatif n® 196/2003.

Le travailleur mobile doit actualiser constamment le compte rendu des heures de travail et de I’activité effectuée suivant
les modalités établies par le dirigeant de la structure de rattachement.

Il est garanti au travailleur mobile le droit a la déconnexion, et ce, afin de préserver le repos psychique et physique de
celui-ci.

Art. 15
Dispositions supplémentaires en matiére de travail mobile

Sans préjudice du fait que le travailleur mobile est tenu de respecter le total d’heures de travail prévu par son contrat
individuel (temps plein), ainsi que les dispositions du huitiéme alinéa de 1’art. 14 (Droits et obligations des travailleurs
mobiles), I’horaire de travail est distribué dans la journée, au gré dudit travailleur, compte tenu des exigences organisa-
tionnelles, fonctionnelles et technique de I’ Administration.

Etant donné I’organisation discrétionnaire de I’horaire de travail, en aucun cas les aménagements y afférents ne peuvent
étre considérés comme des heures complémentaires ou supplémentaires, ni comme travail de nuit ou travail des jours
fériés, pendant les jours ou le travailleur exerce ses fonctions suivant les modalités du travail mobile.

L’ Administration peut prévoir de fournir au travailleur mobile les supports et les appareils techniques nécessaires pour que
celui-ci puisse exercer ses fonctions (ordinateur portable, tablette, smartphone, etc.).

Art. 16
Suivi des prestations de travail mobile

Les dirigeants assurent le suivi de I’activité exercée en travail mobile et des résultats obtenus par les personnels concer-
nés, s’il y a lieu en demandant expressément a ces derniers de présenter périodiquement des rapports spécifiques, et
adoptent toute mesure susceptible de maximiser les résultats du travail mobile.

Art. 17
Sécurite et prévention

L’ Administration doit prévoir des initiatives de formation aussi bien sur les modalités techniques de déroulement des
prestations que sur la protection de la santé et de la sécurité sur les licux de travail.

Compte tenu de I’impossibilité de contrdler les lieux ou le travailleur mobile exerce ses fonctions, I’ Administration veille
a informer opportunément celui-ci des dangers génériques et spécifiques liés au travail mobile et a 1’éventuelle utilisation

des appareils y afférents.

L’ Administration ne saurait étre tenue pour responsable des accidents que le travailleur mobile ou les tiers pourraient subir
sur le lieu de travail de celui-ci du fait de 1’utilisation incorrecte des appareils fournis.
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Art. 18
Indemnité de fonction d’officier d’etat civil

1. Les fonctionnaires des collectivités locales justifiant des attestations de formation requises en matiére d’état civil et for-
mellement délégués a I’effet d’exercer les attributions du syndic y afférentes pergoivent 1’indemnité de fonction due a ce
titre.

2. L’indemnité de fonction d’officier d’état civil, dont le montant mensuel est établi a 45 euros au maximum, est due aux
fonctionnaires délégués au prorata des jours ou ceux-ci ont effectivement exercé les fonctions en cause.

3. Lorsque le fonctionnaire délégué est absent, I’ Administration peut nommer un remplagant qui doit répondre aux condi-
tions requise et qui percoit I’indemnité de fonction au prorata des jours ou il a effectivement exercé les fonctions en cause.

Art. 19
Disposition de renvoi

1. Les parties s’engagent a procéder a la refonte de la section III du chapitre II du texte unique des dispositions contractuelles
signé le 13 décembre 2010.

Art. 20
Remplacement de I’art. 006 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. L’art. 006 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste

est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 006
(Objectifs et moyens)

1. Le systeme des relations syndicales est 1’outil pour nouer, entre les collectivités et organismes et les syndicats, des
relations qui soient stables, axées sur la participation consciente, sur le dialogue constructif et transparent, sur la
considération des droits et des obligations respectifs et sur la prévention et la solution des différends, en vue des
objectifs suivants :

a) Conjuguer :

- la mission de service public des collectivités et organismes au profit des usagers avec les intéréts des travailleurs ;

- D’exigence d’augmenter et de maintenir élevé le degré d’efficacité et d’efficience des services rendus a la collecti-
vité avec I’intention d’améliorer les conditions de travail et d’assurer la croissance professionnelle et le recyclage
du personnel ;

b) Améliorer la qualité des décisions prises ;

¢) Soutenir les processus d’innovation organisationnelle et de réforme de la fonction publique.

2. Lesdits objectifs impliquent la nécessité de créer un systeme de relations syndicales stable et articulé comme suit :
a) Négociation collective a I’échelon du statut unique régional ;

b) Négociation collective sectorielle, sur les matiéres et selon les modalités fixées par la présente convention, a 1’échelon :
bl) De I’Administration régionale ;
b2) Des collectivités locales réglementées par la loi régionale n® 54 du 7 décembre 1998 ;

b3) Des autres organismes publics visés a I’art. 001 (Champ d’application et objectifs) et non compris au
nombre des collectivités mentionnées aux lettres bl) et b2) ;
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¢) Négociation collective décentralisée a 1’échelon de chaque Administration ou ressort, sur les matieres et selon les
modalités fixées par la présente convention collective ;

d) Interprétation authentique des conventions collectives, aux termes de I’art. 51 de la LR n° 22/2010 ;
¢) Information ;
f) Confrontation.

Les acteurs syndicaux habilités a procéder a la négociation collective au niveau du statut unique régional sont men-
tionnés a la LR n°® 22/2010.

Il est institué au CRRS, sans aucune nouvelle dépense ni aucune dépense supplémentaire a la charge des finances
publiques, un observatoire paritaire qui assure le suivi des cas et des modalités d’adoption des actes unilatéraux
des collectivités et organismes visés a 1’art. 47 de la LR n°® 22/2010. L’observatoire doit également s’assurer que
I’adoption des actes en cause est effectivement motivée par la nécessité d’éviter tout préjudice a ’activité admi-
nistrative. Ses membres ne per¢oivent aucun jeton, rémunération, émolument, indemnité ou remboursement que ce
soit. L’observatoire est, par ailleurs, un organisme au sein duquel les parties discutent des thémes d’ordre général qui
concernent les conventions, aux fins, entre autres, de la prévention des risques de différends généralisés. ».

Art. 21
Remplacement de I’art. 007 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Lart. 007 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste
est remplacé par un article ainsi rédigé :

1.

«Art. 007
(Thémes relevant de la négociation collective sectorielle)

Les thémes suivants relévent de la négociation sectorielle :

a) Les critéres généraux de répartition du fonds unique d’établissement ou de ressort visé a I’art. 154 aux fins de la
négociation collective décentralisée a I’échelon de chaque Administration ou ressort ;

b) Les critéres généraux d’attribution du salaire de résultat et/ou des primes de performance ;

©) Les plans annuels et pluriannuels des activités de formation professionnelle, de requalification et de recyclage du
personnel, afin de permettre a ce dernier de s’adapter aux processus de changement ;

d) L’égalité des chances ;

e) Les critéres d’application du temps partiel, pour ce qui est de la partie relevant de la négociation du statut unique,
aux termes du premier alinéa de 1’art. 086 .

Sans préjudice des principes de I’autonomie des négociations et des régles de conduite des négociateurs au sens du
premier alinéa de 1’art. 006 (Objectifs et moyens), a 1’issue d’un délai de trente jours a compter de 1’ouverture des
pourparlers (délai que les parties peuvent décider de proroger de trente jours maximum), les partenaires de la négocia-
tion retrouvent leurs prérogatives et libertés d’initiative et de décision. Il s’ensuit que les collectivités, les organismes
et les instances représentatives des ressorts peuvent, aux termes du sixiéme alinéa de ’art. 47 de la LR n°® 22/2010,
prendre des décisions autonomes qui doivent, toutefois, étre transmises au CRRS avant leur application, aux termes
du onziéme alinéa dudit article. Si le CRRS constate la présence de dispositions contraires aux dispositions de la
convention collective du premier niveau, il les signale aux collectivités, aux organismes et aux instances représen-
tatives des ressorts concernés ainsi que, pour information, aux organisations syndicales représentatives et demande
que la négociation soit rouverte. Celle- ci doit s’achever dans les vingt jours qui suivent la premiére convocation,
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effectuée sous quinze jours a compter de la réception des observations du CRRS. L’achévement de la procédure en
cause vaut achévement de la procédure visée au sixiéme alinéa de ’art. 47.

3. Les accords collectifs sectoriels ne peuvent étre en contraste avec les obligations établies par la présente convention
ni comporter des dépenses imprévues. Par conséquent, toute clause divergente est considérée comme nulle et ne peut
étre appliquée. ».

Art. 22
Suppression de l’art. 008 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Lart. 008 (Information et concertation au niveau sectoriel) de 1’accord relatif au texte unique des dispositions contrac-
tuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et orga-
nismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est supprimé.

Art. 23
Modification de ['intitulé et remplacement de I’art. 010 de [’accord relatif au texte unique
des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires
des differentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Lintitulé de I’art. 010 (Négociation collective décentralisée a 1’échelon de chaque collectivité et organisme public) de
I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonction-
naires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé
par un intitulé ainsi rédigé :

« (Négociation collective décentralisée a I’échelon de chaque collectivité et organisme public et de chaque ressort) ».

2. L’art. 010 du texte unique susmentionné est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 010
(Négociation collective décentralisée a I’échelon de chaque collectivité et organisme public et de chaque ressort)

1. La négociation collective décentralisée s’engage dans tous les organismes et collectivités visés a I’art. 001 (Champ
d’application et objectifs) et dans les ressorts visés a la loi régionale n°® 6 du 5 aotit 2014 et porte, au niveau de chaque
Administration ou ressort, sur les critéres généraux, les programmes et les orientations relatifs aux thémes énumérés
au premier alinéa de 1’art. 007 (Thémes relevant de la négociation collective sectorielle), sans préjudice des éven-
tuelles obligations établies par les négociations de niveau supérieur (sectorielle et/ou du statut unique).

2. Lanégociation décentralisée porté également sur :

a) Les critéres de répartition du fonds unique d’établissement ou de ressort dans le cadre de chaque position écono-
mique au sens du cinquiéme alinéa de I’art. 143 ;

b) La liste de mérite unique visée au premier alinéa de ’art. 145 ;

c¢) Les cas exceptionnels et particuliérement graves dans lesquels un autre dépassement de 10 p. 100 du contingent
prévu par le dix-septiéme alinéa de I’art. 086 peut étre autorisé ;

d) L’application des dispositions du neuviéme alinéa de 1’art. 086 relatives aux nombres d’heures nécessaires ;
e) Les montants journaliers de 1’indemnité de caisse visés au deuxieme alinéa de I’art. 159 ;

f) La définition des prestations qui comportent une exposition continue et directe a des risques pouvant nuire a la
santé et a la sécurité des personnels au sens du deuxiéme alinéa de I’art. 160 ;

g) L’augmentation, pour des exigences exceptionnelles, du plafond annuel individuel d’heures supplémentaires visé
du quatriéme alinéa de I’art. 058 ;
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h) Les contingents de personnel chargés des services minimums au sens du premier alinéa de 1’art. 021 ;
i) Les actions positives pour 1’égalité des chances, aux termes du premier alinéa de I’art. 076 ;

j) Les programmes et les projets de productivité a ’intention des travailleurs temporaires, aux termes du sixieme
alinéa de I’art. 083 ;

k) Le montant de I’indemnité de mutation visée au deuxiéme alinéa de I’art. 172 ;
1) Les ressources destinées a financer le service de restauration visé au premier alinéa de ’art. 177 ;

m)Les figures professionnelles qui peuvent bénéficier d’une pause pour la consommation des repas a des horaires
particuliers, aux termes du troisiéme alinéa de I’art. 178 ;

n) Les mesures en matiére de santé et de sécurité sur les lieux de travail ;

0) Les critéres de fixation des plages horaires de flexibilité pour I’entrée au et la sortie du bureau, en vue de faciliter
la conciliation entre la vie professionnelle et la vie familiale.

A P’issue d’un délai de trente jours a compter de I’ouverture des pourparlers (délai que les parties peuvent décider
de proroger de trente jours maximum), les partenaires de la négociation retrouvent leurs prérogatives et libertés
d’initiative et de décision. Il s’ensuit que les collectivités, les organismes et les instances représentatives des ressorts
peuvent, aux termes du sixieéme alinéa de 1’art. 47 de la LR n® 22/2010, prendre des décisions autonomes qui doivent,
toutefois, étre transmises au CRRS avant leur application, aux termes du onziéme alinéa dudit article. Si le CRRS
constate la présence de dispositions contraires aux dispositions de la convention collective du premier niveau, il
les signale aux collectivités, aux organismes et aux instances représentatives des ressorts concernés ainsi que, pour
information, aux organisations syndicales représentatives et demande que la négociation soit rouverte. Celle-ci doit
s’achever dans les vingt jours qui suivent la premiére convocation, effectuée sous quinze jours a compter de la récep-
tion des observations du CRRS. L’achévement de la procédure en cause vaut achévement de la procédure visée au
sixiéme alinéa de ’art. 47.

Les acteurs syndicaux habilités a procéder a la négociation collective décentralisée sont mentionnés a la LR n°
22/2010.

Aux fins de la négociation collective décentralisée, la délégation patronale est définie par chaque Administration ou
instance représentative d’un ressort.

Il appartient au CRRS de vérifier, selon les modalités prévues par le onziéme alinéa de I’art.47 de la LR n° 22/2010, si
I’accord décentralis€, assorti des documents prévus par la disposition législative susdite, est cohérent avec la présente
convention et s’il respecte les criteres et les limites imposés par celle-ci. ».

Art. 24
Remplacement de I’art. 011 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. DLart. 011 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste
est remplacé par un article ainsi rédigé :

1.

2.

«Art. 011
(Information)

L’information est la base du bon fonctionnement des relations syndicales et des mécanismes y afférents.

Sans préjudice des obligations en matiére de transparence prévues par les dispositions législatives en vigueur, 1’in-
formation consiste dans la transmission de données et d’¢éléments de connaissance, par I’ Administration aux acteurs
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2.

syndicaux, afin que ces derniers puissent prendre connaissance de la question traitée et I’examiner.

Les délais, les modalités et les contenus de I’information doivent permettre aux acteurs syndicaux visés a 1’art. 013
d’évaluer de fagon approfondie le potentiel impact des mesures envisagées et de formuler des observations et des
propositions.

Font I’objet de la procédure d’information :

a) Les actes de portée générale, méme de nature financiére, relatifs a la relation de travail, a ’organisation des bu-
reaux, aux modalités de recrutement des personnels et a la gestion globale des ressources humaines ;

b) Les plans annuels et pluriannuels des activités de formation professionnelle, de requalification et de recyclage des
personnels, afin de permettre a ces derniers de s’adapter aux processus de changement ;

c) Les orientations et les critéres relatifs a la garantie et a I’amélioration du milieu de travail, a la prévention des
accidents et a la sécurité sur les lieux de travail, ainsi qu’au respect des obligations visant a faciliter I’activité des

fonctionnaires handicapés ;

d) Les retombées des changements en matiére d’organisation, de technologie et de demande de services sur la qualité
du travail et les compétences professionnelles des personnels ;

e) Les critéres généraux pour les politiques en matiére d’horaire de service et de travail, I’organisation des différents
types d’horaire de travail et les activités compatibles avec le télétravail et le travail mobile ;

f) Les critéres généraux relatifs a la mobilité interne ;
g) La création de nouveaux profils ;

h) Les critéres afférents a I’avancement du personnel du fait du transfert d’activités ou de 1’application de dispositions
législatives comportant des transferts d’attributions et de personnels ;

i) Les critéres généraux relatifs a la définition, a I’attribution et au retrait des fonctions liées aux positions caractéri-
sées par des compétences professionnelles particuliéres ;

j) Les critéres généraux relatifs aux systémes d’évaluation des performances. ».

Art. 25
Modification de ['intitulé et remplacement de I’art. 012 de [’accord relatif au texte unique
des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires
des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

L’intitulé de I’art. 012 (Concertation) de 1’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets écono-
mique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du
statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un intitulé ainsi rédigé :

« (Confrontation) ».

L’art. 012 du texte unique susmentionné est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 012
(Confrontation)

La confrontation est la modalité d’interaction qui permet d’engager un dialogue approfondi sur les matiéres relevant
de ce niveau de relation, auquel les acteurs syndicaux visés a la LR n® 22/2010 contribuent en exprimant des évalua-
tions exhaustives et en donnant leur apport constructif a la définition des mesures que les collectivités et organismes
entendent adopter.
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La confrontation est entamée lorsque les collectivités et organismes transmettent aux acteurs syndicaux, suivant les
modalités prévues pour I’information, les éléments de connaissance concernant les mesures qu’ils entendent adopter.
Si les acteurs syndicaux le demandent dans les cing jours qui suivent la réception des informations en cause ou si les
collectivités et organismes le proposent lors de I’envoi des éléments de connaissance susmentionnés, les parties se
réunissent pour discuter. La procédure de confrontation ne saurait dépasser les trente jours. A 1’issue de la confronta-
tion, il est dressé une synthése des travaux et des positions exprimées.

Les sujets pouvant faire 1’objet de la procédure de confrontation avec les acteurs syndicaux visés a la LR n® 22/2010
sont énumérés a I’art. 011. ».

Art. 26
Remplacement de [’art. 013 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Lart. 013 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste
est remplacé par un article ainsi rédigé :

L

«Art. 013
(Acteurs syndicaux sur les lieux de travail)

Les acteurs syndicaux sur les lieux de travail sont les représentations syndicales internes (RSI) visées au septiéme
alinéa de I’art. 76 de la LR n® 22/2010 et a I’accord-cadre régional en matiére de droits syndicaux. ».

Art. 27
Insertion de ’art. 013 bis dans [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1.  Aprées lart. 013 (Acteurs syndicaux sur les lieux de travail) de ’accord relatif au texte unique des dispositions contrac-
tuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et orga-
nismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste, il est inséré un article 013 bis ainsi rédigé :

«Art. 013 bis
(Composition des délégations de négociation)

Les délégations patronales habilitées a procéder a la négociation sectorielle sont constituées par accord passé entre
les collectivités et organismes qui font partie du secteur concerné. Dans les trente jours qui suivent la présentation de
la plateforme, les délégations patronales convoquent la délégation syndicale pour entamer la négociation.

La délégation patronale habilitée a procéder a la négociation décentralisée est constituée par chaque Administration
ou par chaque instance représentative d’un ressort.

Les délégations syndicales habilitées a exercer les relations syndicales a I’échelon décentralisé et sectoriel relative-
ment aux personnels des catégories autres que la catégorie de direction correspondent aux RSI.

Aux termes du septiéme alinéa de ’art. 55 de la LR n® 22/2010, chacune des RSI visées au troisiéme alinéa est com-
plétée par les représentants des organisations syndicales représentatives au sens de ’art. 54 et du septieéme alinéa de
I’art. 76 de ladite loi qui ont signé la convention collective des collectivités et organismes publics du statut unique de
la Vallée d’ Aoste, pour les travailleurs des collectivités ou organismes concernés.

Aucun fonctionnaire faisant partie d’une RSI au sens de 1’art. 013 (Acteurs syndicaux sur les lieux de travail) ne peut
exercer de relations syndicales pour le compte d’une Administration. ».
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Art. 28
Remplacement de [’art. 016 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivites
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. L’art. 016 de ’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste
est remplacé par un article ainsi rédigé :

L

«Art. 016
(Autorisations de prélevement)

Le collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste visés au premier alinéa de 1’art. 1¢ de la
LR n° 22/2010 se conforment aux principes suivants :

a) Le fonctionnaire qui le souhaite peut signer une autorisation en vue du prélévement sur son salaire de la somme
mensuelle servant a payer la cotisation syndicale prévue par les organes statutaires compétents du syndicat de son
choix. Ladite autorisation de prélévement doit étre transmise a la collectivité ou a I’organisme public concerné par
le fonctionnaire intéressé ou par 1’ organisation syndicale a laquelle celui-ci adhére ;

b) L’autorisation de prélévement susdite prend effet a compter du premier jour du mois qui suit celui de sa transmis-
sion a I’ Administration ;

¢ L’autorisation signée au sens de la lettre a) peut étre retirée a tout moment. En I’occurrence, ’intéressé doit com-
muniquer sa décision a son Administration et a son organisation syndicale. Le retrait prend effet a compter soit du
premier jour du mois qui suit celui de la communication y afférente, soit de la date ultérieure indiquée par I’inté-
ressé dans ladite communication ;

d) Les collectivités et organismes publics concernés prélévent les cotisations sur les salaires des fonctionnaires sur la
base des autorisations regues et les versent, chaque mois, aux organisations syndicales intéressées selon les moda-
lités établies d’un commun accord entre les parties ;

€) Au moins tous les trois mois, les collectivités et organismes publics transmettent aux organisations syndicales la
liste des noms de leurs inscrits respectifs, avec indication des montants des cotisations y afférentes ;

f) Les collectivités et organismes publics sont tenus a la confidentialité tant sur le nom des fonctionnaires ayant signé
I’autorisation en cause que sur les cotisations versées aux organisations syndicales.

En cas de mutation d’un fonctionnaire d’une Administration du statut unique a une autre, ledit fonctionnaire demeure
inscrit au syndicat auquel il a adhéré, sans qu’aucune nouvelle autorisation de prélévement soit nécessaire.

Les principes susmentionnés s’appliquent a compter de la date de la signature du présent accord. ».

Art. 29
Remplacement du deuxieme alinéa de I’art. 041 de I’accord relatif au texte unique
des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires
des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Le deuxiéme alinéa de I’art. 041 (Mandats attribués pour des nécessités de service particuliéres) de I’accord relatif au texte
unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégo-
ries des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

« 2. Les fonctionnaires chargés d’activités liées a la gestion d’exigences organisationnelles ou de nécessités de services

particulieres percoivent, en régle générale en un seul versement, la prime calculée au sens de I’art. 174. Le montant
de ladite prime peut étre réduit en fonction de 1’évaluation que le dirigeant est tenu d’exprimer en rapportant les
fonctions attribuées a I’intéressé a 1’efficacité de 1’action de ce dernier. ».

Art. 30
Remplacement de [’art. 060 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste
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1. L’art. 060 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste
est remplacé par un article ainsi rédigé :

L.

2.

«Art. 060
(Autorisations d’absence rémunérée)

Les autorisations d’absence rémunérée indiquées ci-aprés sont accordées aux fonctionnaires qui en font la demande,
s’il y a lieu sur présentation d’une documentation adéquate :

a) 8 jours par an pour participer a des concours ou a des examens, limitativement aux jours des épreuves ;

b) 15 jours consécutifs en cas de mariage, utilisables jusqu’a 45 jours aprés la date de ce dernier ;

©) 3 jours consécutifs en cas de décés du conjoint, méme séparé de corps, d’un parent jusqu’au deuxiéme degré ou
d’un alli¢ au premier degré, qu’ils aient partagé ou non le domicile du demandeur, ou d’une personne figurant sur
la fiche familiale d’état civil de ce dernier (a effectuer dans les sept jours qui suivent le déces) ;

d) 21 heures par an pour des raisons personnelles ou familiales particuliéres, y compris la naissance d’un enfant ;

€) 42 heures par an pour des raisons personnelles ou familiales graves, diment justifiées.

Les jours fériés et les jours non ouvrés ne sont pas pris en compte dans le calcul des jours visés a la lettre ¢) du premier
alinéa.

2 bis. Les absences rémunérées visées aux lettres d) et e) du premier alinéa :

+ sont uniquement autorisées pour une heure au minimum ;

* ne peuvent se cumuler, au cours d’une journée de travail, avec les autres heures d’absence susceptibles d’étre au-
torisées au sens de la loi ou du présent texte unique, ni avec les heures de repos compensateurs des heures supplé-
mentaires ou complémentaires ;

* peuvent étre autorisées jusqu’a concurrence d’une journée de travail entiére ; dans ce cas, les heures déduites de
la masse horaire disponible au titre du type d’absence concerné correspondent aux heures que 1’intéressé aurait di
travailler ce jour-1a, selon son horaire ;

 en cas de travail a temps partiel, sont réduites au prorata des heures de travail prévues par le contrat de travail.

Les autorisations d’absence rémunérée prévues au premier alinéa ne sont pas accordées au personnel recruté sous
contrat a durée déterminée, sauf dans les cas visés aux lettres b), ¢) et, limitativement a la naissance d’un enfant, d).

Les absences rémunérées autorisées au sens du premier alinéa peuvent se cumuler au cours de 1’année solaire, ne
comportent pas de réduction des congés payés annuels, sont prises en compte aux fins du calcul de 1’ancienneté et ne
peuvent étre reportées au-dela de la fin de I’année solaire.

Les fonctionnaires bénéficiant de 1’'une des autorisations d’absence susmentionnées sont rémunérés a plein traite-
ment, mais ils ne touchent pas les indemnités prévues pour le personnel travaillant dans des situations défavorables
et génératrices de dangers pour sa santé et sa sécurité, ni les indemnités et primes subordonnées a I’exercice effectif
de leurs fonctions.

Les fonctionnaires bénéficiant d’une autorisation d’absence rémunérée pour cause de déces, de concours, d’examen
ou de mariage sont tenus de présenter les pieces justificatives y afférentes ou une déclaration en tenant lieu.

Les fonctionnaires peuvent bénéficier d’heures d’absence rémunérées au sens des lettres d) et ) du premier alinéa a
compter du 1¢ janvier 2019. ».

Art. 31
Insertion de [’art. 060 bis dans [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Aprés I’art. 060 (Autorisations d’absence rémunérée) de 1’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes
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publics du statut unique de la Vallée d’Aoste, il est inséré un article 060 bis ainsi rédigé :

«Art. 060 bis
(Autorisations d’absence remunerée et congés prévus par des dispositions legislatives particuliéres)

1. Lorsque les conditions requises sont réunies, tout fonctionnaire a le droit de bénéficier de trois jours d’absence ré-
munérés au sens du troisiéme alinéa de ’art. 33 de laloin® 104 du 5 février 1992. Les absences au titre de la loi n°
104/1992 ne comportent aucune réduction des congés payés annuels, ni du montant du treiziéme mois. Le fonction-
naire concerné peut choisir de bénéficier, plutdt que de trois jours d’absence rémunérée par mois, d’un maximum de
18 heures d’absence rémunérée par mois.

2. Afin de garantir le fonctionnement normal des bureaux et I’organisation la meilleure de 1’activité administrative,
tout fonctionnaire qui bénéficie des absences rémunérées au sens du premier alinéa prépare, chaque fois que cela est
possible, un plan mensuel des jours d’absence prévus qu’il communique au bureau dont il reléve au début de chaque
mois.

3. Encas d’urgence ou de besoin, le fonctionnaire peut communiquer son absence dans les 24 heures précédant celle-
ci et, en tout état de cause, au plus tard a I’heure ou il devrait commencer a travailler ce jour-la.

4. Par ailleurs, le fonctionnaire a droit, lorsque les conditions requises sont réunies, aux autres autorisations d’absence
rémunérée prévues par des dispositions législatives spécifiques — et notamment aux autorisations d’absence rémuné-
rée pour le don de sang ou de moelle osseuse prévues, respectivement, par I’art.1¢ de la loi n° 584 du 13 juillet 1967,
tel qu’il résulte du remplacement effectué au sens de I’art.13 de la loi n® 107 du 4 mai 1990, et par le premier alinéa
de I’art. 5 de la loi n° 52 du 6 mars 2001— et aux congés et autorisations d’absence rémunérée visés au premier alinéa
de I’art. 4 de la loi n° 53 du 8 mars 2000, sans préjudice de la possibilité de bénéficier des autorisations d’absence
pour décés d’un proche au sens exclusivement de ’art. 60. 11 est également fait application des dispositions de 1’art.
7 du décret législatif n® 119 du 18 juillet 2011 en matiére de congés pour soins aux invalides.

5. Aux fins visées au deuxiéme alinéa, le fonctionnaire qui bénéficie des autorisations d’absence rémunérée et des
congés évoqués au quatrieme alinéa communique les jours d’absence prévus au bureau dont il reléve trois jours
auparavant, sauf en cas d’urgence ; en I’occurrence, il peut demander son autorisation d’absence dans les 24 heures
précédant le premier jour d’absence et, en tout état de cause, au plus tard a I’heure ou il devrait commencer a travailler
ce jour-la.

6. En remplacement des jours visés au premier alinéa de 1’art. 4 de loi n° 53/2000, le fonctionnaire peut choisir, de
concert avec son employeur, d’autres modalités d’aménagement de son temps de travail, comportant une réduction
de celui-ci, méme pour des périodes de plus de trois jours. L’accord y afférent — établi par écrit, d’apres la proposi-
tion du fonctionnaire concerné — doit porter I’indication des jours d’absence rémunérée remplacés par les différentes
modalités d’aménagement du temps de travail. Ces modalités doivent comporter une réduction de I’horaire de travail
globalement non inférieure aux jours d’absence rémunérée autorisés (21 heures et demie au total). L’accord susdit
doit également indiquer les critéres pour les éventuels controles périodiques visant a constater la persistance de
I’invalidité en cause. La réduction du temps de travail prévue par les modalités susdites doit étre mise en place au
plus tard le septieéme jour qui suit la constatation de I’invalidité en cause ou de la nécessité de procéder a des actions
thérapeutiques.

7.  Sil’autorisation a été accordée pour cause d’invalidité grave au sens du premier alinéa de I’art. 4 de loi n°® 53/2000,
le fonctionnaire concerné doit présenter les certificats y afférents, délivrés par un médecin ou par la structure sa-
nitaire compétente, en cas d’hospitalisation ou d’intervention chirurgicale. Le fonctionnaire doit présenter a son
employeur la documentation relative a ladite invalidité dans les 5 jours qui suivent son retour en service. Lorsqu’un
fonctionnaire choisit d’aménager son temps de travail au sens du sixiéme alinéa, son employeur peut lui demander
de produire, selon une périodicité qui est établie par I’accord prévu audit alinéa, les justificatifs visés ci-dessus, et ce,
afin de vérifier la persistance de I’invalidité en cause. Lorsqu’il est constaté que 1’état d’invalidité ne persiste plus,
le fonctionnaire est tenu de reprendre son service selon les modalités ordinaires. La période d’absence rémunérée
autorisée dont il n’a pas bénéficié¢ peut étre utilisée pour d’autres événements susceptibles de se produire en cours
d’année.

8. Les dispositions du présent article s’appliquent a compter du 1¢ janvier 2019. ».
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Art. 32
Remplacement de [’art. 063 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Lart. 063 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste
est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 063
(Congés de maternité et de paternité)

1. Les fonctionnaires en congé de maternité ou de paternité au sens des art. 16, 17 et 28 du décret 1égislatif n° 151 du 26
mars 2001 ont droit au salaire fixe mensuel, y compris les parts de treizieme mois qu’ils ont accumulées, et aux in-
demnités accessoires a caractére fixe et répétitif, y compris 1’éventuelle prime de responsabilité, mais ils ne touchent
pas la rémunération au titre des heures supplémentaires ni les indemnités prévues pour le personnel travaillant dans
des situations défavorables et génératrices de dangers pour sa santé et sa sécurité. ».

Art. 33
Remplacement de I’art. 064 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Lart. 064 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste
est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 064
(Congeés parentaux)

1. Les fonctionnaires tombent sous le coup des dispositions en matiére de protection et de soutien de la maternité et de
la paternité visées au décret 1égislatif n® 151/2001, avec les précisions indiquées ci-apres.

2. Les trente premiers jours de congé au sens du premier alinéa de 1’art. 32 du décret législatif n® 151/2001 (mere et pere
confondus), consécutifs ou non, ne comportent aucune réduction des congés payés annuels et sont valables aux fins
du calcul de I’ancienneté. Les fonctionnaires concernés sont rémunérés a plein traitement, mais ils ne touchent pas la
rémunération des heures supplémentaires ni les indemnités prévues pour le personnel travaillant dans des situations
défavorables et génératrices de dangers pour sa santé et sa sécurité.

3. Afin de bénéficier, da maniére discontinue ou non, des congés parentaux au sens de 1’art. 32 du décret 1égislatif n°
151/2001, les fonctionnaires doivent présenter leur demande — indiquant la durée du congg sollicité — au bureau dont
ils relévent avec un préavis de cinqg jours au moins. Ladite demande peut également étre envoyée par lettre recom-
mandée avec demande d’accusé de réception ou par tout moyen €lectronique garantissant I’envoi dans le délai susdit.
Ces dispositions sont également appliquées en cas de demande de prolongation du congé déja accordé.

4. Si, pour des raisons personnelles particulieres, diment justifiées, le préavis visé au troisieme alinéa ne peut étre res-
pecté, la demande en cause peut étre présentée dans les quarante-huit heures qui précédent le départ en congé.

5. Aux termes du premier alinéa bis de 1’art. 32 du décret législatif n°® 151/2001, tel qu’il a été inséré par la lettre a) de
I’alinéa 339 de I’art. 1" de la loi n® 228 du 24 décembre 2012, les parents qui travaillent aussi bien a temps plein qu’a
temps partiel peuvent, méme en cas d’adoption ou de placement, poser les congés parentaux en heures plutét qu’en
jours. En cette derniére occurrence, chaque fonctionnaire a le droit de bénéficier de 156 heures de congé parental par
mois, par tranches de deux heures au minimum a la fois. En cas de travail a temps partiel, la masse horaire en cause
est réduite au prorata des heures de travail prévues par le contrat de travail. Les heures de congé parental peuvent étre
posées jusqu’a concurrence d’une journée de travail enticre ; dans ce cas, les heures déduites de la masse horaire dis-
ponible correspondent aux heures que I’intéress¢ aurait di travailler ce jour-1a, selon son horaire. Les fonctionnaires
peuvent bénéficier d’heures de congé parental au sens du présent alinéa a compter du 1 janvier 2019. ».
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Art. 34
Remplacement de [’art. 068 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivites
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. L’art. 068 de ’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste
est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 068
(Accidents du travail et maladies professionnelles)

1. Les fonctionnaires en congé pour cause d’accident du travail ou de maladie professionnelle ont le droit de conser-
ver leur emploi tout au long de la période de perception de I’indemnité d’inaptitude temporaire absolue versée par
I’INAIL.

2. Pendant les périodes visées aux cinqui¢me et septiéme alinéas de 1’art. 053, les fonctionnaires sont rémunérés a plein
traitement, au sens de la lettre a) du douziéme alinéa dudit article. Lorsque la durée de I’absence dépasse les 36 mois,
le fonctionnaire pergoit de son employeur uniquement les montants éventuellement versés par I’/NAIL a titre d’in-
demnisation. ».

Art. 35
Remplacement du huitieme alinéa de [’art. 079 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Le huitiéme alinéa de I’art. 079 (Astreinte) de 1’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets éco-
nomique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du

statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

« 8. Les indemnités d’astreinte visées aux premier et quatriéme alinéas sont fixées comme suit :

® chaque 12 heures du méme jour 13€;

® chaque 12 heures les jours fériés, en semaine ou non, et les jours de

repos hebdomadaire 26€;
® chaque tranche de moins de 12 heures, pendant le jour 1,08 €/heure ;
® chaque tranche de moins de 12 heures, pendant la nuit 1,24 €/heure. ».

Art. 36
Remplacement du troisieme alinéa de I’art. 095 de ’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Le troisiéme alinéa de I’art. 095 (Détermination des procédures et des activités télétravaillables — Personnels ne pouvant
bénéficier du télétravail) de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et norma-
tif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la
Vallée d’ Aoste est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

« 3. Les collectivités et organismes publics visé€s au premier alinéa établissent, par un acte organisationnel intérieur, les
activités télétravaillables. ».
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Art. 37
Remplacement de [’art. 098 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

L. L’art. 098 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste
est remplacé par un article ainsi rédigé :

L

«Art. 098
(Droits et obligations des télétravailleurs)

Tout télétravailleur exercant son activité suivant I’une des modalités visées au deuxieéme alinéa de 1’art. 73 ter de la
loi régionale n° 22/2010 a le droit, sauf dispositions contraires :

a) De disposer d’équipements de travail techniquement adaptés au déroulement de son activité et conformes aux dis-
positions en mati¢re de sécurité et de santé sur les lieux de travail, aménagés par I’ Administration dont il reléve ;

b) De bénéficier des mémes statut et traitement que les autres personnels de I’ Administration dont il reléve, sans pré-
judice des dérogations expresses ;

¢) De profiter des parcours de formation nécessaires a I’exercice de ses fonctions en télétravail, sur la base des projets
lancés par les collectivités et organismes, seuls ou groupés, visés a I’art. 1" de la LR n® 22/2010 ;

d) D’avoir I’assistance et les supports techniques nécessaires afin d’exercer ses fonctions correctement et en temps utile ;

e) De faire I’objet d’une assurance ad hoc, souscrite par I’Administration dont il reléve et couvrant, sauf dol ou faute
lourde, les risques de vol et les dommages relatifs a I’équipement télématique en dotation, ainsi que les dommages
causés par ledit équipement a sa personne et/ou aux personnes vivant sous son toit ;

f) De faire I’objet de I’assurance INAIL ;

g De percevoir, dans le cas du télétravail a domicile, un remboursement forfaitaire mensuel brut de 20,00 euros au
titre de 1’utilisation, aux fins de son travail, de la ligne téléphonique et de 1’énergie électrique en vertu de contrats
de fourniture a son nom ou a celui d’une personne vivant sous son toit ;

h) De bénéficier, dans le cas du télétravail a domicile et lorsque cela est jugé techniquement opportun, d’un téléphone
portable de service pour les communications concernant le travail ;

1) D’avoir acces a un panneau d’affichage électronique mis en place par I’ Administration dont il reléve sur le site institution-
nel pour I’exercice de ses droits syndicaux, pour la participation aux initiatives et aux activités de I’ Administration et pour
I’acces a tous les renseignements nécessaires et utiles, au méme titre que les autres personnels ;

) De réintégrer son emploi lorsque les raisons qui ont justifié le recours au télétravail ne subsistent plus, ou lorsqu’il le
demande, compte tenu de la situation organisationnelle de la structure d’appartenance, ou encore dans les cas visés au
troisiéme alinéa de I’art. 097 (Projets de télétravail et dispositions d’acces y afférentes) de la présente convention ;

m)De bénéficier du service de restauration suivant les modalités prévues pour les autres personnels.

Tout télétravailleur exergant son activité suivant 1’une des modalités visées au deuxiéme alinéa de 1’art. 73 ter de la
loi régionale n° 22/2010 est tenu :

a) D’utiliser avec diligence et uniquement pour des fins strictement liées a son travail dans 1’Administration dont il
releve toutes les installations, les équipements et les logiciels qui lui sont fournis pour le télétravail ;

b) D’empécher 'utilisation des installations, des équipements et des logiciels en cause par des tiers, y compris les
membres de son foyer ;
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c) D’¢éviter de diffuser, pour quelque raison que ce soit, les mots de passe éventuellement nécessaires aux fins de
I’utilisation des équipements et des logiciels ;

d) De respecter rigoureusement la confidentialité de toutes les informations obtenues dans le cadre de son travail et de
I’utilisation des équipements, des logiciels et des données y afférentes ;

e) D’¢éviter, dans le cas du télétravail a domicile, tout retard dans le paiement des factures de téléphone et d’¢électricité
susceptibles d’affecter 1’exercice de 1’activité de télétravail. Au cas ou un tel retard provoquerait, pour le télétra-
vailleur, soit I’interruption du service téléphonique ou de la fourniture d’¢lectricité, soit le paiement d’amendes ou
d’intéréts, I’ Administration n’est tenue de lui verser aucune somme et peut, en revanche, lui imputer les dommages
susceptibles de dériver du retard dans 1’exercice des fonctions dont il est chargé, sans préjudice du fait qu’il est, en
I’occurrence, tenu de reprendre a travailler dans les locaux de sa structure d’appartenance sous 24 heures tant que
les conditions nécessaires a la reprise du télétravail ne sont pas rétablies ;

f) De garantir sa disponibilit¢ immédiate pendant au moins deux périodes d’une heure chacune par jour dans le cadre
de I’horaire de fonctionnement des bureaux aux fins des communications de service ;

g De décider de concert avec le dirigeant de la structure d’appartenance la périodicité de sa présence dans les locaux
de ladite structure ; a défaut d’accord, c’est le dirigeant qui décide ;

h) De décharger, dans le cas du télétravail a domicile, I’ Administration dont il reléve des coiits relatifs a la désinstalla-
tion et a la réinstallation des équipements et des éventuelles installations lorsqu’il est constaté, au sens de 1’art. 099
(Sanctions) ci-dessous, que le télétravailleur ne respecte pas les obligations découlant de la partie 111 de la section
IT du chapitre II du titre I1I du présent texte unique et que le bénéfice du télétravail lui est retiré ;

i) D’adopter toute précaution nécessaire afin que les données personnelles ou sensibles dont il prend connaissance
pour raisons de service soient traitées conformément au décret 1égislatif n® 196/2003 ;

1) D’actualiser constamment le compte rendu des heures de travail et de D’activité effectuée suivant les modalités
établies par le dirigeant de la structure de rattachement. ».

Art. 38
Remplacement de I’art. 100 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. L’art. 100 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste
est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 100
(Dispositions en matiere de télétravail a domicile)

1. Sans préjudice du fait que le télétravailleur est tenu de respecter le total d’heures de travail prévu par son contrat in-
dividuel (temps plein), ainsi que les dispositions de la lettre g) du deuxiéme alinéa de 1’art. 098 (Droits et obligations
des télétravailleurs) de la présente convention, 1’horaire de travail a temps plein est distribué dans la journée, au gré
du télétravailleur, compte tenu de 1’activité devant étre exercée et des exigences spécifiques que le projet de télétra-
vail peut imposer en termes de limites temporelles pour I’exécution de certaines taches.

2. Etant donné I’organisation discrétionnaire de I’horaire de travail, les aménagements y afférents ne peuvent étre consi-
dérés comme des heures complémentaires ou supplémentaires, ni comme travail de nuit ou travail des jours fériés,
sauf pendant les jours ou le travailleur exerce ses fonctions dans les locaux de I’ Administration dont il reléve.

3. Le télétravailleur est tenu de présenter a son employeur une copie du certificat de conformité ou d’habitabilité et une

copie du certificat de conformité de I’installation électrique du logement ou il entend télétravailler ou de la déclara-
tion attestant ladite conformité, dans le respect des dispositions en vigueur en la matiére. ».
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Art. 39
Remplacement de [’art. 103 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Lart. 103 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste
est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 103
(Comité pour le telétravail)

1.  Aux fins visées a I’art. 73 quater de la loi régionale n° 22/2010, est institué le Comité paritaire pour le télétravail, qui
se compose comme suit et dont le mandat dure trois ans :

a) Deux membres titulaires et deux membres suppléants représentant I’ Administration régionale ;

b) Un membre titulaire et un membre suppléant représentant le Conseil permanent des collectivités locales visé a I’art.
61 de la loi régionale n° 54 du 7 décembre 1998 (Systéme des autonomies en Vallée d’Aoste) ;

¢) Trois membres titulaires et trois membres suppléants représentant les organisations syndicales représentatives au
sens de I’art. 54 de la loi régionale n° 22/2010 et de I’accord-cadre du 22 mai 2013, réf. n° 572, en matiére de droits
syndicaux réglementant les élections pour la représentativité syndicale.

2. Aux fins de I’exercice des fonctions indiquées aux lettres a) et b) du troisiéme alinéa de 1’art. 73 bis de la loi régionale
n° 22/2010, le Comité vis¢€ au premier alinéa du présent article peut faire appel aux dirigeants concernés au cas par
cas par les projets de télétravail. ».

Art. 40
Modification du tableau visé au premier alinéa de I’art. 141 de ’accord relatif au texte unique
des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires
des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Le tableau visé au premier alinéa de 1’art. 141 (Fonds pour la progression horizontale) de 1’accord relatif au texte unique
des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est modifié par 1’insertion de la position éco-
nomique B2S a compter du 31 décembre 2018, comme suit :

FINANCEMENT
par personne, en euros
Catégorie/Position économique 5 Mf)ntapts relatifs' R Mf)ntar'n.s relatifsv Total
a la 4¢ position salariale a la 5¢ position salariale
A 157,44 118,08 275,52
Bl 170,08 127,56 297,64
B2 178,54 13391 312,45
B2S 184,03 138,03 322,06
B3 184,90 138,68 323,58
Cl 191,24 143,43 334,67
Cc2 214,97 161,23 376,20
D 242,10 181,58 423,68
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Art. 41
Modification du tableau visé au quatrieme alinéa de [’art. 143 de I’accord relatif au texte unique
des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des differentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallee d’Aoste

1. Le tableau visé au quatriéme alinéa de 1’art. 143 (Ventilation des ressources au titre des positions économiques et sala-
riales) de 1’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les
fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste est
modifié par I’insertion de la position économique B2S a compter du 1¢ janvier 2019, comme suit :

Catégorie/Position économique Montants relatifs a la 4° position salariale Montants relatifs a la 5¢ position salariale

A 286,25 429,38

Bl 309,24 463,86

B2 324,62 486,93
B2S 334,60 501,91

B3 336,17 504,26

Cl 347,71 521,57

C2 390,85 586,28

D 440,17 660,26

Art. 42

Remplacement de I’art. 149 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. L’art. 149 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant
les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste
est remplacé par un article ainsi rédigé :

«Art. 149
(Dispositions en matiére de progression horizontale)

1. A compter de la date de passation de la convention approuvant la présente disposition, a I’issue d’une progression
verticale en vertu d’une sélection interne, d’un concours externe ou d’une norme spécifique, le fonctionnaire concer-
né est classé dans la position salariale de sa nouvelle position économique dont le montant est immédiatement supé-
rieur a sa position salariale précédente.

2. Les personnels nouvellement recrutés sous contrat a durée tant déterminée qu’indéterminée sont classés dans la pre-
migcre position salariale de la position économique dont ils relévent. ».

Art. 43
Remplacement du premier alinéa de [’art. 154 de l’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivites
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Le premier alinéa de 1’art. 154 (Utilisation du fonds unique d’établissement ou de ressort) de 1’accord relatif au texte unique
des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des
collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

« 1. Le fonds unique d’établissement ou de ressort visé a 1’art. 153 de la présente convention est destiné au financement :

a) Du salaire de résultat ;
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b) Des rémunérations liées aux positions caractérisées par des compétences professionnelles particuliéres équivalant
aux positions visées a I’art. 036 et suivants ;

¢) Des primes dues au titre des projets de groupe ;

d) Des primes relatives aux activités liées aux nécessités de service particuliéres ;
e) Des indemnités accessoires particulieres visées a 1’art. 162 ;

f) De I’indemnité de fonction d’officier de I’état civil. ».

Art. 44
Remplacement du deuxieme alinéa de [’art. 159 de l’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Le deuxiéme alinéa de I’art. 159 (Indemnité de caisse) de 1’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes
publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

« 2. Les montants journaliers de I’indemnité en cause, fixés dans le cadre des conventions décentralisées complémen-
taires, peuvent aller d’un minimum de 1 euro a un maximum de 2 euros. ».

Art. 45
Remplacement du premier alinéa de I’art. 160 de I’accord relatif au texte unique
des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires
des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Le premier alinéa de I’art. 160 (Indemnité de risque) de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes
publics du statut unique de la Vallée d’Aoste est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

« 1. Les personnels qui exercent les fonctions visées au deuxieéme alinéa du présent article ont droit a une indemnité men-
suelle de 34 euros au titre de la période d’exposition effective au risque. ».

Art. 46
Remplacement du deuxieme alinéa de I’art. 168 de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. Le deuxiéme alinéa de I’art. 168 (Indemnité due aux personnels du Corps forestier de la Vallée d’ Aoste et prise en compte
pour le calcul de la retraite) de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et nor-
matif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de
la Vallée d’ Aoste est remplacé par un alinéa ainsi rédigé :

«2. A compter du 1 janvier 2018, I’indemnité mensuelle, comptant pour la retraite, due aux personnels du Corps fo-
restier de la Vallée d’Aoste en raison du fait qu’ils exercent des fonctions de police est rajustée selon les montants
indiqués ci-apres :

Catégorie/Position économique au sens de laEl;n (I;)ll{) ino 3739/2007 Montant mensuel
B2 agent < 5 ans de service 467,90 €
B3 agent spécialisé > 5 ans de service 500,30 €
B3 assistant 500,30 €
B3 assistant en chef 500,30 €
Cl surintendant adjoint 669,20 €
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Cl surintendant 669,20 €
Cl surintendant en chef 669,20 €
C2 inspecteur adjoint 714,40 €
C2 inspecteur 714,40 €
C2 inspecteur en chef 714,40 €
C2 inspecteur supérieur 714,40 €
D commissaire adjoint 758,30 €
Art. 47

Remplacement de la lettre c¢) du deuxieme alinéa de I’art. 170 de I’accord relatif au texte unique
des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires
des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. La lettre ¢) du deuxi¢me alinéa de 1’art. 170 (Indemnité de mission) de I’accord relatif au texte unique des dispositions
contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et
organismes publics du statut unique de la Vallée d’ Aoste est remplacée par une lettre ainsi rédigée :

«c) La rémunération des heures supplémentaires, si le travail dans le cadre de la mission dépasse leur horaire de travail
journalier ordinaire. A cette fin, seules les heures effectivement travaillées sont prises en compte, sauf pour ce qui est
des chauffeurs ; pour ces derniers, le temps du déplacement et le temps consacré a la surveillance et a la garde du vé-
hicule sont considérés comme des heures travaillées. Le temps du déplacement peut étre considéré comme du temps
travaillé méme pour d’autres catégories de travailleurs, lorsque le recours au dispositif de la mission non supérieure a
12 heures est nécessaire en raison des modalités d’exercice des fonctions des intéressés. A cette fin, les collectivités et
organismes définissent, sur la base de leur organisation et dans les limites des crédits inscrits aux chapitres du budget
y afférents, les prestations de référence, dans I’optique de la rationalisation des ressources. ».

Art. 48
Modification de [’art. 219 de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories
des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. L’art. 219 (Indemnité de risque) de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets économique et
normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique
de la Vallée d’ Aoste est modifié par I’insertion d’un quatriéme alinéa ainsi rédigé :

« 4. En sus des montants visé€s au premier alinéa, la somme de 40 euros bruts par mois sera versée, a compter du 1¢ janvier
2018, a titre d’avance sur les sommes susceptibles de dériver de I’éventuelle harmonisation du statut et péréquation
du traitement des corps italien et régionaux des sapeurs-pompiers. ».

Art. 49
Modification de I’art. 2 de I’annexe A de [’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles
(volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités
et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

1. L’art. 2 (Retraite complémentaire) de I’annexe A de I’accord relatif au texte unique des dispositions contractuelles (volets
économique et normatif) concernant les fonctionnaires des différentes catégories des collectivités et organismes publics
du statut unique de la Vallée d’ Aoste est modifié par I’insertion d’un alinéa 2 bis ainsi rédigé :

« 2 bis. Pour ce qui est des personnels visés au deuxiéme alin€a et recrutés apres le 1¢ janvier 2019, les parties a I’ institu-
tion des fonds de retraite complémentaire sont chargées de réglementer les modalités d’expression de la volonté
d’adhérer auxdits fonds, y compris par des formes d’accord tacite, ou de les abandonner, en garantissant I’ infor-
mation exhaustive et généralisée des travailleurs, ainsi que la liberté de ceux-ci d’exprimer librement leur volon-
té, sur la base des lignes directrices €tablies par la Commission de vigilance sur les fonds de retraite (COVIP). ».
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Art. 50
Modification des actes declaratoires visés a l’annexe B de ’accord relatif au texte unique
des dispositions contractuelles (volets économique et normatif) concernant les fonctionnaires
des différentes catégories des collectivités et organismes publics du statut unique de la Vallée d’Aoste

A compter du 1¢ octobre 2018, I’acte déclaratoire concernant la catégorie B est modifié par I’insertion, aprés la « Position
B2 : agents spécialisés » de la position B2S ainsi définie :

« POSITION B2S : OPERATEURS SOCIO-SANITAIRES
Compétences professionnelles :

e [lIs sont chargés d’activités exigeant les capacités manuelles et techniques spécifiques de leur spécialisation profes-
sionnelle. Leur autonomie et les responsabilités qui en découlent sont encadrées par des méthodologies déterminées,
des champs d’action précis et des programmes de travail. Les compétences professionnelles requises sont celles
certifiées par les titres d’habilitation professionnelle reconnus a 1’échelle nationale et régionale. ».

Les personnels qui passent de la position B2 a la position B2S gardent la position salariale dont ils bénéficiaient lorsqu’ils
relevaient de la position B2.

Le calcul de I’ancienneté aux fins de la progression horizontale des personnels en fonction a la date de passation du présent
accord tient compte de toutes les périodes travaillées sous contrat a durée indéterminée dans le cadre du profil ADEST/
OSS (B2 et B2S).

Pour ce qui est de la requéte des syndicats datée du 24 octobre 2018, les parties s’engagent afin qu’une table de discussion
soit urgemment ouverte, comme 1’a déclaré dans sa lettre du 6 novembre 2018, réf. n® 24923, le président de la Région,
en vue de la modification des tableaux relatifs a I’indemnité mensuelle, comptant pour la retraite, due aux personnels du
Corps forestier de la Vallée d’Aoste.

SAVT/FP

CISAL

FIALP - SIVDER
CISL

UIL CISL/FP
FP/CGIL

CRRS

Les organisations syndicales ci-dessous déclarent que les questions relatives aux particularités du Corps des sapeurs-pom-
piers et du Corps forestier, mais également aux autres éventuelles particularités (concernant, a titre d’exemple, I’indem-
nité de guichet, la motorisation civile et la police locale), doivent étre résolues dans le cadre de la saison de négociation
immeédiatement suivante.

FP/CGIL
CISL/FP
UIL/FPL

CISL

SAVT/FP

CISAL

FIALP - SIVDER
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ATTI
EMANATI
DA ALTRE AMMINISTRAZIONI

Comune di GRESSONEY-SAINT-JEAN. Decreto 4 giu-
gno 2019, n. 2.

Declassificazione e sdemanializzazione di reliquati stra-
dali in localita Waschkero.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Omissis
decreta

1. la declassificazione dei reliquati stradali siti in loca-
lita Waschkero, distinti al catasto terreni del Comune
di GRESSONEY-SAINT-JEAN al foglio 26, mappali
n. 1037, n. 1038 e n. 1039, come meglio evidenziato
nell’allegata planimetria;

la sdemanializzazione dei reliquati stradali di cui al
punto 1;

3. ditrasmettere alla Regione autonoma Valle d’ Aosta, per
la pubblicazione - per estratto - nel Bollettino Ufficiale,
il presente decreto che produrra efficacia dall’inizio del
secondo mese successivo alla sua pubblicazione;

di trasmettere il presente decreto al Ministero dei lavori
pubblici — Ispettorato generale per la circolazione e la
sicurezza stradale per la registrazione nell’archivio na-
zionale delle strade di cui all’art. 226 del codice.

Gressoney-Saint-Jean, 4 giugno 2019.

Il Segretario comunale
Stefania ROLLANDOZ

_ACTES
EMANANT
DES AUTRES ADMINISTRATIONS

Commune de GRESSONEY-SAINT-JEAN. Acte n°® 2
du 4 juin 2019,

portant déclassement et désaffectation de délaissés de
route 2 Waschkero.

LA SECRETAIRE COMMUNALE
Omissis
décide

1. Les délaissés de route situés a Waschkero, figurant a
la feuille 26, parcelles 1037, 1038 et 1039, du cadastre
des terrains de la Commune de GRESSONEY-SAINT-
JEAN, sont déclassés, comme il appert du plan annexé
au présent acte.

Les délaissés de route visés au point 1 sont désaffectés.

3. Le présent acte est transmis a la Région autonome
Vallée d’Aoste en vue de sa publication, par extrait,
au Bulletin officiel et déploie ses effets a compter du
début du deuxiéme mois qui suit la date de ladite pu-
blication.

Le présent acte est également transmis a 1’ Ispettorato
generale per la circolazione e la sicurezza stradale du
Ministére des travaux publics, aux fins de son enre-
gistrement aux archives nationales des routes visées a
I’art. 226 du code de la route.

Fait a Gressoney-Saint-Jean, le 4 juin 2019.

La secrétaire communale,
Stefania ROLLANDOZ

Comune di VALTOURNENCHE. Delibera 22 maggio
2019, n. 23.

Approvazionedellavariantenonsostanzialeal PRGn. 1 ai
sensidell’art.16 della legge regionale 6 aprile 1998, n. 11.
IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
delibera

Di approvare, ai sensi dell’art. 16 della Legge regionale 6

2260

Commune de VALTOURNENCHE. Délibération n° 23
du 22 mai 2019,

portant approbation, au sens de I’art. 16 de la loi régio-
nale n°® 11 du 6 avril 1998, de la variante non substan-
tielle n° 1 du PRGC.
LE CONSEIL COMMUNAL
Omissis
délibére

La variante non substantielle n® 1 du PRGC est approuvée,
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aprile 1998, n. 11, la Variante non sostanziale al PRG n. 1
composta dai seguenti elaborati tecnici:

* Relazione (integrata in data 17/5/2019 nel rispetto del-
le osservazione della struttura Pianificazione territoria-
le)

»  Fascicolo A (testo vigente);
*  Fascicolo B (testo della variante);

di dare atto che la Variante non sostanziale n. 1 ¢ conforme
alle prescrizioni cogenti e prevalenti del PTP;

di dare mandato all’Ufficio tecnico comunale di trasmettere
alla struttura Pianificazione territoriale, entro trenta giorni
dall’approvazione della variante non sostanziale, una copia
della variante su supporto informatico firmato digitalmente,
nonché una copia su supporto cartaceo conforme all’origi-
nale.

aux termes de 1’art. 16 de la loi régionale n° 11 du 6 avril
1998 ; ladite variante est composée des picces techniques
indiquées ci-apres :

* rapport, complété le 17 mai 2019 sur la base de
I’observation formulée par la structure régionale
« Planification territoriale » ;

» dossier A (texte en vigueur) ;
» dossier B (texte de la variante).

La variante non substantielle n® 1 n’est pas en contraste
avec les prescriptions ayant force obligatoire et préémi-
nente prévues par le PTP.

Dans les trente jours qui suivent I’approbation de la variante
non substantielle en question, le Bureau technique commu-
nal est chargé de transmettre a la structure « Planification
territoriale » une copie de celle-ci, sur support informatique
signé numériquement et sur support papier conforme a
I’original.

Comune di VALTOURNENCHE. Delibera 22 maggio
2019, n. 24.

Approvazionedellavariantenonsostanzialeal PRGn. 2 ai
sensidell’art. 16 della legge regionale 6 aprile 1998, n. 11.
IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
delibera
Di approvare, ai sensi dell’art. 16 della Legge regionale 6
aprile 1998, n. 11, la Variante non sostanziale al PRG n. 2

composta dai seguenti elaborati tecnici:

¢ Relazione;

*  Fascicolo A (testo vigente);

*  Fascicolo B (testo della variante);

di non accogliere le osservazioni presentate dai cittadini in
quanto non espresse nel pubblico interesse, ma di tenere

conto degli utili suggerimenti contenuti nelle stesse, duran-
te la fase di progettazione della strada;

di dare atto che la Variante non sostanziale n. 2 € conforme
alle prescrizioni cogenti e prevalenti del PTP;
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Commune de VALTOURNENCHE. Délibération n° 24
du 22 mai 2019,

portant approbation, au sens de I’art. 16 de la loi régio-
nale n° 11 du 6 avril 1998, de la variante non substan-
tielle n° 2 du PRGC.

LE CONSEIL COMMUNAL

Omissis

délibere
La variante non substantielle n° 2 du PRGC est approuvée,
aux termes de 1’art. 16 de la loi régionale n° 11 du 6 avril
1998 ; ladite variante est composée des pieces techniques
indiquées ci-apres :
*  rapport;
e dossier A (texte en vigueur) ;
*  dossier B (texte de la variante).
Les observations présentées par les citoyens ne sont pas
accueillies n’ayant pas été exprimées dans 1’intérét public,
mais les conseils utiles formulés dans celles-ci seront pris
en compte lors de la conception du projet de la route en
question.
La variante non substantielle n® 2 n’est pas en contraste

avec les prescriptions ayant force obligatoire et préémi-
nente prévues par le PTP.
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di dare mandato all’Ufficio tecnico comunale di trasmettere
alla struttura Pianificazione territoriale entro trenta giorni
dall’approvazione della variante non sostanziale, una copia
della variante su supporto informatico firmato digitalmente,
nonché una copia su supporto cartaceo conforme all’origi-
nale.

Azienda USL Valle d’Aosta.

Avviso di sorteggio di componenti di Commissioni esa-
minatrici di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di organico vacanti presso I’Azienda
USL della Valle d’Aosta.

AVVISO

Si rende noto che il giorno 7 agosto 2019 alle ore 9,00 ad Aosta
presso la sede dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL della
Valle d’Aosta - Via Saint - Martin de Corleans, n. 214 (2° piano)
— verra effettuato, ai sensi e con le modalita previste dall’art. 6
del D.PR. 10.12.1997, n. 483, il sorteggio di componenti della
Commissione esaminatrice dei sotto indicati concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per la copertura di posti di organico vacanti
presso 1’ Azienda USL della Valle d’ Aosta la cui composizione &
prevista dal sopra richiamato D.P.R. 483/97 —art. 5:

® ore 9,00  concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di
n. 3 Dirigenti Sanitari Medici appartenen-
te all’Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche — Disciplina di Ortopedia
e Traumatologia da assegnare alla S.C.
“Ortopedia e Traumatologia”;

® ore 9,05  concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2
Dirigenti Sanitari Medici appartenente all’ A-
rea Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche
—Disciplina di Ostetricia e Ginecologia da as-
segnare alla S.C. “Ostetricia e Ginecologia”;

® ore 9,10  concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n.
1 Dirigente Sanitario Medico appartenen-
te all’Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche — Disciplina di Oftalmologia da

assegnare alla S.C. “Oculistica”;

® ore 9,15  concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n.
1 Dirigente Sanitario Medico appartenen-
te all’Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche — Disciplina di Urologia da as-
segnare alla S.C. “Urologia”;
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Dans les trente jours qui suivent I’approbation de la variante
non substantielle en question, le Bureau technique commu-
nal est chargé de transmettre a la structure « Planification
territoriale » une copie de celle-ci, sur support informatique
signé numériquement et sur support papier conforme a
I’original.

Agence USL de la Vallée d’Aoste

Avis de tirage au sort des membres des jurys des
concours externes, sur titres et épreuves, organisés en
vue de pourvoir des postes vacants a I’organigramme de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

AVIS

est donné du fait que le 7 aotlit 2019, a 9 h, au Bureau des
concours situé a Aoste, 214, rue Saint-Martin-de-Corléans
(2¢ étage), il sera procédé, aux termes de 1’art. 6 du décret
du président de la République n® 483 du 10 décembre 1997,
au tirage au sort des membres des jurys des concours ex-
ternes, sur titres et épreuves, organisés en vue de pourvoir
les postes vacants a I’organigramme de 1’Agence USL de la
Vallée d’ Aoste indiqués ci-apres, jurys dont la composition
est prévue par I’art. 5 du DPR n°® 483/1997 susmentionné :
9h: Concours externe, sur titres et épreuves,
pour le recrutement, sous contrat a durée
indéterminée, de trois médecins — dirigeants
sanitaires (secteur « Chirurgie et spécialités
chirurgicales » — discipline « Orthopédie et
traumatologie »), a affecter a la structure
complexe « Orthopédie et traumatologie » ;
9h05: Concours externe, sur titres et épreuves,
pour le recrutement, sous contrat a durée in-
déterminée, de deux médecins — dirigeants
sanitaires (secteur « Chirurgie et spécialités
chirurgicales » — discipline « Obstétrique et
gynécologie »), a affecter a la structure com-
plexe « Obstétrique et gynécologie » ;
9h10: Concours externe, sur titres et épreuves, pour
le recrutement, sous contrat a durée indéter-
minée, d’un médecin — dirigeant sanitaire
(secteur « Chirurgie et spécialités chirur-
gicales » — discipline « Ophtalmologie »),
a affecter a la structure complexe
« Ophtalmologie » ;

9h15: Concours externe, sur titres et épreuves, pour
le recrutement, sous contrat a durée indéter-
minée, d’un médecin — dirigeant sanitaire
(secteur « Chirurgie et spécialités chirurgi-
cales » — discipline « Urologie »), a affecter
a la structure complexe « Urologie » ;
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® ore 9,20

® ore 9,25

e ore 9,30

e ore 9,35

e ore 9,40

concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n.
2 Dirigenti Sanitari Medici appartenente
all’Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi — Disciplina di Medicina Legale da
assegnare alla S.C. “Medicina Legale;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2
Dirigenti Sanitari Medici appartenente all’ A-
rea della Medicina Diagnostica e dei Servizi
— Disciplina di Medicina Trasfusionale da
assegnare alla S.C. “Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n.
2 Dirigenti Sanitari Medici appartenente
all’Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi — Disciplina di Radiodiagnostica da
assegnare alla S.C. “Radiologia Diagnostica
ed Interventistica”;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2
Dirigenti Sanitari Medici appartenente all’ A-
rea di Sanita Pubblica — Disciplina di Igiene,
epidemiologia e sanita pubblica, da assegna-
re alla S.C. “Igiene e Sanita Pubblica”;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione, a tempo indeterminato, di n.
2 Dirigenti Sanitari Medici appartenente
all’Area di Sanita Pubblica — Disciplina di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
alla S.C. “Direzione Medica di Presidio”;

Il Commissario
Angelo Michele PESCARMONA

9h20:

9h25:

9h30:

9h35:

9h40:

Concours externe, sur titres et épreuves,
pour le recrutement, sous contrat a durée in-
déterminée, de deux médecins — dirigeants
sanitaires (secteur « Médecine diagnostique
et des services » — discipline « Médecine
1égale »), a affecter a la structure complexe
« Médecine légale » ;

Concours externe, sur titres et épreuves,
pour le recrutement, sous contrat a durée in-
déterminée, de deux médecins — dirigeants
sanitaires (secteur « Médecine diagnostique
et des services » — discipline « Médecine
transfusionnelle »), a affecter a la structure
complexe « Immuno-hématologie et méde-
cine transfusionnelle » ;

Concours externe, sur titres et épreuves, pour
le recrutement, sous contrat a durée indéter-
minée, de deux médecins — dirigeants sani-
taires (secteur « Médecine diagnostique et
services » — discipline « Radiodiagnostic »), a
affecter a la structure complexe « Radiologie
diagnostique et interventionnelle » ;

Concours externe, sur titres et épreuves,
pour le recrutement, sous contrat a durée in-
déterminée, de deux médecins — dirigeants
sanitaires (secteur « Santé publique » — dis-
cipline « Hygiéne, épidémiologie et santé
publique »), a affecter a la structure com-
plexe « Hygiéne et santé publique » ;

Concours externe, sur titres et épreuves,
pour le recrutement, sous contrat a durée in-
déterminée, de deux médecins — dirigeants
sanitaires (secteur « Santé publique » — dis-
cipline « Direction médicale du centre hos-
pitalier »), a affecter a la structure complexe
« Direction médicale du centre hospitalier ».

Le commissaire,
Angelo Michele PESCARMONA
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PARTE TERZA TROISIEME PARTIE
BANDI E AVVISI DI CONCORSI AVIS DE CONCOURS
ASSESSORATO ASSESSORAT
DELI’ISTRUZIONE, UNIVERSITA, RICERCA DE ’EDUCATION, DE I’UNIVERSITE,
E POLITICHE GIOVANILI DE LA RECHERCHE ET DES POLITIQUES

Estratto del bando di concorso “Realizzare la cittadinan-
za” per ’assegnazione di una borsa di studio non rin-
novabile a favore di uno studente frequentante la classe
seconda di una scuola secondaria di secondo grado in-
titolata alla memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO
- Anno scolastico 2018/2019.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
POLITICHE EDUCATIVE

rende noto

che I’Amministrazione regionale bandisce, per I’anno sco-
lastico 2018/2019, una borsa di studio non rinnovabile,
intitolata alla memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO,
a favore di uno studente frequentante la classe seconda di
una scuola secondaria di secondo grado di un’istituzione
scolastica, regionale o paritaria, con sede in Valle d’Aosta,
in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, che si ¢ distinto
significativamente nella realizzazione della cittadinanza.

L’importo lordo della borsa di studio ammonta a € 2.500,00.

11 dirigente scolastico, su proposta dei Consigli di classe,
tenuto conto delle finalita del concorso e delle condizioni
per la partecipazione, individua uno o piu studenti che ri-
spondano significativamente alle caratteristiche richieste. A
tale fine redige, per ogni studente, un’ampia relazione cir-
costanziata con dati di fatto che permetta alla Commissione
appositamente istituita di acquisire elementi di valutazione
decisivi ai fini della graduatoria e di formulare un giudizio
non generico.

Le candidature, presentate dalle istituzioni scolastiche e
corredate della documentazione di cui all’art. 4, devono
pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 28 giugno 2019, al seguente indirizzo:

Assessorato regionale Istruzione, Universita, Ricerca e
Politiche giovanili Dipartimento Sovraintendenza agli Studi
Struttura Politiche educative

Via Saint-Martin de Corléans, n. 250 (ex Maternita) 11100
AOSTA

Il bando integrale e il modulo di domanda sono pubblica-
ti sul sito istituzionale della Regione (www.regione.vda.it/

2264

DE LA JEUNESSE

Extrait de ’avis de concours pour P’attribution d’une
bourse d’études a la mémoire de Ugo et Liliana BRIVIO
sur le théme de la concrétisation du principe de la ci-
toyenneté a un éléve de deuxiéme des écoles secondaires
du deuxiéme degré — Année scolaire 2018/2019.

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« POLITIQUES DE L’EDUCATION »

donne avis

du fait que I’ Administration régionale lance un concours au
titre de I’année scolaire 2018/2019 pour I’attribution d’une
bourse d’études a la mémoire de Ugo et Liliana BRIVIO a
un éleéve de deuxiéme des écoles secondaires du deuxieéme
degré — régionales ou agréées par I’Etat — situées en Vallée
d’Aoste, qui réunit les conditions visées a 1’art. 2 de I’avis
de concours intégral et s’est distingué¢ de maniére signifi-
cative dans la concrétisation du principe de la citoyenneté.

Le montant brut de la bourse s’éléve a 2 500 euros.

Le directeur général de chaque institution scolaire, sur pro-
position des conseils de classe et compte tenu des finalités
du concours et des conditions de participation, choisit un ou
plusieurs éléves qui répondent de maniére significative aux
caractéristiques requises et rédige, pour chacun des éléves
retenus, un rapport exhaustif et détaillé contenant les don-
nées de fait susceptibles de fournir au jury institué a cet
effet les éléments dont celui-ci a besoin pour formuler une
évaluation spécifique et établir la liste d’aptitude.

Les candidatures, présentées par les institutions scolaires et
assorties des pieces visées a ’art. 4 de 1’avis de concours
intégral, doivent parvenir au plus tard le 28 juin 2019, 12 h,
sous peine d’exclusion, a I’adresse suivante :

Assessorat régional de 1’éducation, de 1’université, de la re-
cherche et des politiques de la jeunesse

Département de la Surintendance des écoles

Structure « Politiques de I’éducation »

250, rue Saint-Martin-de-Corléans (ancienne maternité)
11100 Aoste

L’avis de concours intégral et le modele d’acte de candidature
sont publiés sur le site institutionnel de la Région (www.re-
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Istruzione/Diritto allo studio ordinario/Borse ¢ premi di stu-
dio lascito Brivio/Scuole secondarie secondo grado oppure
www.regione.vda.it/Istruzione/Webécole/Studenti e Genitori/
Bandi e Concorsi) ¢ possono essere ritirati presso le segreterie
delle istituzioni scolastiche nonché presso la segreteria della
Struttura Politiche educative (Via Saint-Martin de Corléans, n.
250 - ex maternita - AOSTA) dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 14.00 (tel. 0165/275841).

11 Dirigente
Danilo RICCARAND

gione.vda.it/istruzione — Diritto allo studio ordinario — Borse
e premi di studio Brivio — Scuole secondarie secondo grado
ou bien www.regione.vda.it/istruzione — Webecole — Studenti
e genitori — Bandi e Concorsi) et peuvent étre demandés aux
secrétariats des institutions scolaires, ainsi qu’au secrétariat
de la structure « Politiques de 1’éducation » (250, rue Saint-
Martin-de-Corléans — ancienne maternité — AOSTE) du lundi
au vendredi de 9 h a 14 h (tél. 01 6527 58 41).

Le dirigeant,
Danilo RICCARAND

Estratto del bando di concorso “Realizzare la cittadinan-
za” per ’assegnazione di una borsa di studio non rin-
novabile a favore di uno studente frequentante la classe
terza di una scuola secondaria di primo grado intitolata
alla memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO - Anno
scolastico 2018/2019.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
POLITICHE EDUCATIVE

rende noto

che I’ Amministrazione regionale bandisce, per I’anno sco-
lastico 2018/2019, una borsa di studio non rinnovabile, in-
titolata alla memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO, a
favore di uno studente frequentante la classe terza di una
scuola secondaria di primo grado di un’istituzione scola-
stica, regionale o paritaria, con sede in Valle d’Aosta, in
possesso dei requisiti di cui all’art. 2, che si € distinto signi-
ficativamente nella realizzazione della cittadinanza.

L’importo lordo della borsa di studio ammonta a € 2.000,00.

1l dirigente scolastico, su proposta dei Consigli di classe,
tenuto conto delle finalita del concorso e delle condizioni
per la partecipazione, individua uno o piu studenti che ri-
spondano significativamente alle caratteristiche richieste. A
tale fine redige, per ogni studente, un’ampia relazione cir-
costanziata con dati di fatto che permetta alla Commissione
appositamente istituita di acquisire elementi di valutazione
decisivi ai fini della graduatoria e di formulare un giudizio
non generico.

Le candidature, presentate dalle istituzioni scolastiche e
corredate della documentazione di cui all’art. 4, devono
pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 28 giugno 2019, al seguente indirizzo:

Assessorato regionale Istruzione, Universita, Ricerca e
Politiche giovanili Dipartimento Sovraintendenza agli Studi
Struttura Politiche educative

Via Saint-Martin de Corléans, n. 250 (ex Maternita) 11100
AOSTA

2265

Extrait de I’avis de concours pour I’attribution d’une
bourse d’études a la mémoire de Ugo et Liliana BRIVIO
sur le theme de la concrétisation du principe de la ci-
toyenneté a un éléve de troisiéme des écoles secondaires
du premier degré — Année scolaire 2018/2019.

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE « POLITIQUES
DE L’EDUCATION »

donne avis

du fait que I’ Administration régionale lance un concours au
titre de I’année scolaire 2018/2019 pour I’attribution d’une
bourse d’études a la mémoire de Ugo et Liliana BRIVIO
a un éleve de troisiéme des écoles secondaires du premier
degré — régionales ou agréées par 1’Etat — situées en Vallée
d’Aoste, qui réunit les conditions visées a I’art. 2 de I’avis
de concours intégral et s’est distingué de maniére signifi-
cative dans la concrétisation du principe de la citoyenneté.

Le montant brut de la bourse s’éléve a 2 000 euros.

Le directeur général de chaque institution scolaire, sur pro-
position des conseils de classe et compte tenu des finalités
du concours et des conditions de participation, choisit un ou
plusieurs éléves qui répondent de maniére satisfaisante aux
caractéristiques requises et rédige, pour chacun des éléves
retenus, un rapport exhaustif et détaillé contenant les don-
nées de fait susceptibles de fournir au jury institué a cet
effet les éléments dont celui-ci a besoin pour formuler une
évaluation spécifique et établir la liste d’aptitude.

Les candidatures, présentées par les institutions scolaires et
assorties des piéces visées a I’art. 4 de 1’avis de concours
intégral, doivent parvenir au plus tard le 28 juin 2019, 12 h,
sous peine d’exclusion, a 1’adresse suivante :

Assessorat régional de I’éducation, de I’université, de la re-
cherche et des politiques de la jeunesse

Département de la Surintendance des écoles

Structure « Politiques de 1’éducation »

250, rue Saint-Martin-de-Corléans (ancienne maternité)
11100 AOSTE
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Il bando integrale e il modulo di domanda sono pubblica-
ti sul sito istituzionale della Regione (www.regione.vda.
it/Istruzione/Diritto allo studio ordinario/Borse e premi di
studio lascito Brivio/Scuole secondarie primo grado op-
pure www.regione.vda.it/Istruzione/Webécole/Studenti e
Genitori/Bandi e Concorsi) e possono essere ritirati presso
le segreterie delle istituzioni scolastiche nonché presso la
segreteria della Struttura Politiche educative (Via Saint-
Martin de Corléans, n. 250 - ex maternita - Aosta) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 14.00 (tel. 0165/275841).

11 Dirigente
Danilo RICCARAND

Estratto del bando di concorso “Realizzare la cittadinan-
za attiva” per P’assegnazione di due borse di studio non
rinnovabili a favore di due studenti frequentanti la clas-
se quarta (una borsa) e la classe quinta (una borsa) di
una scuola secondaria di secondo grado intitolate alla
memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO - Anno sco-
lastico 2018/2019.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
POLITICHE EDUCATIVE

rende noto

che I’Amministrazione regionale bandisce, per I’anno sco-
lastico 2018/2019, due borse di studio non rinnovabili, in-
titolate alla memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO,
a favore di due studenti frequentanti la classe quarta (una
borsa) e la classe quinta (una borsa) di una scuola seconda-
ria di secondo grado di un’istituzione scolastica, regionale o
paritaria, con sede in Valle d’ Aosta, in possesso dei requisiti
di cui all’art. 2, che si sono distinti significativamente nella
realizzazione della cittadinanza attiva.

L’importo lordo di ciascuna borsa di studio ammonta a €
3.000,00.

Il dirigente scolastico, su proposta dei Consigli di classe,
tenuto conto delle finalita del concorso e delle condizioni
per la partecipazione, individua uno o piu studenti che ri-
spondano significativamente alle caratteristiche richieste. A
tale fine redige, per ogni studente, un’ampia relazione cir-
costanziata con dati di fatto che permetta alla Commissione
appositamente istituita di acquisire elementi di valutazione
decisivi ai fini della graduatoria e di formulare un giudizio
non generico.

Le candidature, presentate dalle istituzioni scolastiche e
corredate della documentazione di cui all’art. 4, devono
pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 28 giugno 2019, al seguente indirizzo:

2266

L’avis de concours intégral et le modele d’acte de candi-
dature sont publiés sur le site institutionnel de la Région
(www.regione.vda.it/istruzione — Diritto allo studio ordi-
nario — Borse e premi di studio Brivio — Scuole seconda-
rie primo grado ou bien www.regione.vda.it/istruzione
— Webécole — Studenti e genitori — Bandi e Concorsi) et
peuvent étre demandés aux secrétariats des institutions sco-
laires, ainsi qu’au secrétariat de la structure « Politiques
de I’éducation » (250, rue Saint-Martin-de-Corléans — an-
cienne maternité — Aoste) du lundi au vendredi de 9 h a 14
h (tél. 01 65 27 58 41).

Le dirigeant,
Danilo RICCARAND

Extrait de P’avis de concours pour D’attribution de
deux bourses d’études a la mémoire de Ugo et Liliana
BRIVIO sur le théme de la concrétisation du principe de
la citoyenneté respectivement a un éléve de quatriéme et
a un éléve de cinquiéme des écoles secondaires du deu-
xiéme degré — Année scolaire 2018/2019.

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« POLITIQUES DE L’EDUCATION »

donne avis

du fait que I’ Administration régionale lance un concours au
titre de I’année scolaire 2018/2019 pour I’attribution de deux
bourses d’études a la mémoire de Ugo et Liliana BRIVIO
respectivement a un éléve de quatriéme et a un éléve de cin-
quieme des écoles secondaires du deuxieme degré — régio-
nales ou agréées par I’Etat — situées en Vallée d’ Aoste, qui ré-
unissent les conditions visées a I’art. 2 de I’avis de concours
intégral et se sont distingués de manicre significative dans la
concrétisation du principe de la citoyenneté.

Le montant brut de chaque bourse s’éléve a 3 000 euros.

Le directeur général de chaque institution scolaire, sur pro-
position des conseils de classe et compte tenu des finalités
du concours et des conditions de participation, choisit un ou
plusieurs éléves qui répondent de manicre significative aux
caractéristiques requises et rédige, pour chacun des éléves
retenus, un rapport exhaustif et détaillé contenant les don-
nées de fait susceptibles de fournir au jury institué a cet
effet les éléments dont celui-ci a besoin pour formuler une
évaluation spécifique et établir la liste d’aptitude.

Les candidatures, présentées par les institutions scolaires et
assorties des piéces visées a 1’art. 4 de 1’avis de concours
intégral, doivent parvenir au plus tard le 28 juin 2019, 12 h,
sous peine d’exclusion, a 1’adresse suivante :
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Assessorato regionale Istruzione, Universita, Ricerca e
Politiche giovanili Dipartimento Sovraintendenza agli Studi
Struttura Politiche educative

Via Saint-Martin de Corléans, n. 250 (ex Maternita) 11100
AOSTA

Il bando integrale e il modulo di domanda sono pubblica-
ti sul sito istituzionale della Regione (www.regione.vda.
it/Istruzione/Diritto allo studio ordinario/Borse ¢ premi di
studio lascito Brivio/Scuole secondarie secondo grado op-
pure www.regione.vda.it/Istruzione/Webécole/Studenti e
Genitori/Bandi e Concorsi) e possono essere ritirati presso
le segreterie delle istituzioni scolastiche nonché presso la
segreteria della Struttura Politiche educative (Via Saint-
Martin de Corléans, n. 250 - ex maternita - Aosta) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 14.00 (tel. 0165/275841).

11 Dirigente
Danilo RICCARAND

Assessorat régional de I’éducation, de I’université, de la re-
cherche et des politiques de la jeunesse

Département de la Surintendance des écoles

Structure « Politiques de 1’éducation »

250, rue Saint-Martin-de-Corléans (ancienne maternité)
11100 Aoste

L’avis de concours intégral et le mod¢ele d’acte de candi-
dature sont publiés sur le site institutionnel de la Région
(www.regione.vda.it/istruzione — Diritto allo studio ordi-
nario — Borse e premi di studio Brivio — Scuole seconda-
rie secondo grado ou bien www.regione.vda.it/istruzione
— Webécole — Studenti e genitori — Bandi e Concorsi) et
peuvent étre demandés aux secrétariats des institutions sco-
laires, ainsi qu’au secrétariat de la structure « Politiques
de I’éducation » (250, rue Saint-Martin-de-Corléans — an-
cienne maternité — Aoste) du lundi au vendredi de 9 h a 14
h (tél. 01 65 27 58 41).

Le dirigeant,
Danilo RICCARAND

Estratto del bando di concorso “Realizzare la cittadinan-
za” per I’assegnazione di una borsa di studio rinnovabi-
le a favore di uno studente frequentante la classe prima
di una scuola secondaria di secondo grado intitolata alla
memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO - Anno sco-
lastico 2018/2019.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
POLITICHE EDUCATIVE

rende noto

che I’ Amministrazione regionale bandisce, per I’anno sco-
lastico 2018/2019, una borsa di studio rinnovabile, intitola-
ta alla memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO, a favore
di uno studente frequentante la classe prima di una scuola
secondaria di secondo grado di un’istituzione scolastica, re-
gionale o paritaria, con sede in Valle d’Aosta, in possesso
dei requisiti di cui all’art. 2, che si ¢ distinto significativa-
mente nella realizzazione della cittadinanza.

L’importo lordo della borsa di studio ammonta a € 2.500,00.

Il vincitore conserva il diritto alla fruizione della borsa di
studio per I’anno successivo di scuola secondaria di secon-
do grado, previa verifica, da parte dell’istituzione scolasti-
ca, del mantenimento dei requisiti previsti dal bando.

11 dirigente scolastico, su proposta dei Consigli di classe,
tenuto conto delle finalita del concorso e delle condizioni
per la partecipazione, individua uno o piu studenti che ri-
spondano significativamente alle caratteristiche richieste. A
tale fine redige, per ogni studente, un’ampia relazione cir-

2267

Extrait de I’avis de concours pour P’attribution d’une
bourse d’études (reconductible) a la mémoire de Ugo
et Liliana BRIVIO sur le théme de la concrétisation du
principe de la citoyenneté a un éléve de premiére des
écoles secondaires du deuxieme degré — Année scolaire
2018/2019.

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« POLITIQUES DE L’EDUCATION »

donne avis

du fait que I’ Administration régionale lance un concours au
titre de I’année scolaire 2018/2019 pour I’attribution d’une
bourse d’études (reconductible) a la mémoire de Ugo et
Liliana BRIVIO a un éléve de premicre des écoles secon-
daires du deuxiéme degré — régionales ou agréées par I’Etat
— situées en Vallée d’Aoste, qui réunit les conditions visées
a I’art. 2 de I’avis de concours intégral et s’est distingué de
maniére significative dans la concrétisation du principe de
la citoyenneté.

Le montant brut de la bourse s’éléve a 2 500 euros.

Le lauréat conserve le droit de bénéficier de sa bourse
d’études pour I’année scolaire suivante, sur vérification, par
son institution scolaire, du maintien des conditions requises
au sens de I’avis de concours intégral.

Le directeur général de chaque institution scolaire, sur pro-
position des conseils de classe et compte tenu des finalités
du concours et des conditions de participation, choisit un ou
plusieurs éléves qui répondent de manicre significative aux
caractéristiques requises et rédige, pour chacun des éléves
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costanziata con dati di fatto che permetta alla Commissione
appositamente istituita di acquisire elementi di valutazione
decisivi ai fini della graduatoria e di formulare un giudizio
non generico.

Le candidature, presentate dalle istituzioni scolastiche e
corredate della documentazione di cui all’art. 4, devono
pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 28 giugno 2019, al seguente indirizzo:

Assessorato regionale Istruzione, Universita, Ricerca e
Politiche giovanili Dipartimento Sovraintendenza agli Studi
Struttura Politiche educative

Via Saint-Martin de Corléans, n. 250 (ex Maternita) 11100
AOSTA

Il bando integrale e il modulo di domanda sono pubblica-
ti sul sito istituzionale della Regione (www.regione.vda.
it/Istruzione/Diritto allo studio ordinario/Borse e premi di
studio lascito Brivio/Scuole secondarie secondo grado op-
pure www.regione.vda.it/Istruzione/Webécole/Studenti e
Genitori/Bandi e Concorsi) e possono essere ritirati presso
le segreterie delle istituzioni scolastiche nonché presso la
segreteria della Struttura Politiche educative (Via Saint-
Martin de Corléans, n. 250 - ex maternita - Aosta) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 14.00 (tel. 0165/275841).

11 Dirigente
Danilo RICCARAND

retenus, un rapport exhaustif et détaillé contenant les don-
nées de fait susceptibles de fournir au jury institué a cet
effet les éléments dont celui-ci a besoin pour formuler une
évaluation spécifique et établir la liste d’aptitude.

Les candidatures, présentées par les institutions scolaires et
assorties des piéces visées a I’art. 4 de 1’avis de concours
intégral, doivent parvenir au plus tard le 28 juin 2019, 12 h,
sous peine d’exclusion, a I’adresse suivante :

Assessorat régional de I’éducation, de I’'université, de la re-
cherche et des politiques de la jeunesse

Département de la Surintendance des écoles

Structure « Politiques de I’éducation »

250, rue Saint-Martin-de-Corléans (ancienne maternité)
11100 Aoste

L’avis de concours intégral et le modéle d’acte de candi-
dature sont publiés sur le site institutionnel de la Région
(www.regione.vda.it/istruzione — Diritto allo studio ordi-
nario — Borse e premi di studio Brivio — Scuole seconda-
rie secondo grado ou bien www.regione.vda.it/istruzione
— Webécole — Studenti e genitori — Bandi e Concorsi) et
peuvent étre demandés aux secrétariats des institutions sco-
laires, ainsi qu’au secrétariat de la structure « Politiques
de I’éducation » (250, rue Saint-Martin-de-Corléans — an-
cienne maternité — Aoste) du lundi au vendredi de 9 h a 14
h (tél. 01 65 27 58 41).

Le dirigeant,
Danilo RICCARAND

Estratto del bando di concorso “Realizzare la cittadinan-
za” per ’assegnazione di due borse di studio rinnova-
bili a favore di due studenti frequentanti la classe pri-
ma (una borsa) e la classe seconda (una borsa) di una
scuola secondaria di primo grado intitolate alla memo-
ria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO - Anno scolastico
2018/2019.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
POLITICHE EDUCATIVE

rende noto

che I’Amministrazione regionale bandisce, per I’anno sco-
lastico 2018/2019, due borse di studio rinnovabili, intitolate
alla memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO, a favore
di due studenti frequentanti la classe prima (una borsa) e
la classe seconda (una borsa) di una scuola secondaria di
primo grado di un’istituzione scolastica, regionale o pari-
taria, con sede in Valle d’Aosta, in possesso dei requisiti di
cui all’art. 2, che si sono distinti significativamente nella
realizzazione della cittadinanza.
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Extrait de ’avis de concours pour I’attribution de deux
bourses d’études (reconductibles) a la mémoire de Ugo
et Liliana BRIVIO sur le théme de la concrétisation du
principe de la citoyenneté respectivement a un éleve de
premiére et 2 un éléve de deuxiéme des écoles secon-
daires du premier degré — Année scolaire 2018/2019.

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« POLITIQUES DE L’EDUCATION »

donne avis

du fait que 1I’Administration régionale lance un concours
au titre de I’année scolaire 2018/2019 pour ’attribution de
deux bourses d’études (reconductibles) a la mémoire de
Ugo et Liliana BRIVIO respectivement a un éléve de pre-
miere et a un ¢éléve de deuxiéme des écoles secondaires du
premier degré — régionales ou agréées par I’Etat — situées
en Vallée d’Aoste, qui réunissent les conditions visées a
I’art. 2 de I’avis de concours intégral et se sont distingués
de manieére significative dans la concrétisation du principe
de la citoyenneté.
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L’importo lordo di ciascuna borsa di studio ammonta a €
2.000,00.

11 vincitore

- della classe prima conserva il diritto alla fruizione della
borsa di studio per i due anni successivi di scuola se-
condaria di primo grado;

- della classe seconda conserva il diritto alla fruizione
della borsa di studio per I’anno successivo di scuola
secondaria di primo grado,

previa verifica, da parte dell’istituzione scolastica, del man-
tenimento dei requisiti previsti dal bando.

11 dirigente scolastico, su proposta dei Consigli di classe,
tenuto conto delle finalita del concorso e delle condizioni
per la partecipazione, individua uno o piu studenti che ri-
spondano significativamente alle caratteristiche richieste. A
tale fine redige, per ogni studente, un’ampia relazione cir-
costanziata con dati di fatto che permetta alla Commissione
appositamente istituita di acquisire elementi di valutazione
decisivi ai fini della graduatoria e di formulare un giudizio
non generico.

Le candidature, presentate dalle istituzioni scolastiche e
corredate della documentazione di cui all’art. 4, devono
pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 28 giugno 2019, al seguente indirizzo:

Assessorato regionale Istruzione, Universita, Ricerca e
Politiche giovanili Dipartimento Sovraintendenza agli Studi
Struttura Politiche educative

Via Saint-Martin de Corléans, n. 250 (ex Maternita) 11100
AOSTA

Il bando integrale e il modulo di domanda sono pubblica-
ti sul sito istituzionale della Regione (www.regione.vda.
it/Istruzione/Diritto allo studio ordinario/Borse e premi di
studio lascito Brivio/Scuole secondarie primo grado op-
pure www.regione.vda.it/Istruzione/Webécole/Studenti e
Genitori/Bandi e Concorsi) e possono essere ritirati presso
le segreterie delle istituzioni scolastiche nonché presso la
segreteria della Struttura Politiche educative (Via Saint-
Martin de Corléans, n. 250 ex maternita - Aosta) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 14.00 (tel. 0165/275841).

I1 Dirigente
Danilo RICCARAND

Le montant brut de chaque bourse s’éléve a 2 000 euros.

Le lauréat :

- de premicére conserve le droit de bénéficier de sa bourse
d’études pour les deux années scolaires suivantes ;

- de deuxi¢me conserve le droit de bénéficier de sa
bourse d’études pour I’année scolaire suivante,

et ce, sur vérification, par leur institution scolaire, du main-
tien des conditions requises au sens de ’avis de concours
intégral.

Le directeur général de chaque institution scolaire, sur pro-
position des conseils de classe et compte tenu des finalités
du concours et des conditions de participation, choisit un ou
plusieurs éléves qui répondent de maniére significative aux
caractéristiques requises et rédige, pour chacun des éléves
retenus, un rapport exhaustif et détaillé contenant les don-
nées de fait susceptibles de fournir au jury institué a cet
effet les éléments dont celui-ci a besoin pour formuler une
évaluation spécifique et établir la liste d’aptitude.

Les candidatures, présentées par les institutions scolaires et
assorties des piéces visées a ’art. 4 de 1’avis de concours
intégral, doivent parvenir au plus tard le 28 juin 2019, 12 h,
sous peine d’exclusion, a ’adresse suivante :

Assessorat régional de I’éducation, de I’université, de la re-
cherche et des politiques de la jeunesse

Département de la Surintendance des écoles

Structure « Politiques de 1’éducation »

250, rue Saint-Martin-de-Corléans (ancienne maternit¢)
11100 Aoste

L’avis de concours intégral et le modele d’acte de candi-
dature sont publiés sur le site institutionnel de la Région
(www.regione.vda.it/istruzione — Diritto allo studio ordi-
nario — Borse e premi di studio Brivio — Scuole seconda-
rie primo grado ou bien www.regione.vda.it/istruzione
— Webécole — Studenti e genitori — Bandi e Concorsi) et
peuvent étre demandés aux secrétariats des institutions sco-
laires, ainsi qu’au secrétariat de la structure « Politiques
de I’éducation » (250, rue Saint-Martin-de-Corléans — an-
cienne maternité — Aoste) du lundi au vendredi de 9 h a 14
h (tél. 01 65 27 58 41).

Le dirigeant,
Danilo RICCARAND
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Estratto del bando di concorso “Realizzare la cittadinan-
za attiva” per I’assegnazione di una borsa di studio rin-
novabile a favore di uno studente frequentante la classe
terza di una scuola secondaria di secondo grado intito-
lata alla memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO -
Anno scolastico 2018/2019.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
POLITICHE EDUCATIVE

rende noto

che I’Amministrazione regionale bandisce, per I’anno sco-
lastico 2018/2019, una borsa di studio rinnovabile, intitola-
ta alla memoria dei fratelli Ugo e Liliana BRIVIO, a favore
di uno studente frequentante la classe terza di una scuola
secondaria di secondo grado di un’istituzione scolastica, re-
gionale o paritaria, con sede in Valle d’Aosta, in possesso
dei requisiti di cui all’art. 2, che si ¢ distinto significativa-
mente nella realizzazione della cittadinanza attiva.

L’importo lordo della borsa di studio ammonta a € 3.000,00.

Il vincitore conserva il diritto alla fruizione della borsa di
studio per i due anni successivi di scuola secondaria di se-
condo grado, previa verifica, da parte dell’istituzione sco-
lastica, del mantenimento dei requisiti previsti dal bando.

11 dirigente scolastico, su proposta dei Consigli di classe,
tenuto conto delle finalita del concorso e delle condizioni
per la partecipazione, individua uno o piu studenti che ri-
spondano significativamente alle caratteristiche richieste. A
tale fine redige, per ogni studente, un’ampia relazione cir-
costanziata con dati di fatto che permetta alla Commissione
appositamente istituita di acquisire elementi di valutazione
decisivi ai fini della graduatoria e di formulare un giudizio
non generico.

Le candidature, presentate dalle istituzioni scolastiche e
corredate della documentazione di cui all’art. 4, devono
pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 28 giugno 2019, al seguente indirizzo:

Assessorato regionale Istruzione, Universita, Ricerca

e Politiche giovanili Dipartimento Sovraintendenza agli
Studi

Struttura Politiche educative

Via Saint-Martin de Corléans, n. 250 (ex Maternita) 11100
AOSTA

Il bando integrale e il modulo di domanda sono pubblica-
ti sul sito istituzionale della Regione (www.regione.vda.
it/Istruzione/Diritto allo studio ordinario/Borse e premi di
studio lascito Brivio/Scuole secondarie secondo grado op-
pure www.regione.vda.it/Istruzione/Webécole/Studenti e
Genitori/Bandi e Concorsi) e possono essere ritirati presso
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Extrait de I’avis de concours pour P’attribution d’une
bourse d’études (reconductible) a la mémoire de Ugo
et Liliana BRIVIO sur le théme de la concrétisation du
principe de la citoyenneté a un éléve de troisieme des
écoles secondaires du deuxiéme degré — Année scolaire
2018/2019.

LE DIRIGEANT DE LA STRUCTURE
« POLITIQUES DE L’EDUCATION »

donne avis

du fait que I’ Administration régionale lance un concours au
titre de 1’année scolaire 2018/2019 pour I’attribution d’une
bourse d’¢tudes (reconductible) a la mémoire de Ugo et
Liliana BRIVIO a un éleve de troisieme des écoles secon-
daires du deuxiéme degré — régionales ou agréées par I’Etat
— situées en Vallée d’Aoste, qui réunit les conditions visées
al’art. 2 de I’avis de concours intégral et s’est distingué de
maniére significative dans la concrétisation du principe de
la citoyenneté.

Le montant brut de la bourse s’¢éléve a 3 000 euros.

Le lauréat conserve le droit de bénéficier de sa bourse
d’études pour les deux années scolaires suivantes, sur véri-
fication, par son institution scolaire, du maintien des condi-
tions requises au sens de 1’avis de concours intégral.

Le directeur général de chaque institution scolaire, sur pro-
position des conseils de classe et compte tenu des finalités
du concours et des conditions de participation, choisit un ou
plusieurs éléves qui répondent de maniére significative aux
caractéristiques requises et rédige, pour chacun des éléves
retenus, un rapport exhaustif et détaillé contenant les don-
nées de fait susceptibles de fournir au jury institué a cet
effet les éléments dont celui-ci a besoin pour formuler une
évaluation spécifique et établir la liste d’aptitude.

Les candidatures, présentées par les institutions scolaires et
assorties des piéces visées a ’art. 4 de 1’avis de concours
intégral, doivent parvenir au plus tard le 28 juin 2019, 12 h,
sous peine d’exclusion, a 1’adresse suivante :

Assessorat régional de I’éducation, de I’université, de la re-
cherche et des politiques de la jeunesse

Département de la Surintendance des écoles

Structure « Politiques de 1’éducation »

250, rue Saint-Martin-de-Corléans (ancienne maternit¢)
11100 Aoste

L’avis de concours intégral et le modele d’acte de candi-
dature sont publiés sur le site institutionnel de la Région
(www.regione.vda.it/istruzione — Diritto allo studio ordi-
nario — Borse e premi di studio Brivio — Scuole seconda-
rie secondo grado ou bien www.regione.vda.it/istruzione
— Webécole — Studenti e genitori — Bandi e Concorsi) et
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le segreterie delle istituzioni scolastiche nonché presso la
segreteria della Struttura Politiche educative (Via Saint-
Martin de Corléans, n. 250 - ex maternita - Aosta) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 14.00 (tel. 0165/275841).

11 Dirigente
Danilo RICCARAND

peuvent étre demandés aux secrétariats des institutions sco-
laires, ainsi qu’au secrétariat de la structure « Politiques
de I’éducation » (250, rue Saint-Martin-de-Corléans — an-
cienne maternité — Aoste) du lundi au vendredi de 9 h a 14
h (tél. 01 65 27 58 41).

Le dirigeant,
Danilo RICCARAND

Azienda USL Valle d’Aosta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione,
a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente sanitario medi-
co - appartenente all’Area della Medicina diagnostica e
dei servizi - Disciplina di Radiodiagnostica, da assegna-
re alla S.C “Radiologia diagnostica ed interventistica”
presso I’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Articolo 1

In esecuzione della determina dirigenziale dell’Azienda
USL della Valle d’Aosta n. 424  in data 15 maggio 2019,
¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Sanitario
Medico appartenente all’ Area della Medicina Diagnostica e
dei Servizi - Disciplina di Radiodiagnostica, da assegnare
alla S.C. “Radiologia diagnostica ed interventistica” presso
1’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni di cui al Decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483
ss.mm., I’articolo 42 della Legge Regionale 25 gennaio
2000, n. 5 ss.ss, nonché ’articolo 1, commi 361 — 362 - 547
— 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145.

Sono fatte salve, inoltre, le disposizioni vigenti in materia
di riserva dei posti per particolari categorie di aventi diritto.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli accordi
vigenti per i dipendenti del Sevizio Sanitario Nazionale e
sara attribuito il trattamento economico tabellare previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’articolo 38 del Decreto Legislativo 30 mar-
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Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recrute-
ment, sous contrat a durée indéterminée, d’un médecin
— dirigeant sanitaire (secteur « Médecine diagnostique
et des services » — discipline « Radiodiagnostic »), a af-
fecter a la structure complexe « Radiologie diagnostique
et interventionnelle », dans le cadre de ’Agence USL de
la Vallée d’Aoste.

Article 1°¢

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves, pour
le recrutement, sous contrat a durée indéterminée, d’un
médecin — dirigeant sanitaire (secteur « Médecine diagnos-
tique et des services » — discipline « Radiodiagnostic »), a
affecter a la structure complexe « Radiologie diagnostique
et interventionnelle », dans le cadre de I’Agence USL de la
Vallée d’ Aoste, en application de 1’acte de ladite Agence n°
424 du 15 mai 2019.

11 est fait application des dispositions du décret du président
de la République n°® 483 du 10 décembre 1997, de I’art. 42
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000 et des alinéas
361, 362, 547 et 548 de I’art. ler de la loi n°® 145 du 30
décembre 2018.

Les dispositions en vigueur en matiére de postes réservés a
des catégories particuliéres de citoyens demeurent valables.

Article 2

Lesdits dirigeants sont soumis aux dispositions et aux
conventions en vigueur pour les personnels du Service sa-
nitaire national et il leur est attribué¢ le salaire fixe prévu
par la convention collective nationale du travail en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) FEtre de nationalité italienne ou assimilé a un citoyen
italien au sens de la loi ou étre citoyen de 1’un des Etats

membres de 1’Union européenne autre que 1’Italie.

Aux termes de I’art. 38 du décret 1égislatif n° 165 du
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7o 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integra-
zioni possono, altresi, partecipare al concorso pubblico:

» i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non
aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

» icittadini di Paesi terzi titolari di permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono possedere un’adeguata co-
noscenza della lingua italiana;

b) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,
ovvero disciplina equipollente oppure specializzazione
in una disciplina affine a quella oggetto del concorso.

At sensi dell’articolo 1, commi 547 e 548, della Legge
30 dicembre 2018, n. 145, i medici in formazione spe-
cialistica, iscritti all’ultimo anno del corso nella disci-
plina oggetto del concorso, sono ammessi alla parte-
cipazione al presente concorso pubblico. In caso di
superamento delle prove concorsuali gli specializzandi
saranno collocati in una graduatoria separata.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei sud-
detti, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa
graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo
di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del ban-
do;
d) Iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al con-
corso di cui trattasi, fermo restando 1’obbligo dell’i-
scrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posse-
duti, pena esclusione dal concorso, alla data di scadenza
del termine stabilito per I’invio telematico delle domande
di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione.

Al sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — della
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30 mars 2001, peuvent également faire acte de candi-
dature :

* les membres de famille des citoyens indiqués a la
lettre a) qui ne sont pas de nationalité italienne ni
ressortissants de I’un des Etats membres de I’Union
européenne et qui bénéficient du droit de séjour ou
du droit de séjour permanent ;

* les non-ressortissants de 1’Union européenne titu-
laires d’une carte de résident de longue durée — UE
ou bien bénéficiant du statut de réfugié¢ ou de la
protection subsidiaire.

Les citoyens étrangers doivent maitriser la langue ita-
lienne ;
b) Etre titulaire du diplome de médecine et chirurgie ;
Etre titulaire du diplome de spécialisation dans la dis-

cipline faisant I’objet du concours en question ou bien
dans une discipline équivalente ou similaire.

¢)

Aux termes des alinéas 547 et 548 de ’art. 1" de la loi
n® 145/2018, les médecins inscrits a la derniére année
du cours de spécialisation relatif a la discipline faisant
I’objet du concours peuvent participer a ce dernier.
S’ils réussissent les épreuves du concours, ils sont ins-
crits sur une liste d’aptitude ad hoc.

L’éventuel recrutement sous contrat a durée indétermi-
née des médecins en cours de spécialisation figurant en
rang utile sur ladite liste d’aptitude est subordonné a
I’obtention du diplome de spécialisation et a I’épuise-
ment de la liste d’aptitude des médecins déja spéciali-
sés a la date d’expiration du délai de candidature ;

Etre inscrit au tableau de I’ordre des médecins et des
chirurgiens. Tout candidat inscrit au tableau profes-
sionnel correspondant de 1’un des Etats membres de
I’Union européenne autre que 1’Italie a le droit de par-
ticiper au concours faisant I’objet du présent avis, sans
préjudice du fait qu’il est tenu de s’inscrire au tableau
professionnel en Italie avant son éventuel recrutement.

d)

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées au
présent article a la date d’expiration du délai de candidature
et ce, sous peine d’exclusion.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes dé-
chues de leur droit de vote ou révoquées de leurs fonctions
dans une administration publique.

Aux termes du premier alinéa de ’art. 42 de la loi régionale
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Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come modi-
ficato dall’articolo 14 della Legge Regionale 13 febbraio
2013, n. 2, Pammissione ai concorsi ¢ alle selezioni per
I’impiego ed il conferimento degli incarichi presso I’ Azien-
da U.S.L. della Valle d’Aosta ¢ subordinata al preventivo
accertamento della conoscenza della lingua francese o ita-
liana, secondo le modalita di cui al successivo articolo 7
del presente bando. L’accertamento ¢ effettuato nella lingua
diversa da quella in cui il candidato dichiara, nella domanda
di ammissione, di voler sostenere le prove di concorso.

A titolo esemplificativo qualora il candidato dichiari, nella
domanda, di voler sostenere le prove concorsuali in lingua
italiana, verra sottoposto alla prova preliminare di accer-
tamento della conoscenza della lingua francese; qualora,
invece, dichiari di voler sostenere le prove concorsuali in
lingua francese, verra sottoposto alla prova preliminare di
accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra
essere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana; qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L’invio telematico della domanda dovra avvenire entro le
ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara
piu possibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno
esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande non sia-
no state presentate entro tale termine e secondo le modalita
di seguito indicate. Dopo il suddetto termine non &, altresi,
ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo
della domanda e non sara piu possibile effettuare rettifiche
o aggiunte alla domanda stessa.

La procedura di presentazione della domanda potra essere
effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla
rete internet.

PROCEDURA DI  REGISTRAZIONE E DI
COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI
TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

1) Collegarsi al seguente indirizzo:
https://ausl-vdaison.iscrizioneconcorsi.it/
2) Accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati
richiesti; a seguito di questa operazione il program-
ma inviera una e-mail al candidato con le credenziali
(Username e Password) di accesso al programma;

3) Ricollegarsi al sito indicato, utilizzando le proprie cre-
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n° 5 du 25 janvier 2000, tel qu’il a été modifié par I’art. 14
de la loi régionale n° 2 du 13 février 2013, pour étre admis
aux concours et aux sélections ouverts en vue du recrute-
ment et de I’attribution de mandats au sein de 1’Agence
USL, tout candidat doit subir une épreuve préliminaire de
frangais ou d’italien, aux termes de 1’art. 7. Cette épreuve se
déroule en italien si la langue que le candidat a choisie, dans
son acte de candidature, pour les épreuves du concours est
le francais, et vice-versa.

Ainsi, le candidat qui déclare dans son acte de candida-
ture vouloir passer les épreuves du concours en italien est
soumis a une épreuve préliminaire de frangais, alors que le
candidat qui déclare dans son acte de candidature vouloir
passer les épreuves du concours en frangais est soumis a
une épreuve préliminaire d’italien.

Article 4

La candidature doit exclusivement étre posée en ligne au
plus tard le trentiéme jour suivant la date de publication de
I’extrait du présent avis au journal officiel de la République
italienne. Au cas ou le délai de candidature expirerait un
jour de féte, il est prorogé jusqu’au premier jour ouvrable
suivant.

La procédure de candidature en ligne doit étre achevée
avant minuit du jour d’expiration du délai susmentionné,
heure apres laquelle il ne sera plus possible d’y accéder.

Les candidats qui posent leur candidature sans respecter les
présentes dispositions sont exclus du concours. Passé le dé-
lai de rigueur susmentionné, la déclaration ou présentation
d’autres titres ou pieces n’est plus admise, de méme que la
correction ou I’adjonction de données.

La candidature en ligne peut étre posée depuis tout ordina-
teur relié a internet, 24 h sur 24.

PROCEDURE EN LIGNE : ENREGISTREMENT, CAN-
DIDATURE ET DECLARATION DES TITRES

1) Se connecter a I’adresse
http://ausl-vdaison.iscrizioneconcorsi.it ;

2) Ouvrir la page d’enregistrement et saisir les données
requises pour recevoir un courriel indiquant les codes
d’accés a la procédure (nom d’utilisateur et mot de
passe) ;

3) Insérer le nom d’utilisateur et le mot de passe dans le



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N. 28
25-06-2019

denziali (Username e Password);
4) Sara visibile 1’elenco dei concorsi in pubblicazione:
scegliere il concorso a cui si vuole partecipare;
5) Compilare il modulo di iscrizione on-line, costituito
da piu pagine relative agli eventuali titoli da dichiarare
(es. Servizi presso ASL/P.A; Attivita didattica; Corsi di
aggiornamento etc..);

6) 1l candidato potra accedere piu volte alla propria do-
manda e compilare/modificare/correggere/cancellare i
dati inseriti, ricordandosi di confermare i dati inseriti

ogni qualvolta si esca dalla procedura;

7) Terminata la registrazione, cliccare su “Conferma e in-

2

via”;
8) 1l concorrente ricevera una mail di conferma di avve-
nuta iscrizione;

9) 1l candidato dovra stampare copia cartacea della do-
manda di cui sopra che dovra essere esibita, insieme al
documento di identita in corso di validita, il giorno in
cui lo stesso verra convocato per la prima prova con-
corsuale.

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni per 1’uso
della procedura di cui sopra presenti sul sito di iscrizione.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare solo ed esclusivamente con le
modalita di cui all’articolo 4, il concorrente dovra compila-
re, sotto la sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, tutti i campi del Modulo di iscrizione on line.

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni presen-
ti nel “Modulo di iscrizione” comportera 1’ammissione al
concorso con riserva. In tal caso il candidato dovra rego-
larizzare la domanda entro il termine che verra successi-
vamente comunicato con apposita nota dell’Azienda. La
mancata regolarizzazione della domanda entro il termine
indicato comportera 1’esclusione dal concorso.

At fini del perfezionamento della domanda, la firma in calce
alla domanda verra apposta dal candidato, in presenza dei
funzionari addetti, sulla copia della domanda stampata da
esibire il giorno dell’espletamento della prima prova con-
corsuale. A tal fine il concorrente dovra, quindi, presentarsi
alla suddetta prova, cosi come gia indicato al punto 9 del
precedente articolo 4, con copia cartacea della domanda
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site indiqué ci-dessus ;
4) Sélectionner le concours auquel I’on entend participer
dans la liste proposée ;
5) Remplir le formulaire de candidature en ligne, com-
posé de plusieurs pages concernant les titres a déclarer
(par exemple, états de service aupres des agences sani-
taires locales ou des administrations publiques, attes-
tations d’enseignement, attestations de participation a
des cours de recyclage, etc.) ;

Si nécessaire, accéder a nouveau au formulaire de can-
didature pour le renseigner, le modifier, le corriger ou
effacer les données déja insérées ; les données insérées
doivent étre confirmées chaque fois que le candidat
quitte la page de la procédure ;

6)

7) Terminer I’enregistrement et cliquer sur le bouton

Conferma e invia ;
8) Attendre le courriel de confirmation de I’inscription au
concours ;
9) Imprimer I’acte de candidature qui, sous peine d’exclu-
sion, devra étre présenté, avec une piece d’identité en
cours de validité, le jour de la passation de la premicre
épreuve du concours.

Il est conseillé de lire attentivement les instructions rela-
tives a la procédure de candidature en ligne publiées sur le
site susmentionné.

Article 5

La candidature peut étre posée uniquement suivant les mo-
dalités indiquées a 1’art. 4. L’aspirant doit remplir tous les
champs du formulaire de candidature en ligne, et ce, sous sa
propre responsabilité, aux termes du décret du président de
la République n® 445 du 28 décembre 2000.

L’aspirant qui aurait omis 1’une des déclarations visées au
formulaire de candidature en ligne est admis au concours
avec réserve. En 1’occurrence, il peut régulariser son dos-
sier dans le délai qui lui sera imparti par I’Agence USL. A
défaut de régularisation du dossier dans le délai susmen-
tionné, le candidat sera exclu du concours.

La candidature est considérée comme compléte lorsque
I’aspirant appose sa signature, en présence des fonction-
naires préposés, au bas de la copie imprimée de son acte de
candidature le jour de la passation de la premicre épreuve
du concours. Aux fins de I’apposition de sa signature, I’as-
pirant est donc tenu de se présenter, aux termes du point 9)
de I’art. 4, avec une copie papier de son acte de candidature
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unitamente ad un documento di identita in corso di validita.
Articolo 6

Nella compilazione della domanda on-line, devono essere
dichiarati, altresi, i titoli che il candidato ritiene opportuno
ai fini della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria.

Il candidato dovra dichiarare, inoltre, il pagamento della
tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile. Sara possibi-
le effettuare il pagamento tramite:

* versamento sul c/c bancario UNICREDIT S.p.A.
Agenzia Avenue Conseil des Commis, n. 19 —
Aosta - intestato a “Azienda U.S.L. Valle d’Aos-
ta” - IBAN IT 12F0200801210000103793253 — BIC
UNCRITM1CCO

specificando la causale sul versamento: pagamento tas-
sa concorso (indicando le proprie generalita e il con-
corso cui si intende partecipare).

Il mancato pagamento della tassa di concorso comportera
I’ammissione con riserva.

Eventuali pubblicazioni, gia dichiarate nel modulo di iscri-
zione on line, devono essere edite a stampa e devono es-
sere prodotte in originale o in copia con dichiarazione di
conformita all’originale e dovranno essere inviate, entro la
data di scadenza del bando, unitamente ad una lettera di
accompagnamento, specificando il concorso per il quale si &
inoltrata la domanda: Al Commissario dell’Azienda U.S.L.
della Valle d’Aosta - Via G. Rey, n. 1 - 11100 AOSTA (AO)
con una delle seguenti modalita:

¢ amezzo raccomandata con ricevuta di ricevimento;

e Tramite PEC protocollo@pec.ausl.vda.it

e Consegnate a mano, presso 1’Ufficio Concorsi situato
in Via Saint Martin de Corléans n. 248 (secondo piano)
Aosta, tutti 1 giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle
ore 8,30 alle ore 12,30.

Nel caso di invio tramite servizio postale, fa fede il timbro
e la data dell’Ufficio Postale accettante. Non verranno presi
in considerazione altri eventuali documenti prodotti.

Articolo 7
Ai sensi della deliberazione di Giunta Regionale n. 3089

in data 27 agosto 2001, ed in applicazione dell’articolo 42
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5, cosi come
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et une piéce d’identité en cours de validité.
Article 6

Dans sa candidature, I’aspirant doit déclarer tous les titres
qu’il juge opportun d’indiquer aux fins de I’évaluation du
mérite et de la formation de la liste d’aptitude, y compris
les publications.

L’aspirant doit, par ailleurs, déclarer qu’il s’est acquitté des
droits d’admission de 10,00 € (non remboursables). Lesdits
droits peuvent étre payés :

e par virement bancaire au profit de Azienda USL Valle
d’Aosta sur le compte courant UNICREDIT SpA, Agence
de I’avenue du Conseil des Commis, 19 (Aoste) IBAN :
IT12F0200801210000103793253 — BIC UNCRITM1CCO

Lors du versement, le candidat doit indiquer la raison
suivante : « Pagamento tassa concorso » et préciser ses
nom et prénoms, ainsi que le concours auquel il entend
participer.

A défaut de paiement des droits d’admission susmention-
nés, le candidat est admis avec réserve.

Dans le délai de candidature, 1’original ou une copie certi-
fiée conforme a 1’original des publications déclarées dans
I’acte de candidature en ligne doit étre assorti d’une lettre
d’accompagnement indiquant le concours auquel 1’aspirant
entend participer et doit étre adressé au commissaire de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste (1, rue Guido Rey —
11100 AOSTE) suivant I’une des modalités ci-apres :

* lettre recommandée avec demande d’avis de récep-
tion ;

* courriel certifié (PEC) a D’adresse protocollo@pec.
ausl.vda.it ;

* dépdt directement au Bureau des concours (248, rue
Saint-Martin-de-Corléans — Aoste - 2¢ étage) du lundi
au vendredi, hors jours fériés, de 8 h 30 a 12 h 30.

Pour ce qui est de I’acheminement par la poste, la date est
attestée par le cachet du bureau postal expéditeur. Aucune
autre piece ne sera prise en compte.

Article 7
En application de I’art. 42 de la LR n° 5/2000, tel qu’il a

été modifié par la LR n° 2/2013 et aux termes de la délibé-
ration du Gouvernement régional n°® 3089 du 27 aott 2001,
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modificato dalla Legge Regionale n. 2 del 13 febbraio
2013, i candidati devono sostenere un esame preliminare
consistente nell’accertamento della conoscenza della lingua
francese o italiana. L’accertamento, come gia specificato
all’articolo 3 del presente bando, ¢ effettuato nella lingua
diversa da quella nella quale il candidato, nella domanda di
ammissione, dichiara di voler sostenere le prove di concor-
so. Il suddetto accertamento ¢ effettuato dalla Commissione
esaminatrice, previa integrazione dei componenti di dirit-
to della commissione medesima, con un esperto di lingua
francese o italiana, nominato dal Direttore Generale dell’ A-
zienda U.S.L. della Valle d’ Aosta

Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati
che si trovino nelle posizioni indicate dall’articolo 14 della
Legge Regionale 13 febbraio 2013, n. 2 e successive modi-

ficazioni ed integrazioni.

L’accertamento consiste in una prova scritta e in una prova
orale.

La prova scritta si articola in due fasi:

1* fase: comprensione scritta.

Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢ trat-
to da pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga

diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a scelta
multipla (3 opzioni).

I numero di domande deve essere di 20.

11 testo viene fornito unitamente al test e rimane a disposi-
zione del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.
Durata della prova: 30 minuti.

2* fase: produzione scritta.

Riassunto.

Partendo dallo stesso testo di base della comprensione scritta,
il candidato deve produrre un riassunto di circa 120 parole.

E’ consentito ’uso del vocabolario monolingue.

Durata della prova: 45 minuti.
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les candidats doivent passer une épreuve préliminaire de
frangais ou d’italien. Ayant déclaré dans leur acte de candi-
dature la langue qu’ils entendent utiliser pour les épreuves
du concours, les candidats doivent subir ladite épreuve dans
I’autre langue, aux termes de 1’art. 3. La connaissance de la
langue frangaise ou italienne est évaluée par le jury compo-
sé des membres de droit et d’un expert en langue francaise
ou italienne nomm¢é par le directeur général de 1’Agence
USL.

Sont dispensés de 1’épreuve préliminaire les candidats qui
se trouvent dans 1’une des conditions visées a 1’art. 14 de la
LR n° 2/2013.

L’épreuve préliminaire de frangais ou d’italien comprend
une épreuve €crite et une épreuve orale.

L’épreuve écrite comprend deux phases :

1 phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de publications
diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3
options).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le texte a lire,
que celui-ci peut consulter pendant toute la durée de 1’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.
Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2° phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de I’épreuve de compré-
hension en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.

Durée de I’épreuve : 45 minutes.
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VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE
e . )y Minimum
Criterio di Type d’épreuve Valeur veauis -
. Peso ripartizione dei Criteri 4 Critéres
Abilita punti % | points | % | points description
—0 A
% | punti | % | punti descrizione compréhension | 60 6,0 60 3,60 o ;l:arcetr:smses
~% diri
comprensione 60% 6,0 60% 3,60 A)c(j)lr;;stfeoste
production 40 | 40 | 60 | 240 | ‘deg? principales
. égagées
produzione 40% 4,0 60% 2,40 | r?g::gi?g;gﬁne — correction
- correttezza
Totale 100% | 10,0 = 6,0 total 100 10,0 / 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 risposte
corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se rag-
giunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella
prova scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1? fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

11 testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, di circa 300 pa-
role.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del genere a
scelta multipla.

Il numero di domande ¢ di 20.

E’ prevista una lettura preliminare del questionario da parte
del candidato, in seguito una doppia lettura del testo da par-
te dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.
Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla
Commissione, tratte da pubblicazioni di vario genere su ar-
gomenti di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per

leggere il testo.

Durante I’esposizione, di una durata di 5 minuti, il candida-
to deve presentare il proprio punto di vista sull’argomento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire
con I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di ap-
profondimento.
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Pour étre admis a ’oral, tout candidat doit obtenir une note
de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases :

1 phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire par le
candidat et deux écoutes du texte lu par I’examinateur.

11 est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.
Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2° phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que le
jury propose, tirées de publications diverses et portant sur
des sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit

texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candidat
doit exprimer son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son exami-
nateur en répondant a des questions visant a approfondir le
sujet de son exposé.
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Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole. Longueur du texte de départ : 300 mots environ.
Durata complessiva della prova: circa 20 minuti. Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.
VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE
Criterio Type d’épreuve Valeur Minimum requis Critéres
. Peso di ripartizione Criteri p ; p ; .
Abilita dei punti % | points 0 points Ode(sicrlptlon
% | punti % | punti descrizione compréhension | 50 5,0 60 3,0 o Pfal;\et];onses
o
comprensione | 50% 5,0 60% 3,0 A)c((i)lr;gf:sw
production | 50 | 50 | 60 3,0 - C‘l’,herenc‘? de
exposé
produzione 50% 5,0 60% 3,0 - coerenza testuale — fluidité
- fluidita — correction
- correttezza —richesse
: - d’expression |
- ricchezza €spressiva
Totalo 100% | 10.0 6.0 total 100 10,0 /! 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a 12
risposte corrette su 20.

I candidati, che non conseguiranno la sufficienza in ciascu-
na delle prove, scritta e orale, di accertamento della lingua
francese, non saranno ammessi alle prove di concorso di cui
al successivo articolo 8.

Articolo 8

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del D.P.R.
483/1997 ss. mm., ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per la valutazione dei titoli;

80 punti per la valutazione delle prove concorsuali;

I punti per le prove concorsuali sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice sottoporra i concorrenti alle
seguenti prove:

relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

a) prova scritta:

b) prova pratica su tecniche e manualita peculiari della di-

sciplina messa a concorso.
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NB : 60 % de la compréhension correspond a 12 réponses
exactes sur 20.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires (écrite
et orale) ne seront pas admis aux épreuves du concours vi-
sées a Iart. 8.

Article 8

Le jury, nommé au sens du DPR n° 483/1997, peut attribuer
100 points, répartis comme suit :

- 20 points pour 1’évaluation des titres ;
- 80 points pour 1’évaluation des épreuves du concours.

Les points pouvant étre attribués pour les épreuves du
concours sont répartis comme suit :

- 30 points pour I’épreuve écrite ;
- 30 points pour I’épreuve pratique ;
- 20 points pour I’épreuve orale.

Les épreuves sont les suivantes :

a) Epreuve écrite :  rapport sur un cas clinique simulé ou
sur des sujets relatifs a la discipline
objet du concours ou questionnaire,
auquel le candidat doit répondre de
maniére synthétique, portant sur la-
dite discipline ;

b) Epreuve pratique : techniques et manipulations propres
a la discipline objet du concours ;
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Per le discipline dell’area chirurgica la
prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalita a giudizio insindacabi-
le della commissione;

La prova pratica deve, comunque, esse-
re anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) provaorale  sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi

alla funzione da conferire.

I candidati che non abbiano conseguito la sufficienza nella
prova scritta (espressa in termini numerici di almeno 21/30)
non saranno ammessi alla prova pratica; i candidati che
non abbiano conseguito la sufficienza nella prova pratica
(espressa in termini numerici di almeno 21/30) non saranno
ammessi alla prova orale; saranno esclusi dalla graduatoria
finale di merito i candidati che non abbiano conseguito la
sufficienza nella prova orale (espressa in termini numerici
di almeno 14/20).

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettua-
ta con i criteri previsti dall’articolo 27 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483 ed in particolare:

a) Titoli di carriera: punti 10
b) Titoli accademici e di studio: punti 3
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) Curriculum formativo e professionale  punti 4

Titoli di carriera:

a) La specializzazione conseguita ai sensi del Decreti
Legislativi 257/1991 e 368/1999, anche se fatta vale-
re come requisito di ammissione, cosi come previsto
dall’art. 45 del succitato Decreto Legislativo 368/99
(come chiarito dalla nota del Ministero della Salute e
delle Politiche Sociali n. 0017806 — P dell’11 marzo
2009 — DGRUPS) ¢ valutata con uno specifico punteg-
gio pari a punti 1,20 per anno di corso di specializza-
zione;

b) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o

le aziende ospedaliere:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;

2. servizio in altra posizione funzionale nella discipli-

na a concorso: punti 0,50 per anno;
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pour les disciplines du secteur de
chirurgie, 1’épreuve aura lieu sur des
cadavres ou du matériel anatomique
dans la salle des autopsies, compte
tenu entre autres du nombre de can-
didats, ou bien suivant d’autres mo-
dalités établies par décision sans ap-
pel du jury.

L’épreuve pratique doit étre illustrée
de maniere synthétique par écrit ;

¢) Epreuve orale portant sur les matiéres relatives a la
discipline objet du concours, ainsi

que sur les taches liées a I’emploi.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis (21/30 au moins) a I’épreuve écrite ne seront
pas admis a I’épreuve pratique ; les candidats qui n’auront
pas obtenu le minimum de points requis (21/30 au moins)
a I’épreuve pratique ne seront pas admis a 1’épreuve orale.
Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis (14/20 au moins) a I’épreuve orale ne seront
pas inscrits sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres des candidats est effectuée selon les
critéres prévus a I’art. 27 du DPR n° 483/1997, a savoir :

a) Etats de service 10 points
b) Titres d’études 3 points
c) Publications et titres scientifiques 3 points
d) Curriculum vite 4 points.

Etats de service :

a) Le diplome de spécialisation obtenu au sens des dé-
crets législatifs n° 257 du 8 aofit 1991 et n°® 368 du
17 aolit 1999, bien que valant titre d’admission au sens
de ’art. 45 dudit décret législatif n® 368/1999 (comme
il appert de la lettre du Ministére de la santé et des po-
litiques sociales — Direction générale des professions
sanitaires et des ressources humaines du 11 mars 2009,
réf. n° 0017806-P), donne droit a 1,20 point pour
chaque année du cours de spécialisation ;

Fonctions exercées au sein d’unités sanitaires locales
ou d’établissements hospitaliers en qualité de titulaire :

b)

1. ATéchelon de direction faisant 1’objet du concours
en question ou a un échelon supérieur, dans la dis-
cipline en cause — pour chaque année : 1,00 point ;

. Dans d’autres positions, dans la discipline en cause
— pour chaque année : 0,50 point ;
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3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i

punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

¢) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche am-
ministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti: punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso:
punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con
i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per ’ammissione al

concorso comprese tra quelle previste per ’apparte-
nenza al ruolo sanitario: punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R.10 di-
cembre 1997, n. 483.

Curriculum formativo e professionale:

Si applicano i criteri previsti dell’art. 11 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

Articolo 9

Il diario delle prove sara pubblicato, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed esami” e sul sito internet Aziendale
all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Avvisi e Concorsi”
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra comu-
nicato agli stessi, tramite raccomandata A.R.

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non avranno
luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.
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3. Dans une discipline similaire ou dans une autre dis-
cipline, points établis ci-dessus, réduits respective-
ment de 25 p. 100 et de 50 p. 100 ;

4. A plein temps : points établis ci-dessus, augmentés
de 20 p. 100 ;
¢) Fonctions exercées en qualité de médecin titulaire auprés
d’une administration publique dans les différents grades
selon les divers statuts — pour chaque année : 0,50 point.

Titres d’études :

a) Diplome de spécialisation dans la discipline faisant
I’objet du concours : 1,00 point ;

b) Diplome de spécialisation dans une discipline similaire :
0,50 point ;

¢) Diplome de spécialisation dans une autre discipline :
0,25 point ;

d) Diplome supplémentaire de spécialisation dans les dis-
ciplines ci-dessus : points relatifs a la catégorie corres-
pondante réduits de 50 p. 100 ;

e) Autres diplomes, en sus du diplome requis pour 1’ad-

mission au concours, parmi ceux prévus pour 1’acces a
la filiére sanitaire : 0,50 point chacun, jusqu’a concur-
rence de 1 point.

Le diplome de spécialisation valant titre d’admission au
concours ne peut étre évalu¢ au nombre des titres.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques sont évalués sur la
base des critéres indiqués a I’art. 11 du DPR n° 483/1997.

Curriculum vite :

Le curriculum est évalué sur la base des criteres indiqués a
I’art. 11 du DPR n°® 483/1997.

Article 9

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au journal officiel

, . . . e, . L, . .
de la République italienne — 4 série spéciale (Concorsi ed
esami) et sur le site internet www.ausl.vda.it, section Avvisi
e concorsi au moins quinze jours auparavant, ou bien, si le
nombre de candidats est réduit, communiqués a ces derniers
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale) n’ont
pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques ou
vaudoises.
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Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova pra-
tica sara data comunicazione con I’indicazione del voto ri-
portato nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale
sara data comunicazione del punteggio globale attribuito
per i titoli prodotti.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale
verra comunicato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi dovranno sostenerla. In relazione al
numero dei candidati la Commissione potra stabilire 1’ef-
fettuazione della prova orale nello stesso giorno di quello
dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione
dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara data al ter-
mine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico sal-
vo diversa disposizione da parte della Commissione esami-
natrice.

A tutte le prove di concorso il candidato deve presentarsi
munito di un documento di identita personale in corso di
validita, pena esclusione dal concorso.

Articolo 10

La graduatoria finale di merito ¢ formulata, secondo 1’or-
dine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli e per le
singole prove d’esame relative alla materia oggetto del con-
corso e compilata in osservanza delle vigenti disposizioni
di legge sulle riserve, precedenze e preferenze.

I Commissario dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta,
riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera, con
propria deliberazione, la graduatoria finale degli idonei e
provvedera a dichiarare i vincitori del concorso.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Valle d’Aosta e sul sito internet Aziendale all’in-
dirizzo: www.ausl.vda.it alla voce “Avvisi e Concorsi” ed
avra, ai sensi dell’articolo 1, comma 362, della Legge 30
dicembre 2018, n. 145, validita triennale, decorrente dalla
data di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria potra essere utilizzata nei casi previsti
dall’articolo 18, comma 7, del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, nonché dall’articolo 1, comma 361, della Legge 30
dicembre 2018, n. 145.

Articolo 11
Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vincitori
provvedera I’ Azienda USL della Valle d’ Aosta, previa veri-

fica della sussistenza dei requisiti.

Gli effetti economici e giuridici decorrono dalla data di ef-
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Les candidats admis a 1’épreuve pratique en sont informés
par une communication portant I’indication de la note obte-
nue a I’épreuve écrite.

Les candidats admis a 1’épreuve orale regoivent une com-
munication portant I’indication du total des points attribués
aux titres qu’ils ont présentés.

Les candidats recevront la communication afférente a la
participation aux épreuves pratique et orale vingt jours au
moins auparavant. Si le nombre de candidats est réduit,
le jury peut décider que les épreuves pratique et orale se
déroulent le méme jour. En I’occurrence, 1’admission a
I’épreuve orale est communiquée aux candidats concernés
a I’issue de 1’épreuve pratique.

L’épreuve orale aura lieu dans une salle ouverte au public,
sauf décision contraire du jury.

Le candidat doit se présenter a toutes les épreuves du
concours muni d’une pie¢ce d’identité en cours de validité,
sous peine d’exclusion.

Article 10

La liste d’aptitude finale est établie sur la base des points
attribués aux titres et aux différentes épreuves du concours
et conformément aux dispositions des lois en vigueur en
matiere de postes réservés, de priorités et de préférences.

Le commissaire de I’Agence USL, aprés avoir constaté la
régularité de la procédure, approuve par délibération la liste
d’aptitude finale et proclame le lauréat du concours.

La liste d’aptitude du concours en question est publiée au
Bulletin officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste et
sur le site internet www.ausl.vda.it, section Avvisi e concor-
si. Elle est valable pour trois ans a compter de la date de son
approbation, aux termes de 1’alinéa 362 de I’art. ler de la
loi n® 145/2018.

La liste d’aptitude peut également étre utilisée dans les cas
visés au septieéme alinéa de ’art. 18 du DPR n° 483/1997 et
al’alinéa 361 de I’art. ler de la loi n® 145/2018.

Article 11
L’Agence USL procéde a la passation du contrat individuel
de travail des lauréats apres avoir vérifié si les conditions

requises sont remplies.

Les lauréats bénéficient du statut de fonctionnaire et du trai-
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fettiva presa di servizio come specificata nel contratto indi-
viduale di lavoro.

Articolo 12

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, accettano,
senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle del-
la legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti delle Aziende sanitarie.

Il Commissario dell’ Azienda USL della Valle d’ Aosta si ri-
serva la facolta di prorogare, revocare oppure modificare il
presente bando di concorso, senza necessita di motivazione.

Articolo 13

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano le
disposizioni che regolano la disciplina concorsuale per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale, con particolare
riferimento al D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, al Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, al D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483, al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e loro successive modificazioni. Si applicano, altresi,
le disposizioni di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, al
Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 ¢ altre disposi-
zioni di leggi in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini e loro successive
modificazioni ed integrazioni.

Articolo 14

Si precisa che il trattamento dei dati personali avverra nel
rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679,
nonché del Decreto Legislativo n. 196/2003, cosi come
modificato dal Decreto Legislativo n. 101/2018. Il tratta-
mento dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concorso di
cui trattasi, nonché all’espletamento del concorso stes-
so. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira
motivo di esclusione dalla procedura. Sono fatti salvi, in
ogni caso, i diritti di cui agli articoli 15-22 del suddetto
Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Azienda USL della
Valle d’ Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Referente del trattamento dei dati € il Direttore della
S.C. Sviluppo Risorse Umane, Formazione ¢ Relazioni
Sindacali.

Articolo 15

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando
di concorso pubblico, i concorrenti possono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL della Valle d’Ao-
sta - Via Saint Martin de Corléans, n. 248 - 11100 AOSTA
(n. tel. 0165/546070 — 6071 — 6073 dalle ore 8,30 alle ore
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tement y afférent & compter de la date effective d’entrée en
fonctions visée audit contrat de travail.-

Article 12

En participant au concours, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent avis, celles de la 1égisla-
tion sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et régle-
menteront le statut et le traitement des personnels des unités
sanitaires locales.

Le commissaire de I’Agence USL se réserve la faculté de
modifier et d’annuler le présent avis de concours, ainsi que
d’en proroger la validité, sans obligation de motivation.

Article 13

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions qui réglementent les concours
des personnels du Service sanitaire national, eu égard no-
tamment au décret du président de la République n° 761
du 20 décembre 1979, au décret 1égislatif n° 502/1992, au
DPR n° 483/1997 et au décret 1égislatif n® 165/2001. 11 est
également fait application des dispositions visées a la loi
n° 68 du 12 mars 1999, au décret 1égislatif n® 66 du 15
mars 2010 et aux autres lois en vigueur qui stipulent que
des postes doivent étre réservés a certaines catégories de
citoyens.

Article 14

Le traitement des données personnelles est effectué confor-
mément aux principes visés au réglement UE 2016/679 et
au décret législatif n° 196 du 30 juin 2003, tel qu’il a été
modifié par le décret 1égislatif n® 101 du 10 aott 2018. Le
traitement desdites données est effectué aux fins de la ges-
tion des dossiers du concours et du déroulement de celui-ci.
Tout refus de fournir les données requises implique 1’ex-
clusion de la procédure. En tout état de cause, les droits
visés aux art. 15 a 22 du réglement susmentionné doivent
toujours étre respectés.

Le titulaire du traitement des données est le représentant
légal de I’Agence USL.

Le référent pour le traitement des données est le directeur
de la SC « Développement des ressources humaines, forma-
tion et relations syndicales ».

Article 15

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent avis,
les intéressés peuvent s’adresser au Bureau des concours de
I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste — 248, rue Saint-Martin-
de-Corléans — 11100 AOSTE (téléphone 01 65 54 60 70 —
01 65 54 60 71 — 01 65 54 60 73) les jours ouvrables, de
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e Concorsi”.

II Commissario Le commissaire,
Angelo Michele PESCARMONA Angelo Michele PESCARMONA
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